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Situatie

Solutie

A. Conditii de eligibilitate

Persoana indreptatita poate solicita
direct stimulentul de insertie,
incepand cu ziua urmatoare celei in
care finceteaza concediul de
maternitate, neexprimandu-si
optiunea de a beneficia de concediu
de crestere a copilului pana la
implinirea varstei de un an de catre
copil.

Persoana indreptatita poate solicita direct stimulentul de insertie, incepand cu ziua urmatoare celei in care
inceteaza concediul de maternitate, daca indeplineste conditiile pentru acordarea indemnizatiei pentru

cresterea copilului prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010

privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, denumita in continuare OUG nr. 111/2010
. Daca la momentul cererii persoana solicitd de la inceput stimulentul de insertie, se considera ca si-a

exprimat optiunea pentru varianta de concediu/indemnizatie lunara sau, dupa caz, stimulent, prevazuta la

art. 2 alin. (1) lit. @) din OUG nr. 111/2010. Aceasta optiune nu mai poate fi modificata pe parcurs, insa

persoana poate reveni in concediu de crestere a copilului, pana la implinirea de catre acesta a varstei de
un an, cu plata unei indemnizatji aferente concediului si poate continua apoi cu stimulentul de insertie pana
la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, in situatia in care se reintoarce la activitatea profesionala

nainte de implinirea de catre copil a varstei de un an.

Persoana care a beneficiat de

concediu si indemnizatie de crestere
a copilului a terminat acest concediu
si apoi si-a reluat activitatea

profesionald,iar dupa o perioada de
cateva luni a nascut un alt copil. Tn
acest caz, cum se calculeaza

cuantumul indemnizatiei pentru

urmatorul copil?

Daca persoana a terminat concediul de crestere a copilului anterior, apoi a desfasurat activitati profesionale
si dupa aceea a nascut un alt copil, la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului
se iau Tn considerare toate veniturile supuse impozitului realizate de persoana indreptatita, precum si
veniturile aferente perioadelor asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) din OUG nr. 111/2010, asa cum se
prevede la art. 13 alin. (3) si (4) din OUG nr. 111/2010. Asadar, in cazul prezentat se iau in considerare
inclusiv veniturile reprezentand indemnizatia pentru cresterea primului copil, precum si veniturile aferente
activitatii profesionale sau, dupa caz, cele aferente concediului de risc maternal sau concediului de
maternitate, daca persoana a beneficiat de aceste drepturi. Baza de calcul al indem- nizatiei pentru
cresterea copilului se determina ca suma totala a veniturilor realizate in ultimele doudsprezece luni anterior
datei nasterii copilului si impartita la 12. In aceasta situatie existd posibilitatea ca indemnizatia pentru
cresterea celui de-al doilea copil sa fie mai mica decat indemnizatia primita anterior, avand in vedere, in
acelasi timp, si optiunea de concediu/indemnizatie a parintelui. Aceste reguli se aplica chiar si pentru o
diferentd de minimum o zi intre finalizarea unui concediu si nasterea copilului urmator.

Situatia in care cele douasprezece
luni de eligibilitate sunt constituite si
din perioade asimilate sau numai din
perioade asimilate. n acest caz, care
sunt veni- turile luate in calcul la
stabilirea cuantumului indemnizatjei
pentru cresterea copilului?

in situatia in care cele doudsprezece luni avute in vedere sunt constituite si din peri- oade asimilate, asa
cum se prevede si la art. 13 alin. (3) si (4) din OUG nr. 111/2010, la stabilirea cuantumului indemnizatiei
pentru cresterea copilului se vor lua in considerare inclusiv sumele incasate de persoana indreptatita,
reprezentand venituri aferente perioadelor asimilate. n cazul in care nu exista venituri aferente perioadelor
asimilate,atunci acele perioade se iau in considerare ca eligibilitate Tn vederea deschiderii dreptului la
indemnizatia pentru cresterea copilului, iar venitul aferent acelor perioade este zero. In acest caz,
cuantumul minim al indemnizatiei la care este indreptatita persoana este de 600 lei.

Persoanele care fsi desfasoara
activitatea in ministerele si institutiile
din sectorul de aparare,ordine
publica si siguranta nationala,

indiferent de domeniile in care fsi
desfasoara activitatea n cadrul
aces- tor institutii,beneficiazéd de
indemnizatie pentru cresterea

copilului de la agentiile teritoriale
pentru prestatii sociale sau de la
institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta natio-
nala?

Potrivit art. 29 din OUG nr. 111/2010, indemnizatia pentru cresterea copilului se acor- da prin aceste
institutii persoanelor care Tsi desfasoara activitatea in ministerele si institutiile din sectorul de aparare,ordine
publica si sigurantad nationald, indiferent de domeniile in care isi desfasoara activitatea in cadrul acestor
institutii. Totodatda modalitatea de depunere si de solutionare a cererilor de acordare a drepturilor se
stabileste prin norme interne, aprobate de conducatorii autoritatilor si institutiilor publice mentionate. De
asemenea, fondurile necesare platii drepturilor prevazute de OUG nr. 111/2010 si cheltuielile administrative
se asigura din bugetul de stat,prin bugetele ministerelor si institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica
si siguranta nationala. Tn situatia in care, conform procedurilor si regulilor stabilite de ministerele si institutiile
din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, anumitor categorii de personal nu li se acorda
indemnizatie pentru cresterea copilului prin aceste institutii, atunci acest drept se poate acorda de catre
agentiile teritoriale pentru prestatii sociale, in baza documentelor doveditoare stabilite de actele normative
in vigoare si a unui document eliberat de ministerele si institutiile din sectorul de aparare,ordine publica si
siguranta nationala care confirma neacordarea de catre acestea a indemnizatjei.

Somajul tehnic se ia in considerare
ca perioada de eligibilitate la
stabilirea dreptului la indemnizatia
pentru cresterea copilului?

Perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii, este perioada asimilata
potrivit prevederilor art. 2 alin. (5) lit. f) din OUG nr. 111/2010 si cuprinde si somajul tehnic si se ia in calcul
la stabi- lirea dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului.

Poate beneficia de indemnizatie
pentru cresterea copilului persoana
careia, din cauza restrangerii
activitatii angajatorului, i s-a redus
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Perioada de intrerupere temporara a activitatii din initiativa angajatorului este considerata perioada
asimilata in contextul OUG nr. 111/2010, care prevede la art. 2 alin. (5) lit. f) ca cele douasprezece luni de
eligibilitate pot fi constituite integral si din perioada in care persoana se afla in intrerupere temporara a
activitatii din initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivi legii. Totodata,si o singura ora de activitate efectuata pe zi este
suficientd pentru a asigura eligibilitatea la indemnizatia pentru cresterea copilului. De asemenea, este
necesara prezenta la dosar a documentului de la angajator care sa certifice masurile luate de acesta, cum
ar fi: reducerea programului de lucru, concedierea colectiva etc. Prin urmare,in situatia in care angajatorul




programul de lucru la doua ore/zi si
salariul Tn mod corespunzator, pe o
perioada de 3 luni?

certifica prezenta zilnica,iar in adeverinta de venituri eliberatd de acesta sunt precizate perioadele in care
sunt realizate venituri supuse impozitului pe venit, inclusiv perioadele de somaj tehnic, daca acestea exista,
persoana este indreptatita sa beneficieze de indemnizatie pentru cresterea copilului.

Ce reprezinta concediul in cazul
persoanelor care realizeaza venituri
din activitati independente sau

agricole si care nu lucreaza in baza
unui contract de munca?

in cazul acestor persoane, concediul reprezinta intreruperea activititii pe perioada pana la implinirea de
catre copil a varstei de 1 an, 2 ani sau respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap. De asemenea, in
cazul asociatjlor din cadrul unor societati comerciale, care nu pot prezenta documente care sa ateste faptul
ca nu realizeaza venituri profesionale pe perioada pana la implinirea de catre copil a varstei de 1 an, 2 ani
sau respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap, agsa cum se mentioneaza la art. 6 alin. (5) lit. f) din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul in indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011,
denumite in continuare Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011, este
suficienta declaratia pe propria raspundere a persoanei ca nu realizeaza astfel de venituri si data de la care
solicitan- tul se afla in concediu pentru cresterea copilului, datele si informatiile prezentate de respectiva
persoana fiind supuse Codului penal cu privire la falsul in declaratji.

Cand finceteaza dreptul la
indemnizatia pentru cresterea
copilului i care este ziua in care se
reia activitatea profesionala?

Potrivit prevederilor art. 16 alin. (2) din OUG nr. 111/2010, plata indemnizatiei pentru cresterea copilului
inceteaza cu ziua urmatoare celei in care copilul a implinit varsta de 1 an, 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul
copilului cu handicap. Astfel,dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului va inceta in aceleasi conditii
si acest lucru tocmai pentru a evita suprapunerea de drepturi in ziua in care copilul implineste 1 an, 2 ani
sau 3 ani, respectiv: dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului si dreptul la salariu in ziua intoarcerii
la activitatea profesionala. Ziua in care se va relua activitatea profesionala este ziua urmatoare celei in care
copilul implineste 1 an, 2 ani sau 3 ani.

Este posibila acoperirea unor
perioade lipsa din perioada de
eligibilitate de douasprezece luni
anterior datei nasterii copilului prin
plata retroactiva a unor contracte de
asigurare sociala cu Casa Nationala
de Pensii Publice sau a unor
contracte de asigurare de sanatate
cu Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate?

Pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului nu are relevanta plata contributiilor de asigurari
sociale, singura modalitate de a beneficia de indemnizatie pentru cresterea copilului este realizarea de
venituri supuse impozitului pe venit, asa cum sunt ele prevazute la art. 3 din OUG nr. 111/2010, sau aflarea
in una dintre perioadele asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) din OUG nr. 111/2010.

10.

Parintii care, intre ei, doresc sa Tsi

schimbe optiunea pentru
indemnizatie pentru cresterea
copilului pe perioada in care

beneficiaza de acest drept

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (7) din OUG nr. 111/2010, odata facuta optiunea, aceasta nu mai poate fi
schimbata. Desi este un drept individual, decizia de a avea un copil,cat si deciziile ulterioare privind
cresterea,ingrijirea si educarea acestuia sunt luate in comun de parintii/reprezentantii legali ai copilului, in
conformitate cu prevederile Codului familiei. Prin urmare, se aplica aceasta regula si in situatia deciziei/
optiunii exprimate in cazul concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

11.

in situatia de suprapunere a unei
indemnizatii pentru cresterea
copilului deschisa potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 148/2005 pri- vind
sustinerea familiei Tn vederea
cresterii  copilului,aprobata cu
modificari si completari prin Legea
nr. 7/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in
continuare OUG nr. 148/2005, cu o
indemnizatie pentru cresterea
copilului deschisa pe OUG nr. 111
/2010. In acest caz se mai acord&
majorarea de 600 lei prevazuta la
art. 9 alin. (6) din OUG nr. 111/2010?

in aceasts situatie, majorarea prevazuts la art. 9 alin. (6) din OUG nr. 111/2010 nu se acord&. Conform
prevederilor art. 8 alin. (7) din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011,
aceasta majorare se acorda numai in cazul de suprapunere a doua sau trei situatii de natura a genera
acest drept, aparute dupa data de 1 ianuarie 2011. Art. 1 din OUG nr. 111/2010 stabileste faptul ca
prevederile art. 2-29 din OUG nr. 111/2010 se aplica pentru nasterile produse incepand cu 1 ianuarie 2011.

12.

in situatia in care este ndscut un
copil fnainte ca pentru copilul

anterior sa se fi terminat concediul
pentru cresterea copilului este

obligatorie efectuarea concediului de
lauzie de minimum 42 de zile?

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (4) din OUG nr. 111/2010, durata de acordare a concediului se prelungeste
corespunzator in cazul suprapunerii a doua sau trei situatii de natura a genera acest drept. Art. 8 din
Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011 reglementeaza faptul ca in cazul in
care persoana indreptatitd, beneficiara a concediului si a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului,
naste Tn aceasta perioada unul sau mai multi copii ori se produce o noua situatie dintre cele prevazute la
art. 8 alin. (2) din OUG nr. 111/2010, aceasta, la finalizarea concediului sau, dupa caz, a dreptului la
stimulentul de insertie, acordat pentru copilul anterior, opteaza, pe baza unei noi cereri, pentru unul dintre
drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv art. 7 din OUG nr. 111/2010. Pentru continuitatea acordarii
drepturilor, cererea trebuie sa fie depusa cu 60 de zile naintea Tmplinirii de catre copilul anterior a varstei
de 1, 2 sau 3 ani, In cazul copilului cu handicap, sau in termen de maximum 30 de zile de la aceasta data.
in cazul in care se depaseste acest termen, drepturile vor fi acordate de la data depunerii cererii. Prin
urmare, nu este obligatorie efectuarea concediului de maternitate, legea stabilind de drept prelungirea
corespunzatoare a concediului pentru cresterea copilului.

13.

in cazul persoanei aflate in concediu
si beneficiara a indemnizatiei pentru
cresterea copilului cu handicap pana
la 3 ani si care naste in aceasta
perioada un alt copil normal, pana la
ce varsta se acorda majorarea
indemnizatiei de 600 lei pentru cel
de-al doilea copil?

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (4)-(6) din OUG nr. 111/2010, cuantumul majorat al indemnizatiei se acorda
numai pe perioada suprapunerii celor 2 situatii, in functie de data nasterii copilului ulterior, respectiv pana la
implinirea de catre copilul cu handicap a varstei de 3 ani sau, dupa caz, pana la implinirea de catre copilul
ulterior a varstei de maximum 2 ani, fara a depasi insa perioada concediului si indemnizatiei acordata
pentru copilul anterior.
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14.

In cazul persoanei care a nascut
gemeni, tripleti, multipleti si unul
dintre copii este deja incadrat intr-un
grad de handicap, iar ceilalti copii
sunt normali si persoana se afld in
concediu si este beneficiara a
indemnizatiei pentru cres- terea
copilului cu handicap, pana la ce
varsta se acordda majorarea

indemnizatiei de 600 lei pentru
ceilalti copii?

Potrivit art. 5 alin. (1) din OUG nr. 111/2010, majorarea cuantumului indemnizatiei de 600 lei se acorda
pana la implinirea de catre copiii normali a varstei de 2 ani.

B. Perioade de activitate profesionala realizate in alte state membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European sau Elvetia

O persoana care a realizat timp de
douasprezece luni anterioare datei
nasterii copilului activitati
profesionale in alte state membre ale
Uniunii Europene (UE),Spatiului
Economic European (SEE) sau
Elvetia poate beneficia de
indemnizatie pentru cresterea
copilului in Romania?

Pentru a stabili statul membru competent care trebuie sa acorde drepturile acestor persoane la prestatii
familiale, prevederile legislatiei nationale privind acordarea indem- nizatiei pentru cresterea copilului,

respectiv art. 2 alin. (6) din OUG nr. 111/2010, trebuie interpretate impreuna cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea

sistemelor de securitate sociala. Potrivit prevederilor art. 11 alin. (3) lit. a) din Regulamentul (CE) nr. 883
/2004, "persoana care desfagoara o activitate salariatéd sau independenta intr-un stat membru se supune
legislatiei din statul membru respectiv". Asadar, persoanele care desfasoara/ au desfasurat activitati

profesionale in alte state membre UE sau in state care aplica prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004
au dreptul la prestatiile familiale acordate de acele state membre, nefiind supuse legislatiei romane, ci

legislatiei statului in care desfasoara/au desfasurat activitatile profesionale. Asadar, aceste persoane nu pot
beneficia de indemnizatia pentru cresterea copilului in Romania.

O persoana care a realizat o
perioada din cele douasprezece luni
anterioare datei nasterii copilului
activitati profesionale in alte state
membre UE, SEE sau Elvetia, iar in
ultima perioada dinaintea nasterii
copilului a desfasurat activitati
profesionale in Romania poate
beneficia de indemnizatie pentru
cresterea copilului in Romania?

Daca persoana a realizat activitati profesionale in Romania pe perioada dinaintea datei nasterii copilului,
atunci potrivit prevederilor art. 11 alin. (3) lit. a) din Regula- mentul (CE) nr. 883/2004, se supune legislatiei
romane in vigoare. Aceasta poate benefi- cia de indemnizatie pentru cresterea copilului in Romania, prin
totalizarea perioadelor de activitate realizate in alte state membre UE, SEE sau Elvetia, aplicand
prevederile art. 8 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si ale art. 12 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socialda. Conform
acestor prevederi perioadele de activitate desfasurate in alt stat membru se totalizeaza si se adauga celor
realizate Tn Romania, in masura in care acest lucru este necesar, in vederea deschiderii dreptului la
indemnizatia pentru cresterea copilului. Totalizarea perioadelor de activitate realizate in alte state membre
este posibila daca persoanele care au realizat activitati profesionale in alte state membre se supun
legislatiei din Romania la data nasterii copilului.

C. Veniturile care se iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului

Sunt considerate tichetele de masa
venituri din salariu si se iau in
considerare la stabilirea cuantumului
indemnizatiei pentru cresterea

copilului?

Potrivit definitiei de la art. 55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modi- ficarile si completarile
ulterioare, sunt considerate venituri din salarii toate venitu- rile in bani si/sau in natura obtinute de o
persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub
care ele se acorda, inclusiv indemnizatjile pentru incapacitate temporara de munca. De asemenea, sunt
asimilate salariilor si orice alte sume sau avantaje de natura salari- riala ori asimilate salariilor in vederea
impunerii, in aceasta categorie intrand si tichetele de masa, tichetele de vacanta etc. Avand in vedere faptul
ca, potrivit prevederilor art. IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 58/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale, aprobata prin Legea nr.
279/2010, cu modificarile ulterioare, au fost abrogate prevederile privind scutirea de la plata impozitului pe
veniturile din salarii stabilite potrivit art. 8 din Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 iulie 2010 tichetele de masa sunt supuse
impozitului pe venit. Avand in vedere faptul ca tichetele de masa sunt asimilate salariilor, iar valoarea
acestora este impozabild, vor fi luate in considerare la stabilirea cuantumului indemnizatiei incepand cu
data de 1 iulie 2010.

in cazul persoanelor care realizeaza
ai caror copii se nasc in cursul unui
an fiscal cum se calculeaza veniturile
realizate de acestea: se iau in calcul
veniturile distribuite uniform prin

impartirea venitului anual la numarul
de luni in care s-a obtinut (adeverinta
eliberata de administratia finantelor
publice si decizia de impunere) sau
veniturile declarate de partea

contractanta, distribuite lunar in

cuantum diferit?

Luna luata in calcul la stabilirea dreptului la indemnizatie pentru cresterea copilului este luna suspendarii
activitatii respective. La stabilirea venitului lunar se va lua in calcul numarul de luni in care au fost reali- zate
venituri din activitatea respectiva. De exemplu, daca persoana naste pe data de 31 martie 2010 si abia pe
data de 15 aprilie Tsi suspenda activitatea, pentru a putea stabili venitul lunar realizat pana la data
suspendarii activitatii se va {ine cont de informatiile privind veniturile inscrise in adeverinta eliberata de
Directia generala a finantelor publice (DGFP), pe baza platilor de impozit anticipate stabilite conform
veniturilor estimate declarate de persoana. Astfel,se va tine cont de adeverinta de venit estimata eliberata
de DGFP pe trimestrul | (ianuarie-martie 2010), precum si de adeverinta eliberata de aceeasi institutie si
care precizeaza data la care s-a facut suspendarea efectiva a activitatii. Venitul estimat pe trimestrul | trecut
in adeverinta va fi impartit la cele 3 luni pentru a se afla venitul lunar astfel realizat de respectiva persoana.

Referitor la persoanele fizice
autorizate carora Agentia Nationala
de Administrare Fiscala le impune o
cota de impozitare pentru tot anul,
chiar daca aceste persoane
realizeaza sau nu un anumit venit

in aceasta situatie, dacé persoana respectivé plateste impozit aferent unui an intreg, se va proceda astfel:
se va imparti venitul estimat sau realizat la numarul de luni in care au fost realizate, respectiv la
douasprezece luni ori pana la data efectiva a suspendarii activitatji.
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Daci existd un contract de munca sau de prestari servicii este o situatie similard angajator/angajat. Tn
aceasta situatie angajatorul este obligat sa elibereze adeverinta cu veniturile realizate timp de
doussprezece luni anterior datei nasterii copilului, respectiv sumele acordate lunar persoanei. In situatia in
care contractul se termina mai devreme de data pana la care acesta a incetat, angajatorul trebuie sa fi




Persoana care are un contract de
munca pe drepturi de autor incheiat
pe o perioada determinatd. Ce
venituri sunt luate in calcul si cum i
se calculeaza indemnizatia pentru
cresterea copilului?

elibereze un document ca acel contract a incetat inainte de termen. Momentul suspendarii activitatii este
intotdeauna momentul incetarii contractului de munca, respectiv momentul din care nu se mai obtin venituri
supuse impozitului pe venit ca urmare a unei activitati efective. In situatia in care aceasta persoana a
beneficiat de drepturi banesti aferente acestui contract, iar contractul nu a incetat si dreptul la indemnizatie
pentru cresterea copilului a fost deschis, trebuie incetat acest drept deoarece, pe perioada cat se benefi-
ciaza de indemnizatie, persoana nu poate realiza venituri profesionale supuse impozitului pe venit. Daca
contractul de munca a incetat si dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului a fost deschis dupa
aceasta data, chiar daca pe aceasta perioada au fost primite venituri, indemnizatia se va acorda in
continuare, acele venituri fiind rezultatul unei activitati deja prestate, care a fost incheiata.

Situatia persoanei care in cele
douasprezece luni de eligibilitate a
avut calitatea de doctorand si pe
aceasta perioada a beneficiat doar
de bursa doctorala. Ce venituri sunt
luate Tn calcul la stabilirea

cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului si cum se

calculeaza aceasta?

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (5) lit. n) din OUG nr. 111/2010, precum si ale art. 23 din Hotararea
Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea stu- diilor universitare de doctorat, cu
modificarile ulterioare, doctorandul de la forma de invatamant cu frecventa care beneficiaza de bursa
doctorala pe toata durata activitatii beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca, de alte drepturi si
obligatii ce revin salariatului. In acest context, venitul pe care il obtine din aceastd bursé este asimilat
veniturilor din salarii conform definitiei din art. 55 din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, si este luat in calcul la stabilirea cuantumului indemnizatiei pentru cresterea copilului. Potrivit
prevederilor art. 13 alin. (3) si (4) din OUG nr. 111/2010, baza de calcul al indemnizatiei pentru cresterea
copilului se determina ca suma totala a veniturilor realizate in ultimele douasprezece luni anterioare nasterii
copilului, in acest caz din bursa doctorala, impartita la 12. Cuantumul indemnizatiei se calculeaza prin
aplicarea cotei de 75% asupra bazei de calcul.

Dividendele obtinute de un asociat
unic la o societate pot fi luate Tn
calcul la stabilirea indemnizatiei
pentru cresterea copilului?

Dividendele obtinute de asociatul unic la o societate nu se iau in considerare la stabilirea veniturilor care se
iau Tn calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului, conform prevederilor art. 2 alin. (1) si art. 3 din OUG
nr. 111/2010. Potrivit art. 65 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si comple- tarile
ulterioare, dividendele sunt venituri din investitii, acestea se pot reinvesti, odata cu restul sumei obtinute ca
profit care se utilizeaza de obicei tot pentru investitji.

Indemnizatia  administratorilor,

precum si suma din profitul net
cuvenite  administra-  torilor

societatilor comerciale, potrivit
actului constitutiv sau stabilit de
aduna- rea generala a actionarilor,
pot fi luate in considerare la
stabilirea veniturilor care se iau in
calculul indemnizatiei pentru

cresterea copilului?

Indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul net cuvenite administrato- rilor societatilor
comerciale pot fi luate in considerare la stabilirea veniturilor care se iau in calculul indemnizatiei pentru
cresterea copilului, daca au fost prevazute in actul de constituire al societatii sau a fost stabilit de adunarea
generala a actio- narilor, fiind asimilate veniturilor din salarii.

Premiile anuale aferente anului
precedent, ajutorul de nastere ori
indemnizatia de sedintad incasata de
consilierii locali in perioada

concediului pentru cresterea copilului
sunt sau nu venituri rezultate din
desfasurarea efectiva a unei activitati
profesionale, prin urmare pot

conduce ori nu la suspendarea
indemnizatiei pentru cresterea

copilului?

Sumele incasate ca premii anuale aferente anului precedent, ajutorul de nastere sau indemnizatia de
sedinta incasata de consilierii locali in perioada concediului pentru cresterea copilului nu sunt venituri
rezultate din desfasurarea efectiva a unei activi- tati profesionale, prin urmare nu pot conduce la
suspendarea indemnizatiei pentru cresterea copilului.

in situatia unei persoane, angajata
intr-o institutie publica, care a
realizat pe langa veniturile din salariu
si venituri obtinute Tn urma
desemnarii in Grupul tehnic de lucru
cu atributii in domeniul alegerilor
parlamentare si europarlamen- tare,
acestea se iau in considerare la
stabilirea veniturilor care se iau in
calculul  indemnizatiei pentru
cresterea copilului?

Aceste venituri sunt venituri asimilate salariilor, potrivit art. 55 alin. (2) din Legea nr. 571/2003,cu
modificarile si completarile ulterioare, si se vor lua in considerare la calculul indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

10.

Daca angajatorul nu a platit
contributiile sociale pe o perioada
cuprinsa Tn intervalul a
douasprezece luni anterior datei
nasterii copilului, se considera
indeplinitd conditia pentru ca

angajatul sa bene- ficieze de
indemnizatie pentru cresterea
copilului?

Se poate beneficia de indemnizatia pentru cresterea copilului, chiar daca pentru aceasta persoana
angajatorul nu a platit contributiile de asigurari sociale. Indemnizatia pentru cresterea copilului nu are
legatura cu contributiile de asigurari sociale la bugetele aferente acestora, ci se acorda in raport cu
efectuarea sau nu a unei activitati profesionale ori existenta uneia sau mai multor perioade asimilate
prevazute de OUG nr. 111/2010.

11.

Sunt considerate venituri supuse
impozi- tului pe venit veniturile
obtinute de persoane fizice pe baza
contractelor sau conventiilor civile
incheiate potrivit Codului civil?

La calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului se pot lua in considerare veniturile obtinute din activitati
independente - veniturile comerciale din prestari servicii, precum si venitul obtinut in baza unei conventii
civile de prestari de servicii, acesta fiind supus impozitului pe venit i realizat in urma unei activitati prestate.

In cazul persoanei care a beneficiat
de prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 28/2009
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12.

privind reglementarea unor masuri
de protectie sociala, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 268/2009,
se va lua in considerare la calculul
indemnizatiei pentru cresterea

copilului cuantu- mul indemnizatiei
de care a beneficiat persoana pe
perioada de intrerupere temporara a
activitatii angajatorului?

La calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului se vor lua in considerare indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii, de minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, platite
din fondul de salarii pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, aceste indemnizatii fiind
considerate venituri aferente perioadelor asimilate.

13.

Cum se stabileste venitul cuvenit in
luna nasterii copilului?

Pentru luna nasterii copilului se iau in calcul, conform prevederilor art. 21 alin. (3) din Normele
metodologice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011, veniturile cuvenite pentru acea luna. Prin
venituri cuvenite se intelege venitul pe care I-ar fi primit persoana daca ar fi lucrat in toata luna sau cumulul
dintre venitul aferent zilelor lucrate cu indemnizatia de maternitate.

14.

Persoanele care au desfasurat
activitati supuse impozitului pe venit
si  figureaza in evidentele
administratiei financiare cu venituri
pe minus.

Faptul ca persoana nu a realizat venituri pe perioada cat a desfasurat activitate pro- fesionala nu este un
impediment in acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului. Perioada de eligibilitate de douasprezece
luni anterior datei nasterii copilului este indeplinita, chiar daca in evidentele administratiei financiare acestei
persoane i-a rezultat un venit pe minus. In aceasté situatie, cuantumul indemnizatiei este de 600 lei lunar.

15.

Ce venituri sunt luate in considerare
n cazul asociatjlor unici?

in cazul asociatilor unici, potrivit art. 55 alin. (2) lit. h) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, este considerata venit din salarii indemnizatia lunara a asociatului unic, la nivelul valorii inscrise
n declaratia de asigurari sociale.

16.

Sunt luate Tn considerare la stabilirea
indemnizatiei pentru cregterea
copilului veniturile din chirii, veniturile
din dobanzi, castigurile din transferul
titlu- rilor de valoare?

Veniturile din chirii sunt venituri din cedarea folosintei bunurilor si,potrivit art. 61 din Legea nr. 571/2003, cu
dobanzi, castigurile din transferul titlurilor de valoare etc. sunt venituri din investitii definite la art. 65 din
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmare nu sunt venituri din activitati
independente.

17.

Sunt considerate venituri din salarii
veniturile  obtinute din al
treisprezecelea salariu, stimulentele,
primele, prima de vacanta, veniturile
obtinute in baza unor hotarari
judecatoresti si altele asemenea si
se iau Tn considerare la stabilirea
veniturilor care se iau in calculul
indemnizatiei pentru cresterea
copilului?

Veniturile obtinute din al treisprezecelea salariu, stimulente, primele, prima de vacanta, veniturile obtinute in
baza unor hotarari judecatoresti si altele asemenea, incasate in perioada de douasprezece luni anterior
datei nasterii copilului sunt luate in calcul la stabilirea cuantumului indemnizatiei pentru cresterea copilului,
fiind venituri care rezulta din realizarea unor activitati supuse impozitului pe venit.

18.

O persoana poate solicita doar

concediul pentru cresterea copilului,
fara a solicita si indemnizatia pentru
cresterea copilului aferenta?

in baza prevederilor art. 9 alin. (1) din OUG nr. 111/2010, persoana care indeplineste conditiile previzute la
art. 2 alin. (1) din OUG nr. 111/2010 are dreptul la concediu si indemnizatie lunara in functie de varianta

pentru care opteaza pentru fiecare dintre primele 3 nasteri sau, dupa caz, pentru primii 3 copii. Concediul

pentru cresterea copilului in functie de optiunea aleasa se solicita de la angajator. Dupa aprobarea

concediului de catre angajator, persoana poate solicita la primaria de la locul de domiciliu indemnizatia

pentru cresterea copilului aferenta perioadei de concediu pentru care a optat. in cazul in care persoana nu
solicita indemnizatia pentru cresterea copilului, pe perioada concediului nu se pot plati contributiile

individuale de asigurari sociale de sanatate, iar aceasta perioada nu mai poate fi asimilata stagiului de

cotizare n vederea stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public si a drepturilor stabilite de Legea nr. 76
/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare.

19.

Se poate acorda stimulentul de
insertie pe perioadele in care
persoana beneficiard se afla in
concediu medical, concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, alte tipuri
de concedii medicale acordate in
baza prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si  completarile
ulterioare?

Pe perioada concediilor medicale, concediilor pentru ingrijirea copilului bolnav sau altor tipuri de concedii
reglementate de OUG nr. 158/2005, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, deoarece in aceste perioade sunt realizate venituri supuse impozitului
pe venit, respectiv venituri din salarii, activitati independente sau agricole, persoana poate beneficia de
stimulentul de insertje.
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