HOTARARE nr. 91 din 13 martie 2013

pentru aprobarea Memorandumului de intelegere dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Roméania
si Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale din Republica Cipru, semnat la Nicosia la 13 iulie 2012
EMITENT ® GUVERNUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 19 martie 2013

Data intrarii in vigoare 19-03-2013
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,
Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Articolul UNIC

Se aproba Memorandumul de intelegere dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si
Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale din Republica Cipru, semnat la Nicosia la 13 iulie 2012.
PRIM-MINISTRU

VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si

persoanelor varstnice,

Georgeta Bratu,

secretar de stat

Viceprim-ministru,

ministrul finantelor publice,

Daniel Chitoiu

Ministrul delegat pentru buget,

Liviu Voinea

Ministrul afacerilor externe,

Titus Corlatean

Bucuresti, 13 martie 2013.

Nr. 91.

MEMORANDUM DE INTELEGERE din 13 iulie 2012

intre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale din
Republica Cipru

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale din Republica
Cipru, denumite in continuare parti,

avand in vedere interesul reciproc pentru dezvoltarea relatiilor de prietenie si colaborare in domeniul relatiilor de
munca,

au convenit urmatoarele:

Articolul 1
Partile vor coopera in domeniul conditilor de munca si al protectiei drepturilor prevazute de legislatia muncii a
fiecarei parii.
Art. 2
Partile vor defini masurile corespunzatoare si vor coopera in urmatoarele domenii:
a) conditiile de munca ale lucratorilor detasati, in conformitate cu Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si in special:
- perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;
- concediile minime anuale platite;
- remuneratia minima, inclusiv compensatii sau plata orelor suplimentare (exclusiv schemele de pensii ocupationale);
- conditiile de trimitere a lucratorilor detasati;
- masurile de protectie cu privire la termenii si conditile de angajare a femeilor insarcinate sau care au nascut de
curand, copiilor si tinerilor;
- egalitatea de tratament intre barbati si femei si nediscriminarea la locul de munca (pe baza de rasa, origine etnica,
culoare, limba, handicap fizic sau mental - cu conditia ca angajatii sa se fi dovedit capabili sa desfasoare orice
proiect care le-a fost alocat; origine sociald; angajare cu timp partial de munca, participarea sau neparticiparea in
sindicate, convingeri politice sau religioase);
b) prevenirea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata;
c) controlul si identificarea intreprinderilor implicate Tn procesul de circulatie a lucratorilor intre cele doua state;
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d) confirmarea valabilitatii documentelor care certifica termenii si conditiile angajarii prezentate de catre angajator
sau de catre angajat;

e) termenii si conditiile angajarii si determinarea individuala si colectiva, inclusiv salariile, orele de munca si de
odihna, protectia copiilor si a femeilor insarcinate, egalitatea si non-discriminarea si conditiile si terminarea angajarii;
f) alte domenii de cooperare.

Articolul 3
Partile accepta urmatoarele forme de cooperare:

a) schimb de informatii si documentatie (inclusiv: legislatie, acorduri colective general aplicabile si/sau decizii de
arbitraj, rapoarte privind conditiile de munca ale cetatenilor statului unei parti pe teritoriul statului celeilalte parti,
cazuri specifice ale intreprinderilor cu probleme si activitati transnationale presupuse ca ilegale si/sau practici de
munca ilegale, confirmarea valabilitatii documentelor cerute de legislatie, atunci cand se efectueaza o inspectie);

b) asistenta tehnic3;

c) inspecitii realizate in comun sau la solicitarea uneia dintre parti pentru identificarea intreprinderilor care
detaseaza lucratori pe teritoriul statului celeilalte parti, persoanelor care desfasoara munca nedeclarata pe teritoriul
statului uneia dintre parti, si/sau perioada in care au desfasurat munca nedeclarata si masurile luate etc.;

d) consultari bilaterale la nivel de expertj;

e) organizarea unor reuniuni cu caracter profesional (seminare, ateliere de lucru, vizite de documentare).

Articolul 4

1. Partile convin ca cererile de informatji realizate in cadrul prezentului memorandum de infelegere sa fie justificate
in mod corespunzator.

2. Comunicarea se realizeaza de preferinta prin mijloace electronice.

3. Informatiile si documentele care vor fi astfel diseminate se vor supune regulilor privind sistemul de protectie a
datelor personale, aplicate de fiecare parte, in conformitate cu normele nationale, internationale si cele ale Uniunii
Europene. Schimbul acestor documente si informatii se va face cu respectarea deplina a legislatiei nationale a
statului fiecarei parti.

Articolul 5

Partile pot conveni sa infiinfeze un comitet comun de monitorizare pentru a supraveghea implementarea prezentului
memorandum de intelegere, care sa cuprinda un numar egal de oficiali ai ambelor parti. Comitetul comun de
monitorizare se va reuni de cate ori este necesar, alternativ pe teritoriul statului fiecarei parti, pentru a discuta
chestiuni care decurg din prezentul memorandum de intelegere.

Articolul 6
Cheltuielile pentru aplicarea programelor convenite in baza prezentului memorandum de intelegere vor fi suportate
dupa cum urmeaza:

a) transport international: cazare si diurna, de catre partea trimitatoare;

b) cheltuielile de organizare: traducerea si interpretarea, transport intern si alte cheltuieli, de catre partea primitoare.

Articolul 7

Urmatoarele institutii sunt desemnate pentru indeplinirea activitatilor prezentului memorandum de intelegere:

- Departamentul pentru Relatii de Munca si Departamentul pentru Munca din subordinea Ministerului Muncii si
Asigurarilor Sociale, pentru Republica Cipru

Si

- Inspectia Muncii, din subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pentru Romania.

Articolul 8

Prezentul memorandum de intelegere va intra in vigoare la data ultimei notificari prin care partile Tsi confirma, pe
cale diplomatica, indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 9

Prezentul memorandum de intelegere este incheiat pe o perioada de patru ani si poate fi reinnoit cu perioade de un
an daca niciuna dintre parti nu 1i notifica celeilalte parti, in scris, prin canale diplomatice, dorinta sa de a-I denunta, cu
cel putin trei luni inainte de data de expirare.

Semnat la Nicosia la 13 iulie 2012, Tn doud exemplare originale, in limba engleza.

Pentru Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

din Romania,

Mariana Campeanu,

ministru

Pentru Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale

din Republica Cipru,
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Sotirula Charalambous,
ministru
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