HOTARARE nr. 94 din 13 martie 2013

pentru aprobarea Memorandumului de intelegere dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Roméania
si Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii din Regatul Tarilor de Jos referitor la cooperarea privind aplicarea
reglementarilor In domeniul politicilor sociale Tn cazul muncii si serviciilor transfrontaliere, semnat la Bucuresti la 1
iulie 2010

EMITENT ® GUVERNUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 152 din 21 martie 2013

Data intrarii in vigoare 21-03-2013
n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articolul UNIC

Se aproba Memorandumul de intelegere dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si
Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii din Regatul Tarilor de Jos referitor la cooperarea privind aplicarea
reglementarilor in domeniul politicilor sociale Tn cazul muncii si serviciilor transfrontaliere, semnat la Bucuresti la 1
iulie 2010.

PRIM-MINISTRU

VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale

si persoanelor varstnice,

Georgeta Bratu,

secretar de stat

Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,

Daniel Chitoiu

Ministrul delegat pentru buget,

Liviu Voinea

Ministrul afacerilor externe,

Titus Corlatean

Bucuresti, 13 martie 2013.

Nr. 94.

MEMORANDUM DE INTELEGERE din 1 iulie 2010

intre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii din
Regatul Tarilor de Jos referitor la cooperarea privind aplicarea reglementarilor in domeniul politicilor sociale in cazul
muncii si serviciilor transfrontaliere

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii din Regatului
Tarilor de Jos, denumite in continuare parti,

avand Tn vedere Rezolutia consiliului si reprezentantilor guvernelor statelor membre care s-au intrunit in cadrul
Consiliului din 22 aprilie 1999 privind "Codul de Conduita pentru imbunatatirea cooperarii intre autoritati referitoare la
combaterea fraudei transnationale in domeniul prestatiilor si al contributiilor de securitate sociala si a muncii
nedeclarate si referitor la detasarea internationala a lucratorilor",

ludnd Tn considerare Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si in special articolul 4, paragrafele 2 si 3 ale directivei, care
stipuleaza ca statele membre vor prevedea modalitati de cooperare intre autoritatile publice care, potrivit legislatiei
nationale, sunt responsabile pentru monitorizarea termenilor si conditiilor de angajare la care se face referire n
articolul 3 si ca aceasta cooperare va consta in special in raspunsul la cererile intemeiate ale acelor autoritati pentru
informatii referitoare la angajarea transnationala a lucratorilor, inclusiv cazurile concrete de abuzuri sau posibile
cazuri de activitati transnationale ilegale,

ludnd in considerare Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, luand in considerare faptul ca, in corelare cu intensificarea muncii si serviciilor transfrontaliere, este de dorit sa
se intensifice cooperarea transfrontaliera in domeniul aplicarii reglementarilor privind politicile sociale si, in acest
scop, sa se desemneze autoritati competente si sa se stabileasca modalitatile de cooperare,
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ludnd in considerare faptul ca in cadrul Regulamentelor (CEE) nr. 1.408/71 si 574/72 a fost deja prevazuta
cooperarea transfrontaliera in corelatie cu aplicarea sistemelor de securitate sociala, astfel incat sunt de dorit
aranjamente suplimentare doar in legatura cu aplicarea reglementarilor privind conditiile ocuparii, conditiile de munca
in cazul muncii si serviciilor transfrontaliere,

ludnd in considerare totusi faptul ca autoritatile implicate in administrarea sistemelor de securitate sociala trebuie sa
fie parte in procesul de intensificare a cooperarii, dat fiind ca aceste autoritati au deja la dispozitie parte din
informatia care poate fi de interes pentru aplicarea reglementarilor privind termenii si conditiile ocuparii, Tn cazul
muncii si serviciilor transfrontaliere,

au convenit sa incheie prezentul memorandum de intelegere, denumit in continuare memorandum.

Articolul 1

Scopul Memorandumului

1. Scopul prezentului memorandum este de a imbunatati si intensifica cooperarea in domeniul combaterii muncii
ilegale, aplicarea regulilor privind termenii si conditile de angajare in cazul muncii si serviciilor transfrontaliere si
aplicarea reglementarilor in domeniul asistentei sociale.

2. Anexa nr. 1 a prezentului memorandum contine o lista indicativa de reglementari, in vigoare de la data semnarii
prezentului memorandum, asupra carora se extinde cooperarea.

Articolul 2

Sfera teritoriala de aplicare

1. Prezentul memorandum se aplica pe intregul teritoriu european al Regatului Tarilor de Jos.
2. Prezentul memorandum se aplica pe intregul teritoriu al Roméaniei.

Articolul 3

Autoritatile administrative

Anexa nr. 2 contine o lista a autoritatilor care sunt direct implicate Tn cooperare la data semnarii prezentului
memorandum. Aceste organisme pot comunica direct intre ele.

Articolul 4
Forme de cooperare
Partile si organismele prevazute in anexa nr. 2 se vor sprijini reciproc in combaterea muncii ilegale si in aplicarea
regulilor privind termenii si conditile de angajare in cazul muncii si serviciilor transfrontaliere si la aplicarea
reglementarilor Tn domeniul asistentei sociale, conform legislatiei nationale Tn vigoare, in special prin:
a) schimb de informatii referitor la organizarea si activitatile organismelor de supraveghere si de aplicare;
b) desemnarea persoanelor de contact competente in cadrul acestor organisme;
c) planificarea si implementarea masurilor preventive in domeniile lor de aplicare;
d) realizarea de evaluari comune ale riscurilor si comparatii ale bazelor de date care sa sprijine aceste evaluari,
conform legislatiei nationale Tn vigoare referitoare la protectia datelor personale;
e) schimbul de informatji despre metodele de lucru si metodele de supraveghere;
f) raspunsul la solicitarile de informatii;
g) comunicarea din proprie initiativa (comunicarea spontana);
h) sprijin in investigarea imprejurarilor unui accident de munca, schimbul de rapoarte si documente;
i) sprijin in legatura cu administrarea plangerilor;
j) schimb de experti intre partile si organismele la care se face referire in anexa nr. 2;
k) dezvoltarea si diseminarea materialelor informative referitoare la conditiile de lucru si reglementari, in vederea
evitarii situatiilor de munca ilegala.
Articolul 5
Solicitari de informatii si comunicari spontane
1. Solicitarile de informatii si comunicarile spontane mentionate la articolul 4, potrivit literelor f) si g) vor cuprinde, in
orice situatie, urmatoarele informatii:
a) caracteristici distinctive ale companiilor sau persoanelor care realizeaza activitati transfrontaliere ce fac obiectul
solicitarii de informatii sau al comunicarii;
b) un rezumat care sa descrie clar motivul solicitarii sau al comunicarii.
2. Solicitarile de informatii vor contine, de asemenea, numele organismului care adreseaza solicitarea, subiectul si
motivul solicitarii, precum si informatia ce urmeaza sa fie transmisa sau actiunile care vor fi intreprinse.
3. Solicitarile de informatii si comunicarile spontane pot fi trimise prin posta, fax sau e-mail.
4. Solicitarile de informatii si comunicarile spontane nu vor fi instrumentate:
a) daca ar solicita un efort administrativ disproportionat pentru a le indeplini;
b) daca ar presupune Tncalcarea prevederilor legislatiei nationale pentru a le indeplini.
5. O solicitare de informatiji trebuie indeplinita doar daca organismul solicitat are acces la informatia in cauza sau
poate obtine accesul la aceasta, potrivit legislatiei nationale.
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6. Daca organismul solicitat nu are acces la informatia solicitata, dar unul dintre celelalte organisme cu care se
coopereaza are informatia dorita la dispozitia sa, solicitarea va fi redirectionata organismului care are acces la
aceasta. Daca solicitarea este redirectionata altui organism, organismul care o solicita va fi informat despre acest
lucru.

7. Organismul solicitant va stabili un termen rezonabil in care ar fi de preferat ca solicitarea sa fie instrumentata.
Daca o solicitare nu poate fi solutionata in termenul stabilit, aceasta si motivele pentru care nu a putut fi solutionata
vor fi comunicate organismului solicitant.

8. Anexa nr. 3 contine o lista indicativa de informatii care ar putea fi schimbata.

Articolul 6
Costuri
Aplicarea prezentului memorandum va fi gratuita.

Articolul 7

Protectia datelor

1. Datele personale obtinute pe baza prezentului memorandum pot fi utilizate doar in scopurile mentionate n
articolul 1 si in conformitate cu prevederile legale privind protectia datelor personale.

2. Daca unul dintre organismele desemnate de una dintre parti furnizeaza date personale, electronice sau de alta
naturd catre unul dintre organismele desemnate de cealaltd parte, se va aplica legislatia nationala referitoare la
protectia datelor personale, aplicabila institutiei care le furnizeaza. Legislatia nationala referitoare la protectia datelor
personale aplicabila organismului beneficiar se va aplica fiecarui caz in care sunt procesate datele de catre
organismul beneficiar, procesarea fiind inteleasa in sensul redirectionarii, depozitarii, modificarii si distrugerii datelor.

Articolul 8

Coordonare si evaluare

1. Va fi constituit un grup de lucru care va avea ca sarcina promovarea bunei coordonari a activitatilor privind
prezentul memorandum si evaluarea periodica a functionarii memorandumului. Acest grup de lucru va fi constituit din
reprezentanti ai partilor si organismelor mentionate in articolul 3. Fiecare parte va numi o persoana principala de
contact privind problemele referitoare la prezentul memorandum si va alcatui impreuna cu cealalta parte secretariatul
grupului de lucru.

2. Grupul de lucru se va reuni la un an dupa semnarea prezentului memorandum, urmand apoi sa se reuneasca cel
putin la fiecare 2 ani.

3. Grupul de lucru poate invita pentru a lua parte la activitatile sale si reprezentanti ai altor organisme sau institutji
nationale ale partilor sau ale altor state membre ale Uniunii Europene care au interes in realizarea obiectivelor
prezentului memorandum.

Articolul 9

Implementare

1. In termen de 6 luni de la semnarea prezentului memorandum, pértile vor reglementa procedurile de implementare
ale prezentului memorandum.

2. Partile se vor informa reciproc despre modificarile care au loc dupa semnarea prezentului memorandum, in cadrul
reglementarilor si organismelor mentionate in anexele nr. 1 si 2, precum si despre cele de interes pentru aplicarea
prezentului memorandum.

Articolul 10

Intrarea in vigoare

Prezentul memorandum va intra in vigoare la data notificarii prin care partea romana va comunica prin canale
diplomatice indeplinirea procedurilor legale interne necesare intrarii sale in vigoare.

Articolul 11

Modificarea memorandumului si a anexelor

1. Prezentul memorandum poate fi modificat in orice moment, prin acord, pe baza de acte aditionale.

2. Partile pot, prin intelegeri aditionale, sa atagseze anexe la prezentul memorandum si sa modifice textul anexelor.

Articolul 12

Incetarea memorandumului

Prezentul memorandum se incheie pentru o perioada nedeterminata. Prezentul memorandum poate fi denuntat de
fiecare dintre parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti. Denuntarea produce efecte dupa 3 luni de la
primirea notificarii de catre cealalta parte.

Semnat la 1 iulie 2010, la Bucuresti, in doua exemplare, fiecare dintre ele in limbile olandeza, romana si engleza,
toate textele fiind egal autentice. in caz de diferente de interpretare, va prevala textul in limba englez4.

Pentru Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

din Romania,

Mihai Constantin Seitan,
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ministru

Pentru Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii
din Regatul Tarilor de Jos,

Jan Piet Hein Donner,

ministru

Anexa 1

Pentru Olanda:

- Legea privind conditiile de munca;

- Legea privind timpul de munca;

- Legea privind angajarea strainilor;

- Legea privind conditiile de angajare transfrontaliera;

- Legea privind salariul minim;

- Legea privind contractele colective de munca;

- Legea privind plasarea personalului prin intermediari;

- Legea privind munca si asistenta sociala.

Pentru Romania:

- Codul Muncii;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European;

- Legea nr. 130/1996 privind contractul colectivde munca;

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 ;

- Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- Contractul colectivde munca la nivel national pentru anii 2007-2010, incheiat in baza articolelor 10 si 11 ale Legii
nr. 130/1996, republicata, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu nr. 2.895/21/29.12.2006;

- Ordonanta Guvernului nr. 44/2004 privind integrarea sociala a strainilor care au dobéandit o forma de proteciie sau
un drept de sedere in Roménia, precum si a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European;

- Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- Hotararea Guvernului nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

- Hotararea Guvernului nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare
a agentului de munca temporara;

- Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 .

Anexa 2

Pentru Olanda:

- Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii din Regatul Tarilor de Jos;

- Inspectia Muncii (punctul central de contact pentru implementarea legilor mentionate in anexa nr. 1);

- Serviciul de Informare Sociala si Investigatie (SIOD) pentru operatiuni transfrontaliere ample comune;

- Institutul National pentru asigurarea angajatului (UWV, departamentul IBF), ca punct central de contact pentru
implementarea legilor privind securitatea sociala si asistenta sociala;

- Banca de Asigurare Sociala (SVB), punctul central de contact pentru implementarea legilor de securitate sociala
privind rezidentii.

Pentru Romania:

- Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

- Inspectia Muncii;

- Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale;

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc3;

- Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale.

Anexa 3

la memorandum
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A. Solicitarile privind o intreprindere cu activitati transfrontaliere, n special informatii disponibile despre:
a) data de infiintare a intreprinderii;
b) forma legala a intreprinderii;
c¢) natura intreprinderii;
d) adresa sediului intreprinderii si birourilor filialelor;
e) directorii intreprinderii;
f) diviziunea proprietatii si dreptul la profit al asociatilor intreprinderii;
d) permisele acordate intreprinderii;
h) notificarile facute si inregistrarile completate de intreprindere;
i) riscurile evaluate si evaluarile efectuate de intreprindere;
j) activitatile intreprinderii in fara sa de infiintare, in special daca activitatile economice ale intreprinderii au vreo
importanta.
B. Solicitarile privind relatile de angajare dintre intreprindere si oricare dintre lucratorii sdi detasati in tara de
destinatie, in special informatji disponibile referitoare la:
a) cum este inregistrat lucratorul in inregistrarile angajatorului;
b) natura contractului de angajare cu angajatorul;
c) data la care lucratorul s-a angajat;
d) informatii despre plata angajatului;
e) daca angajatul este asigurat potrivit sistemului legal de securitate social3;
f) inregistrarile orelor de lucru ale lucratorului.
C. Solicitarile referitoare la lucratorul detasat, in special informatii disponibile privind:
a) permisul de resedinta al lucratorului pentru tara unde lucratorul este stabilit;
b) permisul de munca al lucratorului in tara unde lucratorul este stabilit;
c) calificarile lucratorului;
d) identitatea lucratorului si actele sale de identitate.
D. Solicitarile pentru investigarea Tmprejurarilor unui accident de munca sau in legatura cu rezolvarea unei plangeri
pot fi asociate cu urmatoarele aspecte ale unei cercetari:
a) intervievarea unei victime a unui accident de munca;
b) intervievarea martorilor la un accident de munca;
c) intervievarea angajatorului victimei;
d) intervievarea reclamantului si a angajatorului sau;
e) rezultatele investigatiilor unui accident de munca, cand este investigat de organismul de investigare.
E. Solicitarile privind solicitantul sau destinatarul prestatjilor de asistenta sociala se pot referi la:
a) resedinta solicitantului sau a beneficiarului;
b) situatia familiala a solicitantului sau a beneficiarului;
c) prestatiile sau alt venit al solicitantului sau beneficiarului si ale membrilor sai de familie, Tn masura in care este
relevant pentru dreptul la prestatii de asistenta sociala.
F. Numai in masura in care este necesar pentru cooperarea in combaterea muncii ilegale si aplicarea regulilor
privind termenii si conditiile de angajare in cazul muncii si serviciilor transfrontaliere si in masura in care in anexa
nr. 2 organismele mentionate au informatiile la dispozitia lor, solicitarile se pot referi, de asemenea, la informatii
despre securitatea sociala.
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