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aprilie 2002, la data de 27 mai 2014 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
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Nota CTCE

Art. 1l din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010 prevede:

(1) Furnizorii de servicii de ocupare care, la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, detin acreditarea pentru
0 perioada de un an pot solicita obtinerea acreditarii pe perioada nedeterminata in conditiile prezentei hotarari,
cu cel mult 30 de zile calendaristice inainte de expirarea perioadei pentru care a fost acordata acreditarea.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare care, la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, detin acreditarea pe
perioada nedeterminata au obligatia, in termen de 90 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, de a solicita preschimbarea certificatului de acreditare, fara a se supune unei noi proceduri de
acreditare.

(3) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei.

(4) Constituie, de asemenea, contraventie si se sanctioneaza cu amenda prevazuta la alin. (3) nerespectarea
termenului stabilit prin procesul-verbal de control, incheiat de catre personalul cu atributii de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea ducerii la
fndeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2).

(5) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumdatate din minimul amenzii prevazute la alin. (3).
Aceasta posibilitate se mentioneaza expres in procesul-verbal incheiat de catre personalul cu atributii de control
din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuregti.

Aceste prevederi se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit art. Il din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010.

De asemeni art. IV din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din
25 noiembrie 2010 prevede:

(1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti vor informa furnizorii de
servicii de ocupare care, la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, defin acreditarea pe perioada
nedeterminata cu privire la obligatia prevazuta la art. Il alin. (2).

(2) Pe data acreditarii furnizorului sau, dupa caz, pe data preschimbairii certificatului de acreditare, in conditiile
art. Il alin. (1) sau (2), inceteaza acreditarea filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare ale furnizorului.
Furnizorul are obligatia de a notifica existenta filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare in termen de 5 zile
lucratoare de la data obfinerii certificatului de acreditare, in caz contrar fiind aplicabile, in mod corespunzaitor,
prevederile referitoare la filiale, sucursale si alte sedii secundare ale furnizorilor, prevazute la art. 43, 8 si 173
din Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, astfel cum sunt modificate prin prezenta hotarare.
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(3) Furnizorilor a caror acreditare este suspendata la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari si care in
termen de 30 de zile de la comunicarea masurii suspendarii acreditarii fac dovada inlaturarii cauzelor pentru
care s-a dispus aceasta masura li se aplica, in mod corespunzator, in raport cu perioada pentru care au fost
acreditati, prevederile art. | alin. (1) sau (2).

In temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 129 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articolul UNIC
Se aproba Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si
solidaritatii sociale,
Marian Séarbu
Ministrul finantelor publice,

Mihai Nicolae Tanasescu

Anexa

CRITERII din 21 martie 2002

de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca

*) Forma actualizata a acestui act normativ pana la data de 27 Mai 2014 este realizata de catre Departamentul
juridic din cadrul S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra-Neamt prin includerea tuturor modificarilor
si completarilor aduse de catre HOTARAREA nr. 790 din 19 mai 2004; HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie
2010; HOTARAREA nr. 425 din 20 mai 2014.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

**) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. Il din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010 prevede:

"(1) Furnizorii de servicii de ocupare care, la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, detin acreditarea pentru o
perioada de un an pot solicita ob{inerea acreditarii pe perioada nedeterminata in conditiile prezentei hotarari, cu cel
mult 30 de zile calendaristice Tnhainte de expirarea perioadei pentru care a fost acordata acreditarea.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare care, la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, defin acreditarea pe
perioada nedeterminata au obligatia, in termen de 90 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, de a solicita preschimbarea certificatului de acreditare, fara a se supune unei noi proceduri de acreditare.

(3) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei.

(4) Constituie, de asemenea, contraventie si se sanctioneaza cu amenda prevazuta la alin. (3) nerespectarea
termenului stabilit prin procesul-verbal de control, incheiat de catre personalul cu atributii de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea ducerii la
indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2).

(5) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicéarii acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute la alin. (3). Aceasta
posibilitate se mentioneaza expres in procesul-verbal incheiat de catre personalul cu atributii de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea for{ei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti."
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Aceste prevederi se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit art. lll din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

De asemeni art. IV din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790
din 25 noiembrie 2010 prevede:

"(1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti vor informa furnizorii de servicii
de ocupare care, la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotaréari, detin acreditarea pe perioada nedeterminata cu
privire la obligatia prevazuta la art. Il alin. (2).

(2) Pe data acreditarii furnizorului sau, dupa caz, pe data preschimbarii certificatului de acreditare, in conditiile
art. Il alin. (1) sau (2), inceteaza acreditarea filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare ale furnizorului.
Furnizorul are obligatia de a notifica existenta filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare in termen de 5 zile
lucratoare de la data obtinerii certificatului de acreditare, in caz contrar fiind aplicabile, in mod corespunzator,
prevederile referitoare la filiale, sucursale si alte sedii secundare ale furnizorilor, prevazute la art. 43, 8 si 1773
din Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, astfel cum sunt modificate prin prezenta hotarare.

(3) Furnizorilor a caror acreditare este suspendata la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari si care in termen
de 30 de zile de la comunicarea masurii suspendarii acreditarii fac dovada inlaturarii cauzelor pentru care s-a
dispus aceasta masura li se aplica, Tn mod corespunzator, in raport cu perioada pentru care au fost acreditatj,
prevederile art. | alin. (1) sau (2)."

Articolul 1

Prezentele criterii de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
denumite in continuare criterii de acreditare, reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor art. 129 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca, denumita Tn
continuare lege.

Articolul 2

(1) Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii foriei de munca, denumite in continuare servicii de ocupare,
constau in:

a) servicii de informare si consiliere;

b) servicii de mediere a muncii pe piata interna.

(2) Serviciile prevazute la alin. (1) sunt furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau de alti furnizori
de servicii din Romania ori proveniti din statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European,
denumiti in continuare furnizori, acreditati in conditiile prevazute de prezentele criterii de acreditare ori, dupa caz,
supusi procedurii de notificare.

Alin. (2) al art. 2 a fost modificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

(3) Furnizorii pot fi persoane juridice din sectorul public sau privat ori persoane fizice autorizate sa desfasoare o
activitate independenta, conform legii.

Articolul 3
in vederea acreditérii, furnizorii prevazuti la art. 2 alin. (2) trebuie s indeplineasca urmétoarele criterii:
A. sa aiba prevazut ca obiect de activitate serviciul pentru care se solicita acreditarea;

B. sa dispuna de baza materiala, dupa caz, pentru:

a) evaluarea si autoevaluarea personalitaii in vederea orientarii profesionale;

b) efectuarea de teste de aptitudini, dezvoltarea abilitatii si increderii Tn sine a persoanelor in cautarea unui loc de

munca;

c) instruire Tn tehnici si metode de cautare a unui loc de munca si de prezentare la interviuri Tn vederea ocuparii;

d) mediere electronica;
C. cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea serviciilor de ocupare sa aiba studii superioare in una dintre
specialitatile: psihologie, pedagogie, drept, consiliere, precum si experientd de minimum 3 ani in domeniul
serviciului pentru care se solicita acreditarea.
Art. 3 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 4
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(1) Acreditarea furnizorilor in conditiile prevazute de prezentele criterii de acreditare se face de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti Tn a caror raza teritoriala isi au sediul sau, dupa caz, domiciliul/resedinta.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European
pentru care, pentru prestarea acestor servicii, in baza legislatiei statului de provenienta nu a fost necesara
obtinerea unei acreditari sau autorizari, nefiind astfel supusi unor conditii de acreditare sau autorizare, in cazul
exceptia furnizorilor de servicii de ocupare care intentioneaza sa presteze transfrontalier astfel de servicii pe
teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau ocazional, si care in cazul prestarii activitatii lor in Romania se supun
procedurii de notificare.

(3) Nu se supun acreditarii furnizorii de servicii de ocupare din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul
Economic European care au fost supusi unei astfel de conditii in statul de origine sau de provenienta.

Art. 4 a fost modificat de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 47

(1) In vederea prestarii, cu caracter permanent in Romania, a serviciilor de ocupare prevézute la art. 2 alin. (1),
furnizorii de servicii de ocupare din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European
acreditati sau autorizati Tn baza legislatiei statului de provenienta au obligatia de a notifica agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, din unitatea administrativ-teritoriala in
care se stabilesc cu caracter permanent in Romania, potrivit legii, si au un sediu permanent sau, dupa caz,
domiciliul/resedinta, anterior inceperii prestarii acestor servicii, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii
documentului prin care se atesta stabilirea cu caracter permanent in Romania.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin depunerea sau transmiterea la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, din unitatea administrativ-teritoriala Tn care furnizorii
se stabilesc cu caracter permanent in Roméania, potrivit legii, si au un sediu permanent sau, dupa caz, domiciliul
/resedinta, a formularului al carui model este prevazut in anexa nr. 1, insotit de urmatoarele documente:

a) documentul care atesta acreditarea sau autorizarea furnizorului in statul de provenienta pentru prestarea
serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), eliberat de autoritatea competenta din statul membru respectiv,
in copie certificata de catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba roméana a acestui document;

b) certificat de cazier judiciar sau document echivalent, eliberat de autoritatea emitenta din statul membru de
stabilire, in copie certificata de catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

c) certificat de cazier fiscal sau document echivalent, eliberat de autoritatea emitenta din statul membru de
stabilire, In copie certificata de catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

d) actul de Tnregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului, in copie;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care sa ateste ca acesta nu se afla in
statul de provenienta in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, nu are activitatile prin care asigura acordarea serviciilor de ocupare
suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afla in alte situatii similare reglementate de lege.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, notificata potrivit
prevederilor alin. (2), accepta orice document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau Spatiul Economic
European emis intr-un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) lit. a), b), c) si e) sau din care
reiese clar ca sunt indeplinite cerintele prevazute la alin. (2) lit. a), b), c) si e).

(4) Pentru a presta serviciile de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1) in Romania, furnizorii prevazuti la alin. (1) au
obligatia sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 3, precum gi obligatiile prevazute la art. 8 lit. a)-l).

(5) Obligatia prevazuta la art. 8 lit. k) privind informarea agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti cu privire la schimbarile in urma carora conditiile de prestare a serviciilor de
ocupare in Romania nu mai sunt indeplinite la nivelul filialelor, sucursalelor sau al altor sedii secundare se
considera indeplinitd in situatia in care aceasta informare s-a realizat de catre filiala, sucursala sau sediul
secundar respectiv.

Art. 47 a fost introdus de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.
Articolul 442

(1) Furnizorii de servicii de ocupare stabiliti intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European, care au dreptul legal de a presta astfel de servicii in baza legislatiei statului de provenient3, fiind supusi
sau nu, dupa caz, unei proceduri de acreditare ori autorizare pentru prestarea respectivelor servicii de ocupare, in
situatia in care intentioneaza sa presteze transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei, cu caracter
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temporar sau ocazional, au obligatia de a notifica agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriald intentioneaza sa isi desfasoare activitatea cu privire la prestarea
acestor servicii pe teritoriul Romaniei.

(2) Notificarea prestarii serviciilor de ocupare in regim transfrontalier se realizeaza de catre furnizorii prevazuti la
alin. (1), cu cel putin 5 zile lucratoare anterior inceperii activitatii, prin depunerea sau transmiterea la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala
intentioneaza sa isi desfasoare activitatea a formularului al carui model este prevazut in anexa nr. 2, insofit de
urmatoarele documente:

a) documentul prin care se face dovada stabilirii Tn unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului
Economic European;

b) documentul care atesta acreditarea sau autorizarea furnizorului pentru prestarea serviciilor de ocupare
prevazute la art. 2 alin. (1), eliberat de autoritatea competenta din statul membru de stabilire, in copie certificata
de catre furnizor, Tnsotit de o traducere necertificata in limba roméana a acestui document, in cazul furnizorului de
servicii de ocupare stabilit intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European, a carui
legislatie prevede obligatia obtinerii unei acreditari sau autorizatii pentru prestarea serviciilor de ocupare ori, in
cazul furnizorului de servicii de ocupare stabilit intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, a carui legislatie nu prevede obligatia obtinerii unei acreditari ori autorizatii pentru obtinerea
dreptului de prestare a serviciilor de ocupare, documentul doveditor din care sa rezulte faptul ca furnizorul nu a
incalcat in statul de provenienta legislatia privind prestarea serviciilor de ocupare, in copie certificata de catre
furnizor, insotit de o traducere necertificatd in limba romana a acestui document, sau declaratie pe propria
raspundere a furnizorului din care sa rezulte ca nu a incalcat n statul de provenienta legislatia privind prestarea
serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1);

c) certificat de cazier judiciar sau document echivalent, eliberat de autoritatea emitenta din statul membru de
stabilire, In copie certificata de catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

d) certificat de cazier fiscal sau document echivalent, eliberat de autoritatea emitenta din statul membru de
stabilire, In copie certificata de catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care sa ateste ca acesta nu se afla in
statul de provenienta in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, nu are activitatile prin care asigura acordarea serviciilor de ocupare
suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afla in alte situatii similare reglementate de lege.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, notificata potrivit alin.
(2), accepta orice document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau Spatiului Economic European emis intr-
un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) ori din care reiese clar ca sunt indeplinite cerintele
prevazute la alin. (2).

(4) Pentru a presta transfrontalier, cu caracter temporar sau ocazional, serviciile de ocupare prevazute la art. 2
alin. (1) pe teritoriul Romaniei, furnizorii prevazuii la alin. (1) au obligatia sa indeplineasca criteriile prevazute la
art. 3, precum si obligatiile prevazute la art. 8 lit. a)-k).

Art. 472 a fost introdus de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 473

(1) Furnizorii serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1) care se supun procedurii de acreditare in baza
prezentelor criterii de acreditare, precum si cei prevazufi la art. 4*1, cu exceptia persoanelor fizice autorizate sa
desfasoare o activitate independenta si a furnizorilor stabiliti Tntr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori al
Spatiului Economic European care presteaza transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei, cu caracter
temporar sau ocazional, au obligatia sa notifice agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti infiintarea pe teritoriul Romaniei de filiale, sucursale ori alte sedii secundare ale caror
activitati intra in sfera de aplicare a regimului de acreditare reglementat prin prezentele criterii de acreditare.

(2) Notificarea infiintarii de filiale, sucursale sau alte sedii secundare, prevazuta la alin. (1), se realizeaza anterior
emiterii documentului prin care se atesta infiinfarea acestora.

(3) Notificarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin depunerea sau transmiterea la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala functioneaza respectivele
filiale, sucursale sau alte sedii secundare a formularului al carui model este prevazut in anexa nr. 3, insoftit de
urmatoarele documente:

a) documentul care atesta acreditarea sau autorizarea in statul de provenienta ori, dupa caz, in Romania, pentru
prestarea serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), a furnizorului care infiinfeaza respectiva filiala,
sucursala sau alt sediu secundar, eliberat de autoritatea competenta din statul membru respectiv sau, dupa caz,
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din Romania, in copie certificata de catre furnizor, insotit, dupa caz, de o traducere necertificata in limba romana a
acestui document;

b) actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului a filialei, sucursalei sau a altui sediu secundar,
in copie;

c) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, din care sa rezulte ca furnizorul care
infiinteaza respectiva filiala, sucursala ori alt sediu secundar nu a savarsit infractiuni in legatura cu serviciile de
ocupare pe care le presteaza, precum si acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care
sa ateste ca acesta nu se afla in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, nu are activitatile prin care asigura acordarea serviciilor de
ocupare suspendate sau restrictii asupra acestora, nu exista hotarari judecatoresti definitive de condamnare in
legatura cu incalcarea legislatiei privind prestarea serviciilor de ocupare ori ca nu se afla in alte situatii similare
reglementate de lege;

d) declaratie pe propria raspundere a furnizorului, din care sa rezulte indeplinirea de catre filiala, sucursala sau
de catre orice alt sediu secundar infiintat a criteriilor prevazute la art. 3.

(4) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, notificata potrivit
prevederilor alin. (1), accepta orice document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din Spatiul Economic
European emis intr-un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (3) ori din care reiese clar ca sunt
indeplinite cerintele prevazute la alin. (3).

(5) Filialele, sucursalele si celelalte sedii secundare infiintate de furnizorii de servicii de ocupare, ale caror
obligatia sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 3, precum si sa respecte conditiile prevazute la art. 8 lit. a)-k).

(6) Obligatia prevazuta la art. 8 lit. k) privind informarea agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti cu privire la schimbarile Tn urma carora conditiile de acordare a acreditarii sau,
dupa caz, de prestare a serviciilor de ocupare in Roméania nu mai sunt indeplinite la nivelul filialelor, sucursalelor
sau al altor sedii secundare se considera Tndeplinita Tn situatia in care aceasta informare s-a realizat de catre
furnizorul care a infiintat filiala, sucursala sau sediul secundar respectiv.

Art. 473 a fost introdus de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 5

(1) Tn vederea obtinerii acreditarii, furnizorii, inclusiv cei din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul
Economic European care nu au fost supusi unei astfel de conditii Tn statul de provenienta, dar care in situatia In
care presteaza servicii de ocupare In Roméania, Tn regim de stabilire, se supun astfel obligatiei de acreditare in
conditiile prezentelor criterii de acreditare, cu exceptia furnizorilor de servicii de ocupare care intentioneaza sa
presteze transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Roméaniei, cu caracter temporar sau ocazional, care, in cazul
prestarii activitatii lor in Romania, se supun procedurii de notificare conform prevederilor art. 422, vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala
furnizorii respectivi Tsi au sediul sau, dupa caz, domiciliul, o cerere insotitd de urmatoarele documente:

1. documente care dovedesc inregistrarea, in copie certificata de furnizor, dupa caz:

a) autorizatia pentru desfasurarea de activitati independente;

b) certificat de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului;

c) certificat de inscriere Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor;

2. actul constitutiv din care sa rezulte ca obiectul de activitate cuprinde serviciul pentru care se solicita acreditarea,
in situatia in care in documentul prevazut la pct. 1 nu este prevazut obiectul de activitate, in copie certificata de
furnizor;

3. documente care atesta eligibilitatea:

a) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, din care sa rezulte ca acesta nu a
savarsit infractiuni in Romania sau, dupa caz, in statul de provenienta in legatura cu serviciile de ocupare pe care
le presteaza;

b) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care sa ateste ca acesta nu se afla in
Romania ori dupa caz, in statul de provenienta in situatia de insolventa, in procedura de executare silita,
reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare sau administrare speciala, nu are activitatile prin care asigura
acordarea serviciilor de ocupare suspendate ori restrictii asupra acestora, nu exista hotarari judecatoresti definitive
de condamnare in legatura cu incalcarea legislatiei privind prestarea serviciilor de ocupare sau ca nu se afla in
alte situatji similare reglementate de lege;

4. documente care dovedesc capacitatea tehnica si manageriala:

a) documente care atesta situatia juridica a spatiului Tn care presteaza serviciul pentru care solicita acreditarea, in

copie certificata de furnizor;
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b) declaratie care contine informatiji privind baza materiala prevazuta la art. 3 lit. B, inclusiv dotarile specifice,
echipamentul tehnic si alte mijloace fixe pe care se angajeaza sa le utilizeze pentru realizarea serviciului pentru
care solicita acreditarea;

c) declaratie care contine informatii privind descrierea serviciului oferit, respectiv modul de organizare si
obiectivele stabilite, grupurile-t{inta, asigurarea cu personal de specialitate;

d) documente care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 lit. C, in copie certificata de furnizor.
Experienta in domeniul serviciului pentru care se solicita acreditarea se atesta prin: curriculum vitae-model
european;

5. abrogat.
Pct. 5 al alin. (1) al art. 5 a fost abrogat de art. VIl din HOTARAREA nr. 425 din 20 mai 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 391 din 27 mai 2014.

(2) In vederea acordérii acreditarii furnizorilor din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic
European care nu au fost supusi unei astfel de condiii in statul de provenienta, dar care, in situatia in care
presteaza in regim de stabilire, In mod permanent, servicii de ocupare in Romania, se supun astfel obligatiei de
acreditare in conditiile prezentelor criterii de acreditare, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti accepta orice document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din
Spatiul Economic European emis intr-un scop echivalent documentelor prevazute la alin. (1) pct. 2-4 ori din care
reiese clar ca sunt indeplinite cerintele prevazute la alin. (1) pct. 2-4.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se depun in copie certificata de furnizor, insotite de traducerea
necertificata in limba roméana.

Art. 5 a fost modificat de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 6

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti va evalua indeplinirea criteriilor de acreditare prevazute la art. 3 si a cerintelor prevazute la
art. 5 alin. (1) pct. 3 si va solutiona cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
documentatiei complete.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de maximum 15 zile
calendaristice, fara a afecta prin aceasta prelungire valabilitatea documentelor depuse initial. Prelungirea
termenului prevazut la alin. (1), precum si durata acestei prelungiri se motiveaza in mod corespunzator de catre
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti si se notifica solicitantului
acreditarii Tnainte de expirarea termenului initial.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti are obligatia de a
transmite solicitantilor de acreditare, in termen de 5 zile calendaristice de la data primirii cererii, o confirmare de
primire, cu specificarea termenului de procesare a cererii, care se poate prelungi potrivit alin. (2), a cailor de atac
disponibile si, dupa caz, cu mentiunea ca in lipsa unui raspuns in termenul specificat si, dupa caz, prelungit
acreditarea se considera acordata.

(4) n situatia in care, in vederea obtinerii acreditarii, cererea si documentatia primitd nu sunt complete,
solicitantul este informat Tn cel mai scurt timp, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare de la primirea acestora, cu
privire la necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii informarii, precum si cu privire la consecintele asupra termenului de procesare a cererii, prevazut
la alin. (1) si, dupa caz, la alin. (2).

(5) Tn cazul in care o cerere este respinsa pentru motive de naturd procedurald, solicitantul este informat in cel
mai scurt timp, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare de la depunerea cererii, respectiv expirarea termenului de 30
de zile calendaristice prevazut la alin. (4).

Art. 6 a fost modificat de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 7
(1) Acreditarea furnizorilor care indeplinesc criteriile de acreditare prevazute la art. 3 si cerintele prevazute la art.
5 alin. (1) pct. 3 se face prin eliberarea unui certificat de acreditare, al carui model este prevazut in anexa nr. 4.
(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti vor comunica Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 15 zile de la eliberare, o copie a certificatului de
acreditare.
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(3) Tn vederea inregistrarii furnizorilor acreditati in conditiile prezentelor criterii de acreditare, precum si a
furnizorilor de servicii de ocupare din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European
acreditati sau autorizati in baza legislatiei statului de provenienta, care presteaza cu caracter permanent in
Romania serviciile de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
infiinteaza Registrul national al furnizorilor de servicii de ocupare, care cuprinde toti furnizorii de servicii de
ocupare acreditafi sau care, dupa caz, au notificat agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti potrivit prevederilor art. 4*, al carui model este prevazut in anexa nr. 5.

(4) Pentru evidenta furnizorilor de servicii de ocupare stabilii intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori al
Spatiului Economic European, care presteaza transfrontalier aceste servicii pe teritoriul Roméaniei, cu caracter
temporar sau ocazional, si au notificat agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti potrivit prevederilor art. 4*2, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca infiinfeaza Registrul
national al furnizorilor de servicii de ocupare din alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European care presteaza transfrontalier servicii de ocupare pe teritoriul Romaniei, al carui model este prevazut in
anexa nr. 6.

(5) Modul de gestionare a registrelor prevazute la alin. (3) si (4), precum si de efectuare a inregistrarilor se
stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(6) Date din cuprinsul registrelor prevazute la alin. (3) si (4) se fac publice pe pagina de internet a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(7) Modelul registrelor prevazute in anexele nr. 5 si 6 se poate modifica prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 7 a fost modificat de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 8
Furnizorii acreditati Tn conditiile prezentelor criterii de acreditare au urmatoarele obligatii:

a) sa presteze serviciile de ocupare in conditiile prevazute de lege;

b) sa trateze clientii fara discriminare pe criterii de sex, varsta, religie, cetatenie, nationalitate, rasa, opinie
politica, origine sociala, origine etnica, statut familial, loc de resedinta, sediu si sa respecte principiul egalitatii
sanselor;

c) sa asigure confidentialitatea datelor si informatiilor despre clienti si sa permita accesul acestora la datele
personale, precum si sa asigure masurile necesare in vederea protectiei datelor beneficiarilor de servicii de
ocupare;

d) sa asigure informarea persoanelor pentru care presteaza serviciile de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1) cu
privire la legislatia muncii Tn vigoare, inclusiv cu privire la obligatiile de informare care revin angajatorilor, potrivit
prevederilor legale, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, precum si cu privire la
institutiile si organismele la care pot apela in cazul in care drepturile lor legale sunt incalcate;

e) sa detina informatii cu privire la raporturile stabilite de catre persoanele pentru care au prestat servicii de
mediere a muncii cu angajatorii sau entitatile asimilate acestora;

f) sa permita accesul personalului cu atributii de control al agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, precum si al altor institutii si organe de control, in vederea exercitarii de catre
acestia a atributijilor de control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile,
datele si documentele necesare in vederea exercitarii controlului;

g) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 26 si 27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009
privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010;

h) sa detina, n situatia prestarii serviciilor de mediere a muncii, pentru buna desfasurare a activitatii, o baza de
date privind persoanele in cautarea unui loc de munca si cererea de forta de munca din partea angajatorilor, iar in
situatia prestarii serviciilor de informare si consiliere profesionala, informatii privind programele de formare
profesionala pentru care exista furnizori de formare profesionala autorizati, potrivit legii, precum si baza materiala
prevazuta la art. 3 lit. B lit. a)-c);

i) sa comunice lunar agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a
carei raza teritoriala Tsi au sediul sau, dupa caz, isi desfasoara activitatea, date privind numarul somerilor mediati
si Tncadrati Tn munca, conform anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare norme metodologice;

Pagina 8 din 16



j) sa comunice agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, la
termenele, cu periodicitatea si in forma solicitata sau stabilita potrivit prevederilor legale, toate datele si informatiile
necesare Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru indeplinirea atributiilor sale prevazute de
lege;

k) sa informeze agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, care a
acordat acreditarea sau, dupa caz, a fost notificatd de catre furnizor, cu privire la schimbarile Tn urma carora
conditiile de acordare a acreditarii ori, dupa caz, de prestare a serviciilor de ocupare in Romania nu mai sunt
indeplinite, inclusiv cu privire la schimbarile de aceeasi natura care intervin in desfasurarea activitaiii filialelor,
sucursalelor sau altor sedii secundare ale caror activitati intra in sfera de aplicare a regimului de acreditare
reglementat prin prezentele criterii de acreditare, in maximum 10 zile calendaristice de la data producerii acestora;

1) sa indeplineasca obligatia de notificare prevazuta la art. 43;

m) sa predea in termen de cel mult 3 zile lucratoare agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, care a acordat acreditarea, certificatul de acreditare eliberat, in situatia in care
acreditarea le este retrasa.

Art. 8 a fost modificat de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 9

In cazul in care furnizorul nu indeplineste criteriile de acreditare prevazute la art. 3 si cerintele prevazute la art. 5
sau documentatia depusa este incompleta la data expirarii termenului prevazut la art. 6 alin. (4), agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti va respinge cererea de acreditare prin
decizie de respingere, pe care o va comunica furnizorului, Tnsotita de motivele pentru care s-a dispus in acest
sens, restituindu-i totodata documentatia depusa.

Art. 9 a fost modificat de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 10
(1) Acreditarea se acorda pe perioada nedeterminata.
(2) Furnizorul se considera acreditat de la data eliberarii certificatului de acreditare prevazut la art. 7 alin. (1).
(3) Obligatia de notificare prevazuta la art. 4" si 472 se considera indeplinita in situatia depunerii sau transmiterii
notificarii impreuna cu toate documentele care insotesc aceasta notificare.
Art. 10 a fost modificat de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 11

(1) Acreditarea furnizorilor acordata in conditiile prezentelor criterii de acreditare poate fi suspendata de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea expresa a
furnizorului acreditat sau daca se constata de catre personalul cu atributii de control din cadrul acestor institutji,
precum si din cadrul altor institutii si autoritati, care au potrivit legii atributii in acest sens, urmatoarele:

a) nu mai sunt indeplinite criteriile de acreditare prevazute la art. 3;

b) nu s-au respectat obligatiile prevazute la art. 8;

c) s-au inregistrat reclamatii si sesizari din partea beneficiarilor serviciilor de ocupare si s-a constatat de catre
personalul cu atributii de control temeinicia acestora.

(2) Decizia privind suspendarea acreditarii se comunica in scris furnizorilor, in termen de 15 zile de la data
constatarii uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau, dupa caz, de la data inregistrarii cererii furnizorului prin
care se solicita suspendarea acreditarii.

(3) TIn perioada de suspendare a acreditarii, furnizorii nu mai pot presta serviciul pentru care au fost acreditati si
pentru care s-a dispus masura suspendarii.

(4) Suspendarea acreditarii inceteaza daca, in termen de 45 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia,
furnizorii dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei masuri si fac dovada platii amenzilor
stabilite, dupa caz, conform prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(5) Suspendarea acreditarii dispusa la solicitarea expresa a furnizorului acreditat inceteaza la data solicitata de
acesta, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la comunicarea suspendarii acreditarii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), acreditarea furnizorului nu se suspenda in conditiile in care situatiile
prevazute la alin. (1) se constata la nivelul unei filiale, sucursale sau altui sediu secundar al furnizorului acreditat.
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(7) In situatia prevazuta la alin. (6), furnizorul poate presta serviciile de ocupare pentru care a fost acreditat la
toate celelalte filiale, sucursale sau alte sedii secundare, cu excepfia celei la care s-a constatat una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) si la care, incepand cu data constatarii acestei situatii de catre personalul cu atributii de
control, furnizorul are obligatia de a inceta prestarea activitatii respective.

(8) Controlul la nivelul filialelor, sucursalelor si al altor sedii secundare ale furnizorului acreditat se poate realiza
de catre personalul cu atributii de control din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala este sediul furnizorului sau in a caror raza teritoriala
functioneaza filialele, sucursalele si alte sedii secundare ale furnizorului, precum si de personalul cu atributii de
control prevazut la alin. (1).

(9) Reluarea prestarii serviciului pentru care furnizorul a fost acreditat in respectivele filiale, sucursale sau alte
sedii secundare se poate realiza daca, in termen de 45 de zile calendaristice de la data constatarii prevazute la
alin. (7), furnizorul dovedeste agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in raza careia functioneaza respectiva filiala, sucursala sau alt sediu secundar, ca nu se mai
incadreaza in una dintre situatjile prevazute la alin. (1) si face dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, conform
prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(10) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (7) atrage retragerea acreditarii acordate furnizorului pentru
intreaga sa activitate si sanctionarea acestuia conform prevederilor legale.

(11) In urma constatérii uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) la nivelul unei filiale, sucursale sau al altui
sediu secundar al furnizorului acreditat, se pot efectua de catre persoanele cu atributii de control controale ale
activitatii furnizorului si la celelalte filiale, sucursale sau alte sedii secundare ale acestuia.

Art. 11 a fost modificat de pct. 11 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicaté in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 12

(1) Acreditarea poate fi retrasa la expirarea termenului prevazut la art. 11 alin. (5) sau daca furnizorii acreditati in
conditiile prezentelor criterii de acreditare nu fac dovada nlaturarii cauzelor pentru care s-a dispus suspendarea,
precum si dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, conform prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, in
termenul prevazut la art. 11 alin. (4) si (9), precum si in situatia prevazuta la art. 11 alin. (10).

(2) Furnizorii carora li s-a retras acreditarea pot solicita o noua acreditare numai dupa ce fac dovada platii
amenzilor stabilite, dupa caz, conform prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 12 a fost modificat de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 12*M

(1) Suspendarea si retragerea dreptului de prestare a serviciilor de ocupare conferit in baza notificarii realizate de
catre furnizorii prevazuti la art. 4" si 472 se realizeaza, in mod corespunzator, in conditiile aplicabile furnizorilor
acreditati n conditiile prezentelor criterii de acreditare.

(2) Furnizorii prevazuti la art. 4M si 42 carora li s-a retras dreptul de prestare in Romania a serviciilor, conferit in
baza notificarii realizate, In vederea continuarii prestarii in Romania a serviciilor de ocupare prevazute la art. 2
alin. (1), au obligatia de a realiza o noua notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, prin depunerea sau transmiterea documentelor prevazute la art. 4*1 alin. (2) si art. 472
alin. (2).

(3) Furnizorii prevazuti la alin. (2) pot realiza o noua notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti numai dupa ce fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, conform
prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 127 a fost introdus de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 13

Impotriva deciziei de respingere, de suspendare sau, dupé caz, a deciziei de retragere a acreditarii furnizorul poate
fnainta contestatie, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care este obligata sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la Tnregistrare.
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Art. 13 a fost modificat de pct. 14 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 14

Sub sanctiunea decaderii furnizorul poate introduce actiune, conform legii, la instanta de contencios administrativ,
in cel mult 30 de zile de la data primirii rezolutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste
raspuns, de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatiei.

Articolul 15

Furnizorii acreditati in conditiile prezentelor criterii de acreditare, precum si cei prevazutii la art. 4M pot sa presteze
servicii de ocupare, finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe baza de contracte incheiate cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit art. 32 din normele
metodologice, ca urmare a selectiei realizate, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare privind
achizitiile publice.

Art. 15 a fost modificat de pct. 15 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 16

Furnizorii acreditati in conditiile prezentelor criterii de acreditare, precum si cei prevazuti la art. 4" pot fi selectati
de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, conform legislatiei in
vigoare, in vederea realizarii serviciilor de preconcediere prevazute la art. 51 din lege.

Art. 16 a fost modificat de pct. 16 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 17
Avizele provizorii eliberate furnizorilor de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca nainte de data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea dupa 90 de zile de la aceasta data.

Articolul 17M

(1) Pentru asigurarea controlului furnizorilor de servicii de ocupare si al serviciilor pe care acestia le presteaza,
autoritatile competente din Romania coopereaza cu autoritatile competente din celelalte state membre ale Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European.

(2) Verificarea veridicitatii documentelor prevazute la art. 471 alin. (2) si (3), art. 472 alin. (2) si (3), art. 473 alin.
(3) si (4), si art. 5 alin. (1) si (2), precum si informarea autoritatilor competente din statul membru al Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European de provenienta a furnizorului cu privire la punerea in aplicare a
prevederilor art. 1271 se realizeaza de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti.

(3) Tn cadrul procesului de cooperare administrativd, schimbul de informatii intre autorititile competente din
Romania si cele din statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European se realizeaza prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI) in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 177 a fost introdus de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.
Articolul 1742

(1) Furnizorii pot indeplini, in format electronic, procedurile si formalitatile de acreditare sau de notificare
prevazute de prezentele criterii de acreditare, prin intermediul Punctului de contact unic electronic, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
68/2010.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in termen de 60 de zile de la data la care Punctul de contact unic electronic
devine functional, Tn conditiile in care sunt indeplinite prevederile art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 1772 a fost introdus de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.
Articolul 1773

(1) Constituie contraventji si se sanctioneaza cu amenda contraventionala urmatoarele fapte:

a) furnizarea serviciilor de ocupare fara notificare in situatia furnizorilor prevazuti la art. 4" si 42, cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 lei;
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b) nerespectarea de catre furnizori, inclusiv de catre cei prevazuti la art. 4 si 422, precum si de catre filialele,
sucursalele sau alte sedii secundare ale acestora, ale caror activitati intra in sfera de aplicare a regimului de
acreditare reglementat prin prezentele criterii de acreditare, a prevederilor art. 3, cu exceptia celor prevazute la lit.
B, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

c) nerespectarea de catre furnizori a obligatiei prevazute la art. 471 alin. (1) si, dupa caz, a obligatiei prevazute la
art. 472 alin. (2) si art. 1221 alin. (2), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

d) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 473 alin. (2), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

e) prestarea serviciilor de ocupare pe perioada in care furnizorii se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 5
alin. (1) pct. 3, in care, potrivit legii, nu au dreptul de a presta aceste servicii, cu amenda de la 10.000 lei la 20.000
lei;

f) prestarea serviciilor de ocupare de catre furnizorii prevazuti la art. 4" si 42 pe perioada suspendarii acreditarii
acestora sau, dupa caz, a dreptului de prestare a serviciilor de ocupare conferit in baza notificarii, cu amenda de
la 10.000 lei la 20.000 lei;

g) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 11 alin. (7), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

h) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 8 lit. b), cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei;

i) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 8 lit. d), e), f), i) si ), cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei;

j) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 8 lit. h), k) si I), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

k) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 8 lit. m), cu amenda de la 700 lei la 1.000 lei.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor impuse in cuprinsul art. 8 lit. g) sunt aplicabile prevederile art. 28 alin. (1) lit.
b) si c¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68
/2010.

(3) Tn cazul furnizarii serviciilor de ocupare fira acreditarea reglementata in cuprinsul prezentelor criterii de
acreditare sunt aplicabile prevederile art. 113 lit. i) si ale art. 114 alin. (1) lit. b) din lege.

(4) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute la alin. (1). Aceasta
posibilitate se mentioneaza expres in procesul-verbal.

(5) Verificarea indeplinirii de catre furnizori a conditiilor prevazute de prezentele criterii de acreditare, constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1), (2) si (3) se realizeaza de catre personalul cu atributji
de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si al agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si din cadrul altor institutii si autoritati care au potrivit legii
atributii n acest sens.

(6) Tn situatia in care constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1), (2) si (3) se
realizeaza de catre personalul cu atributii de control prevazut la alin. (5), altul decat cel din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, institutiile si autoritatile respective au
obligatia de a transmite agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
competenta potrivit prezentelor criterii de acreditare, o copie a procesului-verbal de constatare, in termen de cel
mult 5 zile de la data Tncheierii acestuia.

Art. 1773 a fost introdus de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 1724

Prevederile art. 17”3 privind contraventiile se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 1774 a fost introdus de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 1725

Prevederile prezentelor criterii de acreditare se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 1775 a fost introdus de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Articolul 18
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din Criteriile de acreditare a furnizorilor de serviciile specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.
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Prezentele criterii de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
transpun prevederile Directivei 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006
privind serviciile Tn cadrul pietei interne, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 376 din 27
decembrie 2006, in domeniul serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1).

Mentiunea privind transpunerea normelor comunitare a fost introdusa de pct. 18 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122
din 10 octombrie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

Anexa 1

Anexa 1

la criteriile de acreditare

FULNLIZOL ittt

Codul fiscal/CUI
Forma de organizare/statutul juridic .............i.iiiininnnn.
Date de contact:

e b
telefon/fax i e

e-mail/internet ... ... i e i e
MODEL DE NOTIFICARE
Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului ............ /Municipiului Bucuresti

....... / (denumirea furnizorului)......, cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CF) ......., reprezentat prin doamna/domnul .........

Precizdm cd in vederea prestdrii cu caracter permanent in Romdnia a serviciilor mentionate, detinem Certificatul/Autorizatia/Atestatul ..

In sustinerea prezentei notific&ri, depunem urm&toarele documente:

£
B)
S T I R R Y
Q) e e e el
L
Data ......oeeninnnnn. Semndtura ...........0....
LS

Anexa 1 a fost inlocuitd cu anexa 1 la HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, potrivit pct. 19 al art. | din actul mai sus mentionat.

Anexa 2

la criteriile de acreditare

FUrNIZOr ittt
Codul de Inregistrare ......i.uiiiiii it ittt ineneenenennn
Forma de organizare/statutul juridic ....................
Date de contact:

- din Roménia:

BALESA 4ttt ettt e
telefon/fax it e
- din statul de provenientd:

AALESA vttt ettt e

telefon/fax it e

e-mail/internet ... ... i e
MODEL DE NOTIFICARE
Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului ............. /Municipiului Bucuresti

....... / (denumirea furnizorului din statul de provenientd)......., cod de inregistrare ....../(codul de inregistrare al furnizorului)....

In sustinerea prezentei notificdri, depunem urmitoarele documente:

B) e e
D) e el
1 T
(= Y
[
0 o P Semnatura ...............
LS

Anexa 2 a fost inlocuitd cu anexa 2 la HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, potrivit pct. 19 al art. | din actul mai sus mentionat.
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Anexa 3

la criteriile de acreditare

b o o e o o
Codul £isCal/CUL .ttt ittt ittt eeiiienneeennneennn
Forma de organizare/statutul juridic ..............coiiaonn.
Date de contact:

L B -
telefon/fax it e

e-Mail/internet .. ...iuiii i i i i e

MODEL DE NOTIFICARE
Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului ........ /Municipiului Bucuresti
...... / (denumirea furnizorului)...., cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CF) ....., reprezentat prin doamna/domnul ......., avand fu
Precizdm cd in vederea prestdrii in Romdnia a serviciilor mentionate, detinem Certificatul/Autorizatia/Atestatul ..... / (denumirea documer

in sustinerea prezentei notificdri, depunem urmitoarele documente:

L . < o oo Y - Y ;
b) c........ . ... B ... ;
o) B . . - s - R ;
[« I LI - o o o TR

LS

Anexa 3 a fost introdusa de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, avand continutul anexei 3 din actul mai sus mentionat.

Anexa 4

la criteriile de acreditare

MODEL DE CERTIFICAT DE ACREDITARE

|Agentia pentru Ocuparea |

|Fortei de Munca | ROMANIA

| ........................ |MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEIL SOCIALEl
| |AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA |
| | |
| |

|

|Agencia pentru Ocuparea Fortei de

|
|
| [Munca ...l |
|Certificat de acreditare |
|seria ... | |
INe | |
|pata eliberdrii: | CERTIFICAT DE ACREDITARE
lanul ... | |
|1una ........ ziva ...... | Furnizorul de servicii ..........c.0.... , cu
| |sediul/domiciliul in ... , cod unic de
| |inregistrare sau cod fiscal (CUI/CF) ......... ,
| |inregistrat la Oficiul National al Registrului
| |Comertului sub nr. ..., /Registrul
|Serviciu1 de ocupare |asociatiilor si fundatiilor sub nr. .......... ,
|acreditat: |se acrediteazd pentru a presta, in conditiile
| ....................... |legii, servicil de ...t e e
| | |
| | |
| | Director executiv,
[ | [
|Semnétura |
| ....................... | Semndtura si stampila
| | s |
| | |
| | |
| |seria ...l |
|Eliberat furnizorului de |Nr. .......
|servicii |Data eliberdrii:
| ....................... |anu1 ...... luna ..... ziua .........
|
|
|

Pagina 14 din 16



|Cod unic de inregistrare

|sau cod fiscal

| (cuz/cF)

|inregistrat

|la Oficiul National

|al Registrului Comertului

|sub NT. tiiieeennnnnnn

|sau la Registrul

|asociatiilor si fundatiilor

|sub DT ttiieeiennennnnns

|Semnétura de primire

|in conformitate cu prevederile Legii
|privind sistemul asigurdrilor pentru

|stimularea ocupdrii fortei de muncé,

Prezentul certificat de acreditare

|modificérile si completdrile ulterioare, si ale

|Criteriilor de acreditare a furnizorilor de

|servicii specializate pentru stimularea ocupdrii

|fortei de muncd, aprobate prin Hotdrarea

|Guvernului nr. 277/2002, cu modificidrile si

|completérile ulterioare.

| Falsificarea acestui document este ilegald si

|se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

s-a eliberat|

nr. 76/2002 |
somaj si
cu

Anexa 4 a fost introdusa de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in

MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, avand continutul anexei 4 din actul mai sus mentionat.

la criteriile de acreditare

- Model -

REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de servicii de ocupare

Anexa 5

*Font 7%

I T T T T T T T T T T

|Nr. |Denumirea| Date |Forma de |Codul unic |Serviciul |Certificatul|Data |Data |Retragerea acreditérii|
|crt.|furnif | de |organizare/|de inregis- |de ocupare|de acredi- |elibef |notif |sau a dreptului de |Obserf|
| |zorului |contact|statutul |trare sau |acreditat |tare seria |rdrii |ficd- |prestare a serviciului|vatii |
| | | |juridic |codu1 fiscal| | si nr. |certi— |rii inl T I

[ | | | (cur/cr) | | |ficatu-|vede- | Data | Actul |

| | | | | | | |1ui de |rea |retragerii |adminis- |

| | | | | | | |acredi-|pres- |acrediti- |trativ, |

| | | | | | | |tare |tdrii |rii sau a |nr. si |

| | | | | | | | |servi-|dreptului |data |

| | | | | | | |ciului|de prestare]| |

| | | | | | | | | | |

I 1 1 1 1 1 1 1 1
| o] 1 |2 | 4 | | 6 7 8 9 10 | 11

| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
L 1 1 1 1 1 1 1 |

Anexa 5 a fost introdusa de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata n

MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, avand continutul anexei 5 din actul mai sus mentionat.

la criteriile de acreditare

- Model -

REGISTRUL NATIONAL

al furnizorilor de servicii de ocupare din alt stat membru al

Anexa 6

Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care presteaza
transfrontalier servicii de ocupare pe teritoriul Romaniei

*Font 7%

I T
|Nr. |Denu— |Date de

|crt.|mirea |contact

| |zoru— |din |din

| | 1ui
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| de

|Servi|tul care |doveditor

| | furni- p—————{Forma |Codul|ciul |atests

| de |de

|acredi—

|din care

|statul|Roménia|orgaf |inref|ocuf |tarea sau|faptul ca

|Documen— |Documentul |

|sé rezulte |tea

|tu1 de|tea

|rita-|fica- |rita-|fica- |[tea

|tu1

|emif |cazif |emif |de

|Auto—

|Autof|Certif|Autof|Certif|ritaf

|tenté

|Data |Peri— |Retragerea
|notifi |oada |dreptului de
|cirii |pres- |prestare a

|in |térii |serviciilor in|

|vederea|servif|Roménia



| membru| |nizare|gis- |pare |autori- |furnizorul |ten- |er |ten- |cazi- |a |prestd-|ciilor b——-ag——— vatii

|a1 UE/| | sau |trare|pres-|zarea, |nu a in- |td a |judi- |td a |er |cazi- |rii |in |pata |Actul
|SEE | |statu—| |tat |seria si |célcat in |docu—|ciar |cazi—|fis— |erului|servi— |Romé— |retra|adminis
| |tul | |in | nr. |statul de |men- | |eru- |cal  |fiscal|ciilor |nia  |gerii|trativ/
|juri— |Ro— | |provenien§é|tului| |1ui | | |in | |drep—|nr. si
|dic |ménia| |legisla§ia | | |judif| |Roménia| |tului|data
| | | |privind | |ciar | | | |de
|prestarea | | |pres—|
|serviciilor|

|de ocupare,|

|dupé caz |

12 13 14 15 18

| |

| |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| |tare | | |
| | |
| | |
! ! |
I I 1
| | |
! ! |
T T 1
! ! |
I I 1
! ! |
I I 1
1 1 |

| |
| | |
| | | |
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | |
f f f f f f f f f f f f f f f
| | | | | | | [ 10 |1 | | | | | 16| 17
| | | | | | | | | | | | | | |
f f f f f f f f f f f f f f f
| | | | | | | | | | | | | | |
f f f f f f f f f f f f f f f
| | | | | | | | | | | | | | |
f f f f f f f f f f f f f f f
I I I I I I I I I I I I I I I

Anexa 6 a fost introdusa de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, avand continutul anexei 6 din actul mai sus mentionat.
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