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Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

**) Republicata in temeiul dispozitiilor art. 1l din Legea nr. 271/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 28/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si pentru stabilirea unor masuri de reorganizare institutionala, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 678 din 4 octombrie 2007, dandu-se textelor o noua numerotare.

Legea nr. 202/2006 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 452 din 25 mai 2006, a fost
rectificata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 580 din 5 iulie 2006 si a mai fost modificata prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 84/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea i
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 926 din 15 noiembrie 2006, aprobata prin Legea nr. 41/2007, si prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28
/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si pentru stabilirea unor masuri de reorganizare institutionala, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 282 din 27 aprilie 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 271/2007.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1
(1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, denumita in continuare Agentia Nationala, este institutie
publica de interes national, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.
Alin. (1) al art. 1 a fost modificat de pct. 1 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
(2) Agentia Nationala este organizata si functioneaza in temeiul principiului tripartitismului.
(3) Agentia Nationala are sediul in municipiul Bucuresti.

Articolul 2
Agentia Nationala asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii
unitare a legislatiei in domeniul specific de activitate si al realizarii atributjilor ce le revin acestora, potrivit legii.

Articolul 3

(1) Agentia Nationala aplica politicile si strategiile privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionala a
persoanelor in cautarea unui loc de munca, elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul ocuparii si formarii profesionale si asigurarea
egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de muncs;

b) impartialitatea Tn posibilele interese divergente dintre angajatori si forta de munca;

c) respectarea caracterului concurential al activitatilor de pe piata muncii;

d) confidentialitatea datelor personale ale clientilor;
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e) transparenta fata de cetateni si fata de celelalte institutii ale statului, ale Uniunii Europene si fata de societatea
civila;

f) subsidiaritatea;

g) adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social si economic;

h) eficienta managementului fondurilor publice.

(2) Tn aplicarea politicilor si strategiilor prevazute la alin. (1), Agentia Nationald are urmatoarele obiective
principale:

a) stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

b) stimularea incadrarii tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant in cadrul unui proces coerent de tranzitie
de la sistemul educational la piata muncii;

c) prevenirea somaijului;

d) stimularea participarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de formare profesionala si
de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale;

e) cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane care se confrunta cu
dificultati la incadrarea Tn munca prin servicii $i masuri active de stimulare a ocupairii;

f) protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

g) protectia salariatilor angajatorilor in stare de insolventa, in condiiile prevazute de Legea nr. 200/2006

privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

h) facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care Roméania a incheiat tratate, acorduri
sau conventji.

Art. 3 a fost modificat de pct. 2 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Capitolul Il
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale
Articolul 4
(1) Agentia Nationala este organizata si functioneaza potrivit prevederilor prezentei legi si ale statutului propriu,

care se aproba prin hotarare a Guvernului.
(2) Structura organizatorica si numarul maxim de posturi se stabilesc prin statutul propriu.

Articolul 5

(1) Agentia Nationala are in subordine urmatoarele unitati cu personalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate,
denumite in continuare agentii teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor, denumite Tn continuare centre regionale;

c) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

(2) Agentia Nationala are in subordine unitati fara personalitate juridica de implementare a programelor pentru
dezvoltarea resurselor umane, finantate din fonduri ale Uniunii Europene, organizate la nivel regional.

(3) Organizarea si functionarea unitatilor prevazute la alin. (2) se stabilesc prin statutul Agentiei Nationale.

(4) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2007, unitatile previzute la alin. (2) se transforma in organisme intermediare
regionale pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane, trec in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si se finanteaza din bugetul de stat, prin diminuarea
corespunzatoare a numarului de posturi de la bugetul asigurarilor pentru somaj si suplimentarea numarului de
posturi la bugetul de stat.

Articolul 6

(1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia Nationala are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea politicilor de ocupare a fortei de munca elaborate de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in concordanta cu Strategia europeana de ocupare a fortei de munca;

b) elaboreaza, implementeaza, finanteaza si cofinanteaza programe privind ocuparea si formarea profesionala a
fortei de munca, precum si actiuni specifice domeniului sau de activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

c) urmareste aplicarea unitara a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala, prevenire a
somajului si stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj si controleaza
respectarea de catre unitatile din subordine a prevederilor legale incidente in domeniul de activitate;

d) propune spre aprobare, anual, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
programele de ocupare si planurile de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
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e) participa la implementarea masurilor prevazute in planurile si programele guvernamentale vizand ocuparea
fortei de munca, aprobate potrivit legii;

f) indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale privind ucenicia la locul de munca;

d) indeplineste atributiile prevazute de dispozitile legale privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
fnvatamant superior;

h) asigura implementarea proiectelor specifice domeniului de activitate finantate din fonduri europene
nerambursabile;

i) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata drepturilor banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj;

j) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

k) administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj si gestioneaza Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

I) repartizeaza resursele financiare necesare structurilor deconcentrate;

m) urmareste realizarea executiei bugetului asigurarilor pentru somaj si a Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale si organizeaza activitatea de evidenta contabila aferenta acestora;

n) furnizeaza, anual, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice datele necesare
pentru fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului asigurarilor pentru somaj;

o) Tnainteaza Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice propuneri cu privire la
actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei, in vederea asigurarii Tndeplinirii
atributiilor detinute potrivit legii, precum si masurile de proteciie sociala, de prevenire a somajului si de stimulare a
ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

p) exercita atributiile ce i revin in calitate de membru al retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca
(EURES);

) asigura coordonarea retelei nationale a serviciilor de ocupare a fortei de munca, componenta a retelei EURES,
in calitate de Birou national de coordonare;

r) colaboreaza cu Biroul european de coordonare a compensarii ofertelor si cererilor de locuri de munca si cu
celelalte birouri nationale de coordonare din cadrul retelei EURES;

s) implementeaza prevederile acordurilor juridice bilaterale in domeniul schimbului de forta de munca incheiate
de Romania;

t) este organism de legatura pentru prestatile de somaj in aplicarea regulamentelor europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;

u) organizeaza si monitorizeaza activitatea de implementare a prevederilor referitoare la prestatia de somaj din
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala la nivelul Agentiei Nationale si al
agentiilor teritoriale;

V) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de informare si consiliere a persoanelor care doresc sa
presteze munca in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventii si intelegeri;
w) promoveaza, in colaborare cu celelalte institutii competente, masuri de asigurare si protejare a drepturilor si
libertatilor cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

x) indeplineste funciiile care ii revin in calitate de membru din partea Romaniei al Asociatiei Mondiale a Serviciilor
Publice de Ocupare;

y) organizeaza, in conditiile legii, activitatea privind acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca;

z) gestioneaza Registrul national al furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
si Registrul national al furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca din alt stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care presteaza transfrontalier servicii
specializate pentru stimularea ocuparii forfei de munca pe teritoriul Romaniei;

aa) organizeaza si monitorizeaza activitatea agentiilor teritoriale privind controlul, Tndeplinirea masurilor
asiguratorii si efectuarea executarii silite a creantelor bugetare reprezentand debite constituite la bugetul
asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din neplata contributiilor;

bb) elaboreaza bilantul anual de ocupare la nivel national si judetean;

cc) elaboreaza si/sau coordoneaza si finanteaza studii, analize, prognoze privind piata muncii si impactul
masurilor active de stimulare a ocuparii fortei de munca;

dd) calculeaza si face publici indicatorii statistici privind piata fortei de munca, conform prevederilor legale;

ee) administreaza sistemul informatic la nivelul Agentiei Nationale si al structurilor sale teritoriale;

ff) coordoneaza activitatile privind asigurarea resurselor umane, organizeaza formarea profesional3,
perfectionarea si specializarea personalului la nivelul Agentiei Nationale si al structurilor sale teritoriale;
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gg) promoveaza serviciile oferite de Agentia Nationala si de structurile sale teritoriale, asigura informarea
operativa a beneficiarilor asupra accesarii acestor servicii si editeaza materiale informative in domeniul sau de
activitate.
Alin. (1) al art. 6 a fost modificat de pct. 3 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

(2) Agentia Nationala indeplineste si alte atribufji prevazute de lege.
Articolul 7

(1) Tn vederea realizérii indicatorilor cantitativi si calitativi rezultati din cuantificarea masurilor cuprinse in Strategia
guvernamentala in domeniul ocuparii forfei de munca, denumiti in continuare indicatori de performanta
manageriala, intre ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si presedintele Agentiei
Nationale se incheie un contract anual de performanta manageriala, cu avizul prealabil al consiliului de
administratie al Agentiei Nationale.

Alin. (1) al art. 7 a fost modificat de pct. 4 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale exercita controlul asupra modului in care sunt implementate
strategiile si politicile elaborate in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si asupra realizarii indicatorilor de
performanta manageriala.

(3) Presedintele Agentiei Nationale prezinta trimestrial rapoarte cu privire la stadiul indeplinirii indicatorilor
prevazuti in contractul de performanta manageriala.

(4) Raportul anual privind indeplinirea indicatorilor de performanta manageriala se prezinta de catre presedintele
Agentiei Nationale ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, pentru aprobare.

(5) Contractul anual de performanta manageriala prevazut la alin. (1) este valabil atat pentru Agentia National3,
cat si pentru agentiile teritoriale si centrele regionale.

Alin. (5) al art. 7 a fost introdus de pct. 5 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 8
(1) Personalul Agentiei Nationale si al unitatilor din subordine este format din functionari publici si salariafj
incadrati pe baza de contract individual de munca.
(2) Personalul prevazut la alin. (1) este salarizat potrivit prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din sectorul bugetar.

Articolul 9
(1) Patrimoniul Agentiei Nationale este constituit din bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publica sau
detinute in proprietatea privata a acesteia.
(2) Bunurile mobile si imobile aflate in proprietate publica sunt date in administrarea Agentiei Nationale, pentru
indeplinirea functiilor sale, in conditiile legii.
(3) Bunurile mobile si imobile detinute in proprietatea privata a Agentiei Nationale se constituie din surse proprii,
donatji sau din alte surse, potrivit legii.
Articolul 10

Pentru dezvoltarea activitatilor Agentiei Nationale, respectiv ale unitatilor din subordine, autoritatile publice centrale
si locale atribuie, in conditiile prevazute de lege, terenuri, cladiri si spatii.

Articolul 11
(1) Cheltuielile privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale, a agentiilor teritoriale, precum si a Centrului
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu se asigura integral din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatje.

Alin. (1) al art. 11 a fost modificat de pct. 6 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

(2) Cheltuielile privind organizarea si functionarea centrelor regionale se asigura din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

Capitolul lli
Conducerea Agentiei Nationale

Sectiunea 1
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Consiliul de administratie

Articolul 12
(1) Agentia Nationala este condusa de un consiliu de administratie, format din reprezentanti ai Guvernului,

precum si ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, alcatuit din 15 membri, dupa
cum urmeaza:

a) 5 membiri, reprezentanti ai Guvernului, numiti prin decizie a primului-ministru;

b) 5 membri desemnati de confederatjile sindicale reprezentative la nivel national;

Lit. b) a alin. (1) al art. 12 a fost modificata de pct. 7 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

c) 5 membri desemnatii de confederatiile patronale reprezentative la nivel national.

Lit. ¢) a alin. (1) al art. 12 a fost modificata de pct. 7 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

(2) Sunt reprezentative la nivel nafional confederatiile sindicale si patronale care indeplinesc conditiile
prevazute de lege.

(3) Fiecare dintre confederatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) are de drept un loc in consiliul de administratie,
dacad numaérul lor este de cel mult 5 organizatii. In cazul unui numar mai mare de organizatii candidate,
nominalizarea se face prin consens, iar, in caz de dezacord, prin vot, in cadrul fiecarei parti, cu majoritatea de
trei patrimi din numarul total al confederatiilor.

Alin. (3) al art. 12 a fost introdus de pct. 8 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
Articolul 13
(1) Tn consiliul de administratie poate fi desemnata persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) are cetatenie romana si domiciliul in Romania;
¢) nu a suferit condamnari penale.
(2) Prevederile alin. (1) lit. b) nu se aplica cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, precum si
cetatenilor statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European.

Articolul 132

(1) Mandatul membirilor consiliului de administratie este de 4 ani, putand fi reinnoit.

(2) Cu cel putin 30 de zile nainte de expirarea mandatului membrilor Tn exercitiu in consiliul de administratie al
Agentiei Nationale, confederatiile sindicale, respectiv confederatiile patronale reprezentative la nivel national
incep, la notificarea Agentiei Nationale, negocierile in vederea desemnarii noilor membri.

(3) Confederatiile prevazute la alin. (2) carora li s-au repartizat locuri in consiliul de administratie vor comunica
Agentiei Nationale numele membrilor desemnati, cu cel putin 10 zile Thainte de expirarea mandatului membrilor
in exercitiu.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in situatia in care pana la data incetarii mandatului membrilor Tn
exercitiu nu sunt numiti sau desemnati, in conditiile prezentei legi, noii membri, mandatul membrilor in exercitiu
ai consiliului de administratie se prelungeste pana la numirea noilor membri.

Art. 13M a fost introdus de pct. 9 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
Articolul 14

(1) Calitatea de membru al consiliului de administratie inceteaza in urmatoarele situatji:

a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces;

c) in caz de demisie;

d) in cazul revocarii de catre partea care I-a numit sau l-a desemnat, dupa caz;

e) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditjiile prevazute la art. 13 alin. (1);

f) in situatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicala care I-a desemnat isi pierde calitatea de
confederatie reprezentativa la nivel national.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. b-e), in termen de 15 zile lucratoare, organizatia din care ficea parte
persoana careia i-a incetat calitatea de membru al consiliului de administratie va numi sau va desemna, dupa
caz, o alta persoana, pana la expirarea duratei mandatului initial.
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(3) n situatia prevazuts la alin (1) lit. f), confederatiile sindicale si/sau patronale, dup& caz, reprezentative la
nivel national vor stabili alte confederatii din randul acestora, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (3), care
sa isi desemneze membirii in consiliul de administratie.

(4) Tn cazul in care membrii numiti sau desemnati absenteaz& nemotivat de la cel mult 3 sedinte consecutive
ale consiliului de administratie, Agentia Nationala poate solicita revocarea acestora.

Art. 14 a fost modificat de pct. 10 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 15
(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare, la initiativa presedintelui.
(2) Consiliul de administratie se poate intruni ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la initiativa
presedintelui sau a cel putin 7 din numarul membrilor sai, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.
(3) Convocarea consiliului de administratie se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei
stabilite, aducandu-se la cunostinta membrilor ordinea de zi a intrunirii.
(4) Proiectele materialelor de pe ordinea de zi a sedintei consiliului de administratie sunt puse la dispozitia
membrilor sai cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru desfasurarea sedintei.

Articolul 16

(1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.

(2) La sedintele consiliului de administratie, presedintele poate invita persoane ce detin functii de conducere in
cadrul Agentiei Nationale, precum si specialisti.

(3) Tn cazul in care nu poate participa la sedintele consiliului de administratie, presedintele poate desemna un
membru al acestuia pentru a exercita functia de presedinte de sedinta.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor, respectiv cu
intrunirea numarului de jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata.

(5) Membrii consiliului de administratie, care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al
doilea inclusiv, au un interes patrimonial in problema supusa dezbaterii consiliului de administratie, nu pot
participa la dezbateri si nici la adoptarea hotararilor.

(6) La fiecare sedinta a consiliului de administratie se intocmeste un proces-verbal semnat de toti membrii
consiliului de administratie prezenti.

Alin. (6) al art. 16 a fost introdus de pct. 11 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 17
(1) Membrii consiliului de administratie, cu exceptia presedintelui, beneficiaza de o indemnizatie de sedinta de
10% din indemnizatia presedintelui Agentiei Nationale.
(2) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al consiliului de administratie pentru participarea la sedinte
este de maximum 20% din indemnizatia presedintelui Agentiei Nationale.

Articolul 18

(1) In exercitarea actului de conducere, consiliul de administratie al Agentiei Nationale are urmétoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea Agentiei Nationale;

b) avizeaza proiectele programelor nationale anuale privind ocuparea si formarea profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de muncg;

c) aproba planurile anuale de formare profesionala a personalului propriu al Agentiei Nationale si al unitatilor din
subordine;

d) avizeaza datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurarilor pentru somaj;

e) aproba defalcarea bugetului asigurarilor pentru somaj pe unitatile din subordinea Agentiei Nationale in raport
cu sarcinile acestora, potrivit legii;

f) aproba situatia financiara anuala si contul de executie bugetara;

g) aproba programul anual de investitii si urmareste realizarea acestuia, cu respectarea prevederilor legale;

h) stabileste masuri si adopta hotarari privind imbunatatirea activitatii Agentiei Nationale;

i) aproba tematica studiilor, cercetarilor si analizelor privind domeniul specific de activitate al Agentiei Nationale;
j) aproba organizarea compartimentelor functionale ale Agentiei Nationale in cadrul structurii organizatorice
aprobate;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale;
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1) analizeaza rapoartele de activitate ale Agentiei Nationale si bilantul anual de ocupare;

m) analizeaza activitatea unitatilor din subordinea Agentiei Nationale si propune masuri in vederea imbunatatirii
acesteia;

n) aproba infiinfarea de centre regionale, in limita numarului de posturi aprobate, precum si judetele arondate
acestora;

o) aproba infiinfarea de agentii locale pentru ocuparea fortei de munca, de centre proprii de formare
profesionala, precum si de puncte de lucru, in limita numarului de posturi aprobate;

p) aproba structura organizatorica-cadru a unitatilor prevazute la art. 5;

q) aproba regulamentul-cadru de organizare si functionare al unitatilor prevazute la art. 5;

r) hotaraste cu privire la utilizarea donatjilor si a bunurilor dobandite, in conditiile legii, din alte surse decéat
bugetul asigurarilor pentru somaj;

s) aproba regulamentul propriu de organizare si functionare.
Alin. (1) al art. 18 a fost modificat de pct. 12 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

(2) Alte atributii ale consiliului de administratie pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

(3) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopt& hotarari.

(4) Membrii consiliului de administratie raspund, in conditiile legii, pentru prejudiciile cauzate prin hotararile
adoptate in exercitarea mandatului, Tn functie de votul exprimat.

Alin. (4) al art. 18 a fost modificat de pct. 12 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Sectiunea a 2-a
Presedintele

Articolul 19
(1) Presedintele Agentiei Nationale este si presedinte al consiliului de administratie, fiind numit prin decizie a
primului-ministru, din randul reprezentantilor Guvernului in consiliul de administratie, la propunerea ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.
(2) Presedintele exercita o functie asimilata functiilor de demnitate publica.
(3) Presedintele are rang de secretar de stat si beneficiaza de drepturile salariale, precum si de celelalte
drepturi prevazute de lege pentru functia de secretar de stat.
(4) In cadrul aparatului central al Agentiei Nationale se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii, cabinetul
presedintelui Agentiei Nationale.

Articolul 20
(1) Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale deleaga atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare
pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale.
(2) Tn situatiile prevazute la art. 21 alin. (2) si in situatia in care presedintele Agentiei Nationale se afla in
imposibilitatea Tndeplinirii atributiilor prevazute la alin. (1), acestea se deleaga de ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale secretarului general sau inlocuitorului acestuia.

Articolul 21
(1) Mandatul presedintelui este de 4 ani, putand fi reinnoit.
(2) Mandatul presedintelui inceteaza prin demisie, prin revocare la propunerea ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale, sau prin deces.

Articolul 22
(1) Tn exercitarea actului de conducere, presedintele are urmétoarele atributii:
a) conduce activitatea Agentiei Nationale;
b) asigura implementarea de catre Agentia Nationala si unitatile din subordine a politicilor de ocupare a fortei de
munca elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;
c) reprezinta Agentia Nationala in raporturile cu autoritatile administratiei publice, cu alte persoane juridice, cu
persoane fizice, precum si cu organisme din tara si din strainatate;
d) conduce sedintele consiliului de administratie;
e) asigura punerea in aplicare a hotararilor consiliului de administratie;
f) aproba statul de funcitii al Agentiei Nationale;
g) aproba structurile organizatorice ale unitatilor prevazute la art. 5, elaborate pe baza structurii organizatorice-
cadru;
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h) aproba regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor prevazute la art. 5, elaborate pe baza
regulamentului-cadru de organizare si functionare;

i) asigura elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor
metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control
intern/managerial;

j) aproba programul de control masuri active pentru compartimentul de control masuri active din cadrul
aparatului central al Agentiei Nationale;

k) aproba planurile de audit public intern;

1) dezvolta relatii de colaborare cu institutii similare din alte tari, in limita competentelor prevazute de lege;

m) asigura promovarea imaginii Agentiei Nationale;

n) indeplineste atributiile ce revin, potrivit legii, ordonatorului principal de credite;

o) aproba numirea, promovarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu ale personalului
din subordine, in conditiile legii;

p) aproba indicatorii de performanta specifici, pe baza carora se incheie contractele de performanta
manageriala cu conducatorii unitatilor din subordine.

Alin. (1) al art. 22 a fost modificat de pct. 13 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
(2) Alte atributji ale presedintelui pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.
(3) Tn exercitarea atributiilor sale, precum si in vederea indeplinirii hotararilor consiliului de administratie,
presedintele emite ordine.
(4) In cazul in care presedintele Agentiei Nationale se aflé in imposibilitatea indeplinirii atributiilor prevazute de
prezenta lege, acestea se exercita de secretarul general al Agentiei Nationale, cu exceptia celor ce decurg din
calitatea de presedinte al consiliului de administratie.

Alin. (4) al art. 22 a fost introdus de pct. 14 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
(5) Presedintele poate delega atributii, cu exceptia celor prevazute la alin. (1) lit. n) si la art. 20 alin. (1), in
conditiile legii, secretarului general.

Alin. (5) al art. 22 a fost introdus de pct. 14 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
(6) Prin ordinul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Alin. (6) al art. 22 a fost introdus de pct. 14 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Sectiunea a 3-a
Secretarul general

Articolul 23
(1) Activitatea executiva a Agentiei Nationale este coordonata de un secretar general.
(2) Secretarul general al Agentiei Nationale face parte din categoria inaltilor functionari publici si este numit in
conditiile legii.
Articolul 24
(1) Tn exercitarea actului de conducere, secretarul general are urmatoarele atributji:
a) coordoneaza activitatea compartimentelor functionale din cadrul Agentiei Nationale, potrivit statutului
acesteia;
b) coordoneaza activitatea unitatilor aflate in subordinea Agentiei Nationale;
c) asigura realizarea programelor de ocupare si de formare profesionala la nivel national si teritorial;
d) asigura coordonarea elaborarii studiilor, rapoartelor, analizelor, prognozelor si bilanturilor de ocupare;
e) prezinta consiliului de administratie rapoarte si analize cu privire la activitatea Agentiei Nationale;
f) coordoneaza activitatea privind reprezentarea in instan{a a Agentiei Nationale si a unitatilor din subordine;
g) indeplineste atributiile delegate de presedinte potrivit art. 22 alin. (5);
h) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului de administratie si a ordinelor emise de presedintele
Agentiei Nationale;
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i) supune spre aprobare consiliului de administratie al Agentiei Nationale regulamentele prevazute la art. 18
alin. (1) lit. k) si q);
j) supune spre aprobare presedintelui Agentiei Nationale structurile organizatorice prevazute la art. 22 alin. (1)
lit. g), precum si regulamentele prevazute la art. 22 alin. (1) lit. h);
k) coordoneaza elaborarea metodologiilor de aplicare unitara a legislatiei din domeniul specific de activitate;
1) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemelor de management al calitatii.
Alin. (1) al art. 24 a fost modificat de pct. 15 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
(2) Alte atributii ale secretarului general pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale si se prevad in fisa
postului.
(3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul general emite decizii cu caracter nenormativ.
(4) Tnlocuitorul de drept al secretarului general se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale.

Articolul 25

(1) Secretarul general poate delega o parte din atributiile sale nlocuitorului de drept sau altor persoane
imputernicite in acest scop, cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale, in conditiile legii.

(2) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Capitolul IV
Unitatile din subordinea Agentiei Nationale

Sectiunea 1
Agentiile teritoriale

Articolul 26
Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate, constituite la nivel judetean, precum gi al municipiului
Bucuresti, care au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura inregistrarea in evidente a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor, in conditiile legii;

b) incheie, in conditiile legii, contracte de asigurare pentru somaj;

c) stabilesc si platesc, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj;

d) furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii foriei de munca, n
concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu tendintele care se manifesta pe piata
interna a fortei de munc3;

e) asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori potrivit legii;

f) consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc de munca si realizeaza punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de
serviciu;

g) organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de formare profesionala si de
evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale pentru persoanele neincadrate n
munca si pentru alte categorii de beneficiari prevazute de lege;

h) asigura implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din fonduri europene
nerambursabile;

i) stabilesc si platesc, in conditiile legii, creantele ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

j) asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele anuale de performanta manageriala;

k) acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

I) implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul de munca si gestioneaza Registrul angajatorilor de
ucenici;

m) controleaza respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor legale care reglementeaza
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

n) gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii;

o) indeplinesc masurile asiguratorii si efectueaza executarea silitda a creantelor bugetare reprezentand debite
constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decét cele provenind din neplata contributiilor;

p) asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor care doresc sa presteze munca in statele membre
ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte
state cu care Roménia a incheiat tratate, conventii, acorduri si intelegeri;

q) sunt institutii competente pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestatia de somaj din regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate social3;
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r) asigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de asigurare realizate in alte
state membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si
Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

s) editeaza materiale informative in domeniul propriu de activitate.

Art. 26 a fost modificat de pct. 16 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 27

(1) Tn vederea realizrii sarcinilor ce le revin, cu aprobarea consiliului de administratie, in subordinea agentiilor
teritoriale se pot infiinta agentii locale pentru ocuparea foriei de munca, denumite in continuare agentii locale,
centre proprii de formare profesionald, precum si puncte de lucru, unitai fara personalitate juridica.

(2) Agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca se pot constitui la nivelul municipiilor resedinta de judet, la
nivelul principalelor localitati din cadrul fiecarui judet, precum si la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.

(3) Centrele proprii de formare profesionala se pot constitui la nivelul agentiilor teritoriale si la nivelul agentiilor
locale.

(4) Punctele de lucru se organizeaza si functioneaza in subordinea agentiilor locale.

Articolul 28
(1) Conducerea agentiilor teritoriale se exercita de directori executivi si directori executivi adjunciti.
(2) Conducerea agentiilor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti se exercita de directori
executivi adjuncti.
Articolul 29
(1) Ocuparea posturilor de directori executivi si directori executivi adjuncii ai agentiilor teritoriale, precum si ai
agentiilor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti se face pe baza de concurs organizat in
conditiile legii.
(2) Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au statut de functionari publici si sunt numiti de presedintele
Agentiei Nationale, in conditiile legii.
Articolul 30
Atributiile directorilor executivi si ale directorilor executivi adjuncti prevazuti la art. 28, precum si inlocuitorii de
drept ai acestora se stabilesc prin regulamentele de organizare si functionare ale agentiilor teritoriale si se prevad
in fisa postului.

Articolul 31
(1) Directorii executivi ai agentiilor teritoriale au calitatea de ordonatori teriari de credite.
(2) Directorii executivi pot delega aceasta calitate, precum si o parte din atributji inlocuitorilor de drept sau altor
persoane Tmputernicite in acest scop.
(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Articolul 32
Tn fndeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii, directorii executivi ai agentiilor teritoriale sunt sprijiniti de consilii
consultative tripartite.
Articolul 33
Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale sunt alcatuite din cate 15 membri, dupa cum urmeaza:
a) 5 membri, din care un membru reprezentant al autoritatilor publice locale, numit de presedintele consiliului
judetean, si 4 membri reprezentanti ai serviciilor deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale propuse de agentiile teritoriale, numiti de
prefect;
b) 5 membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
c) 5 membri desemnati de confederatiile patronale reprezentative la nivel national.
Art. 33 a fost modificat de pct. 17 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 34
Membrii consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale reprezentand sindicatele si patronatele se stabilesc in

conformitate cu prevederile art. 12 alin. (3) intre confederatiile sindicale, respectiv intre confederatiile patronale
reprezentative la nivel national.
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Art. 34 a fost modificat de pct. 18 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 35
Dispozitiile art. 13, 1321, 14 si art. 16 alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor consiliilor consultative
ale agentiilor teritoriale.

Art. 35 a fost modificat de pct. 19 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 36
(1) Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale se intrunesc lunar sau ori de céate ori este necesar, la cererea
directorilor executivi sau a unei treimi din numarul membirilor acestora.
(2) Convocarea consiliului consultativ se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei stabilite,
aducandu-se la cunostintd membrilor ordinea de zi a intrunirii.

Articolul 37

(1) Pentru participarea la sedintele consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale, membrii acestora beneficiaza
de o indemnizatie de sedinta de 10% din salariul de baza al directorului executiv al agentiei teritoriale.

(2) Tn timpul mandatului lor, membrii consililor consultative pot fi revocati de cei care i-au numit. Revocarea
poate fi efectuata si la propunerea agentiilor teritoriale, in situatia inregistrarii unui numar de 3 absente succesive
la intrunirile desfasurate.

(3) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al consiliului consultativ pentru participarea la sedinte nu
poate depasi 20% din salariul de baza al directorului executiv al agentiei teritoriale.

Articolul 38
(1) Consiliile consultative ale agentjilor teritoriale au, in principal, urmatoarele atributii:
A. consiliaza directorii executivi in adoptarea deciziilor cu privire la:
a) masurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit programelor elaborate in domeniul ocuparii fortei de
munca si indicatorilor specifici domeniului de activitate, prevazuti in contractele de performanta manageriala;
b) repartizarea intre subunitati a sarcinilor ce le revin potrivit contractelor de performanta managerial;
B. analizeaza:
a) executia bugetara lunara si situatia financiara trimestriala;
b) raportul anual de activitate, situatia financiara anuala si executia bugetara;
C. fac propuneri cu privire la:
a) programele de activitate ale subunitatilor din subordinea agentiilor teritoriale;
b) proiectele programelor de ocupare a fortei de munca si de formare profesionala la nivelul judetului;
c) proiectul de buget;
d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.
(2) Alte atributii ale consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

Sectiunea a 2-a
Centrele regionale

Articolul 39
(1) Centrele regionale organizeaza si realizeaza, in conditiile legii, in colaborare cu agentiile teritoriale din
judetele care le sunt arondate prin hotarari ale consiliului de administratie, activitatea de formare profesionala a
somerilor si a altor categorii de persoane.
(2) Centrele regionale pot desfasura si activitati de formare profesionala si de evaluare si certificare a
competentelor profesionale ale somerilor si ale altor categorii de persoane din alte judete nearondate, la
solicitarea agentiilor teritoriale, a angajatorilor, precum si a altor entitati interesate.

Art. 39 a fost modificat de pct. 20 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 40
Conducerea centrelor regionale se exercita de directori si directori adjuncij.

Articolul 41

(1) Ocuparea posturilor de directori si directori adjuncti ai centrelor regionale se face pe baza de concurs sau
examen, organizat in conditiile legii.

(2) Directorii si directorii adjuncti sunt numiti de presedintele Agentiei Nationale, in conditiile legii.

Articolul 42
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Atributiile directorilor centrelor regionale, precum si inlocuitorii de drept ai acestora se stabilesc prin
regulamentele de organizare si func{ionare ale centrelor regionale si se prevad in fisa postului.

Articolul 43
(1) Directorii centrelor regionale au calitatea de ordonatori tertiari de credite.
(2) Directorii pot delega aceasta calitate, precum si o parte din atributii inlocuitorilor de drept sau altor persoane
imputernicite Tn acest scop.
(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Articolul 44
Tn Tndeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii, directorii centrelor regionale sunt sprijiniti de consilii consultative
tripartite.

Articolul 45
Consiliile consultative ale centrelor regionale sunt alcatuite dupa cum urmeaza:
a) cate un membru, reprezentant al fiecarei agentii teritoriale arondate centrului regional, numit de directorul
executiv al respectivei agentii;
Lit. a) a art. 45 a fost modificata de pct. 21 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
b) un membru reprezentant al agentiei pentru dezvoltare regionala din regiunea aferenta localitatii in care isi
are sediul centrul regional, numit de conducatorul acesteia;
c) un membru desemnat de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (3) teza a doua, care se aplica in mod corespunzator;
Lit. c) a art. 45 a fost modificata de pct. 21 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.
d) un membru desemnat de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (3) teza a doua, care se aplica in mod corespunzator.
Lit. d) a art. 45 a fost modificatd de pct. 21 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 46

(1) Consilille consultative ale centrelor regionale se intrunesc trimestrial sau, in mod exceptional, la cererea
directorilor.

(2) Convocarea consiliilor consultative se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei stabilite,
aducandu-se la cunostinta membrilor ordinea de zi a intrunirii.

Articolul 47

Dispozitiile art. 13, 131, 14, art. 16 alin. (1) si art. 37 se aplicd in mod corespunzator si membrilor consiliilor
consultative ale centrelor regionale.

Art. 47 a fost modificat de pct. 22 al art. | din ORDONANTA nr. 15 din 19 august 2014, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 630 din 28 august 2014.

Articolul 48
(1) Consiliile consultative ale centrelor regionale au, in principal, urmatoarele atributji:
A. consiliaza directorii in adoptarea deciziilor cu privire la:
a) elaborarea strategiei regionale de formare profesionala a adulfilor, corelata cu cerintele pietei muncii din
regiunea pe care o deservesc;
b) adoptarea masurilor adecvate in scopul realizarii sarcinilor ce le revin potrivit planurilor, programelor de
formare profesionala si indicatorilor specifici domeniului de activitate, prevazuti in contractele de performanta;
B. analizeaza:
a) executia bugetara lunara si situatia financiara trimestriala;
b) raportul anual de activitate, situatia financiara anuala si executia bugetars;
C. fac propuneri cu privire la:
a) proiectul planului anual de formare profesionala;
b) fundamentarea bugetului;
D. promoveaza realizarea dialogului social la nivelul centrelor regionale, in domeniul formarii profesionale a
persoanelor in cautarea unui loc de munca.
(2) Alte atributji ale consiliilor consultative ale centrelor regionale pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

Pagina 12 din 14



Sectiunea a 3-a
Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu

Articolul 49

Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu asigura, pe baza strategiilor si programelor
anuale de formare a personalului aprobate de consiliul de administratie, formarea si perfectionarea personalului
Agentiei Nationale, precum si ale personalului din unitatile aflate in subordine.

Articolul 50

(1) Conducerea Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu se exercita de un director
executiv.

(2) Conducerea activitatii financiar-contabile este asigurata de un director executiv adjunct.

Articolul 51

Dispozitiile art. 29 se aplica in mod corespunzator si directorului executiv si, respectiv, directorului executiv
adjunct ai Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

Articolul 52

Atributiile directorului executiv si, respectiv, directorului executiv adjunct ai Centrului National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu, precum si inlocuitorii de drept ai acestora se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu si se prevad in fisa
postului.

Articolul 53
(1) Directorul executiv al Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu are calitatea de
ordonator tertiar de credite.
(2) Directorul executiv poate delega o parte din atributii Tnlocuitorului de drept sau altor persoane imputernicite
in acest scop.
(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale
Articolul 54
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I*).

*) Legea nr. 202/2006 a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 452 din 25 mai 2006.
(2) Agentia Nationala va elabora statutul propriu**) si 1l va supune spre aprobare Guvernului, in termenul
prevazut la alin. (1).

**) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 55
La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr. 145/1998 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 261 din 13 iulie 1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia art. 1 alin. (1);

b) orice alte dispozitii contrare.

NOTA:

Reproducem mai jos prevederi care nu sunt incorporate in forma republicata a Legii nr. 202/2006 si care se aplica,
in continuare, ca dispozitji proprii ale actelor modificatoare:

- art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca:

"Art. Il. - Se autorizeaza ordonatorul principal de credite sa introduca, cu avizul Ministerului Finantelor Publice,
modificarile ce decurg din prezenta ordonanta de urgenta in structura bugetului asigurarilor pentru somaj aprobat
pe anul 2006, precum si in anexele la acesta, cu incadrarea in cheltuielile de personal si in numarul maxim de
posturi.";

- art. Il si lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si pentru stabilirea unor
masuri de reorganizare institutionala:
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"Art. Il. - (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, personalul incadrat la Directia protectia
drepturilor cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate si la Directia evidenta si monitorizare din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse***) se preia de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca, institutie
publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse***), trece in
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) Tn termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Oficiul pentru Migratia
Fortei de Munca si cele doua direciii preluate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse***) se
reorganizeaza.

(4) Pana la reorganizarea structurilor preluate, personalul prevazut la alin. (1) si (2) isi mentine drepturile salariale.

(5) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Agentia National&
pentru Ocuparea Fortei de Munca va modifica in mod corespunzator statutul propriu si il va supune spre aprobare
Guvernului.

***) Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 221/2008, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 882 din 24 decembrie 2008, denumirea "Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse" s-
a Tnlocuit cu denumirea "Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale", iar denumirea "Ministerul Economiei si

Finantelor" cu denumirea "Ministerul Economiei”, in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de

economie, si cu denumirea "Ministerul Finantelor Publice", in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de
finante.

Art. lll. - Se autorizeaza Ministerul Economiei si Finantelor***) sa introduca, la solicitarea ordonatorului principal de
credite, modificarile care se impun in volumul si in structura bugetului de stat, a bugetului asigurarilor pentru soma;j,
a bugetului Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse***), precum si in anexele la acesta."

***) Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 221/2008, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 882 din 24 decembrie 2008, denumirea "Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse" s-
a Tnlocuit cu denumirea "Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale", iar denumirea "Ministerul Economiei si
Finantelor" cu denumirea "Ministerul Economiei", in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de

economie, si cu denumirea "Ministerul Finantelor Publice", in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de
finante.
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