DECIZIE nr. 623 din 4 noiembrie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr.
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, art.
Il - art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si
pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si
(4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice
EMITENT ® CURTEA CONSTITUTIONALA

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 26 din 13 ianuarie 2015

Data intrarii in vigoare 13-01-2015

Augustin Zegrean - presedinte
Valer Dorneanu - judecdtor
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Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art.
6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, art. Il - art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art.
11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
exceptie ridicata de Diana Marinela Cimpeanu in Dosarul nr. 17.482/63/2012* al Curtii de Apel Craiova - Sectia |
civila gi care formeaza obiectul Dosarului Curtji Constitutionale nr. 451D/2014.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care procedura de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si arata ca, la dosar, autorul exceptiei a depus concluzii scrise prin care
solicitd admiterea exceptiei.

4. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele acorda cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitufionalitate ca neintemeiata. Invoca jurisprudenta Curiji
Constitutionale Tn materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata urmatoarele:

5. Prin Tncheierea din 10 aprilie 2014, pronuntata in Dosarul nr. 17.482/63/2012*, Curtea de Apel Craiova - Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, art. 1l - art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin.
(1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor méasuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului
din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103
/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice.

6. Exceptia a fost ridicata de Diana Marinela Cimpeanu cu prilejul solutionarii recursului declarat impotriva Sentintei
civile nr. 7.225 din 18 noiembrie 2013, pronuntata de Tribunalul Dolj intr-o cauza avand ca obiect drepturi banesti.
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7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul acesteia sustine, in esenta, ca prin Legea nr. 63/2011

salariile de incadrare ale cadrelor didactice au fost micsorate prin scoaterea sporurilor de baza, iar cuantumul brut al
acestora a ramas la acelasi nivel cu cel avut potrivit Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice. De asemenea, invocand jurisprudenta Curtii Constitutionale (deciziile nr. 877/2011 si nr. 872
/2010), autorul considera ca "salariile cadrelor didactice trebuiau sa revina, incepand cu 1 ianuarie 2011, la

cuantumul avut Tn luna iunie 2010, deci la nivelul prevazut de Legea nr. 221/2008 coroborata cu Legea nr. 330/2009
". Totodata, apreciaza ca dispozitille art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 103/2013 incalca si prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie. Astfel, prin art. 2 alin. (1) lit. a) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 sunt majorate salariile personalului didactic preuniversitar cu

vechime péana la 6 ani, cu 10%, incepand cu 1 ianuarie 2014, fata de salariile din luna decembrie 2013, in timp ce,
potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013, salariile cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, cu vechime peste 6 ani, incepand cu 1 ianuarie 2014, se pastreaza la

nivelul salariului din luna decembrie 2013. Astfel, se creeaza o discriminare a cadrelor didactice dupa criteriul

vechimii in invatamant, dar si un privilegiu dupa acelasi criteriu.

8. Curtea de Apel Craiova - Sectia | civila apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate invocata este neintemeiata,
intrucat normele legale criticate stabilesc drepturile salariale ale cadrelor didactice pentru viitor, in virtutea dreptului
autoritatii legiuitoare de a elabora masuri de politica legislativd in domeniul salarizarii, in concordanta cu conditjile

economice si sociale existente la un moment dat, fara a se putea retine ca prin aceasta s-ar incalca principiul

suprematiei Constitutiei. De asemenea, Curtea de Apel Craiova considera ca jurisprudenta instanfei de contencios
constitutional invocata de autor vizeaza efectele deciziilor Curtii cu privire la constitutionalitatea actelor normative

supuse controlului de constitutionalitate. Totodata, instanta apreciaza ca nici criticile referitoare la incalcarea

prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie, sustinute prin prisma instituirii unei discriminari intre personalul didactic in
functie de vechimea in invatamant, nu sunt intemeiate, in conditile in care, in jurisprudenta sa, Curtea

Constitutionala a statuat ca instituirea de regimuri juridice diferite Tn situatii care impun rezolvari diferite nu poate fi

apreciata drept o incalcare a principiului egalitatii, iar art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea in drepturi intre

cetateni in ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi si libertati fundamentale, nu si

identitatea de tratament juridic asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor.

9. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctul de
vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Pana la data redactarii raportului, presedintii celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernul si Avocatul

Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile

legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, refine urmatoarele:

11. Curtea Constitufionala a fost legal sesizata si este competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,

precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de

neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din
Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din

invatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 323 din 10 mai 2011, art. Il - art. 1 alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru

instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 636 din
10 septembrie 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 283/2011, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie 2011, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 340 din 18 mai 2012, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 725 din 25 octombrie 2012, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte

normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 845 din 13
decembrie 2012, aprobata prin Legea nr. 36/2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 255 din 8
aprilie 2014, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103
/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul

cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 703 din 15 noiembrie 2013, aprobata cu

completari prin Legea nr. 28/2014, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 201 din 21 martie 2014.

13. Textele de lege criticate au urmatorul continut:

- Art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011:
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"Art. 1. - (1) Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentei legi si pana la 31 decembrie 2011, personalul didactic si
didactic auxiliar din Tnvaiamant beneficiaza de drepturile de natura salariala stabilite in conformitate cu anexele la
prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant este cel
prevazut in anexele nr. 1, 2, 3a si 3b, dupa caz. [...]

Art. 2. - (1) Incadrarea personalului prevézut la art. 1 se face potrivit prevederilor prezentei legi. [...]

Art. 6. - Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salariilor si a celorlalte drepturi de natura salariala, in anul
2011, pentru personalul prevazut la art. 1 alin. (1), se abroga.";

- Art. I - art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010:

"Art. Il. - Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor masuri financiare in domeniul bugetar, dupa cum urmeaza:

Art. 11[...]

(3) Tn anul 2012, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2011, Tn
masura Tn care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditji.

(4) Incepand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
fnvatamant, se aplica prevederile Legii nr. 63/2011.";

- Art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012:
"(1) Cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor funciiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de
incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza in doua etape, astfel:

a) cu 8%, Incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul acordat pentru luna mai 2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fata de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012.

(2) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se majoreaza potrivit alin. (1), Tn masura in care personalul Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, care se stabileste Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind Thcadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvataméant, cu modificarile ulterioare, se majoreaza potrivit alin. (1), Tn masura in care
personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.";

- Art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012: "In anul 2013 se mentin in plat4 la nivelul acordat pentru
luna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 si art. 3-5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182
12012.",

- Art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013:

"Art. 1[...]

(3) Tn anul 2014, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant,
stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2013, in masura in care personalul isi desfagsoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Tn anul 2014, in ceea ce priveste salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, se aplica
prevederile Legii nr. 63/2011. [...]

Art. 2. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, incepand cu luna ianuarie 2014, cuantumul brut al salariilor de
baza, astfel cum au fost stabilite pentru luna decembrie 2013, se majoreaza cu pana la 10%, fara a depasi salariul
de baza stabilit potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, pentru
urmatoarele categorii de personal platit din fonduri publice:

a) personalul didactic din Tnvataméantul preuniversitar prevazut la anexa nr. I, capitolul I lit. A pct. 5, din Legea-
cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, cu o vechime n invatamant de pana la 6 ani; [...]"

14. Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile legale criticate contravin prevederilor constitutionale cuprinse in art. 1
alin. (5) referitor la obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 16 alin. (1) privind
egalitatea in drepturi si art. 147 alin. (4) referitor la deciziile Curtji Constitutionale.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, referitor la constitutionalitatea dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011, Curtea retine ca, prin Decizia nr. 291 din 22 mai 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din 13 mai 2013, a respins ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a
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dispozitiilor Legii nr. 63/2011, apreciind ca legea supusa controlului de constitufionalitate stabileste drepturile
salariale ale cadrelor didactice de la data intrarii sale in vigoare, asadar pentru viitor, fara a afecta in niciun mod
drepturile salariale dobandite pentru perioada anterioara intrarii sale in vigoare. in ceea ce priveste salariul care
urmeaza a fi platit Tn viitor, Curtea a constatat ca este dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora masuri de politica
legislativa in domeniul salarizarii in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un moment dat. in
aceasta privinta, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a refinut ca statul este cel Tn masura sa stabileasca
valoarea sumelor care urmeaza a fi platite angajatilor sai din bugetul de stat. Statul poate dispune introducerea,
suspendarea sau incetarea platii unor astfel de sume prin modificari legislative corespunzatoare (a se vedea, de
exemplu, Hotérarea din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva Ucrainei, paragraful 23). De altfel,
printr-o jurisprudenta constanta, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat ca statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si intensitatea politicilor lor in acest domeniu (spre exemplu,
Hotararea din 8 decembrie 2009, pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59, si Hotararea din
2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57). Totodata, examinand legea
criticata prin prisma exigentelor referitoare la previzibilitatea normelor juridice si protectia asteptarilor legitime ale
cetatenilor, Curtea a constatat ca acestea nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011 a fost adoptata pentru a
realiza unificarea salariz&rii unei categorii profesionale, respectiv pentru reglementarea unitard a domeniului vizat. Tn
plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului de
constitutionalitate.

16. In jurisprudenta sa, Curtea a constatat c&, in materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, a existat
o situatie juridicd specifica, determinatd de succesiunea a numeroase acte normative cu acest obiect de
reglementare si de practica judiciara neunitara, care a condus la un sistem de salarizare neunitar. in acest context
specific salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, reglementarea criticata da expresie unei masuri de politica
bugetara, determinata de impactul financiar major asupra cheltuielilor de personal aprobate pentru anul 2011, avand
in vedere consecintele modificarilor legislative si ale solutiilor pronuntate de instantele judecatoresti, urmarind sa
elimine inechitatea Tn stabilirea salariilor din sistemul national de Tnvatamant.

17. In ceea ce priveste critica autorului potrivit cdreia actele normative din domeniul salarizarii contravin
considerentelor Deciziei nr. 872/2010, prin Decizia nr. 1.655 din 28 decembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 din 20 ianuarie 2011, Curtea a amintit ca, prin deciziile nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie 2010,
publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010, a impus o obligatie de rezultat
legiuitorului, aceea ca dupa 1 ianuarie 2011 sa revina la "cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte
de adoptarea acestor masuri de diminuare, in conditiile incadrarii in politicile sociale si de personal, care, la randul
lor, trebuie sa se incadreze in nivelul cheltuielilor bugetare". A apreciat insa ca aceasta "este in acelasi timp o
obligatie sub conditie care va duce la revenirea etapizatd a cuantumului drepturilor salariale la nivelul anterior Legii
nr. 118/2010". De asemenea, a retinut ca "stabilirea modalitatii concrete de realizare a acestui proces este o
prerogativa a legiuitorului, care va decide, in functie de situatia economico-financiara a tarii, momentul indeplinirii cat
mai rapid a obligatiei sale de rezultat, [...] Tn sensul revenirii cel putin la cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor
de dinainte de adoptarea Legii nr. 118/2010".

18. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s& determine schimbarea acestei jurisprudente, atat solutia, cat
si considerentele deciziilor invocate Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

19. Referitor la critica de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il - art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012, art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103
/2013, Curtea constata ca aceasta este neintemeiata. Astfel, Curtea retine ca in anul 2012 salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant se face conform prevederilor Legii nr. 63/2011, potrivit art. Il - art. 1 alin.
(3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010. De asemenea, salarizarea personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatamant, potrivit art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012, s-a
majorat cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul acordat pentru luna mai 2012 si cu 7,4%, incepand
cu data de 1 decembrie 2012, fata de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012.

20. Tn anul 2013, salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din fnvatdmant se face potrivit prevederilor Legii
nr. 63/2011 si se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012, potrivit art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012.
21. In anul 2014, salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant se face potrivit prevederilor Legii
nr. 63/2011 si se mentine la nivelul acordat pentru luna decembrie 2013, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii, conform dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 103
/2013.

22. Fata de cele mentionate, in ceea priveste salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant,
Curtea constata o prelungire a aplicabilitatii dispozitjilor criticate din Legea nr. 63/2011 in perioada 2012-2014. Prin
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urmare, intrucéat criticile de neconstitutionalitate referitoare la aceste dispozi{ii legale sunt identice cu cele privind
prevederile Legii nr. 63/2011, Curtea apreciaza ca sunt valabile sustinerile referitoare la constitutionalitatea Legii nr.
63/2011.

23. Cu privire la critica de neconstitutionalitate referitoare la dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 103/2013, Curtea retine ca aceasta este neintemeiata.

24. Referitor la principiul egalitatii, in mod constant, in jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca situatiile in care se afla
anumite categorii de persoane trebuie sa difere in esenta pentru a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar
aceasta deosebire de tratament trebuie sa se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational. Aceasta solutie este Tn
concordanta si cu jurisprudenta constanta a Curtii Europene a Drepturilor Omului, conform careia orice diferenta de
tratament facuta de stat intre persoane aflate in situatii analoage trebuie sa isi gaseasca o justificare obiectiva si
rezonabila.

25. In acest sens, Curtea retine cd ambele categorii de personal intre care se realizeaza comparatia de cétre autorul
exceptiei sunt cadre didactice din invatamantul preuniversitar care insa se afla in situatii juridice diferite, anume
personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar cu o vechime in invatamant pana in 6 ani si personal didactic din
fnvatamantul preuniversitar cu o vechime de peste 6 ani, astfel ca, in cauza, nu poate fi primita critica privind
incalcarea principiului egalitatii in fata legii, prevazut de art. 16 din Constitutie.

26. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda de Diana Marinela Cimpeanu in Dosarul nr.
17.482/63/2012* al Curtii de Apel Craiova - Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1)
si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea Tn anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, art. Il - art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare
in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1), (2) si (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice
sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Craiova - Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 4 noiembrie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE

AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,

Bianca Draghici
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