REGULAMENT din 4 februarie 2015

de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de
cercetare-dezvoltare
EMITENT ® GUVERNUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 112 din 12 februarie 2015

Data intrarii in vigoare 12-02-2015

Abrogat de Articolul 2 din HOTARARE nr. 576 din 10 august 2016 la data 26-08-2016

Articolul 1
Comisia de concurs pentru ocuparea funciiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare -
INCD fsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului regulament.

Articolul 2
Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricarei persoane care
indeplineste conditiile cerute de legislatia Tn vigoare si ale prezentei hotarari;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea funciiei de director general exclusiv pe
baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii datelor de interes personal ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Articolul 3
Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoara obligatoriu in prezenta
tuturor membrilor care au obligatia de a participa la toate Tntalnirile comisiei stabilite in programul de desfasurare a
concursului.

Articolul 4
In cazul in care un membru al comisiei de concurs nu participa la lucrarile comisiei de concurs, acesta este inlocuit
cu o persoana din lista cu membri supleanti.

Articolul 5
Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) verifica Tndeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;
c) stabileste lista candidatilor respingi in urma analizei;
d) evalueaza dosarele candidatilor si competenta manageriala a acestora pe baza de interviu;
e) stabileste ierarhia rezultatelor obfinute de candidati;
f) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Articolul 6
Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributji:
a) se asigura ca INCD respecta conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de concurs;
b) primeste si gestioneaza dosarele de concurs ale candidatilor si asigura comunicarea cu acestia;
c) verifica integralitatea documentelor dosarului de concurs;
d) notifica, dupa caz, candidatilor si membrilor comisiei de concurs rezultatul verificarii integralitatii dosarului de
concurs;
e) asigura comunicarea intre comisia de concurs si INCD;
f) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
g) asigura comunicarea si afisarea rezultatelor concursului la sediul organului administratiei publice centrale.

Articolul 7
(1) Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs cu minimum 10 zile calendaristice Thainte de
data sustinerii concursului.
(2) Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) etapa | - verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs, selectarea candidatilor;
b) etapa Il - evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale;
c) etapa lll - sustinerea interviului de catre candidatii selectati.
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Articolul 8

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare, evalueaza dosarele
candidatilor selectati si oferta manageriala.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs prin
completarea figei prevazute in anexa nr. 4 la metodologie.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa de evaluare individuala prevazuta in anexa nr. 5 la
metodologie.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda notele conform criteriilor de selectie prevazute in anexa nr. 5 la
metodologie.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica declaratia pe propria raspundere privind conflictul de interese.
(6) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in centralizatorul prevazut in anexa nr. 6 la metodologie.

(7) Notele acordate sunt cuprinse intre 1-10, nota minima de promovare pentru fiecare din etapele Il si lll este nota
7.

(8) Nota finala obtinuta de candidati se obtine prin media aritmetica dintre nota obtinuta la etapele Il si lll, rezultata
ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Articolul 9

(1) Interviul se desfasoara pe o durata de maximum 45 de minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului referitoare la experienta
profesionald, precum si la oferta manageriala. Intrebarile si raspunsurile se consemneaza intocmai pentru fiecare
candidat in parte, intr-o fisd care se anexeaza la procesul-verbal de concurs. Aceasta fisd se intocmeste de
secretarul comisiei si se semneaza obligatoriu de membrii comisiei si de catre candidat.

(3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala,
origine sociala sau nationalitate.

Articolul 10
La finalizarea concursului se intocmeste, de catre secretarul comisiei, procesul-verbal la care se anexeaza
documentele stabilite la art. 8 si 9 si se semneaza obligatoriu de catre membrii comisiei.

Articolul 11
Lista candidatilor si notele finale ale acestora se afiseaza in ordinea descrescatoare a notei finale obtinute de fiecare
candidat, la sediul organului administratiei publice centrale si al INCD.

Articolul 12

(1) Tn conditiile in care, in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota, se
considera castigator candidatul care a obtinut la etapa Il nota cea mai mare.

(2) Tn situatia in care exista candidati care au obtinut aceeasi nota la etapa I, se considera castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la etapa Il de evaluare.

Articolul 13

(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor corespunzatoare fiecarei etape.

(2) Contestatiile se analizeaza de comisia de solufionare a contestatjilor prevazuta la art. 7 din metodologie.

(3) Comisia de solutionare a contestatjiilor analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform
prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.

(4) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, comisia prevazuta la alin. (2) va prezenta spre aprobare conducatorului organului administratiei
publice centrale modul de solutionare a acestora, in care poate propune, dupa caz, reluarea de catre comisia de
concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise si va raspunde in scris contestatarilor.

Articolul 14
Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs si se supune aprobarii
conducatorului organului administratiei publice centrale.

Articolul 15
In termen de 10 zile lucratoare, dupa aprobarea raportului prevazut la art. 14, organul administratiei publice centrale
va emite ordinul de numire in functia de director general al INCD.
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