ORDIN nr. 882 din 4 mai 2015

pentru aprobarea Documentului-cadru de implementare a Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor
umane" 2007-2013
EMITENT ® MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 309 din 6 mai 2015

Data intrarii in vigoare 06-05-2015

In baza Hotararii Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor
structurale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 362/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane", aprobat prin Decizia Comisiei nr.
5.811 din 22 noiembrie 2007,

in temeiul art. 8 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul fondurilor europene emite prezentul ordin.

Articolul 1

Se aproba Documentul-cadru de implementare a Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane”
2007-2013, prevazut in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Nota

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 309 bis, care se poate achizitiona de la Centrul
pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome "Monitorul Oficial", Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

Articolul 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1.064/2014 pentru aprobarea
Documentului-cadru de implementare a Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane" 2007-
2013, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 773 si 773 bis din 23 octombrie 2014, se abroga.

Articolul 3
Ministerul Fondurilor Europene va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 4
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul fondurilor europene,

Marius Nica
Bucuresti, 4 mai 2015.
Nr. 882.

Anexa

DOCUMENTUL-CADRU din 4 mai 2015

de implementare a Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane" 2007-2013%)
Nota

*) Aprobat de Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 882/2015 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 309 din 6 mai 2015.
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GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Fondurilor Europene ./

DOCUMENTUL CADRU DE IMPLEMENTARE A
PROGRAMULUI OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
2007-2013

e

Versiunea 10
aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 882/04.05.2015

CUPRINS

ABREVIERI

I. INTRODUCERE

A. SINTEZA POSDRU

B. TEME $1 OBIECTIVE ORIZONTALE

C. DIMENSIUNEA FINANTARII ACORDATE

Il. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVENTIE

I1.1. AXA PRIORITARA 1 - Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

11.1.1. Domeniul Major de Interventie 1.1 - Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate

11.1.2. Domeniul Major de Interventie 1.2 - Calitate in Tnvatamantul superior

11.1.3. Domeniul Major de Interventie 1.3 - Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala
11.1.4. Domeniul Major de Interventie 1.4 - Calitate in formarea profesionala continua

I1.2. AXA PRIORITARA 2 - Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

11.2.1. Domeniul Major de Interventie 2.1 - Tranzitia de la scoala la viata activa

11.2.2. Domeniul Major de Interventie 2.2 - Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

11.2.3. Domeniul Major de Interventie 2.3 - Acces si participare la FPC

I1.3. AXA PRIORITARA 3 - Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

11.3.1. Domeniul Major de Interventie 3.1 - Promovarea culturii antreprenoriale

11.3.2. Domeniul Major de Interventie 3.2 - Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatji

11.3.3. Domeniul Major de Interventie 3.3 - Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii
sociali si societatea civila

I1.4. AXA PRIORITARA 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

[1.4.1. Domeniul Major de Interventie 4.1 - Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare

11.4.2. Domeniul Major de Interventie 4.2 - Formarea personalului propriu al SPO

[1.5. AXA PRIORITARA 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

11.5.1. Domeniul Major de Interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

11.5.2. Domeniul Major de Interventie 5.2 - Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

1.6. AXA PRIORITARA 6 - Promovarea incluziunii sociale

11.6.1. Domeniul Major de Interventie 6.1 - Dezvoltarea economiei sociale
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11.6.2. Domeniul Major de Interventie 6.2 - imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii

11.6.3. Domeniul Major de Interventie 6.3 - Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii

11.6.4. Domeniul Major de Interventie 6.4 - Initiative transnationale pentru o piata inclusivé a muncii

11.7. AXA PRIORITARA 7 - Asistenta tehnica

11.7.1. Domeniul major de interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS
DRU

11.7.2. Domeniul Major de Interventie 7.2 - Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

Ill. PLANUL FINANCIAR

IV. ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA

IV.1. Cadrul general pentru implementarea POSDRU

IV.2. Principii privind transmiterea, evaluarea si selectia proiectelor

IV.3. Procedura de modificare a Documentului Cadru de Implementare a POSDRU

Abrevieri
DG CIPRU Directia Generald de Coordonare Implementare Programe Resurse
Umane
AM Autoritatea de Management

AMPOSDRU Autoritatea de Management Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane

ANOFM Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

AP Axd Prioritard

CD Cercetare-Dezvoltare

CDI Cercetare, Dezvoltare si Inovare

CDL Curriculum in Dezvoltare Locald

CE Comisia Europeand

CES Cerinte Educationale Speciale

CNC Cadrul National al Calificdrilor

CNCIS Cadrul National al Calificdrilor in Inv&t&mantul Superior

ANC Autoritatea Nationald pentru Calificdri

CNFPIP Centrul National de Formare a Personalului din Invdtdmantul
Preuniversitar

DMI Domeniu Major de Interventie

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

EFP Educatie si Formare Profesionald

FC Fondul de Coeziune

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionald

FPC Formare Profesionald Continud

FSE Fondul Social European

MM Intreprinderi Mici si Mijlocii

IPT Inv&t&mant Profesional si Tehnic

ISCOo Clasificare Internationald Standard a Ocupatiilor

MAO Midsuri Active de Ocupare

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MTS Ministerul Tineretului si Sportului

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MECMA Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri

MMFPSPV Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi Persoanelor
Varstnice

or Organism Intermediar

ONG Organizatie Non-Guvernamentald

PLAT Planul Local de Actiune privind Invdt&mantul Profesional si
Tehnic

PO Program Operational

POS Programul Operational Sectorial

POSCCE Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitdatii
Economice

POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invit&mantul

Profesional si Tehnic

RU Resurse Umane

SLD Somaj de lungd duratd

SPO Serviciul Public de Ocupare

TI Tehnologia Informatiei

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
UE Uniunea Europeand

. INTRODUCERE

Documentul Cadru de Implementare a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) aferent perioadei de programare 2007-2013 reprezinta un document elaborat de catre Autoritatea de
Management in colaborare cu Organismele Intermediare, ce cuprinde:
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e descrierea detaliata a domeniilor majore de interventie pentru fiecare Axa Prioritara;

e operatiunile orientative;

e activitatile eligibile;

e categorii de cheltuieli eligibile;

e aspecte generale privind criteriile de eligibilitate si de selectie a proiectelor si beneficiarilor;

e tipuri de cereri de propuneri de proiecte;

e alocari financiare orientative;

e categorii de beneficiari si grupuri tinta eligibile;

e indicatori de monitorizare si evaluare;

e teme orizontale.

Structura acestui document este alcatuita astfel incat potentialii beneficiari (ministere, agentii guvernamentale,
institutii publice, parteneri sociali, societatea civila, alte entitati relevante, precum si parteneri din alte State
Membre si cetateni) sa aiba acces la informatiile necesare in ceea ce priveste implementarea obiectivelor
POSDRU.

A. SINTEZA POSDRU

Prioritatea tematica a Cadrului Strategic National de Referintd 2007-2013 - "Dezvoltarea si utilizarea mai eficienta
a capitalului uman din Romania" este transpusa in POSDRU.

POSDRU este un document propus de Roméania si aprobat de Comisia Europeanad, care defineste strategia de
dezvoltare, interventia Fondului Social European sprijinind atingerea obiectivelor in domeniul dezvoltarii
resurselor umane.

POSDRU a fost elaborat in conformitate cu prevederile Orientarilor Strategice Comunitare privind Coeziunea, cu
Strategia Lisabona privind ocuparea si locurile de munca, tindndu-se cont de Regulamentul Consiliului (CE) nr.
1083/2006 privind stabilirea dispozitiilor generale pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
Social European si Fondul de Coeziune, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1081/2006 privind Fondul Social
European si Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 stabilind regulile pentru implementarea Regulamentului
Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind stabilirea dispozitiilor generale pentru Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune.

Obiectivul general al POSDRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin
corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane.

Obiectivul general al POSDRU poate fi impartit intr-o serie de obiective specifice:

e Promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv educatia superioara si cercetarea;

e Promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii si productivitatii muncii;

e Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

e Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive;

e Promovarea insertiei/reinsertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

¢ imbunétatirea serviciilor publice de ocupare;

e Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane este structurat pe 7 Axe Prioritare si 21 Domenii
Majore de Interventie:

*Font 8%

I T

| Axe Prioritare | Domenii Majore de Interventie
I

I T

|1. EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA |1. Acces la educatie si formare profesionald initiald de

|fN SPRIJINUL CRESTERII ECONOMICE S$SI |ca1itate;

|DEZVOLTARII SOCIETATII BAZATE PE |2. Calitate in invdtdméantul superior;

|CUNOASTERE |3. Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
| |profesionald;

| |4. calitate in FPC;

1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
| |5. Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetérii|
| | |
|2. CORELAREA INVATARII PE TOT |1. Tranzitia de la scoald la viata activi;
|PARCURSUL VIETII CU PIATA MUNCII |2. Prevenirea si corectarea pdrdsirii timpurii a scolii;
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|

| |3. Acces si participare la FPC.

|3. CRESTEREA ADAPTABILITATII |1. Promovarea culturii antreprenoriale;

|LUCRATORILOR ST A INTREPRINDERILOR |2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
| |promovarea adaptabilitdtii;

| |3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor

| |partenerilor sociali si societdtii civile.

|4‘ MODERNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE |1‘ Intdrirea capacitdtii Serviciului Public de Ocupare pentru

|OCUPARE |furnizarea serviciilor de ocupare;
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|2. Formarea personalului propriu al Serviciului Public de

|Ocupare.

|

T
5. PROMOVAREA MASURILOR ACTIVE DE |1‘ Dezvoltarea si implementarea mdsurilor active de ocupare;
OCUPARE |2. Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale

|in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea

| fortei de munca.

6. PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE |1. Dezvoltarea economiei sociale;

|vu1nerabile pe piata muncii;
|3. Promovarea egalitdtii de sanse pe piata muncii;
|4. Initiative trans-nationale pentru o piatd inclusivd a muncii

| |
| |
I I
| |
| |
| |
| |
I I
| |
| |2. Imbunitdtirea accesului si a participdrii grupurilor
| |
| |
| |
I I
|7. ASISTENTA TEHNICA |1. Sprijin pentru implementarea, managementul general si

| |evaluarea POS DRU;

| |2. Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU.

L |

B. TEME $1 OBIECTIVE ORIZONTALE

in conformitate cu Regulamentul Consiliului nr. 1083/2006 si cu Regulamentul Parlamentului si Consiliului nr.
1081/2006, POSDRU asigura respectarea temelor orizontale privind egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila.
De asemenea, dezvoltarea si utilizarea TIC, inovarea, abordarea trans-nationala si interregionala si imbatranirea
activa au fost avute n vedere ca obiective orizontale la stabilirea operatiunilor indicative care vor fi implementate
in cadrul fiecarui DMI al Axelor Prioritare.

CE a stabilit ca egalitatea de gen sa fie inclusa in toate politicile fundamentale de dezvoltare, ceea ce presupune
adoptarea de masuri specifice de promovare a femeilor si de dezvoltare a rolului lor Tn viata politica, economica si
sociala. In ciuda progresului semnificativ pe care l-a realizat lumea moderna, in multe societati, atat in curs de
dezvoltare, cat si industrializate, exista inca diferite forme si practici de discriminare.

Principiile egalitatii de sanse, de gen si nediscriminarii sunt integrate in POSDRU in scopul facilitarii incluziunii
sociale si combaterii excluziunii, atat a grupurilor vulnerabile, cat si a femeilor, pe piata muncii. Fiecare AP a fost
elaborata luadndu-se in considerare aceste principii prin stabilirea unor obiective specifice si actiuni pozitive care
trebuie implementate pentru a asigura participarea acestor grupuri {inta la activitatile finantate prin FSE.

FSE finanteaza proiecte care promoveazé egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociala. In acest
sens, AMPOSDRU se va asigura ca implementarea proiectelor finantate din POSDRU contribuie la promovarea
egalitaii si la eliminarea inegalitatii dintre femei si barbati. Abordarea integrata a egalitatii de gen trebuie sa fie
combinata cu actiuni specifice pentru cresterea participarii durabile si progresului femeilor in activitatea
profesionala.

AMPOSDRU va sprijini abordarea integrata a principiului egalitatii de sanse in Ghidul Solicitantului si in
documentatia ulterioara privind cererile de propuneri de proiecte pentru a asigura un nivel ridicat al calitatii
proiectelor si a activitatilor adresate grupurilor vulnerabile si femeilor.

In conformitate cu prevederile Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006, art. 11.1 (c) si 17, AMPOSDRU a
elaborat in parteneriat strategia pentru POSDRU, asigurand principiul egalitatii de sanse intre barbati si femei si
al dezvoltarii durabile pe intreaga perioada a diferitelor stadii de implementare a POSDRU (programare,
implementare, monitorizare si evaluare).

Art. 6 din Regulamentul Consiliului nr. 1081/2006, Directiva 2000/78/EC si Directiva 76/207/EEC au fost luate in
considerare de AMPOSDRU la elaborarea strategiei in vederea asigurarii egalitatii de sanse pentru toti si a
egalitatii de gen, pe perioada diferitelor stadii de implementare a POS DRU (programare, implementare,
monitorizare si evaluare).

Fiecare axa prioritara ia Tn considerare conceptul de dezvoltare durabila Tn sensul promovarii unor masuri
specifice care vor trebui implementate pentru a crea un echilibru intre nevoile economice, sociale si cele din
domeniul protectiei mediului Tnconjurator, asigurdnd prosperitate pentru generatiile actuale si viitoare.
Dezvoltarea durabila este recunoasterea faptului ca obiectivele economice, sociale si de mediu nu pot fi realizate
separat.

AMPOSDRU va asigura pe perioada implementarii POSDRU promovarea conceptului de dezvoltare durabil3,
protectia mediului si utilizarea rationald a resurselor pentru a satisface nevoile actuale fara a compromite
resursele necesare generatiilor viitoare.

Principiul dezvoltarii durabile este abordat din perspectiva protectiei si imbunétatiri mediului inconjuréator. Tn
particular, activitatile specifice vor fi sprijinite in scopul dezvoltarii IMM-urilor Tn sectoarele de protectie a mediului,
turism si servicii culturale; pentru dezvoltarea bunelor practici pentru IMM-uri in relatie cu managementul eficient
al protectiei mediului, adoptarea si folosirea tehnologiilor de prevenire a poluarii, integrarea tehnologiilor de
productie nepoluante; pentru sustinerea campaniilor de informare si de crestere a constientizarii privind
promovarea Responsabilititii Sociale a Intreprinderilor si pentru asigurarea participarii active a cetatenilor la
protectia mediului si controlul poluarii.
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Proiectele din domeniul educatiei si formarii profesionale vor promova principiul dezvoltarii durabile, avand astfel
o contributie semnificativa pentru realizarea obiectivelor principale ale strategiei Uniunii Europene si se asteapta
ca ele sa primeasca sprijin total din partea FSE. Obiectivul general al acestor proiecte este de a avea cetateni
mai bine pregatiti care sa faca fata provocarilor din prezent si din viitor si capabili sa actioneze in mod responsabil
pentru generatiile viitoare. In acest scop, initiativele trebuie sd promoveze invitarea in toate domeniile
fundamentale: a invata pentru a cunoaste, a invata pentru a actiona, a invata pentru a fi, a invata pentru a
convietfui si a invata pentru a te schimba pe tine insufi si societatea.

De asemenea, implementarea principiului dezvoltarii durabile va oferi tinerei generatii oportunitatea de a integra
continutul cultural cu valorile etice si sociale. Activitatile proiectelor finantate vor urmari principiile dezvoltarii
durabile pe parcursul diverselor etape de implementare, astfel incat sa se asigure protectia mediului, a resurselor
si a bio-diversitatii. In acest context se va promova formarea profesionalé pentru dezvoltarea competentelor de
management al mediului si tehnologiilor de mediu. Toate programele de formare profesionala dezvoltate si
furnizate vor include module privind principiul dezvoltarii durabile, prevenirea poluarii, constientizarea problemelor
de mediu etc. Dezvoltarea durabila inseamna: dezvoltare economica echilibrata si echitabila; nivele inalte de
ocupare, coeziune sociala si incluziune; un inalt nivel de protectie a mediului si o utilizare responsabila a
resurselor naturale; o politica coerenta care genereaza un sistem politic deschis, transparent si justificabil;
cooperare internationala efectiva in vederea promovarii dezvoltarii durabile globale.

Economia bazata pe cunoastere va fi abordata prin promovarea si cresterea accesului la educatie si formare
profesionala inifiala si continua de calitate. Mai mult, vor fi sprijinite programele doctorale si post-doctorale in
domeniul cercetarii si al crearii retelelor intre intreprinderi, universitati si centre de cercetare. Roménia va
contribui la construirea unei Europe mai competitive prin sprijinirea actiunilor indreptate spre promovarea spiritului
antreprenorial si eficientizarea serviciilor publice. Va fi sprijinitd consolidarea culturii si spiritului antreprenorial,
pentru ca antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru fiecare, ca solutie importanta pentru
contrabalansarea efectelor negative ale ajustarilor structurale si ale procesului de restructurare industriala,
generand astfel crearea unor noi alternativele economice si sociale si beneficiind de oportunitatile create de
dezvoltarea economica.

POSDRU va contribui la cresterea competitivitatii resurselor umane prin incurajarea inovarii $i a economiei
bazate pe cunoastere, inclusiv a tehnologiei informatiei si comunicatiilor. In implementarea obiectivelor si
prioritailor specifice, FSE va sprijini promovarea si abordarea integrata a activitafilor inovatoare intreprinse in
cadrul proiectelor. In POSDRU, provocarea tehnologica este abordatd atat ca o actiune specifica, cat si ca o
prioritate orizontala privind accesul tuturor, indiferent de categoria sociala, la societatea informationala. Astfel,
proiectele finantate din POS DRU vor urmari promovarea unui factor important pentru Tmbunatatirea
competitivitatii si pentru crearea de noi locuri de munca si pentru intarirea potentialului de Tmbunatatire a calitatji
vietii. POSDRU finan{eaza proiecte care contribuie la dezvoltarea societatii informationale, o societate in care
informatia si TIC se utilizeaza la scara larga si la costuri reduse, dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere,
pentru a sublinia faptul ca cea mai valoroasa achizitie este investitia in capitalul intangibil uman si social si ca
factorii cheie sunt cunoasterea si creativitatea. Aceasta noua societate prezintd mari oportunitati: poate insemna
noi oportunitati ocupationale, mai multe locuri de munca menite sa implineasca fiinta umana, noi instrumente in
educatie si formare, acces mai usor la serviciile publice, cresterea incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate.
Avand in vedere cresterea numarului persoanelor varstnice si rolul lor in societate, necesitatea promovarii unor
inifiative eficiente de promovare a imbatranirii active si asigurarea diferitelor oportunitati pentru forfa de munca
varstnica devine din ce in ce mai relevanta. Tn acest context, POSDRU va finanta proiecte care contribuie la
promovarea Tmbatranirii active. Promovarea si sustinerea acestui obiectiv orizontal prezinta beneficii si pentru
angajatori, prin: implicarea in echipe mixte a persoanelor cu varste diferite, care combinad avantajele
competentelor diferitelor grupe de varsta - in acest sens, studiile de caz indica cresterea bunastarii, atitudini mai
pozitive privind munca si cresterea capacitatii de ocupare a persoanelor varstnice. in plus, existd un impact
pozitiv asupra tuturor angajatilor in ceea ce priveste relatiile dintre generatii si asupra cunoasterii si atitudinilor
fata de colegii mai varstnici.

Scopul cooperarii trans-nationale si inter-regionale este de a contribui la cresterea calitatii in politica de ocupare
si la implementarea unor reforme importante folosind experienta altor tari prin activitati comune ale persoanelor,
administratiilor, partenerilor sociali, ONG-urilor si ale altor organizatii cu atribuiii Tn domeniul ocuparii, incluziunii
sociale si formarii profesionale. Schimbul de experienta, de bune practici si activitatile desfagurate in comun
pentru gasirea unor solutii general valabile intr-un mediu multicultural are un efect multiplicator: intarirea
capacitatii de inovare, modernizarea si adaptarea institutiilor la noile provocari economice si sociale, identificarea
si evaluarea problemelor si solutiilor necesare reformei in domeniul politicilor si aplicarea acestora pentru a atinge
obiectivele Strategiei Lisabona si pentru a imbunatati calitatea guvernarii.

C. DIMENSIUNEA FINANTARII ACORDATE

Interventiile POS DRU sunt finantate pe baza nevoilor identificate si a obiectivelor vizate in anumite sectoare sau
zone (local, regional, multi-regional, national).
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Astfel, in vederea atingerii indicatorilor de program si a obiectivelor stabilite pentru fiecare DMI, pot fi lansate
urmatoarele tipuri de cereri de propuneri de proiecte:

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice in anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective.

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial.

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local.

I T 1
|Valoarea |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|e1igibilé a|proiectele sistemice |
|proiectelor|Echiva1entul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru proiectele|
| *) |strategice

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele de|
| |grant |
L 1 1

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

Data fiind dimensiunea proiectelor sistemice si caracterul lor non-competitiv (fiind concentrate la nivelul entitatilor
publice care au responsabilitatea gestionarii domeniului de politica publica sau a sectorului vizat prin respectiva
cerere de propuneri de proiecte), beneficiarul eligibil unic va trebui sa justifice necesitatea finantarii, anterior
lansarii cererii de propuneri de proiecte. In acest sens, acesta va trebui sa furnizeze cétre AM POS DRU
informatji clare privind:

e Principalele nevoi vizate, in stransa corelare cu obligatiile legale/strategice asumate de Romania in respectivul
sector;

e Obiectivul general al interventiei, care trebuie sa fie legat de politicile si strategiile nationale si trebuie sa se
concentreze asupra elementelor cheie care se doresc a fi dezvoltate pe termen lung;

e Obiectivele specifice vizate, care trebuie sa fie legate de politicile si strategiile nationale si trebuie sa fie SMART;
e O analiza preliminara a implicatiilor financiare (costuri) pentru interventiile propuse;

e Grupul {inta vizat, care trebuie cuantificat;

e Durata interventjei;

e Rezultatele asteptate in urma interventiei, care trebuie corelate cu nevoile si cu obiectivele propuse;

e Sustenabilitatea rezultatelor obtinute dupa finalizarea interventiei.

In urma analizei informatiilor furnizate de entitatea publica responsabild, AM POS DRU va fundamenta lansarea
unei cereri de propuneri de proiecte sistemice. In procesul de evaluare si selectie a proiectelor sistemice vor fi
respectate aceleasi criterii de selectie aplicabile proiectelor strategice si de grant, asa cum au fost acestea
aprobate de catre Comitetul de Monitorizare POSDRU.

In functie de specificul interventiilor care se doresc a fi finantate, AM POS DRU poate lansa si:

e scheme de ajutor de stat pentru formare profesionala generald si specifica, in conditile regulamentelor
europene si legislatiei nationale aplicabile;

e scheme de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca, in conditiile requlamentelor europene si legislatiei
nationale aplicabile;

e scheme de ajutor de minimis, in conditiile regulamentelor europene si legislatiei nationale aplicabile.
Posibilitatea lansarii unor scheme de ajutor de stat sau de minimis este specificata in prezentul document pentru
acele domenii majore de interventii unde este justificat acest tip de sprijin.

Il. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVENTIE

I1.1. AXA PRIORITARA 1 - Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

AP 1 urmareste sa sprijine dezvoltarea unor traiectorii flexibile de invatare pe tot parcursul vietii si sa
imbunatateasca accesul la educatie si formare profesionala prin furnizarea de educatie si formare initiala si
continua moderna si de calitate, incluzand invatamantul superior si cercetarea.

Sistemele de educatie si formare vor fi abordate la nivel national in ceea ce priveste dezvoltarea de standarde si
instrumente specifice Tn domeniul managementului si asigurarii calitatii (atat la nivel de sistem, cat si la nivel de
furnizor de educatje si formare), asigurarea coerentei intre diferitele contexte de invatare si forme de educatie,
asigurarea elementelor de baza in vederea dezvoltarii rutelor flexibile de invatare pe tot parcursul vietii,
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dezvoltarea ofertelor de educatie si formare, dezvoltarea unui corp de cadre didactice, formatori, absolventi si

cercetatori bine pregatiti care sa vina in sprijinul cresterii si competitivitatii economice. Activitatile avute in vedere
pentru cresterea flexibilitatii si diversificarea modalitafilor de furnizare a educatiei si formarii profesionale, vor

completa activitatile avute Tn vedere pentru dezvoltarea si modernizarea sistemului de educatie si formare

profesionald initiala si continua.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:

1. Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate;

2. Calitate In invataméantul superior;

3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala;

4. Calitate in formarea profesionala continua;

5. Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii.

11.1.1. Domeniul Major de Interventie 1.1 - Acces la educatie si formare profesionala inifiala de calitate

11.1.1.1. Descriere

Acest DMI sprijina activitatile destinate restructurarii si imbunatatirii invatamantului preuniversitar (in conformitate
cu structura sistemului de educatie in vigoare), in vederea cresterii accesului la educatie de calitate si asigurarii

de competente cheie si competente profesionale pentru tof;.

Pentru perioada de programare 2007-2013, principalele obiective specifice identificate in cadrul POSDRU pentru
restructurarea si imbunatatirea sistemului de Tnvatamant preuniversitar sunt:

- dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de asigurare a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar;

- planificarea si imbunatatirea managementului educational in invatamantul preuniversitar;

- imbunatatirea ofertelor din invatamantul profesional si tehnic si invatamantul postliceal (invatamant tertiar non-
universitar); o mai buna corelare a ofertei cu nevoile pietei muncii si ale societatii bazate pe cunoastere prin

imbunatatirea procesului de planificare in educatie, prin furnizarea de competente si educatie mai buna;

- sprijin pentru dobandirea competentelor cheie si profesionale pentru toti, cu accent pe dezvoltarea abilitatilor
personale prin dezvoltarea si furnizarea de programe/oferte de educatie si formare profesionala initiala;

- sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie, in special in Tnvataméntul secundar superior, o

atentie deosebita fiind acordata elevilor din mediul rural, celor provenind din comunitatea roma si altor grupuri

vulnerabile, prin crearea de mecanisme, instrumente si servicii specifice;

- promovarea culturii antreprenoriale si a cetateniei active pentru elevii din invatamantul preuniversitar.

In ceea ce priveste planificarea si managementul educational preuniversitar, asigurarea calitatii in educatie,

sistemele de evaluare si examinare, interventiile FSE se vor adresa atat sistemului, cat si furnizorilor de educatie
si formare profesionala initiala (ISCED 0-4). Astfel, sprijinul acordat la nivel de sistem pentru dezvoltarea de

instrumente specifice (ex. metodologii, proceduri, standarde), va fi completat prin sprijinul acordat pentru

transpunerea eficienta a acestor instrumente, la nivel de furnizor de educatie si formare profesionala initiala.

in vederea asigurarii unei mai bune adaptari a educatiei si formarii profesionale initiale la nevoile pietei muncii si
nevoilor individuale de invatare, interventiile se vor concretiza in actiuni de dezvoltare de curriculum (curriculum-
ul national, precum si curriculum la decizia scolii, auxiliare curriculare etc), corelate cu tehnici de predare centrate
pe elev, moduri flexibile de furnizare a educatiei, inclusiv integrarea si extinderea utilizarii TIC Tn aceste activitati
si procese.

De asemenea, in cadrul Tnvatdmantului preuniversitar, programul va finanta, la nivelul invatamantului profesional
si tehnic, dezvoltarea si actualizarea calificarilor si standardelor de pregatire profesionala, dezvoltarea de

curriculum pentru noile ocupatii, flexibilizarea modurilor de furnizare a formarii profesionale initiale, Tn special prin
crearea si consolidarea parteneriatelor, realizarea de analize care sa sustina Tmbunatatirea proceselor de

planificare si management. Tnvatdmantul tertiar non-universitar (invatamantul postliceal) va constitui o prioritate
de finantare din perspectiva asigurarii accesului la furnizarea acestui tip de educatie.

Pentru a raspunde nevoii de a construi si de a structura un sistem de educatie si formare profesionala initiala

incluziva, vor fi eligibile pentru finantare FSE activitatile destinate integrarii practicilor educationale incluzive,

dezvoltarea de sisteme pentru validarea invatarii anterioare si pentru dezvoltarea curriculara si evaluarea

adecvata a acumularii de competente cheie*1) si a rezultatelor de invatare, dezvoltarea mecanismelor care sa

sustina cresterea ratei de tranzitie catre nivelele superioare de educatie - in special in invatamantul secundar
superior.

Nota

*1) Competente cheie, asa cum sunt definite iTn documentul elaborat de Grupul de lucru B al Comisiei Europene

"Competentele cheie pentru Educatia pe tot parcursul vietii, cadru european de referinta, noiembrie 2004" (Key
Competences For Lifelong Learning A European Reference Framework November 2004").
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In ceea ce priveste cresterea participarii la educatie, vor fi sprijinite, la nivel de sistem, dezvoltarea de
mecanisme, elaborarea unor pachete de facilitati si stimulente si dezvoltarea de programe destinate elevilor
provenind din comunitatea roma, din mediul rural, persoane cu dizabilitati si alte grupuri vulnerabile.

in cadrul acestui DMI, vor fi sustinute activitatile destinate imbunatétirii accesului la servicii de calitate furnizate in
scoala, fiind vizate, in mod special, serviciile de orientare si consiliere, mediere scolara si alte servicii conexe.
Aceste servicii sustin realizarea obiectivului de crestere a participarii la educatie si imbunatatirea performantelor
scolare contribuind astfel pe termen lung la Tmbunatatirea nivelului de educatie al populatiei.

Se are in vedere, de asemenea, mentinerea echilibrului intre sprijinul acordat la nivel de sistem (in mod special in
ceea ce priveste dezvoltarea si implementarea de noi instrumente, proceduri, metodologii si mecanisme) si
sprijinul acordat unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si la nivel local (in special in ceea ce priveste
transpunerea procedurilor si metodologiilor existente la nivel de sistem, imbunatatirea ofertelor de educatje si a
serviciilor alternative furnizate, dezvoltarea, transpunerea si implementarea efectiva a reformelor promovate in
educatie si formare profesionala initjiala).

Interventiile FSE vor viza si cresterea capacitatii scolilor de a furniza programe flexibile de educatie pentru adulii
(in calitate de parinti/tutori ai elevilor), pentru comunitati si grupuri dezavantajate, precum si programe de formare
a competentelor si abilitatilor necesare unor ocupatii noi.

Programe specifice de promovare a regulilor elementare de igiena (ex. educatia pentru sanatate furnizata in scoli,
campanii de constientizare derulate in scolile si comunitafile tinta, activitati extracurriculare etc.) vor fi dezvoltate
si adaptate pentru populatia roma si pentru persoanele din mediul rural, categoriile cele mai afectate de saracie,
cu o stare de sanatate si conditii de viata precare. Astfel de programe vor conduce la imbunatatirea starii de
sanatate a viitoarei forte de munca.

Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a cetateniei active poate contribui, de asemenea, la cresterea ratei de
ocupare si la o mai buna guvernare. Cu cat aceste atitudini sunt dezvoltate mai devreme si devin parte a
procesului de dezvoltare a individului, cu atat impactul acestor actiuni va fi mai mare. Prin promovarea culturii
antreprenoriale Tn educatie, elevii vor beneficia de instrumente de baza pentru initierea unor activitati cu caracter
antreprenorial la momentul insertiei pe piata muncii. Tn cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi sprijinite
proiecte care vizeaza dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si de cetatenie activa, in particular prin activitati
extracurriculare.

n vederea asigurarii eficacitatii interventiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care vizeaza restructurarea si
imbunatatirea invatamantului pre-universitar, va fi incurajata o abordare integrata a interventiilor, formarea si
perfectionarea personalului si a actorilor cheie implicati in aceste activitati si procese, precum si analiza
progreselor/stagnarilor inregistrate prin studii, sondaje, monitorizarea participarii la educatie, absenteismului si
absolvirii studiilor.

Pentru dezvoltarea si imbunatatirea Tnvataméantului preuniversitar sunt incurajate inovarea si activitatile cu
dimensiune transnationala.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

Imbunatatirea si restructurarea sistemului de fnvatdmant preuniversitar, inclusiv asigurarea calitatii,

perfectionarea personalului si promovarea inovarii;

Imbuné&tatirea managementului si capacitatii unitatilor de invatdmant si furnizorilor de educatie si formare
profesionald initiala de a asigura calificari relevante pentru nevoile pietei muncii;

Dezvoltarea de mecanisme si instrumente pentru asigurarea accesului la educatie de calitate si la competente
cheie si profesionale pentru tofj;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolara, mediere scolara si a altor servicii si instrumente
alternative care sa sprijine cresterea participarii la educatie si formare profesionala precum si imbunatatirea
performantelor scolare;

Promovarea in procesul de educatie a spiritului antreprenorial si a cetateniei active.

11.1.1.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea si implementarea de instrumente si mecanisme de imbunatatire a invatamantului preuniversitar,
inclusiv actiuni inovatoare si transnationale, sprijin pentru furnizorii de educatie si pentru dezvoltarea personalului;
2. Dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare a calitatii in Tnvatdmantul preuniversitar, inclusiv
perfectionarea personalului si actiuni inovatoare;

3. Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere in scopul cresterii performantelor scolare si a
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie;

4. Sprijin pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor educationale si de formare profesionala initiala;

5. Sprijin pentru inovare si pentru dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor pentru imbunatatirea accesului la
educatie si formare profesionala initiala pentru totj;

6. Sprijin pentru dezvoltarea educatiei antreprenoriale si a cetateniei active.

11.11.1.3. Activitati eligibile
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1. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de metodologii, instrumente si proceduri pentru
managementul si asigurarea calitatii, managementul educational, evaluare si acreditare, descentralizare,
examinarea si evaluarea elevilor, inspeciie scolara, inclusiv constructia/actualizarea si implementarea de sisteme
de indicatori de referinta etc.;

2. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea documentelor de planificare in educatie si formarea
profesionald initiala (cum ar fi: PRAI, PLAI, Planuri de Actiune ale Scolii, etc);

3. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea instrumentelor, metodologiilor si sistemelor pentru
recunoasterea/validarea/certificarea Tnvatarii anterioare pentru dezvoltarea de curricule in sprijinul achizitiilor de
competente cheie inclusiv pentru evaluarea achizitiilor de competente cheie si profesionale;

4. Dezvoltarea/implementareal/integrarea instrumentelor si practicilor de educatie incluziva, crearea/dezvoltarea
de mecanisme care sa sprijine cresterea accesului si participarii la educatia si formarea profesionala inifiala;

5. Elaborarea/dezvoltarea/actualizarea/revizuirea/testarea si implementarea de calificari si standarde de pregatire
profesionala in invatamantul profesional si tehnic;

6. Dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea si implementarea instrumentelor de orientare si consiliere,
precum si servicii conexe;

7. Imbunatétirea/furnizarea serviciilor de orientare si consiliere in invatdmantul preuniversitar;

8. Imbunatatirea/furnizarea serviciilor de mediere scolard, servicii de sprijin si servicii conexe pentru elevi cu
dizabilitati, elevi de etnie roma si din mediul rural, persoane apartinand altor grupuri vulnerabile;

9. Formarea si perfectionarea persoanelor apartinadnd grupurilor {inta (cu exceptia grupului {inta "elevi") in
vederea elaborarii/actualizarii/revizuirii/testarii/implementarii de metodologii, instrumente si proceduri;

10. Dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea si implementarea standardelor de pregatire profesionala si a
curriculei (inclusiv revizuire planuri de Tnvatamant, programe scolare, elaborare/revizuire auxiliare curriculare,
elaborare material didactic etc.) si, dupa caz, dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea si implementarea
standardelor de pregatire profesionala;

11. Activitati extracurriculare (doar in ceea ce priveste educatia nonformala si informala, Tn sprijinul achizitiilor de
competente cheie), inclusiv actiuni inovatoare;

12. Campanii de constientizare in vederea cresterii participarii la educatie si formare profesionala initiala,
promovarii normelor elementare de igiena si mentinere a sanatatii, inclusiv respectarea diversitatii;

13. Introducerea si extinderea utilizarii TIC in activitatile de predare si invatare, management si planificare in
invatamantul preuniversitar;

14. Dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea proceselor si activitatilor
educationale;

15. Dezvoltare, actualizare si management de baze de date in vederea asigurarii si managementului calitatii in
fnvatamantul preuniversitar, inclusiv pentru corelarea ofertei de pregatire cu cerintele pietei muncii si
monitorizarea participarii la educatie, corelarea si conectarea cu alte baze de date relevante;

16. Realizarea de studii si analize in sprijinul dezvoltarii si implementarii instrumentelor/mecanismelor/serviciilor
pentru managementul si asigurarea calitatii, managementul educational, evaluare si acreditare, examinarea si
evaluarea elevilor, inspectie scolara, dezvoltare de curricule, adaptarea la nevoi de formare ale grupurilor {inta;
17. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele si parteneriate, retele virtuale si comunitati de practicd pentru
imbunatatirea educatiei si formarii profesionale initiale, inclusiv schimbul de bune practici si integrarea acestora,
vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

18. Organizarea de evenimente pentru informarea, constientizarea, valorificarea si diseminarea informatiilor
privind proiectul si rezultatele acestuia;

19. Introducerea unor sesiuni/module specifice de formare care au ca tematica egalitatea de gen, egalitatea de
sanse, nediscriminarea si respectul pentru diversitate destinate grupurilor tinta;

20. Integrarea principiului dezvoltari durabile in instrumentele si metodologiile, procesele de predare si instruire si
activitatile dezvoltate, in vederea cresterii gradului de constientizare asupra problemelor de mediu, prevenirea
poluarii etc.;

21. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale

I1.1.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;
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- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibild, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.1.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

in scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.1.1.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9*

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald*) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) } T T T | privatad |
| | | | Bugetul | Buget |Alte | Total | |
| | | | de stat | local |surse | |
| | | | | |publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 8.084.700| 5.933.519| 1.889.454|  261.727]| 0| 2.151.181] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 12.532.515| 9.197.856| 2.928.942|  405.717| 0| 3.334.659| o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 | 17.180.573| 12.609.157| 4.015.227|  556.189] 0| 4.571.416]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 20.439.325| 15.000.818| 4.776.822|  661.685]| 0] 5.438.507| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2011 | 22.609.328| 16.593.425| 5.283.968|  731.935]| 0| 6.015.903| o]
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 25.302.728| 18.570.164| 5.913.435|  819.129] 0| 6.732.564]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2013 | 25.808.783| 18.941.568| 6.031.704]  835.511] 0| 6.867.215| o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 131.957.952| 96.846.507| 30.839.552| 4.271.893| 0| 35.111.445| 0|
L 1 1 1 1 1 1 1 |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.1.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, Tn scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective.

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial.

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local.

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

|proiectele strategice

|de grant

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
|
I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |75% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

| 98% pentru:

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|
|
| |— beneficiari institutii publice finantate integral din
|
|

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
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| speciale;
|- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.
|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonia1
|

|
|
|
|
| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|
|
|
|
f

T
|Contributia eligibild minimd a |25% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
| speciale;

|- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

|

|

|

|

|

|

| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

| |f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele

| |1ocale;

| |f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

| |5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial
I

T
|Contributia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|77,35% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|1ocale;

|f persoanele juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
|
| |- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
f

|Contribu§ia publicd nationald la |0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|22,65% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|locale;

|— persoanele juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1 |

|
|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
L

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.1.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educatjei Nationale ;

2. Ministerul Tineretului si Sportului;

3. Agentii, structuri, si alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii
in domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii Tn invatamantul preuniversitar;

4. Inspectorate scolare judetene si institutii afiliate/subordonate/coordonate;

5. Institute/centre de cercetare-dezvoltare in domeniul educatiei si formarii profesionale acreditate;

6. Institutii de invataméant (ISCED 0-4) acreditate, publice si private, din reteaua scolara nationala;
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7. Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative, publici si privatj;

8. Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale);

9. ONG-uri;

10. Consortii cu relevanta in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Solicitantii pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt organizatii din
statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.1.9. Grupuri tinta

1. Experti in evaluare si acreditare din sistemul de asigurare a calitatii in invaiamantul preuniversitar;

2. Personal cu funciii de conducere, monitorizare, evaluare si control din inspectoratele scolare, structuri centrale
si locale ale MEN sau aflate in coordonarea/subordinea acestuia;

3. Personal din sistemul national de examinare, evaluare si curriculum in invatamantul preuniversitar;

. Directori si membiri ai consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant;

. Membiri ai comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii din unitatile de invatamant preuniversitar;

. Membri ai consortjilor regionale si ai partenerilor sociali in educatjie;

. Personalul si membrii comitetelor sectoriale;

. Personal din centrele de asistenta psiho-pedagogica si din centrele de resurse educationale;

9. Consilieri scolari;

10. Personal implicat in furnizarea de servicii alternative in educatie;

11. Prescolari/elevi (din invatamantul preuniversitar, ISCED 0-4), inclusiv absolventi de liceu necertificati la
examenul de bacalaureat Tn anii 2011 si 2012 si parinti/tutori ai acestora.

11.1.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.1.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului.

11.1.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie, cu personalitate juridica, legal constituita in Romania,

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si Specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si 94 din Regulamentul Consiliului nr. 1605
/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate Tn ultimele 12 luni, Tn cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI;

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte;

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte;

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare;

e Proiectul este implementat ih Roméania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului.

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

o ~NO Oh
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11.1.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

*Font 8%

Indicator

|Valoare|An de|

Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé I
| | |
| |

|

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

| 2014

2015 |

total|

|Indicatori de
|realizare imediata

|(output)
|

f
|Numérul unitdtilor
|scolare sprijinite
|

272

0

0

500| 1.500| 3.500| 4.500| 6.000| 6.500| 6.500

|Personal din

|educatie si formare

|instruit/

|perfec§ionat*ﬂ
|

|
f
|
|
|
o}
I

4.000| 7.200
|

9.200]11.200]13.200|14.700|15.000|15.000

|Indicatori de

|Ponderea unitdtilor
|§colare sprijinite
|care au primit
|acreditare prin
|prisma noilor
|standarde de
|asigurare a

80 80 80

|calitatii (%) 80

|Rata personalului
|din educatie si

| formare pregitit
|care a fost

97 97 97 97

|certificat (%) 97

Nota

|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
I
|
|
|
|
|
1
|
|rezultat (result) |
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|

**) se refera la persoanele din grupul {inta (altele decat profesorii), care sunt formate si perfectionate

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |valoare|an de|

T

| Tinte orientative cumulative

| |de bazi|baza } T T T T T T T
|

I

| | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

|Indicatori de

| resurse (input)

|Alocéri financiare,

|din care (%):

5
o
w
o
N
o

|® Proiecte
|strategice
|® Proiecte de tip

|grant

|Numdrul de proiecte|

|cofinan§ate pentru |

|asigurarea/
|imbunatitirea

|accesu1ui la

|educatie si formare|

|profesionald
|initiald de
|calitate, din care:
|

I
|a. dupd tip:
|

|Proiecte strategice
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300] 500] 800|] 1.000] 1.500] 2.000| 2.000

|Proiecte de grant

|b. dupd continut
| (numai pentru
|proiecte
|strategice) :

|f pentru
|dezvoltarea,
|imbunété§irea
|planificarii si
|managementu1ui in
|educa§ie si EFP

|initiala 5 6 7 8 8

|— pentru
|dezvoltarea si
|implementarea
|sistemelor de
|asigurare a

|calitatii 7 8 9 10 10

|f pentru
|dezvoltarea

|curriculum—ului 5 7 8 9 9

|— pentru
|imbunété§irea
|accesului la
|educa§iei si
|imbunété§irea
5 6 7 8

|serviciilor conexe 8

|— actiuni
| inovatoare/proiecte

|pentru

|educatiei si EFP

|initiale 4 5 6 7 8
|
I

|, altele

. 6 7 8 9

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

|Numér de furnizori
|de formare
|profesionalé
|asistati -
|invé§émént

|preuniversitar

|Numér de
|participanti la
|instruire -
|invé§émént

|preuniversitar 4.000| 7.200 9.200| 11.200| 13.200| 14.200| 15.000] 15.000

T T T T T
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
500| 1.500| 3.500| 4.500| 6.000| 6.500| 6.500
I I I I I I
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | |

|Numér de

3.850| 4.950| 6.050| 7.150| 7.975| 8.250| 8.250]

|participanti FSE
|— femei 2.200

|Numir de persoane
|care beneficiazd de
|servicii de

| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
|orientare/ | | | | |
| | | | | |

|consi1iere -
|invé§émént

-|50.000]/100.000]|150.000]|250.000|350.000]|400.000|500.000
| | | | | |

|preuniversitar

|Numér de standarde/

|proceduri/alte

|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|imbunété§irea
|
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|

|
1
|
|
|
|
|
| | | | | | |
|
|
1 1 1 1 1 1
| | | | | | |
| | | | | | |
|documente | | | | | |
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|preuniversitar

|Parteneri
|transnationali
|imp1ica§i in
|proiect -
|invdtamant
|preuniversitar

|Numdr de calificiri

|invétéméntul
|profesiona1 si

|tehnic

|Numér de servicii
|educa§iona1e noi
|implementate/
|validate -
|invé§émént
|preuniversitar

|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|va1idate in
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
L |

11.1.1.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema este abordata, in cadrul acestui DMI, prin obiectivele urmarite, tipurile de proiecte si activitatile
finantate. Astfel, acest DMI urmareste crearea, la nivel sistemului de educatie si formare profesionala initiala, a
conditiilor necesare pentru asigurarea accesului egal la competentele cheie si profesionale si la educatie de
calitate pentru toti. Pentru atingerea eficienta a acestor obiective, activitatile avute in vedere, atat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizori de educatie si EFP initiala, vor consta in: dezvoltarea si implementarea
instrumentelor specifice educatiei incluzive si cetateniei active, imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere
(inclusiv imbunatatirea accesului la aceste servicii), campanii de constientizare, dezvoltarea curriculum-ului Tn
scopul asigurarii/furnizarii competentelor cheie si a abilitatilor de dezvoltare personala pentru toti elevii.
Curriculum-ul dezvoltat cu finaniare FSE va avea o abordare incluziva (egalitatea de gen, nediscriminarea,
egalitatea de sanse). La nivel de sistem, pentru combaterea discriminarii si segregarii in educatie si pentru
generalizarea practicilor si atitudinilor incluzive, sesiunile/modulele de formare specifica vor include componente
specifice referitoare la egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminare si respectul pentru diversitate.

e Dezvoltarea durabila

DMI raspunde acestei teme orizontale, in special prin activitafi eligibile cum ar fi: dezvoltarea curriculum-ului,
campanii de constientizare, formare specifica care vor include principiile dezvoltarii durabile. Proiectele care
urmaresc promovarea cetateniei active vor contribui, de asemenea, la integrarea principiilor dezvoltarii durabile n
educatie si formare profesionala initiala, prin cresterea gradului de constientizare asupra protectiei mediului.
11.1.1.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.1.1.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

72 |Dezvoltarea, introducerea si implementarea reformelor in sistemele

|cre§terea relevantei educatiei si EFP initiale pe piata muncii,
|imbunététirea abilitdtilor formatorilor in scopul sustinerii

I
|
I
| |de educatie si formare in scopul dezvoltdrii capacitdtii de ocupare,
| |inovérii si economiei bazate pe cunoastere

L

I T 1

| Cod | Forma de finantare

| | |

I T 1

| o1 | Asistentd nerambursabild

1 1 ]
Cod Tipul teritoriului

00 Nu se aplica

11.1.1.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul

Educatiei Nationale.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul Educatiei Nationale privind implementarea proiectelor de grant
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/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

11.1.1.18. Organismul responsabil de efectuarea plaiilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.1.2. Domeniul Major de Interventie 1.2 - Calitate in invatdmantul superior

11.1.2.1. Descriere

Acest DMI va sprijini actiuni destinate restructurarii si imbunatatirii sistemului de Tnvatamant superior. Activitatile
preconizate vor viza atat sistemul, cat si institutile de Tnvatamant superior in vederea asigurarii calitatii, adaptarii
programelor de studii la cerintele pietei muncii si dezvoltarii mecanismelor de crestere a accesului la invaiamant
superior.

Prioritatile identificate in POSDRU pentru restructurarea si modernizarea invatamantului superior, pentru aceasta
perioada de programare, sunt:

e dezvoltarea si implementarea sistemului national de calificari

e asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior;

e imbunatatirea managementului universitar;

e cresterea relevantei invatamantului superior pentru piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere, prin
programe de studii universitare mai bune.

Principala prioritate in ceea ce priveste restructurarea si imbunatatirea invatdmantului universitar o reprezinta
crearea si dezvoltarea unui sistem national al calificarilor in Tnvatamantul superior, care va consta in dezvoltarea
si implementarea Cadrului National al Calificarilor in invatdmantul Superior.

In ceea ce priveste dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de asigurare si management al calitatii in
invatamantul superior si dezvoltarea unui sistem national al calificarilor Tn Tnvatamantul superior, interventiile FSE
se vor adresa atét la nivel de sistem, cat si la nivelul institutiilor de Thvatdmant superior.

Planificarea ofertelor si managementul educational in Tnvatdmantul superior sunt sustinute prin interventii FSE
pentru dezvoltarea unor sisteme eficiente de management si administrare a invatdméantului superior, inclusiv prin
schimburi de bune practici etc.

Sprijinul care va fi acordat, la nivel de sistem, pentru dezvoltarea calificarilor, instrumentelor de asigurare a
calitatii, evaluare si acreditare, management universitar, (ex. metodologii, proceduri, standarde, sisteme de
referinta), va fi completat de activitatile intreprinse, la nivel de institutie de Tnvatamant superior, in vederea
transpunerii eficiente a acestor standarde, metodologii (ex. dezvoltarea de standarde, metodologii si proceduri
interne de asigurare si management al calitatii; adaptarea programelor de studii universitare la Cadrul National al
Calificarilor in Tnvatamantul Superior, inclusiv dezvoltarea de curriculum, validarea invatarii anterioare

corespunzatoare invatamantului superior si completarea studiilor cu programe flexibile finalizate cu certificari etc.).
Procesul Bologna, sistemul de calificari, noile metodologii de acreditare si evaluare, importanta acordata

sistemelor interne de asigurare a calitatii reprezinta provocari carora managementul universitatilor trebuie sa le
faca fata. Astfel, imbunatatirea managementului universitar este obiectivul avut in vedere in cadrul acestui DMI, si
va fi abordat Tn stransa legatura cu managementul eficient al resurselor si cunostintelor, precum si cu planificarea
ofertelor universitare.

In cadrul acestui DMI se are in vedere mentinerea echilibrului intre sprijinul acordat la nivel de sistem (in mod
special in ceea ce priveste dezvoltarea si implementarea de noi instrumente, proceduri, metodologii si

mecanisme) si sprijinul acordat unitatilor de Tnvatamant superior (in special in ceea ce priveste transpunerea
procedurilor si metodologiilor existente la nivel de sistem, transpunerea/implementarea efectiva a reformelor
promovate Tn invatamantul superior).

n vederea asigurarii eficacitatii interventiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care vizeaza restructurarea si
imbunatatirea invatamantului superior, va fi incurajata o abordare integrata care presupune atat dezvoltarea,
testarea/pilotarea si implementarea instrumentelor, procedurilor, metodologiilor si mecanismelor, cat si formarea
si perfectionarea personalului si a actorilor cheie implicati in aceste activitati si procese.

in vederea unei mai bune adaptari a ofertelor de invatamant superior la nevoile pietei muncii si ale societétii
bazate pe cunoastere, interventiile FSE vor viza dezvoltarea si imbunatatirea programelor si a ofertelor de studii
universitare de licenta si masterat, in concordanta cu sistemul de calificari, dezvoltarea de curriculum, cresterea
gradului de implicare/participare a comunitatii de afaceri si a actorilor cheie relevanti in activitatile si procesele de
definire a competentelor si a programelor de studii universitare. Se are in vedere, de asemenea, dezvoltarea de
programe si activitati care sa promoveze cultura antreprenoriala, dezvoltarea aptitudinilor de dezvoltare

profesionala si personala ale studentilor.

In ceea ce priveste programele de studii universitare, sprijinul FSE va viza ciclurile de licentd si masterat si
programele de studii postuniversitare, cu exceptia ciclului de doctorat si a programelor postdoctorale care vor
beneficia de sprijin FSE in cadrul DMI 1.5.

Activitatile finantate vor urmari, de asemenea, extinderea oportunitatilor de invatare (ex. sustinerea

invatamantului la distanta, dezvoltarea si implementarea de mecanisme de crestere a accesului la invatamant
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superior pentru grupurile vulnerabile si studenti non-traditionali (ex: studenti proveniti din medii defavorizate
economic), inclusiv instrumente de tip "credite de studii”, imbunatatirea instrumentelor/serviciilor de documentare
stiintifica si biblioteca si acces la acestea, imbunatatirea interactiunii universitatilor romanesti cu mediul de afaceri
si cercetarea. In cadrul acestui DMI vor fi sprijinite proiectele care au in vedere elaborarea si/sau implementarea
de planuri de actiune, studii, masuri, retele, instrumente de imbunatatire/consolidare a relatiei dintre universitatj
/sistemul de Tnvatdmant superior si mediul economic si social in vederea imbunatatirii capacitatii invatamantului
superior de a sustine dezvoltarea economica si sociala.

Inovarea si activitatile cu dimensiune interregionala si transnationala sunt incurajate in vederea dezvoltarii si
imbunatatirii invatdmantului superior in Romania.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e dezvoltarea si implementarea sistemului national de calificari in Tnvatamantul superior;

e imbunatatirea managementului universitar si cresterea capacitatii institutilor de Tnvatamant superior de a
furniza calificari superioare adaptate cerintelor in schimbare ale pietei muncii;

e Tmbunatatirea programelor de licenta si masterat in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor in
Invatamantul Superior, inclusiv prin validarea si certificarea invatarii anterioare corespunzatoare invatadmantului
superior si completarea studiilor cu programe flexibile finalizate cu certificari;

e extinderea oportunitatilor de invatare si promovarea inovarii in invatamantul superior;

e consolidarea inovarii, cooperarii si a retelelor intre universitati, mediul de afaceri si centrele de cercetare.
11.1.2.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea si implementarea instrumentelor si mecanismelor pentru imbunatatirea invatamantului superior,
inclusiv sprijin pentru dezvoltarea sistemului national al calificarilor in invatdmantul superior, actiuni inovatoare si
sprijin pentru furnizori;

2. Dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare a calitatii Tn universitati, inclusiv dezvoltarea personalului;
3. Cresterea accesului la educatia universitara;

4. Dezvoltarea invatamantului superior bazat pe competente (programe de licenta si masterat);

5. Sprijin pentru dezvoltarea retelelor intre universitati, institute de cercetare si companii, pentru dezvoltarea
fnvatamantului superior, promovarea antreprenoriatului, formarea continua a cercetatorilor, stimularea si
dezvoltarea carierei in cercetare.

11.11.2.3. Activitati eligibile

1. Elaborarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, instrumentelor, sistemelor de indicatori de
referintd, procedurilor si mecanismelor de asigurare si management al calitatii, management universitar, evaluare
si acreditare etc.;

2. Dezvoltarea, actualizarea si managementul bazelor de date in vederea asigurarii si managementului calitatii in
invatamantul superior, inclusiv corelarea si conectarea cu alte baze de date relevante;

3. Schimbul de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte in vederea asigurarii si
managementului calitatii Tn invatamantul superior;

4. Elaborarea/revizuirea/implementarea/validarea si certificarea calificarilor in nvatamantul superior, inclusiv
elaborarea/revizuirea/testarea/implementarea standardelor ocupationale si dezvoltarea programelor de studii
aferente cu elementele componente ale acestora;

5. Elaborarea/revizuirea/testarea/implementarea procedurilor privind dezvoltarea si implementarea Cadrului
National al Calificarilor in Tnvatamantul Superior, la nivel de sistem si de institutie de invatdmant superior;

6. Dezvoltarea, imbunatatirea si adaptarea, acreditarea si implementarea programelor de studii universitare de
licenta si masterat avandu-se in vedere CNCIS, inclusiv a programelor flexibile de studii dezvoltate in urma
validarii si certificarii invatarii anterioare corespunzatoare invatamantului superior;

7. Dezvoltarea de curriculum, inclusiv dezvoltarea de materiale si instrumente didactice si de invatare;

8. Realizarea de studii si analize In vederea definirii programelor de studii si a unei mai bune corelari cu nevoile
pietei muncii si ale societatii bazate pe cunoastere;

9. Organizarea de activitati in vederea cresterii accesului la Tnvatamantul superior si 0 mai buna corelare a
fnvatamantului superior cu piata muncii (ex: activitati de tipul "zilele portilor deschise", "zilele carierei" etc);

10. Imbunatatirea serviciilor de documentare stiintifica si biblioteca n institutiile de invatdmant superior;

11. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare si de perfectionare pentru persoanele din grupul {inta (cu
exceptia grupului tinta "student");

12. Actiuni pentru extinderea oportunitatilor de invatare si facilitarea accesului la Tnvatdmantul superior, inclusiv
actiuni inovatoare;

13. Dezvoltarea, imbunatatirea si promovarea programelor de studii universitare care sustin dezvoltarea culturii
antreprenoriale;

14. Introducerea/extinderea utilizarii TIC in activitatile de predare/invatare, management si planificare in
invatamantul superior, inclusiv e-learning;

Pagina 19 din 177



15. Dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea proceselor si activitatilor
educationale;

16. Introducerea unor module/sesiuni specifice de instruire in cadrul tuturor programelor de formare dezvoltate si
furnizate privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminarea pentru grupurile {intd specifice acestui
DMI;

17. Elaborarea/ revizuirea/ implementarea in cadrul institutilor de invatamant superior a metodologiilor si
procedurilor pentru validarea/ recunoasterea invatarii anterioare pentru ocupatii care solicita studii superioare;

18. Elaborarea, implementarea si evaluarea de modele de parteneriat si de retele intre universitati, intreprinderi,
centre de cercetare, inclusiv acorduri de colaborare, transfer de informatii, crearea si utilizarea de baze de date,
etc.;

19. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele, inclusiv retele virtuale, parteneriate si acorduri de cooperare
intre universitati, intreprinderi, centre de cercetare, la nivel regional, national si transnational, inclusiv comunitati
de practica pentru dezvoltarea invatamantului superior, promovarea antreprenoriatului;

20. Integrarea principiului dezvoltarii durabile la nivelul instrumentelor, metodologiilor, activitatilor si proceselor din
fnvatamantul superior;

21. Activitati inovatoare interregionale si transnationale pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior
11.1.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR,;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.1.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.1.2.6. Alocare financiara orientativa

11.1.1.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationald |Contributie|
| | | UE (FSE) | publici*) | privatid |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget|Alte | Total |
| | | | de stat |1oca1|surse | | |
| | | | | |puplice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 13.608.241| 10.689.161| 2.919.080] 0| 0| 2.919.080]| o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2008 | 21.094.842| 16.569.824| 4.525.018] 0| 0| 4.525.018] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 28.918.497| 22.715.240| 6.203.257] o 0| 6.203.257| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 34.403.657| 27.023.788| 7.379.869] o] 0| 7.379.869]| o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2011 | 38.056.226] 29.892.851| 8.163.375] 0| 0| 8.163.375| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 42.589.782| 33.453.922| 9.135.860] o 0] 9.135.860] o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 43.441.578| 34.123.001| 9.318.577| o] 0| 9.318.577| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 222.112.823|174.467.787| 47.645.036] 0| 0| 47.645.036| 0|
L | | | | | | | |
Nota
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*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.1.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiecte1e strategice.

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
| |de grant.

|

I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |77% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat sau ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau 1in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|98% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial

|
|
|
|
|
|
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
|
I

|Contribu§ia eligibild minimd a |23% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
| speciale;
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|, persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |
|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
I

|Contribucia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|77% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
|- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

|
1
|
|
|
|
|
|
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|
|
|
|
|
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele

|

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|

|1ocale;
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| |- persoanele juridice de drept privat cu/fird scop patrimonial.
|
f

|Contribu§ia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|23% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|1oca1e,

|— persoanele juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.
1

|
|
|
|
|
|
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
L

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.1.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Ministerul Tineretului si Sportului;

3. Agentii, structuri aflate Tn coordonarea/subordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii Tn domeniul
fnvatamantului superior, inclusiv in asigurarea si managementul calitatii si a Cadrului National al Calificarilor in
invatamantul Superior;

4. Institutii de Tnvatamant superior acreditate, publice si private;

5. Parteneri sociali din Tnvatdmantul superior (ex. organizatji sindicale);

6. ONG-uri, inclusiv asociatiile studentesti.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.2.9. Grupuri tinta

1. Personal implicat in elaborarea politicilor in Tnvatamantul superior;

2. Personal cu funcitii de conducere, monitorizare, evaluare si control in invatamantul superior;

3. Experti in evaluare si acreditare din comisiile de asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior, la nivel national;
4. Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor si Cadrului National al Calificarilor in
Invatamantul Superior, la nivel de sistem;

5. Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultatj;

6. Membri ai comisiilor de asigurare a calitatii la nivel de universitate/facultate;

7. Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate/facultate;

8. Personal implicat in dezvoltarea programelor de studii universitare;

9. Membri ai partenerilor sociali in educatie;

10. Personal si membri ai comitetelor sectoriale;

11. Studentj, inclusiv studenti non-traditionali.

11.1.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.1.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului

11.1.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

e Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor:

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica legal constituita in Romania

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si Specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si 94 din Regulamentul Consiliului nr. 1605
/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;
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e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitafile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.

e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/seleciie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.1.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

I T T T

| Indicator |valoare|an de| Tinte orientative cumulative

| |de bazé|bazé I T T T T

| | | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| | | | | | | |
} 1 1

T
2013 | 2014 |2015%%)
| |total
|

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

56| 2006] - 10| 20| 30| 40| 50| 60| 70| 70

|Numdr de
|université§i
|sprijinite

|rezultat (result)

|Ponderea
|universitétilor
|sprijinite care au
|primit acreditare
|prin prisma noilor
|standarde de
|asigurare a
|calitatii (%)

Nota

|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
I
|Indicatori de
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé T T T

I

|

| I .
| | | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012

| |

| |

I

|

1

|

. I
2013 | 2014 |2015%%) |
| |tota1 |
1 1 I
|

Indicatori de

Pagina 23 din 177



| resurse (input)

proiecte

|a.

60| 50| 40| 30| 20| 20| 20|

80|

|strategice (%)

|b. proiecte de

80|

80|

80|

70|

60|

50|

40|

20|

a0

|grant (

o
o
™~
o
o
™~
<
=
—
=
<
-
o
™~
—
o
o
~N
el
~
™
)
D
9]
9]
o
o
e
o o
Do
[ ]
T g 4
Eal ©
S O
G
£ 4
5 o
Zz u T

12| 16| 20| 22| 24| 25| 25|

7

|Proiecte strategice|

50| 75| 100 125| 150 175| 175|

30|

|Proiecte de grant

o~

~
|
|
|
|
o~
~
n
™
)
—

-

Y

k]

0

-

[

- I

— —

c N~ o 3

0O 0 L D

P
0 W N @ Y
T L H E O
B I A1

4 0 © oM

wo> 8 om0

E N P> 0

S o v & 3

Z T © « 0

o

o
Il
[
[
[
[
o
o
Il
o
o
™
o
o
~
“
o
A
q
© @
— e
=}
- ©

I
=} £
c O o
0 QN4 @
T A H g
o 5 @
q4 A b oo
W L D e
£ 4 0 >
S © o oa a
Z o oA A

wn

o~

<

wn

o~

<

o

o

<

o

e

el

o

o~

el

o

o

—

o

o

—

o

<

I “

© 2 o

o 4 © A

g 0 P I8l

SIS S T B}

4 0 © 2

o © T n 3

O E ®©® H «
N S

Qw0 = L

»op O g

0 o © «@

T 0 P E E

O 4 4

4 4 O O b

W~ > W m

£ Nog >

5 0 © O &

Z T T O «

o
[ o
pu) -
o 9
9] o
£ Q
=1 5]
19) o~ I 0
¢] o)
T 0 Qo0 W
O 0 © L2 g
O 4 P N T @
T o e A P g
O © ~ ~
oD > © O
w o© O 5 >
£ M4 ~ £ N >
S L 0 0 9 &
Z n 4 ® T o«

dmant

de
tare, TIC,
t

analitice noi etc)

Numdr
educatie
inva

- inva
superior

|Indicatori de

|rezultat (result

|Numir de calificari]

72|

35| 22|

15|
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conform CNCIS

Ponderea
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|care au beneficiat
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| finantate la
|nive1u1

|institu§iilor de

|invatamant superior

50.000]/100.000]|125.000]|150.000]|175.000]|200.000]|200.000

|Numér de programe
|de licenta/

|masterat conform

|CNCIS implementate

|- invatamant
|superior
|

f
|Numdr de

|université§i

|acreditate conform |

|standardelor de

|calitate E

|invé§émént superior|
|

|Parteneri

1
|
|transnationali |
|imp1ica§i in
|proiect - |
|invétémént superior|
|

|Numér de documente |
|strategice |
|relevante validate/|
|implementate - |
|invétémént superior|
|

|Numér de servicii
|educationale noi
| implementate/
|validate
|(organizare

|oportunitéti noi de

|pilotéri de
|servicii/programe
|analitice noi etc)
|- invatamant

| superior)

1
|
|
|
|
|
|
|invé§are, TIC,
|
|
|
|
|
L 1

Nota

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

11.1.2.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema este abordata in cadrul acestui DMI prin activitatile implementate in cadrul proiectelor finantate.
Sesiunile/modulele de formare specifice, furnizate grupurilor {inta, care abordeaza egalitatea de gen, egalitatea
de sanse, nediscriminare si respectarea diversitatii raspund acestei teme orizontale. De asemenea, sunt eligibile
proiectele care urmaresc sa sprijine abordarea specifica acestei teme orizontale la nivelul politicilor si institutiilor
de Tnvatamant superior.

e Dezvoltarea durabila

Acest DMI promoveaza dezvoltarea durabila, in special prin activitatile eligibile si tipurile de proiecte sustinute.
Sesiunile/modulele de formare destinate grupurilor {inta privind prevenirea poluarii, aspectele legate de mediu,
integrarea principiilor de dezvoltare durabila la nivelul instrumentelor si metodologiilor dezvoltate raspund acestei
teme orizontale. De asemenea, sunt eligibile proiectele care urmaresc sa sprijine abordarea specifica dezvoltarii

durabile la nivelul politicilor si institutiilor de invataméant superior.

11.1.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.1.2.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard
|

72 |E1aborarea, introducerea si implementarea reformelor in sistemele de
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|cresterea relevantei educatiei si formdrii profesionale initiale pe

| |pia§a muncii, imbundtdtirea abilitdtilor formatorilor in scopul
| |sus§inerii inovdrii si economiei bazate pe cunoastere
L

Forma de finantare

01 Asistentd nerambursabila

Tipul teritoriului

00 Nu se aplica

11.1.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul
Educatiei Nationale

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul Educatiei Nationale privind implementarea proiectelor de grant
/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

11.1.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.1.3. Domeniul Major de Interventie 1.3 - Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala
11.1.3.1. Descriere

Activitatile finantate vor urmari imbunatatirea formarii initiale si continue si a calificarilor personalului didactic si
formatorilor

Vor fi sustinute activitatile de crestere a accesului si participarii cadrelor didactice la programele de masterat, in
special masteratele pedagogice si transdisciplinare pentru profesori, dezvoltarea si furnizarea de programe de
formare initiala pentru cadre didactice si formatori, inclusiv masterate pedagogice si transdisciplinare.

Activitatile destinate asigurarii calitatii, restructurarii sistemului de formare profesionala si Tmbunatatirii
oportunitatilor de cariera pentru personalul didactic (ex. portofolii de formare, certificarea si acordarea de credite
profesionale transferabile, mentoratul de inserfie si mentoratul de dezvoltare profesionala a profesorilor,
dezvoltarea de standarde ocupationale si profesionale in domeniul formarii inifiale si continue a personalului
didactic si formatorilor etc.) vor beneficia de sprijinul FSE.

O atentie deosebita va fi acordata actiunilor care urmaresc recrutarea, insertia si mentinerea in cariera didactica a
absolventilor de universitate cu rezultate deosebite, precum si programelor de formare care sa sprijine
dezvoltarea de noi profesii in educatie (ex. experti in dezvoltarea de materiale didactice de invatare, testare si
evaluare, asistenti educationali pentru copii cu cerinte educationale speciale etc.).

Categoriile vizate Tn cadrul acestui DMI sunt formatorii, cadrele didactice, personalul didactic cu functii de
consiliere si de terapie educationald, de documentare si informare, de inovare-dezvoltare, precum si alte categorii
de personal care furnizeaza servicii in sistemul de educatie si formare (ex.: mentori scolari - mentorii de insertie
profesionala si mentorii de dezvoltare profesionala a profesorilor, mediatori scolari). Sunt eligibile pentru finantare
conferintele, seminariile, cursurile modulare si alte forme de pregatire si instruire a personalului didactic si
formatorilor, inclusiv formarea in parteneriat cu companii, pentru personalul din sistemul de formare profesionala
initiala si continua.

In ceea ce priveste personalul didactic, in cadrul acestui DMI pot beneficia de sprijin FSE proiecte care vizeaza
dezvoltarea, acreditarea si furnizarea de programe de formare continua, perfectionare si programe
postuniversitare de perfectionare/specializare in specialitate si/sau domenii complementare specialitatii, inclusiv
dezvoltarea de curriculum.

O atentie deosebita va fi acordata programelor de formare destinate imbunatatirii capacitatii personalului didactic
de a utiliza metode interactive de predare-invatare/predarea centrata pe elev/student si de a dezvolta si
implementa curricule noi bazate pe dezvoltarea de competente. In vederea extinderii nivelului de utilizare a TIC in
procesul si activitatile de predare, toate programele de formare pentru profesori si formatori vor include obligatoriu
un modul destinat dezvoltarii competentelor digitale si abilitatilor de utilizare TIC. De asemenea, temele care
abordeaza dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse vor fi finantate, atat ca programe de pregatire complete,
cat si ca module in cadrul programelor de formare furnizate.

Pentru a raspunde provocarilor legate de tendintele demografice negative la nivelul populatiei scolare, vor fi avute
in vedere programe de tutorat si reconversie a profesorilor catre activitafi de orientare si consiliere si activitati
extracurriculare. De asemenea, pentru a diminua efectul deficitului de personal didactic calificat in anumite
domenii, vor fi incurajate programele de formare a cadrelor didactice si formatorilor in domenii cerute pe piata
muncii si in cele legate de noile ocupatii. Pentru a extinde accesul la educatie, vor fi sprijinite programe de
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mobilitate ocupationala a profesorilor, acordandu-se o atentie deosebita celor care isi desfasoara activitatea in
comunitatile rurale si de romi si pot fi acordate stimulente financiare pentru reconversie, dezvoltarea carierei,
transport, documentare pentru personalul didactic din mediul rural si pentru personalul din invatamantul
profesional si tehnic care preda discipline specifice noilor calificari.

In cadrul acestui DMI se are in vedere mentinerea echilibrului intre sprijinul acordat la nivel de sistem, pentru
imbunatatirea formarii initiale si continue si a oportunitatilor de cariera pentru cadrele didactice si formatori, si
sprijinul acordat pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare pentru profesori si formatori.

In vederea dezvoltarii resurselor umane din educatie si formare profesional initiala si continud sunt incurajate
inovarea si activitatile cu dimensiune interregionala si transnationala.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e imbunatatirea calificarii cadrelor didactice, formatorilor si a altor categorii de personal din educatie si formare
profesionala;

e dezvoltarea oportunitatilor de cariera si sprijin pentru profesori in vederea asigurarii unui inalt nivel de calificare
a cadrelor didactice.

11.1.3.2. Operatiuni orientative

1. Formarea initiala si continua a cadrelor didactice si a resurselor umane din educatie si formare profesionala
initiald, inclusiv formare in parteneriat cu companii;

2. Formarea si perfectionarea profesorilor instructori si formatorilor in FPC;

3. Sprijin pentru programe integrate de mobilitate si reconversie a profesorilor catre activitati nedidactice;

4. Sprijin pentru debutul in cariera si dezvoltarea carierei didactice.

11.1.3.3. Activitati eligibile

1. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si a procedurilor pentru creditele
profesionale transferabile in formarea continua a profesorilor si formatorilor, inclusiv pentru noile profesii Tn
educatie si formare;

2. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de standarde profesionale si ocupationale pentru
cadrele didactice, formatori si alte categorii de personal din educatie si formare;

3. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, a procedurilor si a modelelor/rutelor
de cariera pentru cadrele didactice, a modelelor si a politicilor de recrutare/insertie/formare continua a
personalului didactic si formatorilor (ex. modele si sisteme de recrutare si promovare, evaluare, flexibilitate etc.);
4. Elaborareal/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, a procedurilor de asigurare a
calitatii, inclusiv acreditarea si managementul programelor de formare a cadrelor/personalului didactic si a
formatorilor;

5. Dezvoltarea, acreditarea si furnizarea de programe de formare care sa sprijine dezvoltarea de noi profesii in
educatie;

6. Dezvoltarea, acreditarea/autorizarea si furnizarea de programe de formare si de perfectionare pentru
persoanele din grupurile {inta, inclusiv formare la distanta;

7. Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare in parteneriat cu companiile pentru persoanele din grupurile
finta;

8. Dezvoltarea, acreditarea/autorizarea si furnizarea de formare initiala pentru cadre didactice si formatori,
inclusiv masterate pedagogice si transdisciplinare;

9. Formarea la locul de munca si mentorat pentru absolventii de universitate debutanti in cariera didactica,
inclusiv monitorizarea si evaluarea acestor activitatj;

10. Dezvoltarea curriculumului pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice, formatorilor, consilierilor,
mentorilor si a altor resurse umane din educatie, inclusiv dezvoltarea curriculumului pentru noi profesii;

11. Introducerea/extinderea utilizarii TIC in formarea personalului didactic, didactic auxiliar si a formatorilor,
inclusiv e-learning;

12. Dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea formarii personalului
didactic, didactic auxiliar si a formatorilor;

13. Dezvoltare, actualizare si management de baze de date in vederea imbunatatirii managementului resurselor
umane din educatie si formare profesionala, inclusiv corelarea si conectarea cu alte baze de date relevante;

14. Realizarea de studii si analize in vederea definirii programelor de formare dedicate grupurilor {inta si a unei
mai bune corelari cu nevoile pietei muncii si ale societatii bazate pe cunoastere;

15. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele, parteneriate, inclusiv comunitati de practica, parteneriate si
retele virtuale, destinate dezvoltarii resurselor umane din educatie si formare profesionald, inclusiv elaborarea de
proceduri specifice de colaborare, transfer de informatji, crearea si utilizarea de baze de date, definirea
activitatilor comune, extinderea retelelor etc.;

16. Schimb de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

17. Dezvoltarea sistemelor de stimulente si de sprijin financiar pentru debutul si dezvoltarea carierei didactice;
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18. Introducerea unor sesiuni specifice de formare care au ca tematica egalitatea de gen, egalitatea de sanse si
nediscriminarea si respectarea diversitatii, dezvoltarea durabila si protectia mediului, pentru persoanele din
grupurile tinta;

19. Activitati inovatoare, interregionale gi transnationale.

11.1.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.1.3.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

in scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.1.3.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald publicd*) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privatad |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget local|Alte | Total |
| | | | de stat | |surse | |
I | | | |publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I T 1
|2007 | 16.032.842| 12.652.733| 2.910.150] 376.128| 0| 3.286.278] 93.831]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 I 1
|2008 | 24.853.342| 19.613.660| 4.511.175] 583.056| 0] 5.094.231]| 145.451]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 34.070.951| 26.887.974| 6.184.280] 799.300]| 0| 6.983.580] 199.397]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 40.533.409| 31.987.990| 7.357.293] 950.908]| 0| 8.308.201] 237.218]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 44.836.763| 35.384.094| 8.138.402| 1.051.864] 0] 9.190.266] 262.403|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 50.178.072| 39.599.325| 9.107.913| 1.177.171| 0]10.285.084| 293.663|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 51.181.633| 40.391.312| 9.290.071| 1.200.714]| 0]10.490.785] 299.536|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 261.687.012]206.517.088| 47.499.284| 6.139.141] 0]53.638.425| 1.531.499]|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.1.3.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte, care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%
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|Valoarea proiectelor
I

|Nu se aplicad
|

I
|Valoarea maximd a finantdrii acordate
|

1
|Nu se aplica
|

I
|valoarea eligibild a proiectelor*)

T
|Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|proiectele sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|de grant
|

|Valoarea maximd a finantdrii acordate

|din totalul costurilor eligibile

|79% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

| 98% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele

| locale;

|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.
|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial
!

|Contributia eligibild minimd a
|beneficiarului din totalul costurilor
|eligibile

|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
|
| I
|21% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de |
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor |
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in |
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|Venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|speciale,
|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|Venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|
| |

|Contributia comunitard la finantarea

|acordaté

T
|100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|80,95% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|, persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.
|

|Contribu§ia publicd nationald la

|finantarea acordata
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|O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau 1in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|19,05% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
| speciale;

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|locale,

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.



Nota

*) Valoarea eligibild a proiectelor-reprezintd valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare de grant

11.1.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in formarea
cadrelor didactice si a formatorilor, asigurarea calitaiii si acreditare;

3. Inspectorate scolare judetene si institutii afiliate/subordonate/coordonate;

4. Autoritatea Nationala pentru Calificari;

5. Parteneri sociali din educatie si formare profesional3;

6. Centre/furnizori publici si privati care furnizeaza programe de formare acreditate CNFPiP/autorizate ANC
pentru formarea personalului didactic si a formatorilor;

7. Unitati de invatamant (ISCED 0-6) acreditate, publice si private, din refeaua scolara nationala de invatiamant;
Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.3.9. Grupuri tinta

1. Cadre didactice/personal didactic din invatamant (ISCED 0-6);

2. Personal didactic si didactic auxiliar cu functii de conducere, monitorizare, evaluare si control in Tnvatamant
(ISCED 0-6);

. Formatori - pentru FPC si educatie si formare profesionala initiala;

. Mentori scolari - mentorii de insertie profesionala si mentorii de dezvoltare profesionala a profesorilor;

. Mediatori scolari,

. Consilieri scolari;

. Experti in elaborarea/revizuirea de standarde de formare profesional3;

. Experti in elaborarea/revizuirea curriculei;

9. Experti in crearea de materiale didactice de invatare, testare si evaluare,

10. Asistenti educationali pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

11. Personal didactic auxiliar (ISCED 0-6);

12. Alte categorii de personal asociate noilor profesii din educatie si formare profesionala;

13. Personal implicat in dezvoltarea si managementul programelor de formare continua a personalului didactic si
formatorilor;

14. Tineri absolventi sub 35 de ani debutanti in cariera didactica.

11.1.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.1.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.1.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor:

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului. (Conditii generale si Specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si 94 din Regulamentul Consiliului nr. 1605
/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa Tndeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

0 ~NO Ok~ W
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e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.

e Proiectul este implementat ih Roméania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.1.3.13. Indicatorii de evaluare si monitorizare

Indicatori de program

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
|

I

|

| |de baz&|bazs | T T T T T T T

| | | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015%*
| | | | |
| | | | |
I

| | |tota1
| | |

|Indicatori de
|realizare imediata
| (output)

|Personal din

T T T
| | |
|educatie si formare | |
|instruit/ | | | *1)

T

|

|

|
37.300| 2006 -

272| 2005
[l

2006 0

|perfec§ionat 5.000|15.000 45.000| 55.000| 60.000|60.000

|

|

1

|

|

|

|

1

|

|

|

|

I
|Numéru1 unitdtilor
|scolare sprijinite |
| |
| | 0 6.000] 6.500| 6.500

|

1

|

|

|

|

1

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|Numdr de
|université§i

|sprijinite 10 20 60 70 70

|Indicatori de

|rezultat (result)

|Rata personalului
|din educatie si
| formare pregitit

|care a fost
|certificat (%) - 97 97 97 97 97 97

Nota

*1) Tinta PO este de 75.000 distribuiti dupa cum urmeaza: 15.000 cadre formate sub DMI 1.1 si 60.000 profesori
si formatori pregatiti/recalificati in cadrul DMI 1.3.
**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé I T T T T T T T

I
|
|
| | | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
|
|
I

|resurse (input)

|

I
|Indicatori de

|

|

T
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|valoarea asistentei] | | | | | | | | | |
|financiare, din | | | | | | | | | | |

|care: | | | | 100] 70| 50| 50| 50| 40| 30| 20|
|- proiecte | | | | - 30| 50| 50| 50| 60| 70| 80|
|strategice (%) | | | | | | | | | | |

|f proiecte de grant| | | | | | | | | | |

[ %) | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|Numér de proiecte | | | | | | | | | | |
|cofinantate, din | | | | | | | | | | |

|care: | - - - 26| 65| 110] 160] 200] 245] 300] 300]
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|- proiecte | | | | | | | | | | | |
|strategice | - - - 16| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 50|
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|- proiecte de grant| - - - 10] 40| 80| 125| 160 200] 250] 250]
I | | | | | | | | | | | |
I 1 1
| Indicatori de | |
|realizare imediats |

| (output) | |
| | |
I 1 T T T T T T T T T T 1
[Numdx de | | | | | | | | | | | |
|participanti la | | | | | | | | | | | |
|instruire, - | 37.300]| 2006] -] 5.000|15.000| 25.000| 35.000| 45.000| 55.000| 60.000]|60.0002|
| formare | | | | | | | | | | |
|profesionalé | | | | | | | | | | | |
| continua | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 I 1 I 1 1 1 1 1 1 1
[Numar de | | | | | | | | | | | |
|participan‘gi FSE - | | | | | | | | | | | |
| femei | - - -| 2.750| 8.250| 13.750| 19.250| 24.750| 30.250| 33.000| 33.000]
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 1
[Numar de | | | | | | | | | | | |
|participanti FSE | | | | | | | | | | |

|din mediul rural | - - -] 2.000] 6.000] 10.000| 14.000| 18.000| 22.000| 24.000]| 24.000]
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1
|Numdr de persoane | | | | | | | | | | |
|asistate la debutul| | | | | | | | | | | |
|in cariera | | | | | | | | | | |
|didacticé - | | | | | | | | | | | |
| formare | | | | | | | | | | | |
|profesionald | | | | | | | | | | |
|continua | - - - -] 500] 1.500| 2.500| 3.500| 4.500|] 5.000] 5.000]|
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1
o Numdr de | | | | | | | | | | | |
|participanti FSE - | | | | | | | | | | | |
| femei | - - - -1 275] 825| 1.375| 1.925| 2.475| 2.750| 2.750]
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|o Numdr de | | | | | | | | | | | |
|participanti FSE | | | | | | | | | | | |
|din mediul rural | - - - -] 200] 600| 1.000| 1.400| 1.800| 2.000| 2.000]
I | | | | | | | | | | | |
I T T T T T T T T T T T 1
|Numér de documente | | | | | | | | | | | |
|strategice | | | | | | | | | | |
|relevante | | | | | | | | | | | |
|actualizate/ | | | | | | | | | | | |
|dezvoltate | | | | | | | | | | |

I | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
I T 1
| Indicatori de | |
|rezultat (result) |

I I T T T T T T T T T T I
[Numar de | | | | | | | | | | | |
|[participanti la | | | | | | | | | | | |
|instruire | | | | 4.850]14.550| 24.250| 33.950| 43.650| 53.350| 58.200| 58.200]
|certificati - | | | | | | | | | | |

| formare | | | | | | | | | | | |
|profesionalé | | | | | | | | | | | |
|continui, din care:| | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|bups gen: | | | | | | | | | | | |
|® Femei | - - -| 2.667| 8.000| 13.337| 18.672| 24.000| 29.340| 32.010| 32.010]|
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|Dupa medii: | | | | | | | | | | | |
|® Rural | - - -| 1.940| 5.820| 9.700| 13.580| 17.460| 21.340| 23.280| 23.280]
| | | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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|Parteneri
|transna§iona1i
|implica§i in
|proiect - formare
|profesionald

|Numér de documente
|strategice
|relevante validate/

|imp1ementate
L

Nota

|
|
|
|
|
|continué |
I
|
|
|
|
1

*2) Tinta POS DRU este de 75.000 distribuiti dupa cum urmeaza: 15.000 cadre formate sub DMI 1.1 si 60.000
profesori si formatori pregatiti/recalificati in cadrul DMI 1.3

11.1.3.14. Temele orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema este abordata in cadrul acestui DMI prin activitatile implementate in cadrul proiectelor finantate.
Dezvoltarea resurselor umane implicate in furnizarea de asistenta educationala si servicii suport/de acompaniere
(formarea si perfectionarea asistentilor educationali, profesori itineranti) pentru studentii cu cerinte educationale
speciale va sprijini atingerea obiectivelor egalitatii de sanse si accesului la educatie pentru toti. Dezvoltarea, prin
formare si specializare, a atitudinilor si abilitatilor profesorilor si formatorilor pentru folosirea unor abordari
incluzive si predarea centrata pe elev sustine, de asemenea, realizarea obiectivelor egalitatii de sanse. Sesiunile
/modulele de formare specifice, furnizate grupurilor {inta, care abordeaza egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminare si respectarea diversitatii raspund acestei teme orizontale. De asemenea, sunt eligibile proiectele
care urmaresc sa sprijine abordarea specifica acestei teme orizontale la nivelul politicilor si institutiilor de
invatamant.

e Dezvoltarea durabila

Acest DMI abordeaza aceasta tema orizontala, in particular, prin activitatile eligibile si tipurile de proiecte
finantate. Programele de formare dezvoltate si furnizate vor include module privind principiul dezvoltarii durabile,
prevenirea poluarii, constientizarea problemelor de mediu etc., inclusiv modalitatile de integrare a acestor aspecte
in activitatile de predare/formare. De asemenea, proiectele care vizeaza, in mod direct, formarea si
perfectionarea profesorilor, in scopul dezvoltarii atitudinilor si comportamentului civic activ al elevilor si studentilor
in sprijinul acestei dimensiuni, precum cresterea nivelului de constientizare asupra problemelor de mediu,
dezvoltarea de atitudini si deprinderi specifice etc., sunt eligibile si sprijina aceasta tema orizontala.

11.1.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.1.3.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritara

72 |Elaborarea, introducerea si implementarea reformelor in sistemele de

|cre$terea relevantei educatiei si formdrii profesionale initiale pe
|piata muncii, imbundtdtirea abilitdtilor formatorilor in scopul

I
|
I
| |educatie si formare in scopul dezvoltdrii capacitdtii de ocupare,
| |sustinerii inovirii si economiei bazate pe cunoastere

L

I T 1

| cod | Forma de finantare

I | |

I 1 1

| 01 | Asistentd nerambursabila

L | |
Cod Tipul teritoriului

00 Nu se aplicad

11.1.3.17. Organismul intermediar
Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul
Educatjei Nationale
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Responsabilitdtle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind implementarea

proiectelor de grant/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parii, aprobat prin

Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.1.3.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

I1.1.4. Domeniul Major de Interventie 1.4 - Calitate in formarea profesionala continua

11.1.4.1. Descriere

Acest DMI urmareste cresterea capacitatii sistemului si furnizorilor publici si privati de FPC de a furniza programe
de formare profesionala de calitate Tn scopul crearii premiselor pentru cresterea participarii la FPC. Finantarea

FSE se adreseaza atat sistemului de FPC, cat si furnizorilor de FPC, sprijinind urmatoarele prioritatj:

e asigurarea si managementul calitatii la nivelul sistemului de FPC si al furnizorilor de FPC;

e dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor, inclusiv imbunatatirea sistemului de validare a calificarilor

profesionale;

e structurarea si imbunatatirea sistemului de certificare a invatarii anterioare.

La nivel de sistem, activitatile finantate vor urmari dezvoltarea si implementarea Cadrului National al Calificarilor
(cu exceptia sistemului calificarilor din invatamantul superior si din educatia si formarea profesionala initiala) prin
dezvoltarea competentelor si calificarilor profesionale (la nivel national si sectorial), imbunatatirea mecanismelor
si capacitatii de evaluare a competentelor si calificarilor etc. De asemenea, va fi acordat sprijin in vederea

dezvoltarii de instrumente, metodologii si proceduri pentru asigurarea si managementul calitatii, inclusiv

imbunatatirea procesului de autorizare pentru furnizarea programelor de formare profesionala, o atentie speciala
fiind acordata provocarilor pe care le ridica invatarea in contexte nonformale si informale. Activitatile

implementate la nivel de sistem vor fi completate cu sustinerea furnizorilor de FPC in implementarea sistemelor
de asigurare si management al calitatii.

in vederea asigurérii eficacitatii interventiilor finantate din FSE, in cadrul acestui DMI va fi incurajata o abordare
integrata care presupune atat dezvoltarea, testarea/pilotarea si implementarea instrumentelor, procedurilor,

metodologiilor si mecanismelor, cat si formarea si perfectionarea personalului si a actorilor cheie implicati in

aceste activitati si procese.

n stransa legaturd cu dezvoltarea unei abordari de tipul "pe tot parcursul vietii" in educatie si formare vor fi

sprijinite, de asemenea, activitatile de dezvoltare si de constructie institutionala pentru centrele de validare
[certificare a invatarii anterioare. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii devine un element fundamental

pentru sustinerea competitivitatii, atat a indivizilor, cat si a regiunilor si economiilor nationale. Tn acest context,

elaborarea si implementarea, la nivel regional, sectorial si national, a unor politici adecvate care sustin invatarea
pe tot parcursul vietii devin esentiale in fundamentarea competitivitatii regionale si nationale. In cadrul acestui

DMI, interventiile FSE vor sprijini proiectele destinate elaborarii si implementarii unor politici/strategii/sisteme de
FPC si promovairii "regiunilor de invatare"*4).

Nota

*4) Asa cum sunt definite de Comisia Europeana "Brussels, 21.11.2001 "Communication from the Commission
Making a European Area of Lifelong Learning a Reality"

Vor fi finantate, de asemenea, interventii destinate furnizarii de informatii, cantitative si calitative, referitoare la
noile calificari solicitate pe piata muncii si la cererea de formare profesionala continua. Actiunile de dezvoltare, la
nivel de sistem, a modalitatilor de echivalare a competentelor profesionale obtinute prin participarea la programe
de FPC in credite profesionale transferabile sunt actiuni eligibile pentru sprijin FSE.

In vederea asigurarii calitatii in FPC sunt incurajate inovarea si activitatile cu dimensiune transnationald si
interregionala.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e Dezvoltarea si implementarea CNC;

e Dezvoltarea si implementarea sistemelor de asigurare a calitatji in FPC;

e Sustinerea abordarii de tip "pe tot parcursul vietii" in educatie si formare.

11.1.4.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea si implementarea Cadrului National al Calificarilor, inclusiv sprijin pentru Comitetele Sectoriale;

2. Implementarea sistemului de asigurare si management al calitatii in FPC, la nivel de sistem si de furnizor in
concordanta cu Cadrul European de Asigurare a Calitatii;

3. Dezvoltarea capacitatii institutionale a structurilor implicate in validarea invatarii anterioare;

4. Elaborarea de studii, analize, cercetari care sa furnizeze informatii de calitate si date relevante si suficiente
pentru dezvoltarea FPC si schimb de bune practici;
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5. Dezvoltarea de retele si parteneriate pentru promovarea unor medii de lucru care stimuleaza invatarea si
"regiunile de invatare".

11.1.4.3. Activitati eligibile

1. Elaborarea/actualizarea/descrierea/validarea/implementarea calificarilor profesionale in FPC si a
competentelor la nivel national si sectorial, inclusiv elaborarea si actualizarea termenilor de referinta pentru
definirea calificarilor, a standardelor si profilelor ocupationale, precum si a procedurilor pentru validarea acestora;
2. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea procedurilor, metodologiilor si mecanismelor pentru
formarea, evaluarea si certificarea competentelor si calificarilor;

3. Dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea/implementarea instrumentelor pentru managementul CNC;

4. Sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv formarea membrilor acestora, in vederea consolidarii capacitatii
acestora de a se implica activ in asigurarea calitatji in FPC;

5. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea la nivel de institutie, inclusiv autorizarea acesteia, a
metodologiilor si procedurilor pentru validarea/recunoasterea si certificarea invatarii anterioare;

6. Realizarea analizelor ocupationale si integrarea/transferarea acestora in standardele ocupationale, in vederea
asigurarii relevantei calificarilor;

7. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea standardelor ocupationale/ standardelor de
pregatire profesionald, cu exceptia celor asigurate prin invatamantul profesional si tehnic si prin invatamantul
superior;

8. Sprijin pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a centrelor de validare a achizitiilor de invatare anterioare
dobandite in contexte nonformale si informale de Tnvatare, inclusiv dezvoltarea personalului acestora;

9. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor pentru evaluarea
externa si autorizarea furnizorilor si programelor de FPC;

10. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor pentru transpunerea
sistemelor de asigurare a calitatii la nivel de furnizor de FPC;

11. Formarea si perfectionarea persoanelor din grupurile {inta in vederea asigurarii calitatii in FPC;

12. Realizarea de studii, cercetari si analize pentru imbunatatirea FPC;

13. Dezvoltarea, actualizarea si intretinerea de baze de date pentru asigurarea si managementul calitatii in FPC,
inclusiv privind cererea de FPC si calificarile solicitate pe piata muncii;

14. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele, parteneriate, inclusiv comunitati de practica, parteneriate si
retele virtuale, destinate asigurarii calitatii si dezvoltarii FPC, inclusiv elaborarea de proceduri specifice de
colaborare, transfer de informatii, crearea si utilizarea de baze de date, definirea activitatilor comune, extinderea
retelelor etc.;

15. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de politici/strategii/sisteme de FPC si promovarea
"regiunilor de invatare;

16. Schimbul de bune practici si aplicarea pe scara larga a acestora, vizite de studiu, organizarea de seminarii,
conferinte in domeniul asigurérii calitatii in FPC;

17. Integrarea principiilor privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii
si dezvoltarea durabila Tn activitatile si procesele dezvoltate;

18. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru asigurarea calitatji in FPC.

19. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tint3;
11.1.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.1.4.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

Tn scopul cresterii eficientei interventiilor existd posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.1.4.6. Alocare financiara orientativa
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*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| an | TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationald publicd*) |Contributie]
| | | UE (FSE) | | privata
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget local|Alte | Total |
| | | | de stat | |surse | |
I | | | |publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 3.130.218| 2.146.967]| 448.634| o] 0|  448.634| 534.617|
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  4.852.314| 3.328.125| 695.452| 0| 0|  695.452] 828.737|
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  6.651.939| 4.562.459] 953.381] o 0]  953.381] 1.136.099]|
| | | | | | | | |
I 1 I 1 1 1 1 1 1
|2010 | 7.913.656| 5.427.851| 1.134.215] o] 0| 1.134.215| 1.351.590]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  8.753.833| 6.004.115| 1.254.632] o] 0| 1.254.632| 1.495.086]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 9.796.658| 6.719.372| 1.404.094] 0| 0| 1.404.094| 1.673.192|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 9.992.591| 6.853.760| 1.432.175]| 0| 0| 1.432.175| 1.706.656|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 51.091.209| 35.042.649| 7.322.583] o] 0| 7.322.583| 8.725.977|
L 1 1 | | 1 1 1 |
Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare beneficiari
entitafi finantate integral din bugetele acestora;

Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.1.4.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Th anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8*

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiecte1e strategice

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
| |de grant

|

I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |81% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau 1in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
| 98% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|

|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.
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| | 95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
| |patrimonial
|
f

|Contribucia eligibild minimd a |19% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in

| |coordonare finantate integral din bugetele acestora

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

|
1
|2% pentru:
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele 1oca1e|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|
|
|
|
|
| |- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
I
I

|Contribu§ia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|81% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|, persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.
|

|
|
|
|
|
| |specia1e?
|
|
|
|
|
|
I

|Contribu§ia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finan§area acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|19% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L |

11.1.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

3. Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPV si alte organisme publice cu atributii
in domeniul formarii profesionale continue, inclusiv asigurarea calitatii si CNC;

4. Autoritatea Nationala pentru Calificari;

5. Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic;

6. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

7. Organizatii sindicale;

8. Patronate;

9. Asociatii profesionale;

10. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate
juridica;

11. Centre publice sau private de validare/certificare a invatarii anterioare;

12. Furnizori de FPC autorizatj, publici si privati*5).

Nota

*5) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.4.9. Grupuri tinta

1. Personalul MEN si MMFPSPV si al altor organisme publice cu atributii in domeniul FPC, inclusiv asigurarea
calitatii si CNC;

2. Personalul din comisiile de specialitate si grupurile de lucru ale Autoritatii Nationale pentru Calificari;

3. Specialigti/experti implicati in evaluarea si asigurarea calitafii si autorizarea programelor de formare
profesionala continua;

4. Personal si membri al/ai organizatiilor sindicale, organizatiilor patronale si asociatjilor profesionale;

5. Personal al Comitetelor Sectoriale si al membrilor acestora;

6. Personal al/ai centrelor de certificare/validare a invatarii anterioare;

7. Evaluatori ai competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cele formale si personal al Centrelor
de Evaluare si Certificare a competentelor profesionale;

8. Personalul furnizorilor autorizati de FPC pubilici si privati.

11.1.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.1.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.1.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii Generale si Specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatjile prevazute de art. 93 (1) si 94 din Regulamentul Consiliului nr. 1605
/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatjile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul trebuie sa aiba responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si Specifice).

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.1.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

I T T T 1
| Indicator |Valoare|An de Tinte orientative cumulative

| |de bazi|bazi } T T T T T T T
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| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

2011 | 2012 |

2013 |

2014 | 2015

|Indicatori de

|realizare imediatd

|(output)
|

|Numér de furnizori |

|de FPC sprijiniti

|pentru introducerea|

|standardelor de
|asigurare a
|calitatii

|

1.000

|Numér de calificari

|profesionale

|dezvoltate in FPC
|

758
1

2006
1

| |
400] 500]
1 1

f
|Indicatori de

|rezu1tat (result
|

f
| Ponderea

|furnizorilor de FPC|

|sprijiniti care au |

|fost autorizati/

|certifica§i prin

|prisma standardelor|

|de asigurare a
|calitatii (%)
1

80 80

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator

|Valoare|An de|

|de bazi|baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

T
2011 | 2012

2013

2014 2015

total

|Indicatori de

| resurse (input)
|

|Valoarea asistentei

|financiare, din

|care:
|

|Proiecte strategice]|

| (%)
|

f

|Proiecte de grant
| (%)

|

50 70

f
|Numdr de proiecte

|finan§ate din care:

|f proiecte

|strategice

|— proiecte de grant

T T
| |
| |
| |
I I
| |
50| 30|
I I
| |
| |
I I
| |

2.084| 3.027|
| |

14 17|
2.070| 3.010]|
1 1

4.050]

20|
4.030]

5.072| 5.072|

| |
22| 22|
5.050| 5.050]

f
|Indicatori de

|realizare imediata

|(output)
|

|Numér de furnizori |

|de formare asistati|

|- formare
|profesionalé

|continué
|

|Numér de

|participanti la

|instruire - formare

|profesionalé

| continua
|

1.000

2.000

3.500 5.000

6.500

7.500 7.500

|Numér de
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|participanti FSE - | 550| 1.100| 1.925| 2.750| 3.575| 4.125| 4.125

|femei |

|Numdr de calificari|
|actualizate/
|dezvoltate -
|formare
|profesionalé

|continué

|Numér de studii,
|analize, rapoarte,
|strategii - formare
|profesionalé

|continué 20 30 40 50 60 65

|Indicatori de

|rezultat (result

|persoanelor formate
|si certificate,
|inc1usiv ale
|comitetelor
|sectoria1e (%),

|din care: - femei

|Numdr de
|participan§i la
|instruire
|certificati -
|formare
|profesionala
|continua

|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|Ponderea |
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1

|Numér de furnizori |

|acredita§i conform |

|standardelor de |

|ca1itate - formare |
|profesionalé

|
|continué |
|
T

|Numér de calificéri|
|validate - formare |
|profesionalé |

|continué

|Parteneri

|transna§ionali

|proiect - formare
|profesionalé

|continua
L

T
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
I
T
|
|de formare | |
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
1

|
|
1
|
|
|imp1icati in
|
|
|
1

11.1.4.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta este o tema prezenta in cadrul acestui DMI prin activitatile desfasurate. Toate sesiunile de formare
specifice furnizate grupurilor tintéa vor include module care abordeaza principiile egalitatii de gen, egalitatii de
sanse, nediscriminare si respectul pentru diversitate pentru a raspunde obiectivelor acestei teme orizontale. De
asemenea, aspectele privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitaji
vor fi integrate in activitatile si procesele dezvoltate.

e Dezvoltarea durabila

Acest DMI urmareste aceasta tema orizontala, in special prin activitatile eligibile si tipurile de proiecte finantate.
Toate sesiunile de formare specifice furnizate grupurilor tinta vor include module care abordeaza prevenirea
poluarii, aspecte legate de mediul inconjurator, responsabilitate sociala pentru a raspunde acestei teme
orizontale.

11.1.4.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.1.4.16. Clasificarea interventiilor
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Cod | Tema prioritara

72 |Elaborarea, introducerea si implementarea reformelor in sistemele de

|cre$terea relevantei educatiei si formdrii profesionale initiale pe
|pia§a muncii, imbundtdtirea abilitdtilor formatorilor in scopul

|
I
| |educatie si formare in scopul dezvoltdrii capacitdtii de ocupare,
| |sustinerii inovdrii si economiei bazate pe cunoastere

L

I T

| Cod | Forma de finantare
I |
|

L

I
01 |Asistenté nerambursabilad
|

I T

| Cod | Tipul teritoriului
{ |
|

L

1
00 |Nu se aplica
1

11.1.4.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul

Educatjei Nationale.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul Educatiei Nationale privind implementarea proiectelor de grant
/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului

muncii, familiei si protectiei sociale.

11.1.4.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

Il. Domeniul Major de Interventie 1.5 - Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii

11.1.5.1. Descriere

Acest DMI contribuie la dezvoltarea domeniilor de cercetare, dezvoltare, inovare din Romania prin Tmbunatatirea
accesului si calitatii formarii initiale a cercetatorilor prin sprijinirea programelor doctorale si post-doctorale.

Interventiile sprijina dezvoltarea resurselor umane in cercetare si inovare printr-o mai buna instruire a

doctoranzilor pe parcursul programului de doctorat, si, de asemenea, pentru a sprijini si incuraja cariera si

activitatea de cercetare, cu precadere in institutiile de invatamant superior.

Principalele prioritati ale acestui domeniu sunt:

e imbunatatirea programelor doctorale si post-doctorale inclusiv prin initierea si dezvoltarea unor sisteme

specifice de asigurare si management al calitatii in cercetare;

e sprijinirea doctoranzilor si cercetatorilor in vederea participarii la programele doctorale si a implicarii in

activitatea de cercetare post-doctorala.

Astfel, sprijinul FSE va fi acordat atat la nivel institutional (dezvoltarea de programe doctorale si post-doctorale si
a scolilor doctorale), cat si la nivel individual (sprijinirea participarii la programe doctorale si la programe de

cercetare post-doctorald), intr-o abordare coerenta.

In concordanta cu reglementérile europene si nationale promovate pentru implementarea procesului Bologna,

programele doctorale sunt parte a invatamantului superior si pregatesc doctoranzii sa devina cercetatori prin

dobandirea de cunostinte si dezvoltarea de competente pentru activitatile de cercetare. In cadrul programelor
doctorale, activitatile vor fi centrate pe asigurarea calitatii, inovarea continutului programelor de studii, dezvoltarea
aptitudinilor manageriale ale cercetatorilor, ca parte componenta a tuturor programelor doctorale si postdoctorale,
care vor fi sprijinite Tn vederea cresterii capacitatii cercetatorilor de a raspunde la nevoile de inovare ale

intreprinderilor (pentru cresterea eficientei si competitivitatii intreprinderilor in economia de piata). De asemenea,
vor fi sprijinite infiintarea si dezvoltarea scolilor doctorale si dezvoltarea resurselor umane implicate in activitatile
de cercetare post- doctorald, in special in universitati. In acest sens sunt abordate aspectele legate de cercetare
din Agenda de modernizare a universitatilor, contribuind la dezvoltarea un corp de cercetatori-experti care sa

adopte o abordare interdisciplinara in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii. Aceste activitati, precum si

sprijinul acordat dezvoltarii retelelor intre universitati, centre de cercetare si intreprinderi, vor contribui la

consolidarea legaturilor dintre Tnvatamantul superior, cercetare si mediul de afaceri.

Imbunatatirea sistemului si programelor de studii doctorale si postdoctorale va include si activititi care sa

conduca la promovarea unei abordari strategice si dezvoltarea politicilor de resurse umane din cercetare, avandu-
se in vedere si documentele cheie ale Uniunii Europene (precum Recomandarea Comisiei Europene cu privire la
Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor).

Sprijinirea doctoranzilor si cercetatorilor postdoctoranzi are ca scop imbunatatirea participarii la programe

doctorale si post-doctorale, dezvoltarea mobilitatii academice pentru doctoranzi si cercetatori si cresterea

atractivitatii si motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare. Sprijinul financiar oferit doctoranzilor, prin

intermediul institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat, asigura conditiile pentru participarea la
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programe doctorale in Roméania, pe tot parcursul programului doctoral, si posibilitatea de a beneficia de stagii de
studii intr-o universitate/centru de cercetare din UE. Se prevede si posibilitatea acordarii de burse pentru
participarea la programele doctorale organizate de universitati/centre de cercetare din UE. Sprijinul acordat prin
FSE va fi directionat doar catre doctoranzii si domeniile doctorale care corespund domeniilor de cercetare
prioritare ale Strategiei Nationale pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013: tehnologiile societatii
informationale, energie, mediu, sanatate, agricultura, securitatea si siguranta alimentelor, bio-tehnologii,
materiale, produse si procese inovative, spatiu si securitate si cercetari socio-economice si umaniste.
Operatiunile orientative propuse vor urmari sprijinirea participarii la studii doctorale si post doctorale, si prin
programe internationale de cooperare cu alte universitati europene, si dezvoltarea de scoli doctorale si post-
doctorale, structuri administrative de sine statatoare, incurajand programele comune de studii (Joint Degrees).
Avand in vedere gradul scazut de valorificare a rezultatelor cercetarii la nivelul activitafilor economice, prin
intermediul structurilor de tip "spin off" si "spin out", Tn cadrul fiecarui program doctoral sau post-doctoral finantat
prin POS DRU, se va urmari dezvoltarea abilitatilor manageriale si antreprenoriale ale doctoranzilor si
cercetatorilor.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e sprijinirea dezvoltarii resurselor umane in cercetare, dezvoltare si inovare prin programe doctorale si programe
de instruire mai bune;

e Tmbunatatirea participarii, cresterea atractivitatii si motivatiei pentru cariera in cercetare prin sprijinirea
doctoranzilor si prin cresterea implicarii in activitatea de cercetare post-doctorala;

e imbunatatirea programelor doctorale si post-doctorale;

e dezvoltarea scolilor doctorale si retelelor intre universitati, centre de cercetare si intreprinderi, inclusiv
organizarea si managementul lor;

e sprijinirea colaborarii dintre universitati, centre de cercetare si companii.

11.1.5.2. Operatiuni orientative

1. Consolidarea sistemului national de studii doctorale si postdoctorale si sprijin pentru formarea de retele intre
universitati, centre de cercetare si intreprinderi;

2. Sprijinirea programelor doctorale si post-doctorale prin dezvoltarea confinuturilor inovatoare, inclusiv prin
dezvoltarea abilitatilor manageriale ale cercetatorilor in vederea promovarii valorificarii rezultatelor cercetarii in
activitati economice;

3. Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori in vederea participarii la programe doctorale si la activitati de cercetare
post-doctorala, inclusiv prin dezvoltarea cooperarii transnationale si mobilitatii.

11.1.5.3. Activitati eligibile

1. Elaborarea si implementarea de noi tehnologii, activitati si actiuni inovatoare in cadrul programelor doctorale si
post-doctorale la nivel de sistem si la nivel de institutie de Tnvatamant superior organizatoare de studii
universitare de doctorat;

2. Constructie institutionala pentru scolile doctorale si post-doctorale;

3. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, instrumentelor, procedurilor pentru
asigurarea calitatii cercetarii in Tnvatamantul superior, inclusiv in cadrul programelor si scolilor doctorale si post-
doctorale;

4. Infiintarea si dezvoltarea de programe doctorale avansate, in conformitate cu legislatia comunitara si nationala
in vigoare si cu strategia Lisabona;

5. Furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranzi, inclusiv mobilitati interne si transnationale, intrasectoriale
lintersectoriale;

6. Sprijinirea cercetatorilor pentru a se implica in cercetarea post-doctorala, inclusiv burse si mobilitati interne si
transnationale, intrasectoriale/intersectoriale;

7. Dezvoltarea, imbunatatirea curriculum-ului pentru programe de studii doctorale avansate, inclusiv elaborarea
de materiale si instrumente didactice;

8. Diversificarea formelor de pregatire pentru doctoranzi, cercetatori post-doctoranzi si seniori, personalul din
cadrul scolilor doctorale/absolventi de doctorat;

9. Activitati de tutorat si indrumare pentru doctoranzi, cercetatori post-doctoranzi pe parcursul programului
doctoral/post-doctoral;

10. Promovarea programelor doctorale si post-doctorale realizate in cooperare/co-tutela cu alte universitai
europene/centre de cercetare;

11. Sprijin financiar pentru participarea tinerilor doctoranzi si a cercetatorilor post-doctoranzi si a altor cercetatori
implicati in proiect la conferinte, seminarii internationale legate de obiectul cercetarii;

12. Sprijin pentru mobilitati academice pentru doctoranzi si pentru cercetatori postdoctoranzi;

13. Formarea si perfectionarea persoanelor din grupurile tinta (cu exceptia grupului tinta "doctoranzi");

14. Crearea si dezvoltarea de retele, parteneriate si cooperare intre universitati, intreprinderi, centre de cercetare
la nivel regional, national si european;
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15. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele, parteneriate, inclusiv parteneriate si retele virtuale, destinate
fmbunatatirii programelor doctorale si postdoctorale, inclusiv elaborarea de proceduri specifice de colaborare,
transfer de informatii, crearea si utilizarea de baze de date, definirea activitatilor comune, extinderea retelelor etc.;
16. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor sprijinului financiar acordat doctoranzilor si cercetatorilor

postdoctoranzi, precum si a mobilitatilor interne si transnationale, intrasectoriale/intersectoriale;

17. Dezvoltarea si implementarea instrumentelor si solutiilor software pentru programele de studii/cercetare
doctorale si post-doctorale;

18. Dezvoltarea, actualizarea si intretinerea bazelor de date privind programele doctorale si post doctorale in
sprijinul cercetarii si conectarea cu baze de date relevante;

19. Schimburi si abordare integrata a bunelor practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

20. Introducerea de sesiuni specifice de formare care au ca tematica egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminarea si respectarea diversitatji, dezvoltarea durabila si protectia mediului pentru grupurile tint3;

21. Introducerea unor sesiuni/module specifice privind managementul cercetarii in programele de pregatire pentru
grupurile tinta;

22. Sprijin acordat doctoranzilor si cercetatorilor pentru intarirea capacitatii de publicare stiintifica, inclusiv prin
analize bibliometrice;

23. Activitéti inovatoare, interregionale si transnationale, cu precadere destinate sustinerii caracterului

interdisciplinar in programele de formare/cercetare doctorale si postdoctorale.

11.11.5.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.1.5.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

Tn scopul cresterii eficientei interventiilor existé posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.1.5.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald publicad*) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privata |
. | : . . . ! |
| | | | Bugetul |Buget local|Alte | Total |
| | | | de stat | |surse | | |
| | | | | [publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 20.536.615| 17.456.874| 3.079.741] 0| 0| 3.079.741] o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 31.834.875| 27.060.808| 4.774.067] o 0| 4.774.067| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 43.641.793| 37.097.120| 6.544.673] 0| 0| 6.544.673] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 51.919.617| 44.133.573| 7.786.044] o] 0| 7.786.044] o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2011 | 57.431.821| 48.819.148| 8.612.673] 0| 0| 8.612.673| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 64.273.551| 54.634.869| 9.638.682] 0| 0] 9.638.682] o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 65.559.022| 55.727.566| 9.831.456] o] 0| 9.831.456] o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
| TOTAL| 335.197.294]284.929.958| 50.267.336] 0| 0]50.267.336]| 0|
L | | | | | | | |
Nota
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*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii Tn
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari
11.1.5.7. Dimensiunea finantarii acordate

*Font 8%

T T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

|proiectele strategice.

|de grant.

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
| |
I

1
|Valoarea maximd a finantdrii acordate |85% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
| 98% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
|patrimonia1

|

|

|

|

|

|

| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|

|

|

|

|

|

I

I 1

|Contributia eligibild minimd a |15% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
| speciale;
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|

|

|

|

|

| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|

|

|

|

|

| |
I

T
|Contributia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| | fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|85% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| |speciale;
|
|
|
|
|
|
I

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
I
|Contribu§ia publicd nationald la |0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora

|

| |15% pentru:
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|, beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

| |
| |
| |
| |
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
| |
| |
| |
| |
L | |

11.1.5.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Agentii, structuri, organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii Tn
domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice;

3. Institutii de Tnvatamant superior publice si private, acreditate, organizatoare de studii universitare de doctorat;
4. Scoli doctorale si graduale cu personalitate juridica;

5. Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei Roméane.

6. Academia Romana;

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.5.9. Grupuri tinta

1. Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat;

2. Cercetatori;

3. Cercetatori care detin titlul stiintific de doctor;

4. Personal din cadrul scolilor doctorale si graduale;

5. Personal implicat Tn elaborarea politicilor in invatamantul superior, cercetare stiiniifica si sisteme, in domeniile
doctoral si post-doctoral.

11.1.5.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.1.5.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limitd de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.1.5.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu DCI POS DRU si cu Ghidul
Solicitantului.

e Solicitantul nu trebuie sa se afle n situatiile prevazute de art. 93 (1) si 94 din Regulamentul Consiliului nr. 1605
/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul trebuie sa aiba responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Partenerii transnationali sunt organizatii din statele membre ale Uniunii Europene si sunt organizatii legal
constituite in tara de origine;

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului
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e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;
Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.1.5.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé I T T T T

I
|
|
| | | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
|
I
I

2013 2014 |2015**)

|total
I

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

|Num&rul de
|doctoranzi

2.900| 2006| 2.500| 4.000| 6.000| 8.000| 11.000| 13.000| 15.000| 15.000| 15.000

|sprijiniti

|

|

f

|

|

|

|

f

|

|

|

| |

f f f f f f f f f f f

| | | | | | | | | | |
[universitati | | | | | | | | | | |

|

|

f

|

|

|

f

|

|

|

|

|

I

|Numér de
|sprijinite 56| 2006] - 10| 20| 30| 40| 50| 60| 70| 70

|Indicatori de

|rezultat (result

| Ponderea
|doctoranzilor
|sprijiniti care au
|obtinut titlul de

|doctor (%) 90

Nota

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazi|baza

T T T T T
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013 2014 2015

T
|
| total
|

|Indicatori de

|resurse (input)

T

| | | | | | | |

| | | | | | | |

-| 8.500]/10.000] 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
| | | |

|Media sprijinului
|financiar acordat/
|doctorand/an (Euro)

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

|

|Numdrul de scoli
|doctorale asistate
|financiar -

|programe doctorale 20 25 30 30 30 30

|Numérul de
|cercetétori

|asista§i financiar

|
500] 1.000
1

|- cercetare post

|doctoralé 1.200 1.300 1.500 2.000 2.500 2.500

|Indicatori de
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|rezultat (result

|Numérul de lucrari
|stiintifice
|prezentate -

|programe doctorale 1.510 3.020 4.550 6.100 7.650| 10.200| 10.200

|Numéru1 de lucrari
|stiintifice
|prezentate -
|cercetare post

1.500 3.000 4.500 6.000 7.000| 10.000| 10.000

|Numéru1 de lucrari
|stiintifice
|publicate -

|programe doctorale 100 150 200 200

|Numér de lucrari
|§tiin§ifice
|publicate -
|cercetare post -

|doctoralé

|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|doctoralé |
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
1

|Numdr de doctoranzi|
|care au obtinut |
|titlul de doctor - |
|programe doctorale |

|Rapoarte de
|cercetare validate
|de Consiliile

|Universitatilor -

|doctoralé 1.350 2.700 4.050 5.400 6.750 9.000

|
T
|
|
|
|
|cercetare post |
|
I
|Parteneri |
|transna§ionali |
|implica§i in
|proiect - programe |
|doctorale/cercetare|

|post doctorald |
L 1

11.1.5.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

In cadrul acestui DMI, aceast& tema orizontal& va fi promovata prin asigurarea accesului si participarii femeilor si
grupurilor vulnerabile la activitatile de cercetare doctorala si post- doctorala, precum si la activitatile de schimb de
experienta, crearea de refele si construire de parteneriate Tn cadrul activitatilor implementate. Selectia

candidatilor la programele doctorale si post-doctorale sprijinite prin FSE se vor baza pe principiile egalitatii de

sanse si de gen, nediscriminarii si respectérii diversitatii. In cadrul programelor de pregétire vor fi incluse sesiuni
/module cuprinzand aspecte ale egalitatii de gen, egalitatii de sanse, nediscriminarii si respectului diversitatji.

e Dezvoltarea durabila

Acest DMI promoveaza aceasta tema orizontala, in special prin activitafi eligibile cum ar fi: sesiuni/module de

instruire cuprinzand aspecte privind prevenirea poluarii, aspecte legate de mediu; introducerea problematicii

privind dezvoltarea durabila in elaborarea instrumentelor si metodologiilor. De asemenea, in desfasurarea

activitatilor de cercetare doctorala si post- doctorala sprijinite prin FSE vor trebui respectate principiile privind

protectia mediului, dezvoltarea durabila etc.

11.1.5.15. Ajutorul de stat

Nu se aplica.

11.1.5.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritara

74 |Dezvoltarea potentialului uman in domeniul cercetdrii si inovdrii, in

|special in ceea ce priveste pregdtirea post-universitard si formarea

|cercetare si de afaceri

I 1
| |
I I
| |
| |
| |cercetétorilor, activitdti in retea intre universitdti, centre de
| |
I I
| 72 |Elaborarea, introducerea si implementarea reformelor in sistemele de |
| |

|educatie si formare in scopul dezvoltdrii capacitdtii de ocupare,

Pagina 47 din 177



|cresterea relevantei educatiei si formdrii profesionale initiale pe

|sus§inerii inovdrii si economiei bazate pe cunoastere

| |pia§a muncii, imbundtdtirea abilitdtilor formatorilor in scopul
L |

T
Cod | Forma de finantare

01 |Asisten§é nerambursabilad
1

T
Cod | Tipul teritoriului

01 |Nu se aplica
|

11.11.5.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul
Educatiei Nationale

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul Educatiei Nationale privind implementarea proiectelor de grant
/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

11.1.5.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil

I1.2. AXA PRIORITARA 2 - Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

AP 2 Tsi propune sa faciliteze tranzitia de la scoala la locul de munca prin cresterea relevantei educatiei si formarii
profesionale pentru piata muncii si prin imbunatatirea nivelului de calificare a angajatilor, in perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti, in contextul societatii bazate pe cunoastere. Rezultatele slabe inregistrate in domeniul
educatiei si formarii profesionale reprezintd un obstacol in calea dobandirii si pastrarii unui loc de munca,
devenind astfel una dintre principalele cauze pentru somajul de lunga durata. Prin urmare, se are in vedere
prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii si dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii pe
piata muncii.

Activitatile finantate se concentreaza asupra perspectivei invatarii pe tot parcursul vietii si a contributiei acesteia
la Tmbunatatirea procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii, prin reducerea ratei abandonului scolar
timpuriu si cresterea participarii la programele de FPC in vederea obtinerii unei calificari complete si actuale in
corelare cu cerintele pietei muncii. Aceasta AP contribuie la asigurarea de oportunitati pentru toti prin oferirea
unei sanse fie prin educatie, fie prin formare profesionala, fie prin munca. Se acorda o atentie speciala asigurarii
utilitatii si relevantei sanselor si oportunitatilor oferite.

Pentru a contrabalansa efectele negative ale participarii scazute la FPC, activitatile de extindere, diversificare si
modernizare ale oportunitatilor de FPC vor fi promovate pentru calificarea si/sau recalificarea angajatilor n
corelare cu cererea pe piata muncii.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:

1. Tranzitia de la scoala la viata activa;

2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii;

3. Acces si participare la FPC.

11.2.1. Domeniul Major de Interventie 2.1 - Tranzitia de la scoala la viata activa

11.2.1.1. Descriere

Acest DMI se adreseaza persoanelor care participa la programe de educatie si formare profesionala organizate
fie prin invatamantul secundar, fie prin invatdmantul tertiar universitar si non-universitar, fie prin programe de
ucenicie. Acest DMI se adreseaza, de asemenea, tinerilor absolventi in prima etapa a primului lor loc de munca
relevant.

Principalul obiectiv al acestui DMI este dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor asistate (ucenici, elevi,
studenti, tineri absolventi in prima etapa a primului lor loc de munca relevant) si, in consecinta, imbunatatirea
insertiei acestora pe piata muncii. Prin urmare, pe parcursul programelor de educatie si formare profesionala vor
fi sprijinite activitati care se vor concentra asupra cresterii relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de
munca, Tn perioada stagiilor de practica realizata prin implicarea tutorilor din intreprinderi, precum si asupra
imbunatairii serviciilor de orientare si consiliere profesionala. De asemenea, prin actiuni cu caracter inovator cum
ar fi, de exemplu, firmele de exercitiu sau intreprinderile simulate, vor fi sprijinite activitati orientate catre cresterea
sanselor de ocupare ale elevilor si studentilor.

alte DMI. Astfel, o importanta deosebita o are oferta de educatie si formare profesionala initiala sustinuta prin
operatiunile din DMI 1.1., precum si dezvoltarea resurselor umane din sistemul de educatie si formare
profesionala finantata in cadrul DMI 1.3.
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n plus, tranzitia de la scoald la locul de muncé are in vedere cresterea relevantei curriculum-ului in raport cu
cerintele pietei muncii prin componenta Curriculum Tn dezvoltare locala (CDL). Aceasta componenta este propusa
de catre fiecare scoalad si intreprinderile partenere ale acesteia, este avizatd de catre Comitetul Local pentru
Dezvoltarea Parteneriatului Social in Formarea Profesionala Initiala si aprobata de catre Inspectoratul Scolar
Judetean/al Municipiului Bucuresti.

Monitorizarea insertiei absolventilor invatamantului preuniversitar si universitar pe piata muncii va identifica
lacunele in pregatirea profesionala anterioara, precum si orice alte obstacole ce trebuie indepartate in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa.

Programele de ucenicie, ca parte a formarii profesionale din Romania, dezvoltate cu sprijinul maistrilor de
ucenicie din Tntreprinderi, vor fi sustinute in acest DMI.

Tranzitia de la scoala la viata activa include, de asemenea, interventii care sprijina pregatirea prin intermediul
programelor de mentorat si al altor tipuri de actiuni care implica tinerii absolventi in prima etapa a primului lor loc
de munca.

Operatiunile din cadrul acestui DMI pot include si activitati cu caracter inovator si motivational care promoveaza
ocuparea si cultura invatarii pe tot parcursul vietii.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e Cresterea gradului de ocupare pentru absolventii si viitorii absolventi de invatamant secundar si tertiar si pentru
ucenici, precum si cresterea adaptabilitatii acestora la cerintele primului lor loc de munca relevant

o imbunétatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala;

e Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor, intreprinderilor si altor institutii in
vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa;

e Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii (studii de urmarire a insertiei absolventilor).

11.2.1.2. Operatiuni orientative

1. Sprijinirea programelor de Tnvatare la locul de munca pentru elevi si studentj;

2. Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli, universitati si intreprinderi;

3. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul tranzitiei de la scoala la
viata activa;

4. Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii;

5. Dezvoltarea acfiunilor inovatoare in vederea imbunatatirii tranzifiei de la scoala la viata activa.

11.2.1.3. Activitati eligibile

1. Stagii de pregatire practica pentru elevi si studenti la un potential viitor loc de munca;

2. Programe de ucenicie;

3. Programe de mentorat pentru tinerii absolventi (in prima etapa a primului loc de munca dupa absolvire);

4. Activitati care sprijina tinerii absolventi (in prima etapa a primului loc de munca dupa absolvire);

5. Dezvoltarea si implementarea CDL (inclusiv identificarea timpurie a nevoilor pietei locale a muncii);

6. Organizarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala, inclusiv construirea de instrumente
(baterii de teste/chestionare de interese/aptitudini etc.) utile pentru consilierea carierei;

7. Formarea personalului din intreprinderi cu rol in invatarea la locul de munca: tutori pentru stagiile de practica
ale elevilor si studentilor, maistri de ucenicie, mentori;

8. Formarea autorilor de CDL, a membrilor comitetelor locale pentru dezvoltarea parteneriatului social care
avizeaza CDL;

9. Sprijinirea dezvoltarii parteneriatelor in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata activa;

10. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant preuniversitar si universitar, pe baza
metodologiilor-cadru recomandate de MEN si, respectiv, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar/Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior ;

11. Sprijin pentru organizarea si functionarea firmelor de exercitiu/intreprinderilor simulate;

12. Sprijin pentru organizarea targurilor si a altor evenimente dedicate firmelor de exercitiu/intreprinderilor
simulate;

13. Sprijin pentru elevi si studenti in vederea participarii acestora la activitatile firmelor de exercitiu/intreprinderilor
simulate organizate la nivel local, regional, national si european;

14. Campanii de constientizare a opiniei publice Tn vederea sprijinirii tranzitiei de la scoala la viata activa;

15. Campanii de constientizare in randul grupurilor {intd avand drept scop promovarea unui stil de viatd sanatos,
prevenirea riscurilor de imbolnavire, nevoia de a conserva un mediu de lucru adecvat;

16. Schimb de experienta si diseminare de bune practici privind tranzitia de la scoala la viata activa;

17. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale privind facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa;

18. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tint3;
19. Sprijin pentru Tntreprinderi Tn vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata activa prin integrarea pe
piata muncii a tinerilor absolventi.

11.2.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile
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- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR,;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.2.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.2.1.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%
Euro

I T T T T 1
| An | TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationala *) |Contributie|
| | | UE (FSE) | | privatad |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget local|Alte | Total |
| | | | de stat | |surse | |
I | | | |publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 23.727.655| 21.879.281| 1.447.893] 400.481| 0| 1.848.374| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
|2008 | 18.101.747| 16.236.485| 1.244.455] 620.807]| 0| 1.865.262| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 25.186.203| 22.258.274| 2.076.878] 851.051| 0] 2.927.929]| o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 30.153.112| 26.480.146| 2.660.490| 1.012.476| 0| 3.672.966] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 I 1
|2011 | 65.538.603| 61.369.518| 3.049.117| 1.119.968] 0| 4.169.085| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 I 1
|2012 | 77.635.796] 68.680.338| 3.265.900| 5.689.558] 0| 8.955.458] (o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 75.554.510| 70.053.945| 4.222.109| 1.278.456| 0] 5.500.565] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 315.897.626]|286.957.987| 17.966.842| 10.972.797| 0]28.939.639] 0|

|

Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.2.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

e proiecte depuse Tn cadrul schemei de ajutor de stat pentru intreprinderi - proiecte cu o valoare echivalenta in lei
cuprinsa intre 10.000 - 2.000.000 euro

e schema de ajutor de minimis, in cadrul careia finaniarea acordata are o valoare echivalenta in lei de maxim
200.000 euro

*Font 8%

|Valoarea proiectelor Nu se aplica

Pagina 50 din 177



f
|valoarea maximi a finantdrii acordate
|

T
|Nu se aplica
]

I
|Valoarea eligibild a proiectelor *)

1
|Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|proiectele sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
|de grant.

|Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pentru proiectele
|depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elaboratd in
|conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008*6).
|Valoarea echivalentd in lei a maxim 200.000 euro pentru schema

|de ajutor de minimis.
!

|valoarea maximi a finantdrii acordate

|din totalul costurilor eligibile*)

T
|85% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|98% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

| speciale;

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial
!

|Contributia eligibild minimd a
|beneficiarului din totalul costurilor
|eligibile**)

|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|
|
|
|
|
|
|
|
. I
|15% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de |
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor |
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in |
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|Venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|speciale,
|- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|
| |

|Contribu§ia comunitard la finantarea

|acordaté

|100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|87,86% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|Contributia publicd nationald la

|finantarea acordatad
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1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|, persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial. |
I
|0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de |
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor |
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in |
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|12,14% pentru: |
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
| speciale;
|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|

|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din



| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale]|

| |— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.
1 1 ]

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor -reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

**) Valoarea maxima a finantarii acordate din totalul costurilor eligibile este aplicabila pentru interventiile care nu
intra sub incidenta regulilor ajutorului de stat. Intensitatile aplicabile interventiilor care constituie ajutor de stat vor
fi precizate in ghidul solicitantului.

*6) Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata
comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare)

11.2.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Unitati de invatamant si institutii de Tnvatdmant superior din sistemul national de invatamant;

2. Furnizori autorizati, publici si privati, care asigura formarea teoretica in cadrul programului de formare prin
ucenicie la locul de munca;

3. Furnizori de FPC, publici si privati, acreditati,*7) care asigura pregatirea pentru personalul din intreprinderi cu
atributii de tutori/maistri de ucenicie/mentori;

Nota

*7) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Angajatori;

5. Asociatii profesionale;

6. Camere de comert si industrie;

7. Organizatii sindicale si organizatii patronale;

8. ONG-uri ;

9. MEN si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre acesta;

10. Ministerul Tineretului si Sportului;

11. MMFPSPV si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre acesta;

12. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

13. Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si locale Tn domeniile ocuparii,
educatiei si formarii profesionale;

14. Furnizori publici si privati de orientare si consiliere profesional3;

15. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privatj;*8)

Nota

*8) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

16. Organizatii/Institute de cercetare cu atributii in domeniul educatiei si formarii profesionale si pietei muncii;

17. Departamentul pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Mediul de Afaceri si Turism;

18. Secretariatul General al Guvernului.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.2.1.9. Grupuri tinta

1. Elevi inmatriculati in sistemul national de Tnvatamant;

2. Studenti inmatriculati in sistemul national de invatamant;

3. Ucenici;

4. Tineri absolventi (Ia primul loc de munca dupa absolvire;*9)

Nota

*9) Loc de munca avand la baza un contract individual de munca pe duratd nedeterminatd sau cu durata
determinatd de minimum 1 an.
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5. Personal din intreprinderi cu atributii de tutori/maistri de ucenicie/mentori;

6. Personal implicat in elaborarea si avizarea CDL.

11.2.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.2.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.2.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii Generale si Specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;

Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitafile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat in Romania, in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea.

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.2.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

*Font 8%

I T T T

| Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

| |de bazé|bazé I T T T T

| | | | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| | | | | | | |

} 1

2013 2014

)
o
INg
o
=

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

|Numdrul de persoane

T T T T
| | | |
|asistate in | | |
| | | |
| | | |

|$coalé la viata

|activa 15.000]35.000| 65.500| 91.000

95.000]148.600|150.000|150.000

|Numéru1
|beneficiarilor

T
|
|
|
|
0| -
|
1
|
|
|

|serviciilor de

|
86.161| 2005
|

|consiliere in

|cariera 400.000

|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|tranzitia de la |
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
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|Indicatori de

|rezultat (result

| Ponderea

|persoanelor

|

|

|

1

|

|
|asistate in

|tranzitia de la |

|$coalé la viata |

|activé care au |

|obtinut un loc de |

|

|muncé sau au
|participat activ la|

|cursuri ulterioare | 0] 2007 38 52

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

T T T T T T T T
2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015

I
|
| |de bazé|bazé
|
|
I

|Indicatori de

|
I
|
|resurse (input) |
|
I
|

|Numérul proiectelor
|care sprijina
|tranzi§ia de la
|$coalé la viata

557

|
|
|
|activé | -
I
|Indicatori de

|realizare imediatd |

(output)
P

|Numdr de
|participan§i la

|instruire -

|1a viata activa 1.440| 2.980 5.550 8.210| 10.840| 12.950| 12.950| 12.950

|
|
T
|
|
|
|tranzitia de scoald|
|
|
T
|

|Numdr de persoane
|care beneficiaza de|
|consiliere/ |
|orientare-tranzitial
|de la scoald la |
|viata activa

|Numérul de studii,
|analize, rapoarte,
|strategii -
|tranzitia de la
|scoalé la viata
|activé

|Numéru1
|parteneriatelor
|incheiate pentru
| schimb de

|experien§é si bune

|de la scoalad la

|via§a activar) 500| 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.000 3.000

|Indicatori de

|rezultat (result

|Numdr de persoane
|care au beneficiat
|de consiliere/
|orientare si au
|gésit un loc de
|munca - tranzitia

|de la scoala la

|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|practiciftranzitia |
|
|
|
1
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

|via§a activa
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|Numdr de persoane
|care au beneficiat
|de consiliere/
|orientare si au
|continuat studiile
|- tranzitia de la
|$coalé la viata

|Parteneri
|transnationali
|imp1icati in
|proiect - tranzitia
|de la scoalad la

|viata activa
L

Nota

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|activé
I
|
|
|
|
|
|
|

*) inclusiv conventii de practica, alte tipuri de parteneriate.

11.2.1.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele vor promova principiul egalitatii de sanse pentru toti prin asigurarea accesului egal la activitatile
propuse in cadrul acestui DMI, indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala etc. Persoanele si
grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele cu dizabilitati, vor beneficia Tn mod egal de oportunitatile create prin
proiectele finantate. Tratamentul echitabil aplicat pe parcursul implementarii acestor activitati va asigura sprijinul
necesar persoanelor vizate in vederea dobandirii unui loc de munca stabil.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele vor contribui la dezvoltarea durabila prin tipul de competente dobandite pe durata desfasurarii
activitatilor organizate in cadrul tranzitiei de la scoala la viata activa. De asemenea, competentele dobandite prin
CDL vor fi in conformitate cu prioritatile dezvoltarii durabile. Activitatile specifice desfasurate in cadrul acestui DMI
vor integra aspecte referitoare la prevenirea poluarii, conservarea mediului inconjurator, promovarea
responsabilitatii sociale etc.

11.2.1.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin. 1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: "orice ajutor acordat de catre un Stat Membru sau
prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a distorsiona competitia prin favorizarea
anumitor intreprinderi sau productia anumitor bunuri, iTn masura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre
si va fi incompatibil cu piata comuna”.

In orice situatie in care se aplica regulile ajutorului de stat, in conformitate cu articolul 87.1 al Tratatului Uniunii
Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU va respecta conditiile stabilite prin regulamentul general de exceptare pe
categorii de ajutoare. In functie de tipul proiectului, AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 800/2008 din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna
in aplicarea articolelor 87 si 88 din Tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

I

| Operatiunea |Regimul de ajutor de stat| Baza legalad

I I I

|Sprijinirea programelor|Ajutor de stat pentru |— Regulamentul (CE) nr.
|de invdtare la locul de|formare profesionald |800/2008 al Comisiei
|muncé pentru elevi si |generalé si specifica |— Decizia (CE) nr. 5811/
|studen§i | |22.11.2007 de adoptare a

|programului operational de

|ajutor comunitar din

|European in conformitate

|cu obiectivul

| (POS DRU) ;

|— Ordinul Ministrului
|Muncii, Familiei si
|Protectiei Sociale

|nr. 309/2009

1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|partea Fondului Social |
|
|
|
|
|
|
|
|
1

|
|
|
|
|
| |"Convergen§é" in Roménia
|
|
|
|
|
1

11.2.1.16. Clasificarea interventiilor

I T
| cod | Tema prioritara
| !
I 1
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72 |Proiectarea, introducerea si implementarea reformelor in sistemele de
|educatie si formare profesionald in vederea cresterii ocupdrii,

|imbunété§irii relevantei educatiei si formdrii profesionale initiale

|formare in vederea inovdrii si a dezvoltdrii economiei bazate pe

|cunoastere.

| |
| |
| |
| |pentru piata muncii, actualizdrii competentelor personalului de
| |
| |
1 1 ]

I T

| Cod | Forma de finantare
{ |
|

L

1
01 |Asisten§é nerambursabilad
1

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplicd
1

11.2.1.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT).

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - CNDIPT privind implementarea proiectelor de grant/strategice sunt stabilite prin
Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.

11.2.1.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.2.2. Domeniul Major de Interventie 2.2 - Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

11.2.2.1. Descriere

Acest DMI urmareste prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii, prin mentinerea
/reintegrarea in educatie si formare profesionala a elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii. Activitatile
intreprinse pentru prevenirea si diminuarea fenomenului de parasire timpurie a scolii sunt in conformitate cu noile
linii integrate privind tinerii din cadrul Agendei Lisabona si din cadrul Pactului European privind Tinerii.
Capacitatea de ocupare a persoanelor care au parasit scoala de timpuriu este foarte scazuta avand in vedere
faptul acestia nu detin cunostiniele si competeniele de baza necesare. Datorita amplorii acestui fenomen care
conduce la cresterea riscului de a deveni somer si de a intra in randul somerilor de lunga durata, este
recomandata o abordare la nivel national, completata cu actiuni specifice, adaptate la nivel local.

Activitatile care vizeaza fenomenul de parasire timpurie a scolii vor avea un caracter integrat:

- Preventiv - cresterea accesului la educatie prescolara si scolara, programe de tip "scoala dupa scoala",
furnizarea serviciilor de orientare si consiliere, predare centrata pe elev, campanii de crestere a nivelului de
constientizare etc.

- Remedial/corectiv - dezvoltarea programelor de reintegrare in educatie a celor care parasesc timpuriu
scoala*10), educatia de "a doua sansa" etc.

Nota

*10) Conceptul de "persoana care a parasit timpuriu scoala" este utilizat conform definitiei EUROSTAT

Operatjunile promovate in cadrul acestui DMI vor viza nivele educationale de la Tnvatamantul prescolar si primar
pana la invatdmantul secundar superior (ISCED 0-3). In cadrul acestui DMI vor fi sprijinite actiuni care urmaresc
dezvoltarea si implementarea de strategii si planuri de actiune, in special la nivel national sau multi-regional,
pentru prevenirea acestui fenomen. In acest cadru pot fi finantate si activitdti complementare cum ar fi:
identificarea cauzelor (factori de natura familiala, psihologica, pedagogica etc.) care determina parasirea timpurie
a scolii si abandonul scolar in vederea personalizarii instrumentelor de prevenire; analize si studii de impact a
masurilor si programelor implementate; transferul de expertiza si de bune practici; constituirea de retele de sprijin,
inclusiv a retelelor de sprijin formate din elevi etc.

Interventiile promovate in cadrul acestui DMI vor fi directionate atat catre copii, prescolari si elevi expusi riscului
de parasire timpurie a scolii, cat si catre familille acestora, si vor viza in special populatia roma, persoanele cu
dizabilitati si persoanele din mediul rural, precum si alte categorii de grupuri vulnerabile. Operatiunile vor urmari
sa asigure educatia de baza pentru toate categoriile de persoane care, din anumite motive, au fost nevoite, sau
sunt Tn prezent supuse riscului de a abandona/parasi timpuriu scoala, inclusiv persoane adulte care au
abandonat scoala.
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Pentru elevii cu performante scolare scazute, de asemenea expusi riscului de parasire timpurie a scolii, vor fi

avute n vedere actiuni specifice de educatie remediala si furnizarea de servicii de orientare si consiliere si servicii
alternative adaptate nevoilor specifice ale grupurilor {inta.

Sunt avute in vedere, totodata, interventiile care conduc la imbunatatirea si cresterea flexibilitatii furnizarii

educatiei "de a doua sansa", inclusiv servicii de orientare si consiliere, educatie remediala, sprijin financiar si

campanii de constientizare.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii, in special pentru populatia roma, persoanele cu dizabilitati
si persoanele din mediul rural, precum si alte categorii de grupuri vulnerabile;

e furnizarea competentelor si abilitatilor de baza necesare persoanelor care au parasit timpuriu scoala.

11.2.2.2. Operatiuni orientative

1. Sprijinirea si dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

2. Dezvoltarea de programe integrate pentru cresterea accesului si participarii in invatamantul primar si secundar
pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv sprijin financiar pentru familiile acestora;

3. Promovarea unor servicii integrate si solutii alternative pentru invatamantul prescolar;

4. Implementarea programelor de tip "scoala dupa scoala", educatie remediala si invatare asistata;

5. Reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programe de educatie de tip "a doua
sansa");

6. Furnizarea serviciilor integrate de orientare si consiliere pentru persoanele expuse riscului de parasire timpurie
a scolii.

11.2.2.3. Activitati eligibile

1. Organizarea campaniilor de crestere a gradului de constientizare Tn vederea prevenirii si reducerii fenomenului
de parasire timpurie a scolii;

2. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si asisten{a educationala in vederea prevenirii
[corectarii fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de parasire timpurie a scolii i

pentru familiile acestora)/abandon scolar;

3. Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului din Tnvatamantul prescolar pentru formarea competentelor
cheie, inclusiv elaborarea de materiale didactice si de invatare si adaptarea acestora la specificul si nevoile

prescolarilor;

4. Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul "gradinita de familie";

5. Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea metodologiilor si solutiilor alternative si educationale in

vederea pregatirii pentru debutul scolar;

6. Diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere pentru parinti pentru a intelege importanta

educatiei si a interventiei timpurii, precum si rolul lor in educatia copiilor;

7. ldentificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta dezvoltarea mental3,

sociala si viitorul parcurs educational si profesional al populatiei scolare, in special Tn invatamantul prescolar si
primar;

8. Promovarea si sustinerea dezvoltarii parteneriatului de tipul scoala-comunitate-parinii si realizarea de activitati
educationale integrate, in parteneriat, pentru prevenirea abandonului si parasirii timpurii a scolii, Tn special n

invatamantul prescolar si secundar superior;

9. Reintegrarea tinerilor delincventi in educatje;

10. Crearea, dezvoltarea si consolidarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de ocupare,
servicii sociale si de sanatate etc., inclusiv parteneriate si retele virtuale, in vederea prevenirii fenomenului de
parasire timpurie a scolii si reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala;

11. Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de educatie remediala (validarea invatarii anterioare, detectarea

lacunelor in pregatire, ore de recuperare, orientare psihologica si profesionala, indrumare etc.);

12. Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul "scoala dupa scoala" (in special cursuri de alfabetizare si de

formare a abilitatilor numerice etc.);

13. Dezvoltarea activitatilor de tipul "scoald de vara/duminica" si de gradinita, in special pentru persoanele

apartinand grupurilor vulnerabile si familiillor acestora;

14. Furnizarea programelor flexibile de educatie de tip "a doua sansa" care urmaresc dobandirea competentelor
de baza si dezvoltarea abilitatilor personale pentru cei care parasesc timpuriu/abandoneaza scoala, inclusiv

pentru populatia adulta;

15. Elaborarea cercetarilor, studiilor, analizelor si sondajelor in domeniul parasirii timpurii a scolii, ratei scazute de
participare la educatie si pentru a sprijini cresterea flexibilitatii Tn educatia de tip "a doua sansa";

16. Dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor inovatoare ce se adreseaza celor care

parasesc timpuriu scoala;
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17. Sprijin pentru dezvoltarea invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de parasire timpurie a scolii si
pentru cei care parasesc timpuriu/abandoneaza scoala;

18. Sprijin pentru formarea si perfectionarea personalului care lucreaza cu persoane cu risc de parasire timpurie
a scolii, cu cei care parasesc timpuriu scoala si populatia adultd in programe de prevenire a parasirii timpurii a
scolii si In programe de educatie de tipul "a doua sansa", inclusiv programe de consiliere, asistenta psiho-
pedagogica si sanitara;

19. Dezvoltarea actiunilor specifice pentru Tmbunatatirea si promovarea abilitatilor sociale in scopul facilitarii
integrarii sociale a celor care parasesc timpuriu scoala;

20. Dezvoltarea actiunilor specifice pentru imbunatatirea si promovarea abilitatilor speciale in scopul facilitarii
integrarii sociale a populatiei adulte in educatia de tip "a doua sansa";

21. Sprijinirea activitatilor care urmaresc introducerea unei abordari care integreaza principiul egalitatii de sanse
si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit timpuriu scoala;

22. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele, parteneriate, inclusiv parteneriate si retele virtuale, destinate
fmbunatatirii prevenirii si reducerii fenomenului de parasire a scolii, inclusiv elaborarea de proceduri specifice de
colaborare, transfer de informatii, crearea si utilizarea de baze de date, definirea activitatilor comune, extinderea
retelelor etc.;

23. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de politici si instrumente de prevenire si corectare
a fenomenului de parasire timpurie a scolii, abandon scolar;

24. Schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

25. Introducerea de sesiuni de formare specifica privind egalitatea de gen, egalitatea de sansa, nediscriminarea
si respectul diversitatii;

26. Integrarea n cadrul instrumentelor si metodologiilor dezvoltate a principiului dezvoltarii durabile, in vederea
cresterii constientizarii asupra problemelor de mediu si de prevenire a poluarii, managementul schimbarii etc.;

27. Dezvoltarea si implementarea sesiunilor de formare TIC, cursuri de limbi straine pentru grupurile {inta;

28. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii;
29. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta;
11.2.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventii si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR,;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.2.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

In scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.2.2.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%
Euro

I T T T T 1
| an | TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationald *) |contributie|
| | | UE (FsE) | | privata |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget locall|alte | Total |

| | | | de stat | |surse | |

| | | | | |publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 24.549.153| 22.577.554| 1.544.419] 427.180]| 0] 1.971.599]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 20.375.193| 17.318.914| 2.394.085] 662.194]| 0| 3.056.279] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 26.931.945| 23.742.154| 2.282.003] 907.788]| 0| 3.189.791]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 33.229.979| 28.245.483| 3.904.522| 1.079.974] 0] 4.984.496]| o
| | |
I 1 1
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|2011 | 63.928.956| 58.415.266] 4.319.057| 1.194.633] 0| 5.513.690]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 75.171.733| 65.374.148| 4.636.314| 5.161.271] 0] 9.797.585]| o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 72.960.320| 66.681.633] 4.915.001| 1.363.686] 0| 6.278.687| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 317.147.279]282.355.152| 23.995.401| 10.796.726]| 0]34.792.127| 0|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.2.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor *) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

|proiecte1e strategice.

|de grant.

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
|
I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |85% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau 1in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

| 98% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial

|Contribu§ia eligibild minimd a |15% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
| speciale;
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|- persoane juridice de drept privat fird scop patrimonial. |
|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
I

|Contributia Comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de |
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
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|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|87,86% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|

|

|

|

|

| | speciale;
| |- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

| |f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
| |— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

I

T
|Contributia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|l2,14% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|finan§area acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.2.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educatiei Nationale (MEN);

2. Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN si alte entitati sau organisme publice cu atributii
in domeniul Tmbunatatirii accesului la educatie si prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a
scolii, incluziunii sociale si imbunatatirii situatiei grupurilor vulnerabile in educatie;

3. Inspectorate scolare judetene si institutii afiliate/subordonate/coordonate (ex. Centre judetene pentru resurse si
asistenta educationala, Centre judetene pentru asistenta psiho-pedagogica);

4. Institutii de Tnvatamant superior acreditate, publice si private;

5. Institute/centre de cercetare/dezvoltare in domeniul educatjiei, incluziunii sociale;

6. ONG-uri;

7. Unitati de invatamant (ISCED 0-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara nationala;

8. Furnizori de orientare si consiliere scolara, publici si privatj;

9. Organizatii sindicale si patronate;

10. Institutii de cult*11) si asociatii religioase;

Nota

*11) In conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

11. Ministerul Sanatatii si agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea acestuia;

12. Agentia Nationala Antidrog;

13. Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutii subordonate;

14. Autoritafi ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

15. Institutii/agentii guvernamentale cu atributji Tn domeniul incluziunii sociale.

16. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si institutii din subordinea acesteia.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.2.2.9. Grupuri tinta

1. Prescolari;

2. Elevii cu risc de parasire timpurie a scolii;
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. Persoane care au parasit de timpuriu scoala;

. Persoane anterior aflate n detentie;

. Delincventi juvenili;

. Persoane care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

. Parinti/tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

. Personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de educatie de tip "a doua sansa";

9. Personal implicat in dezvoltarea programelor de prevenire a fenomenului de parasire a scolii.

10. Parinti/tutori ai prescolarilor;

11.2.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.2.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.2.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului.

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93. (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, Tn cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si Specifice).

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat ihn Roménia, in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.2.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

O ~NO O~ W

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazi|baza } T T T T T T T

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| | | | | | | | | | | Total
| | | | | | | | | | |
1

|Indicatori de

|realizare imediata |

| (output) |

I |

I T T T T T T T T T T T

|Nr. de participanti|  5747|2006-] -] 2.000| 7.000| 10.000| 19.000| 25.000| 30.000| 35.000| 35.000
|1a programe de | | 2007| | | | | | | |

|tipul educatie "de | |

| | | | | | | |
|a doua sansd" din | | | | | | | | | |
| | | | | | | |

|care: | | |
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I
|— Femei
|

1 1
-] 700]

1
2.500]

1
4.500]

1
6.700]
1

8.800| 10.500| 12.000| 12.000]

f
|Indicatori de
|rezultat (result
|

| Ponderea
|absolven§ilor de
|programe de
|educatie de tip "a
|doua sansa" (%)
L

75

75

75

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de|

Tinte orientative cumulative

I

|

| |de bazi|baza }
| | | |
| | |
| |
I

2007

2008

2009

2010

2011 | 2012

2013

2014 2015

total

|Indicatori de

|resurse (input)
|

|Nr. proiectelor
|cofinantate pentru
|reducerea
|fenomenu1ui de
|pérésire timpurie a
|scolii, din care:

662

|a. dupd tip:

|® Proiecte

|strategice

|® Projecte de grant

|b. dupi abordare:

|® preventiv

|® corectiv
|

105]
|

f
|Indicatori de

|realizare imediata

| (output)

|Numér de persoane
|care au beneficiat
|de consiliere/
|orientare - mdsuri
|preventive/
|corective de
|pérésire timpurie a
|scolii

I

20.000(|50.000[100.000]|150.000]|250.000]|300.000|400.000|400.000

|Numér de
|participan§i la
|instruire - masuri
|corective/
|preventive de
|pérésire timpurie a
|$colii

|

|Numér de

|participanti la

|programe de
|2006-]
5747| 2007|
| |

|educa§ie de tip "a

|doua sansa"
|

2.000

7.000
|

13.000

19.000| 25.000

30.000

35.000| 35.000

I
|Numér de
|participanti FSE -
|femei

1

|
700]
|

2.500]
|

4.500]
|

6.700]
|

8.800| 10.500| 12.000| 12.000]
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|Numir de
|participan§i la

|a1te servicii de

|
|
|
|educatie (educatie |
|extracurriculars, |
|TIC, pilotdri de |
|servicii noi etc.) |
|— mdsuri preventive|
| /corective de
|pirdsire timpurie a
|$colii

|

f
|Indicatori de

|rezu1tat (result
|

|
T
|
|
I
|Numdr de persoane |
|care au beneficiat
|de consiliere/ |
|orientare si au |
|continuat studiile |

|f mdsuri preventive|

|de parisire
|timpurie a scolii
|

|Numdr absolventi de|

|programe de

educatie de tip "a
| |

|doua sansa" -

|mésuri corective de|
|pérésire timpurie a|
|scolii

|

I

|Numir de
|participan§i la
|instruire
|certificati -
|misuri corective/
|preventive de
|pardsire timpurie
|$colii

|

|Parteneri
|transna§iona1i
|implicati in
|proiect - misuri

|preventive de

a
|pérésire timpurie a
|scolii/misuri
|corective de
|pérésire timpurie a
|scolii
I

I
|Numér de servicii
|educa§iona1e noi

| implementate/
|validate - mdsuri
|preventive/
|corective de
|pérésire timpurie a
|$colii

L

11.2.2.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele finantate in cadrul acestui DMI promoveaza principiul egalitatii de sanse si de gen prin activitatile care
se adreseaza nevoilor unui grup vulnerabil specific care se confrunta cu riscul de parasire timpurie a scolii sau
care au abandonat scoala. Interventiile din cadrul acestui DMI vor incerca sa reduca dezavantajele educationale
generate de parasirea timpurie a scolii si vor contribui substantial la reducerea/prevenirea dezavantajelor
ulterioare de pe piata muncii. Aceste interventji vor fi insotite de campanii de informare, in scopul cresterii
nivelului de constientizare a egalitatii de sanse si de gen la nivelul societatii. Toate activitatile de formare vor
include module specifice privind egalitatea de gen, de sanse, nediscriminare si respectul diversitatii, iar abordarea
egalitatii de sanse si de gen va fi inclusa in toate instrumentele si metodologiile dezvoltate.

e Dezvoltarea durabila
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DMI promoveaza si sustine aceasta tema orizontala, in special prin activitatile eligibile precum: integrarea
modulelor/sesiunilor privind prevenirea poluarii si a aspectelor legate de mediu in programele educationale si de
formare profesionala, introducerea in cadrul instrumentelor si metodologiilor folosite a unei abordari ce are in
vedere dezvoltarea durabila. Grupurile tinta vizate sunt cel mai putin constiente si greu de abordat in legatura cu
importanta dezvoltarii durabile. De aceea este cu atat mai important ca activitatile proiectului privind aspectele de
baza ale dezvoltarii durabile sa li se adreseze.

11.2.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.2.2.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

73 |Mésuri de crestere a participdrii la educatie si formare pe tot

|pérésire timpurie a scolii, segregdrii pe criterii de gen si cresterea
|accesului la formarea profesionale tertiard initiald si a calitatii

|acesteia.

I
|
I
| |parcursul vietii inclusiv actiuni destinate reducerii fenomenului de
L |

I T

| Cod | Forma de finantare
I |
|

L

1
01 |Asisten§é nerambursabilad
|

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplicia
1

11.2.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul
Educatiei Nationale.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - Ministerul Educatiei Nationale privind implementarea proiectelor de grant
/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

11.2.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.2.3. Domeniul Major de Interventie 2.3 - Acces si participare la FPC

11.2.3.1. Descriere

Obiectivul acestui DMI este acela de a imbunatati accesul si participarea la programele de FPC, facilitand
calificarea angajatilor.

Acest DMI urmareste indeplinirea obiectivului de dezvoltare a capitalului uman si crestere a competitivitatii
economice, prin activitati destinate calificarii sau recalificarii angajatilor.

Acest DMI se adreseaza angajatilor din toate sectoarele economice, cu exceptia administratiei publice si
educatiei, avand in vedere ca:

- finantarea formarii profesionale pentru angajatii din sistemul de educatie se realizeaza in cadrul DMI 1.3 -
Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala al POSDRU;

- finantarea formarii profesionale pentru angajatii din administratia publicd se realizeaza prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative.

De asemenea, activitatea de calificare/recalificare Tn domenii non-agricole, care se adreseaza exclusiv
persoanelor angajate din mediul rural, se realizeaza in cadrul domeniului major de interventie 5.2 - Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
fortei de munca.

Activitatile se vor concentra asupra dobandirii cunostintelor, deprinderilor si competentelor sociale si profesionale
specifice unei calificari prin dezvoltarea si furnizarea programelor de FPC. Programele de FPC vizeaza atat
formarea competentelor cheie si a competentelor transversale (inclusiv in domeniile tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, dezvoltarii durabile, sanatatji si securitatii la locul de munca), precum si formarea competentelor
profesionale specifice unei calificari.

Accentul se va pune in special pe sprijinirea formelor si metodelor moderne de furnizare a formarii profesionale
continue a aduliilor.

Prioritizarea FPC va fi realizata in corelare cu potentialul de crestere economica al sectoarelor, cu accent pe
industrie si servicii, in special cele din turism. De asemenea, vor fi sprijinite interventii pentru cresterea participarii
la FPC, precum si pentru promovarea schemelor de cofinantare a FPC.
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Tn cadrul acestui DMI, FSE va sprijini si promovarea atractivitatii formarii profesionale continue, inclusiv furnizarea
unei formari profesionale continue flexibile, care sa raspunda nevoilor angajatilor, sa le consolideze increderea in
capacitatile proprii si s le creasca sansele de ocupare pe piata muncii. In acelasi context vor fi sprijinite si
intreprinderile pentru facilitarea participarii propriilor angajati la FPC.

Pentru promovarea oportunitatilor inovatoare de FPC, se va oferi asistenta in sprijinirea parteneriatelor la diferite
niveluri intre intreprinderi, organizatii sindicale, furnizori de FPC, furnizori de servicii de orientare si consiliere
profesionala, ONG-uri si alfi actori relevanti pe piata muncii.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e Sprijinirea Tntreprinderilor pentru facilitarea participarii propriilor angajati la FPC, in vederea calificarii sau a
recalificarii;

e Promovarea accesului angajatilor la programele de FPC, in vederea obtinerii de catre acestia a unei calificari
complete;

e Promovarea beneficiilor FPC in randul angajatilor, intreprinderilor si a altor grupuri interesate.

11.2.3.2. Operatiuni orientative

1. Furnizare de cursuri de calificare si recalificare a angajatilor;

. Acordare de sprijin si stimulente angajatilor in vederea participarii la FPC;

. Sprijinirea angajatilor pentru validarea cunostintelor dobandite anterior;

. Sprijinirea furnizorilor de FPC pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor de FPC;

. Acordare de facilitati pentru indivizii "greu de motivat" (adultii necalificati sau cu un nivel scazut de calificare);

. Sprijinirea angajatorilor pentru a incuraja participarea la FPC a angajatilor, inclusiv prin stimulente;

. Sprijinirea campaniilor de constientizare si informare precum si a serviciilor de consiliere Tn cariers;

8. Sprijinirea activitatilor inovatoare privind accesul si participarea la FPC si dobandirea de noi competente.
11.2.3.3. Activitati eligibile

1. Sprijinirea angajatilor in vederea participarii la FPC pentru obtinerea unei calificari sau pentru cresterea
nivelului de calificare (respectiv trecerea de la un nivel de calificare la un alt nivel superior), inclusiv asigurarea
costurilor de transport, hrana pe durata desfasurarii formarii, stimulente menite sa imbunatateasca participarea
eficienta a angajatilor la FPC prin finantarea bazata pe performante etc.;

2. Sprijinirea angajatilor in vederea validarii si certificarii rezultatelor nvatarii anterioare;

3. Sprijin acordat intreprinderilor pentru actualizarea strategiilor/planurilor de dezvoltare a resurselor umane,
inclusiv analiza nevoilor de formare;

4. Sprijinirea elaborarii, autorizarii si implementarii programelor de FPC cu structura modulara care au in vedere
dobandirea unei calificari complete, inclusiv a materialelor-suport de invatare. Programele de formare se vor baza
pe standarde anterior elaborate in cadrul operatiunilor eligibile in AP 1;

5. Schimb de experiente si diseminarea bunelor practici si a lectiilor invatate in domeniul FPC;

6. Campanii de promovare adresate angajatilor si angajatorilor privind beneficiile participarii la programele de
FPC care ofera calificare completa/recalificare;

7. Sprijin pentru dezvoltarea si implementarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala adresate
angajatilor (precum dezvoltarea si implementarea instrumentelor si mecanismelor de informare si consiliere
profesionala etc.);

8. Sprijinirea parteneriatelor la diferite niveluri care reunesc intreprinderi, organizatii sindicale, patronate, furnizori
de formare profesionala continua, ONG-uri si alti actori relevan{i pe piata muncii, pentru promovarea
oportunitatilor de FPC;

9. Activitati de acompaniere adresate angajatilor, precum servicii de ingrijire a persoanelor dependente de
asistenta medicala sau asistenta sociala, in vederea facilitarii participarii la FPC;

10. Activitati de acompaniere a membrilor familiilor angajatilor care participa la FPC pentru calificare/recalificare,
membri dependenti de asistenta sociala (ex servicii de acompaniere a persoanelor cu handicap, servicii de
ingrijire a copiilor etc.);

11. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale privind cresterea accesului si participarii la FPC.

12. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta;
11.2.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

NOoO bk WN
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- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibild, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.2.3.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

in scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.2.3.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9*

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald *) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privata |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget 1oca1|A1te | Total |
| | | | de stat | |surse | |
| | | | | [puplice| | |
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2007 | 16.265.822| 11.405.156] 1.058.210] 0| 0| 1.058.210| 3.802.456]
| | | | | | | | |
I 1 1 I 1 1 1 1 1
|2008 | 60.573.947| 53.039.176] 1.640.387] 0| 0| 1.640.387| 5.894.384]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 83.039.613| 72.710.345| 2.248.774] o] 0| 2.248.774| 8.080.494]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2010 | 98.790.278| 86.501.791| 2.675.313] 0| 0| 2.675.313| 9.613.174]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2011 | 50.029.607| 36.436.476] 2.959.346] o 0| 2.959.346| 10.633.785]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 55.286.211| 40.777.076] 2.608.570] 0| 0| 2.608.570| 11.900.565]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 T 1 1
|2013 | 56.430.236| 41.592.619| 2.699.040] 0| 0| 2.699.040| 12.138.577]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I I 1 1
| TOTAL| 420.415.714]342.462.639| 15.889.640] o 0]15.889.640| 62.063.435]
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.2.3.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice in anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

e proiecte depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru formare profesionala generala si specifica.

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor *) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiecte1e sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pentru proiectele
|depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elaboratd in

|conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008%*12).

|
|
|
| |de grant.
|
|
|
|
I

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|proiectele strategice.
|
|
|
|
|
I
|Valoarea maximd a finantdrii acordate |97% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de |

|

|din totalul costurilor eligibile*) |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
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|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|98% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|
|
|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
|
I

|Contribu§ia eligibild minimd a |3% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile*) |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|patrimonia1
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele 1ocale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|

|

|

|

|

| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|

|

|

|

|

|

I I

|Contribu§ia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|97,00% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|specia1e;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|locale;

|

|

|

|

|

|

| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|

|

|

|

|

|

I 1

|Contribucia publicd nationald la |0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finan§area acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|3,00% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|— persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial. |
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L

Nota

*) Valoarea eligibild a proiectelor -reprezintd valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

*) Valoarea maxima a finantarii acordate din totalul costurilor eligibile este aplicabila pentru interventiile care nu
intra sub incidenta regulilor ajutorului de stat. Intensitatile aplicabile interventiilor care constituie ajutor de stat vor
fi precizate in ghidul solicitantului.

*12) Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata
comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare)
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11.2.3.8. Categorii de beneficiari eligibili
1. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*13);
Nota

*13) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. MMFPSPV si structuri/agentii subordonate/coordonate acestuia;

3. Autoritatea Nationala pentru Calificari;

4. Centre autorizate de Evaluare si Certificare a competentelor profesionale;
5. Angajatori;

6. Furnizori de orientare si consiliere Tn cariera, publici si privatj;

7. ONG-uri;

8

. Membiri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

9. Organizatii sindicale si patronate;

10. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

11. Instituii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si locale in domeniile ocuparii,
educatiei si formarii profesionale;

12. Asociatii profesionale, camere de comert si industrie;

13. Furnizori de servicii de ocupare, autorizatj.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate Tn Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.2.3.9. Grupuri tinta

1. Angajatj;

2. Manageri.

11.2.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.2.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.2.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie, cu personalitate juridica legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitailor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate Tn ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat in Roménia in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

Pagina 68 din 177



e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;
Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.2.3.13. Indicatorii de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé T T T T T T T

I

|

| I

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| |

I 1

I

| | | | | | | | | total
1 1 1 1 1 1 1 1 1
|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)
I T T T T T T T T T T
| Numarul 187.000| 2004] |55.300]101.400]156.200]216.900|284.800|354.100(|354.100|360.000

|participan§i la
|programe de FPC |
| (calificare si |
|recalificare), din |
| |
24.885| 45.630| 70.290
1 1

1

|

|

1

|

|

|

1

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|care |
97.605]128.160]159.345]159.345]160.000]
|
1
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|

|— Femei
|

|Indicatori de

|rezultat (result

| Ponderea
|intreprinderilor
|care furnizeazd FPC
|pentru personalul
|propriu (%) 20

| Ponderea
|participan§ilor la
|programe de FPC
|certificati (%) 90
L

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

I

|

| |de bazé|bazé T T T T
| | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
|
|
I

2013 2014 2015

total

| resurse (input)

|

|
|Indicatori de

|

I

T

|Numdrul de programe|
|de calificare/ |

|recalificare

T
|
|
|
| furnizate - formare|
|profesionalé |
|continué |
|

|Indicatori de

|realizare imediata

|

|

T

|

|

| (output) |
I

|Numir de |
|

|intreprinderi

T
|
|
|asistate financiar |
|pentru participarea|

|

|angajatilor la |
|formare |
|f formare | 3.492|
|profesionalé | (din|

| continua |31.745)]1.999

-| 4.100 4.700 5.700 6.000 6.349 6.349 6.349 6.349
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|Numdr de persoane
|asistate pentru
|validarea

|cun0$tintelor

|f formare
|profesionalé

|continué

|
1
|
|
|
|
|dobéndite anterior
|
|
|
|
1
|

|Numér de persoane
|care beneficiazad de|
|consiliere/ |

|orientare - formarel

|profesionalé |

|continué
I

56.000[103.000]|158.000]|220.000]|290.000|360.000|360.000|360.000

|Indicatori de

|rezultat (result

|Numér de
|participanti la
|instruire
|certifica§i -
|formare
|profesionald

|continué

|de calificare/
|recalificare
|autorizate in
|cadrul proiectelor
|cofinantate -

| formare
|profesionalé

| continua

|Parteneri
|transnationali
|imp1ica§i in
|proiect - formare
|profesionald

|continué
L

|
|
T
|
|
T
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|Numdrul de programe|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
I

11.2.3.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele vor promova principiul egalitatii de sanse pentru toti prin asigurarea accesului egal la activitatile
propuse in cadrul acestui DMI, indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica sau sociala etc. Persoanele si
grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele cu dizabilitati, vor beneficia in mod egal de oportunitatile generate de
proiectele finantate. Tratamentul echitabil aplicat pe parcursul implementarii acestor activitati va asigura sprijinul
necesar persoanelor vizate in vederea dobandirii unei calificari complete.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele vor contribui la dezvoltarea durabila prin tipul de competente dobandite pe durata desfasurarii
programelor de FPC. Acest DMI promoveaza dezvoltarea durabila Tn special prin integrarea in toate programele
de FPC dezvoltate si implementate a unor sesiuni/module privind prevenirea poluarii, conservarea mediului
inconjurator, promovarea responsabilitatii sociale etc.

11.2.3.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin. 1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: "orice ajutor acordat de catre un Stat Membru sau
prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a distorsiona competitia prin favorizarea
anumitor intreprinderi sau productia anumitor bunuri, in masura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre
si va fi incompatibil cu piata comuna".

Tn orice situatie in care se aplicd regulile ajutorului de stat, in conformitate cu articolul 87.1 al Tratatului Uniunii
Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU va respecta conditiile stabilite prin regulamentul general de exceptare pe
categorii de ajutoare. Tn functie de tipul proiectului, AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 800/2008 din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna
in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).
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T T T
| Operatiunea |Regimu1 de ajutor de stat| Baza legald
|

|Furnizare de cursuri|Ajutor de stat pentru |- Regulamentul (CE) nr.

|de calificare si | formare profesionald |800/2008 al Comisiei
|recalificare a |generalé si specificad |f Decizia (CE) nr.
|angajatilor | |5811/22.11.2007 de adoptare a

|programului operational de

|Fondului Social European in

|conformitate cu obiectivul

| (Pos DRU) ;

|— Ordinul Ministrului Muncii,
|Familiei si Protectiei
|sociale nr. 309/2009

1
|
|
1
|
|
|
|
|
|ajutor comunitar din partea |
|
|
|
|
|
|
|
| |

|
|
|
|
| |"Convergenté" in Roménia
|
|
|
|
1

11.2.3.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

62 |Dezvoltarea sistemelor si strategiilor de educatie si formare

|pentru angajati in vederea imbundtdtirii capacitdtii lor de adaptare

|la schimbare; promovarea antreprenoriatului si inovarii

I 1
| |
I I
| |
| |profesionalé continud in cadrul intreprinderilor; formare si servicii |
| |
| |
L 1 |

I T 1
| Cod | Forma de finantare

| | |
I 1
| |
L |

1
01 |Asisten§é nerambursabilad
|

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplicia
1

11.2.3.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Centrul
National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT).

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - CNDIPT privind implementarea proiectelor de grant/strategice sunt stabilite prin
Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.

11.2.3.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.3. AXA PRIORITARA 3 - Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

Aceasta AP urmareste imbunatatirea adaptabilitatii, atat a intreprinderilor, in special a micro-intreprinderilor si
IMM-urilor, cat si a angajatilor, la mediul economic in schimbare si la provocarile globaliz&rii. in cadrul acestei AP
sunt abordate: nevoia de fortda de munca mai bine calificata pentru a face fata introducerii pe scara larga a
tehnologiilor noi si moderne; noi forme de organizare a muncii; flexibilitatea si mobilitatea ocuparii fortei de
munca, inclusiv aplicarea reglementarilor europene privind sanatatea si securitatea la locul de munca.

Activitatile propuse se concentreaza pe cresterea nivelului calificarilor si a competentelor atat pentru angajati, cat
si pentru angajatori, de a anticipa schimbarile viitoare pe piata muncii in legatura directa cu piata economica
deschisa si, de asemenea, cu procesul de restructurare a economiei. Ca raspuns la dinamica pietei muncii se va
acorda o atentie deosebita facilitarii transferului de locuri de munca dinspre sectoarele sau ocupatiile in declin
catre cele in expansiune, tindnd insa cont de avantajele comparative. Sunt sprijinite de asemenea interventiile
care limiteaza riscul ocuparii locurilor de munca slab platite si care combat inegalitatile salariale odata cu sporirea
cererii de personal calificat.

Aceste activitafi completeaza alte interventii specifice destinate sprijinirii IMM-urilor si dezvoltarii

antreprenoriatului, promovate in cadrul POSCCE. POSDRU sprijina dezvoltarea IMM-urilor prin promovarea
formarii antreprenoriale si dezvoltarii competentelor manageriale si, de asemenea, prin dezvoltarea serviciilor de
consultanta si asistenta pentru demararea unei afaceri. Astfel, vor fi promovate programe de formare in domeniul
TIC in scopul consolid&rii capacitatii intreprinderilor de a se adapta la cerintele unei piete competitive. in acelasi
context, POSCCE sprijina intreprinderile prin dezvoltarea structurilor de afaceri, furnizeaza sprijin prin
consultanta, precum si sprijin pentru integrarea intreprinderilor in lanfurile si retelele de furnizori.
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n acest sens, in cadrul acestei AP se va furniza formare profesionald specifica, in complementaritate cu tipurile
de interventii finantate din POSCCE. POS DRU promoveaza operatiunile care conduc la cresterea competentelor
specialistilor implicati in sectoarele economice care utilizeaza tehnologie avansata, ca un tip distinct de operatiuni
la nivel sectorial, in timp ce POSCCE finan{eaza formare profesionala corelatd cu achizifia echipamentelor
specifice in baza regulii flexibilitatji.

Promovarea culturii antreprenoriale, din perspectivele inovarii si afacerilor, urmareste crearea de noi oportunitati
de ocupare prin facilitarea initierii de noi afaceri si angajarii pe cont propriu.

Operatiunile avute in vedere vor sprijini cresterea productivitatii si promovarea unei mai bune reconcilieri a vietii
profesionale cu cea de familie. Operatiunile vor include, de asemenea, campanii de crestere a constientizarii cu
privire la responsabilitatea sociala a intreprinderilor si Tncurajarea transformarii muncii nedeclarate in ocupare in
conditji legale.

Interventiile finantate Tn cadrul acestei AP vor sprijini, de asemenea, forme inovatoare de organizare a muncii,
inclusiv asigurarea sanatatji si securitaiii la locul de munca si diversificarea relatjilor contractuale si de munca, in
scopul imbunatatirii calitatii si productivitatii muncii.

Ca o parte a dialogului social si civic, vor fi incurajate initiativele pentru intarirea capacitatii administrative a
partenerilor sociali si a organizatiilor non-guvernamentale, atat in vederea dezvoltarii unor noi parteneriate pentru
ocupare si incluziune sociala, cat si pentru promovarea parteneriatelor existente, cu scopul de a le creste
capacitatea de a dezvolta strategii si planuri de actiune care au un impact mai mare in societate, cu scopul de a
promova o buna guvernare si principiul parteneriatului.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:

1. Promovarea culturii antreprenoriale;

2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii;

3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societatii civile.

11.3.1. Domeniul Major de Interventie 3.1 - Promovarea culturii antreprenoriale

11.3.1.1. Descriere

Acest DMI are ca scop promovarea culturii antreprenoriale in vederea cresterii abilitatii persoanelor de a
materializa ideile de afaceri. Aceasta include creativitate, inovatie si capacitatea de a-si asuma riscul, precum si
abilitatea de a planifica si gestiona proiecte cu scopul de a-si atinge obiectivele. Din acest punct de vedere,
obiectivul acestor interventii este de a face din antreprenoriat o optiune de cariera pentru fiecare, prin furnizarea
programelor de formare profesionala care sa dezvolte competente manageriale si antreprenoriale. Aceasta va fi o
solutie importanta atat pentru a raspunde efectelor negative ale ajustarilor structurale si ale procesului de
restructurare a industriei, prin generarea de alternative economice si sociale si prin imbunatatirea statutului
economic al unui numar semnificativ de persoane, cat si pentru a utiliza si beneficia de efectul pozitiv al
dezvoltarii economiei de piata care stimuleaza potentialul antreprenorial.

Mediul economic Tn schimbare, precum si numeroasele provocari ale globalizarii vor duce inevitabil la noi evolutji
pe piata: promovarea culturii antreprenoriale va actiona pentru cresterea capacitatilor intreprinderilor de a
patrunde pe noi piete, prin intermediul transformarii ideilor de afaceri in actiuni concrete. Acest lucru poate fi facut
prin crearea de noi intreprinderi sau prin schimbarea cursului afacerilor existente.

De asemenea, operatiunile vor garanta faptul ca managerii, Tn special din micro-intreprinderi si din intreprinderile
mici si mijlocii, dobandesc cunostintele necesare in ceea ce priveste utilizarea optima a oportunitatilor existente
pe piata, a factorilor de succes care cresc competitivitatea Tn afaceri, a strategiilor de management si marketing
etc.

Operatiunile se vor adresa, in acelasi sens, persoanelor interesate sa-si deschida o afacere, ca persoana
independenta sau ca angajator, prin furnizarea informatiilor necesare privind mediul de afaceri, oportunitatile
existente, elaborarea unui plan de afaceri, legislatia relevanta etc.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

e dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale in vederea imbunatatirii performantei si formarii
profesionale actuale a persoanelor, pentru a dezvolta spiritul antreprenorial si pentru a genera un numar crescut
de afaceri.

11.3.1.2. Operatiuni orientative

1. Cresterea constientizarii si promovarea atitudinii pozitive fatd de cultura antreprenoriala;

2. Implementarea de programe si servicii inovatoare pentru incurajarea antreprenoriatului si dezvoltarea culturii
antreprenoriale;

3. Formarea abilitatilor manageriale, in special pentru micro-intreprinderi si IMM-uri;

4. Incurajarea antreprenoriatului prin servicii de sprijin pentru initierea unei afaceri.

11.3.1.3. Activitati eligibile

1. Dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare privind oportunitatile existente in
vederea incurajarii antreprenoriatului;
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2. Organizarea de seminarii in cadrul institutiilor de educatie si formare profesionala si in intreprinderi pentru a
promova cultura antreprenoriala, cu accent pe oportunitatile de dezvoltare in noile domenii de ocupare;

3. Activitati de diseminare pentru a promova antreprenoriatul din perspectiva dezvoltarii durabile, precum

congtientizarea asupra aspectelor referitoare la prevenirea poluarii si protectia mediului inconjurator etc;

4. Sprijin pentru realizarea analizelor si studiilor privind dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale in activitati noi
in sectoarele productive privind, in special, domeniile noi de ocupare si dezvoltare economica si sectoarele
emergente, precum sectorul turistic durabil;

5. Dezvoltarea activitatilor de cercetare si analiza in vederea conectarii resurselor si serviciilor existente, cu
scopul de a sprijini initierea de noi afaceri;

6. Sprijinirea sistemelor teritoriale de servicii integrate pentru dezvoltarea afacerilor prin studii de fezabilitate,
cercetari de piata si analize privind cererea in mediul de afaceri;

7. Dezvoltarea schemelor de ajutoare si stimulente pentru a sprijini demararea activitatilor unei afaceri,

antreprenoriatul si ocuparea pe cont propriu;

8. Promovarea activitatilor dedicate implementarii interventiilor pilot privind schemele de ajutoare si stimulente
financiare, precum vouchere tehnologice si pentru formare profesionala pentru persoanele care initiaza o afacere
si pentru intreprinzatori;

9. Activitati de formare profesionala pentru a sprijini si sustine reorganizarea IMM- urilor, Tn sprijinul inovatiilor de
natura tehnologica si organizationald, pentru dezvoltarea sectoarelor inovatoare;

10. Asistenta acordata IMM-urilor in vederea reorganizarii afacerilor si studierii noilor structuri organizatorice;

11. Activitati de sprijin a IMM-urilor pentru identificarea cererii de competente necesare pentru cresterea

competitivitatii lor in raport cu piata de referinta si dinamica economiei locale;

asistenta si post-asistenta n sprijinul initierii afacerilor si a ocuparii pe cont propriu;

13. Activitati de formare profesionala si asistenta pentru crearea si consolidarea noilor intreprinderi;

14. Asistenta in afaceri oferitda companiilor nou infiintate de catre companiile cu experienta sau de catre experti
specializati, cu posibilitatea transferarii povestilor de succes si a bunelor practici nationale sau europene;

15. Activitati de actualizare a calificarilor/competentelor pentru angajatii micro- intreprinderilor si ai IMM-urilor
dedicate dobandirii de noi competente cu scopul de a garanta diseminarea inovarii, o eficienta organizationala
mai mare si corelarea cu cerintele pietei;

16. Activitati de formare profesionala dezvoltate pentru asociatii de IMM-uri din sectoare/domenii specifice;

17. Activitati de formare profesionala si consiliere/tutoriat cu scopul facilitarii interactiunii intre universitati, centre
de afaceri si cercetare, cu accent pe diseminarea expertizei in tehnologiile eco-inovatoare si transferul bunelor
practici in domeniul energiei si mediului;

18. Activitati de formare profesionalda in vederea dezvoltarii si consolidarii noilor domenii de ocupare si

antreprenoriat (mediu, cultura, societate informationala, servicii personale/individualizate etc.);

19. Activitati de asistenta pentru crearea de afaceri si ocuparea pe cont propriu, inclusiv prin intermediul

proiectelor de tip spin-off;

20. Activitati pentru consolidarea capacitatii de a dezvolta si promova parteneriate, inclusiv in relatie cu cerintele
pietii interne si transnationale;

21. Activitati de sprijin pentru noile companii prin dezvoltarea parteneriatului Tntre noile companii si companiile
consolidate, la nivel national sau transnational;

22. Implementarea masurilor pentru crearea de servicii suplimentare noi, precum: consiliere si asistenta

personalizata, utilizarea asistentei informationale si electronice, materiale educationale adecvate, adoptarea de
metode de formare si proiectarea de instrumente organizationale pentru a indeplini nevoile specifice;

23. Infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele, parteneriate, inclusiv comunitati de practica, parteneriate si
retele virtuale, destinate dezvoltarii unor programe antreprenoriale specifice tematic sau teritorial, inclusiv prin
realizarea unor studii si cercetari prin situatia antreprenoriatului la nivel local/regional/national;

24. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale in vederea promovarii culturii antreprenoriale;

25. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta;
26. Infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi in scopul ocupdrii pe cont propriu;

11.3.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;
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- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibild, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.3.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

Tn scopul cresterii eficientei interventiilor existd posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.3.1.6. Alocarea financiara indicativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald *) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privata |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget 1oca1|A1te | Total |
| | | | de stat | |surse | |
| | | | | [puplice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 11.043.426] 9.356.883] 597.234| o 0] 597.234] 1.089.309]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 17.118.990| 14.504.591] 925.805]| 0| 0|  925.805| 1.688.594]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2009 | 23.468.080| 19.884.054| 1.269.166] o] 0| 1.269.166| 2.314.860]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2010 | 27.919.422| 23.655.589| 1.509.898] 0| 0| 1.509.898| 2.753.935|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 30.883.574| 26.167.060| 1.670.200] 0| 0] 1.670.200| 3.046.314]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 34.562.669| 29.284.286| 1.869.168] 0| 0| 1.869.168| 3.409.215]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2013 | 35.253.922| 29.869.971| 1.906.551] 0| 0| 1.906.551| 3.477.400]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
| TOTAL| 180.250.083|152.722.434| 9.748.022] 0| 0| 9.748.022| 17.779.627|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, puténd varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.3.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice in anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

e schema de ajutor de minimis, Tn cadrul careia finantarea acordata are o valoare echivalenta in lei de maxim
200.000 euro.

*Font 8%

T T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentu1 in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|Echivalentul in lei a maxim 200.000 de euro pentru sprijinul

|finantat in cadrul schemei de ajutor de minimis.

|
|
|
| |de grant.
|
|
|
I
|

Valoarea maximd a finantdrii acordate |94% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
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|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
| 98% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
|specia1e;

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|locale;

|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|patrimonia1

|

|

|

|

|

|

|

|

| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|

|

|

|

|

|

|

f T

|Contributia eligibild minimd a |6% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|
|
|
|
|
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
I

T
|Contributia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| | fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|94% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.
|

|
|
|
[
|
| |speciale;
[
|
|
|
|
I
I

|Contribu§ia publicd nationald la |0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|6% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|locale;

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
L

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.3.1.8. Categorii de beneficiari eligibili
1. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare;
2. Universitati publice si private acreditate;
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3. Ministerul Culturii si Patrimoniului National si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;
4. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul ocuparii, pietei muncii si incluziunii sociale;

5. Furnizori de FPC autorizatj, publici si privati*14);

Nota

*14) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Centre sau institute de cercetare cu atributii specifice in domeniul promovarii si dezvoltarii antreprenoriatului;

7. Organismele si agentiile aflate in coordonarea/subordonate MEN si MMFPSPV sau structurile teritoriale ale
acestora;

8. Organizatii sindicale si patronate;

9. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

10. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

11. Autoritafi ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

12. Asociatii profesionale;

13. Camere de comert si industrie;

14. ONG-uri .

15. Ministerul Economiei, Comerfului si Mediului de Afaceri si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate
de acesta;

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentiali beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.3.1.9. Grupuri tinta

1. Angajatj;

2. Personalul de conducere din intreprinderi, mai ales din micro-intreprinderi si IMM- uri;

3. Intreprinzatori;

4. Persoane care doresc sa iniieze o activitate independenta.

11.3.1.10. Perioada orientativa pentru depunerea proiectelor

2008-2014

11.3.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.3.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.
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e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare, data limita si regulile privind transmiterea cererilor
de finantare.

e Proiectul este implementat in Roméania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;
Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.3.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T
Indicator |valoare|an de| Tinte orientative cumulative

T
|
| |de bazi|baza } T T T T T T T

|

|

f

1
|
I
| | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| | | | | | | | | | I
|Indicatori de
|realizare imediata
| (output) |
I T T T T T T T T T T I
|Nr. de cursanti 805| 2006 -| 3.250| 6.650| 11.000| 15.900| 21.300| 27.050| 30.000| 30.000

|pregétiti pentru
|ini§ierea unei
|afaceri, dintre
|care:

1.625| 3.325| 5.500| 7.950| 10.650| 13.525| 15.000| 15.000]

|Indicatori de

|rezu1tat (result

| Ponderea
|beneficiarilor de
|cursuri de formare
|care initiazd noi
25 25

|afaceri (%) 35

|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
| femei |
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
L |

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
|

I

|

| |de bazd|bazd | T T T T T T T

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| |

I

| resurse (input)

I

T
|Indicatori de

|

I
f T

|Numdrul de proiecte|
|cofinan§ate pentru |
|dezvoltarea |
|culturii
|antreprenoriale si
|pentru initierea

|afacerilor 191 256 325 360 360

|Numirul de proiecte
|cofinantate pentru
|dezvoltarea

| competentelor

|manageriale

T T T T T
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
- - - 39| 80| 132
I I I I I
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

|rea1izare imediata

| (output)

|Numér de persoane
|care au beneficiat
|de actiuni pentru
|dezvoltarea
|culturii

|antreprenoria1e si

|
|
|
|
I
T
|
|
|
|
|
|
|Indicatori de
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|

|pentru initierea
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|afacerilor

|Numér de persoane
|care au participat
|la actiuni de
|dezvoltare a
| competentelor

|manageriale

|Numdr de
|participan§i la
|instruire - formare
|profesionald

|continué

|Numér participanti
|FSE - femei
|

|Indicatori de

|rezu1tat (result

|Numdr de persoane
|care au demarat o
|activitate

| independentd -
|formare
|profesionalé
|continua

|Parteneri
|transna§iona1i
|implica§i in
|proiect - formare
|profesionald

|continué
L

11.3.1.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema orizontala este promovata in cadrul DMI prin toate activitatile desfasurate. Toate programele de
formare profesionald specifica vor include sesiuni/module privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminarea si respectul diversitatii adresate grupurilor {intd. Campaniile dezvoltate si implementate pentru
promovarea culturii antreprenoriale vor include aspecte privind egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea si
respectul diversitatii, inclusiv promovarea femeilor, atat in cariera profesionala cat si in initierea unei afaceri.

e Dezvoltarea durabila

Aceasta tema orizontala va fi promovata in cadrul DMI prin activitatile eligibile si tipurile de proiecte implementate.
Toate programele de pregatire vor include sesiuni/module cuprinzand aspecte privind prevenirea poluarii,
protectia mediului etc. in acelasi context, introducerea abordarii privind dezvoltarea durabila in instrumentele si
metodologiile dezvoltate si utilizate vor contribui la promovarea acestui obiectiv orizontal.

11.3.1.15. Ajutorul de stat

In cazul in care se aplica regulile ajutorului de minimis, AMPOSDRU/OIRPOSDRU va respecta si va aplica
conditiile prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si art.
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat Tn Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013.

11.3.1.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

62 |Dezvoltarea in firme a sistemelor si strategiilor de invdtare pe tot

|angajatilor pentru imbundtdtirea adaptabilitdtii lor la schimbare;

|promovarea parteneriatului si inovdrii.

I
|
I
| |parcursul vietii; formare profesionald si servicii adresate
L

T
Cod | Forma de finantare

01 |Asistentd nerambursabild
1

I T 1
| Cod | Tipul teritoriului
|
I
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| 00 |Nu se aplica
L | |

11.3.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice privind implementarea proiectelor de
grant/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre par{i, aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.3.1.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.3.2. Domeniul Major de Interventie 3.2 - Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii

11.3.2.1. Descriere

in contextul european actual factorul uman intrd in ecuatia dezvoltarii nu atat prin dimensiunea cantitativ-
numerica, ci mai ales prin cea calitativ-structurala, exprimata in volumul si confinutul cunostintelor, in posibilitatea
reproducerii si reinnoirii cat mai rapide a acestora. in acest context, activitatile propuse in cadrul acestui DMI se
vor concentra asupra crearii capacitafi interne a firmelor de a dezvolta resurse umane proprii, inclusiv prin
intermediul formarii profesionale specializate, cu accent pe noile tehnologii.

Din punct de vedere al complementaritatii cu DMI 2.3, care abordeaza formarea profesionala in vederea calificarii
[recalificarii angajatilor pentru imbunatatirea competentelor si aptitudinilor lor generale, operatiunile din cadrul
acestui DMI vor fi directionate spre sprijinirea formarii pentru initiere, specializare/perfectionare, in cadrul
intreprinderilor care, in efortul lor pentru promovarea adaptabilitatii, vor adopta tehnologii avansate. in acest sens,
angajatii intreprinderilor din domeniul protectiei mediului sau tehnologiilor de varf vor fi sprijiniti Tn ob{inerea noilor
informatii din domeniile lor de activitate.

Dezvoltarea economica depinde de abilitatea intreprinderilor si a lucratorilor de a absorbi noile informatii, de a-si
fmbunatati procedurile de control la nivelul intreprinderii, de a reorganiza reteaua de furnizori si de a redistribui
adecvat sarcinile si de a le duce la indeplinire.

Activitatile pentru imbunatatirea adaptabilitafii intreprinderilor si a angajatilor la conditiile in schimbare, in special
in vederea introducerii de tehnologii moderne si de solutii organizationale pe o scara larga, vor reprezenta, printre
altele, o promovare a flexibilitatii organizationale si de ocupare (aplicarea unor diferite forme de organizare a
muncii si contracte de munca flexibile) si a flexibilitatii functionale (adaptarea sarcinilor angajatilor la sarcinile
companiei). Aceste interventii vor cuprinde inclusiv campanii de crestere a constientizarii privind respectarea
diversitatii, sanatatea si securitatea la locul de munca, transformarea muncii nedeclarate in ocupare formala etc.
Interventiile din cadrul acestui DMI vor include formare profesionala pentru personalul medical si medici, inclusiv
din domeniul medicinii muncii. Totodata, problematica mediului si asigurarii sanatatii vor fi abordate transversal in
cadrul programelor de formare. Se vor organiza campanii pentru prevenirea imbolnavirilor, cum ar fi promovarea
controalelor medicale regulate, informare asupra efectelor daunatoare ale tutunului si alcoolului, mentinerea unor
conditii de munca adecvate, fara factori de risc (cum sunt stresul, zgomotul si poluarea) si informare asupra
efectelor si actiunilor ce trebuie intreprinse in eventualitatea unor valuri de frig sau de caldura.

Se vor promova activitati pentru introducerea unor forme moderne de organizare a muncii, actiuni inovatoare
menite sa creasca productivitatea muncii si armonizarea activitatii profesionale cu viata de familie, inclusiv prin
programe de lucru mai flexibile. in acelasi timp, vor fi promovate initiativele in domeniul ocupérii in ceea ce
priveste flexibilitatea si securitatea (flexicuritatea) pe piata muncii, in special pentru promovarea imbatranirii
active si participarii femeilor pe piata muncii.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

Cresterea gradului de adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor, promovarea formelor flexibile de organizare a
muncii, a formarii profesionale specifice si asigurarea sanataiii si securitaiii la locul de munca.

11.3.2.2. Operatiuni orientative

1. Sprijinirea metodelor inovatoare de organizare flexibild a muncii, inclusiv noi practici de lucru si imbunatatirea
conditiilor de munca;

2. Furnizarea de formare profesionala la locul de munca pentru dezvoltarea competentelor angajatilor in scopul
cresterii calitatii si productivitatii muncii;

3. Sprijinirea activitatilor si masurilor de prevenire a bolilor profesionale, de promovare a sanatatii si securitatii in
munca, cat si pentru asigurarea unui mediu de lucru prietenos si incurajarea reconcilierii vietii profesionale cu
viata de familie;

4. Promovarea si sprijinirea formarii profesionale a personalului din domeniul managementului sanatatii si a
personalului medical;
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5. Campanii de informare si constientizare pentru schimbarea in mediile de lucru a atitudinilor sociale si
stereotipiilor fata de grupurile vulnerabile;

6. Promovarea formarii profesionale in domeniul noilor tehnologii, inclusiv TIC, protectiei mediului si controlului
poluarii;

7. Promovarea schimburilor de experienta trans-nationale in ceea ce priveste cresterea adaptabilitatii;

8. Acordarea de certificate de calitate/premii intreprinderilor care promoveaza organizarea flexibila a muncii si
servicii pentru facilitarea reconcilierii vietii de familie a propriilor angajati cu activitatea profesionala.

11.3.2.3. Activitati eligibile

1. Promovare si sprijin pentru dezvoltarea si implementarea metodelor inovatoare Tn vederea organizarii flexibile
a muncii, inclusiv noi forme si practici si imbunatatirea conditiilor de munca, precum:

a. diseminarea modelelor flexibile de organizare capabile sa coreleze cerintele de competitivitate ale companiilor
cu reglementarile din domeniul sanatatii si securitatji la locul de munca;

b. activitati-suport pentru adoptarea noilor forme de organizare (orar redus, flexibilitate etc.) pentru a incuraja
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie;

c. furnizare de programe de formare profesionald pentru intreprinzatori si manageri in vederea dezvoltarii
aptitudinilor necesare pentru asigurarea proceselor de reorganizare interna a intreprinderilor in corelare cu
modularizarea/reducerea programului de lucru (cu norma redusa, munca temporara, munca la distanta, rotatia la
locul de munca etc.), inclusiv activitati pilot pentru implementarea formelor netradiionale de organizare a muncii;
d. suport pentru implementarea formelor contractuale de tip "family friendly" adaptate programului de lucru,
inclusiv programe de lucru flexibile dedicate angajatilor varstnici;

e. interventii de sprijin si stimulare in vederea introducerii metodelor inovatoare de organizare a muncii pentru
promovarea adaptabilitatji si flexicuritatji etc.;

2. Furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv formare profesionald specifica, pentru angajati in
scopul obtinerii competentelor necesare pentru imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii, precum:

a. suport pentru implementarea activitatilor inovatoare si transferul de bune practici;

b. furnizare de programe de formare profesionala centrate pe dezvoltarea instrumentelor metodologice si
operationale pentru intreprinderi in vederea promovarii proceselor active de reorganizare si implementarii
modelelor de calitate;

c. activitati de tutoriat asociate necesitatilor de formare profesionala in contextul reorganizarii, menite sa
imbunatateasca calitatea si productivitatea muncii etc.;

d. alte activitati de formare profesionala pentru angajati, de tipul initiere, specializare/perfectionare sau alte
activitati de instruire In scopul obtinerii competentelor necesare pentru imbunatatirea calitatii si productivitatii
muncii.

3. Activitati si interventii pentru prevenirea bolilor profesionale, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca,
cat si pentru asigurarea unui mediu de munca atractiv si pentru reconcilierea activitatii profesionale cu viata de
familie, precum:

a. furnizare de programe de formare profesionala si activitati pentru consolidarea sistemelor de securitate in
vederea prevenirii riscurilor asociate locurilor de munca cu un nivel de siguranta redus;

b. cresterea responsabilitatii sociale a intreprinderilor si cresterea implicarii acestora in asigurarea sanatatii si
securitatji la locul de munca si promovarea flexibilitatii muncii;

c. activitati de promovare a respectului pentru diversitate si de combatere a discriminarii la locul de munca;

d. furnizare de programe de formare profesionala si sprijin pentru asigurarea unui mediu de lucru adecvat si sigur
etc.;

4. Promovarea si asigurarea formarii profesionale pentru personalul medical si pentru managerii din domeniul
sanitar, precum:

a. identificarea si implementarea noilor forme organizationale si asigurarea calitatii si eficientei managementul
sistemului de sanatate publica la nivel local;

b. formare profesionala pentru specialistii din domeniul sanatatii, atat la nivel managerial cat si de executie,
pentru a raspunde noilor modele organizationale necesare managementului descentralizat din sistemul de
sanatate;

c. formare profesionala pentru a asigura implementarea noilor tehnologii in sistemul de sanatate etc;

d. specializare/perfectionare in domenii de specialitate pentru personalul medical.

5. Campanii de informare si constientizare in vederea schimbarii atitudinii sociale si stereotipurilor fata de
grupurile vulnerabile la locul de munca, inclusiv:

a. Activitati pentru promovarea principiului egalitatii de sanse, inclusiv facilitarea accesului la interventiile finantate
pentru toate categoriile de lucratori;

b. activitati pentru imbunatatirea adaptabilitatii lucratorilor la inovatiile tehnologice si organizationale, in special
femei, angajati varstnici, persoane cu un nivel scazut de calificare si grupuri vulnerabile;
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c. activitati de crestere a constientizarii in vederea promovarii egalitatii de sanse si protectiei grupurilor vulnerabile
etc.;

6. Elaborarea, autorizarea si furnizarea programelor de formare profesionala pentru initiere si perfectionare
/specializare, inclusiv formare profesionala specifica, privind noile tehnologii, inclusiv TIC si actualizarea
cunostintelor TIC ale angajatilor, controlul poluarii si protectia mediului, precum:

a. formare profesionala, inclusiv formare profesionala specifica, pentru facilitarea introducerii de noi procese
tehnologice si organizatorice care sa respecte normele de protectie a mediului;

b. formare profesionala pentru ntreprinzatori si manageri privind inovatia tehnologica, inclusiv TIC si Tn sectoare
competitive cu potential ridicat de dezvoltare;

c. formare profesionala, inclusiv formare profesionala specifica, si stagii de practica in vederea asigurarii
competentelor necesare pentru angajatii din Tntreprinderi si pentru personalul din sistemul sanitar ocupati in
functii de cercetare si dezvoltare, si inovare tehnica si tehnologica;

d. formare profesionala si asistenta pentru cresterea nivelului de constientizare al intreprinzatorilor si managerilor
privind cerintele de forta de munca nalt calificata, ceriniele de cercetare si inovare tehnologica si organizationala
a intreprinderii si nevoia de a defini pozitia sectorului tehnologic in cadrul companiei;

e. activitati-suport privind procesele de inovare si adaptare la schimbarile economice si productive cu scopul de
minimiza impactul schimbarilor la nivel teritorial etc.;

7. Promovarea schimburilor de experienta transnationale in vederea cresterii adaptabilitatii, precum:

a. studii, analize si identificarea modelelor europene pentru imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor si a
lucratorilor;

b. schimb de experienta si stagii de practica in vederea cresterii adaptabilitatii;

c. pregatire Tn vederea testarii si implementarii noilor modelele de organizare a muncii etc.;

8. Premii pentru calitate si certificarea calitatii pentru intreprinderile care promoveaza organizarea flexibila a
muncii si servicii vizand facilitarea reconcilierii activitatii profesionale cu viata de familie pentru proprii angajati,
precum:

a. masuri de sprijin pentru asigurarea conditiilor contextuale favorabile prin implicarea intreprinderilor, partenerilor
sociali si a altor actori relevanti, pentru promovarea principiului egalitatii de sanse;

b. sprijin pentru retele intre intreprinderi in vederea promovarii calitatii;

c. cresterea constientizarii si consolidarea politicilor privind standardele de calitate, inclusiv transferul de bune
practici;

d. sprijin pentru intreprinderi pentru dezvoltarea si implementarea modelelor organizationale adecvate etc.;

9. Campanii specifice privind prevenirea riscurilor de Tmbolnavire, privind necesitatea mentinerii unui mediu de
lucru adecvat, privind actiunile ce trebuie intreprinse in eventualitatea unor valuri de frig sau de caldura etc.;

10. Dezvoltare si furnizare module de formare profesionala si activitati de diseminare pentru crearea unei culturi
privind protectia mediului, imbunatatirea competentelor privind controlul poluarii, respectarea si asigurarea
protectiei mediului;

11. Formare profesionala pentru angajati si manageri in vederea asigurarii competentelor necesare pentru
respectarea reglementarilor UE din domeniul dezvoltarii durabile;

12. Formare profesionala si servicii de consiliere pentru personalul de conducere din intreprinderi, in scopul
imbunatatirii managementului (in special managementul resurselor umane), identificarii nevoilor de formare ale
angajatilor si imbunatatirii managementului sanatatii si securitatji la locul de munca;

13. Furnizarea programelor de formare profesionala, inclusiv formare profesionala specifica, destinate
operatorilor tehnici din domeniul cercetarii stiintifice si tehnologice;

14. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale in vederea promovarii adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor.

11.3.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.3.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE
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Tn scopul cresterii eficientei interventiilor existé posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.3.2.6. Alocarea financiara orientativa

*Font 9*

Euro
I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald *) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privata |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget local|Alte | Total |
| | | | de stat | |surse | |
| | | | | [publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 I 1 1 1 1 1 1
|2007 | 18.904.046| 14.035.325| 2.477.130] 0| 0| 2.477.130| 2.391.591]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 29.304.145| 21.756.887| 3.839.928] o 0| 3.839.928| 3.707.330]
| | | | | | | | |
I 1 I 1 1 1 1 1 1
|2009 | 40.172.467| 29.826.081| 5.264.081] 0| 0| 5.264.081| 5.082.305]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 47.792.240| 35.483.388| 6.262.553] 0| 0| 6.262.553| 6.046.299]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2011 | 52.866.247| 39.250.589| 6.927.436] 0| 0| 6.927.436| 6.688.222|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2012 | 59.164.092| 43.926.429| 7.752.687]| 0| 0| 7.752.687| 7.484.976]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2013 | 60.347.373| 44.804.957| 7.907.740] o] 0| 7.907.740| 7.634.676]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
| TOTAL| 308.550.610]229.083.656] 40.431.555] 0| 0]40.431.555| 39.035.399]|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

11.3.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Th anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

e proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru intreprinderi - proiecte cu o valoare echivalenta in
lei cuprinsa intre 10.000 - 2.000.000 euro;

e proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de minimis pentru intreprinderi - proiecte cu o valoare
echivalenta in lei cuprinsa intre 10.000 - 200.000 euro.

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

|proiectele strategice.

|de grant.

|Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pentru proiectele

|conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008*15).
|Echivalentul in lei a 10.000 - 200.000 euro, pentru proiectele
|depuse in cadrul schemei de ajutor de minimis elaboratd in

|conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1998/2006%*16) .

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele |
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|

|
|
|
|
|
| |depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elaboratd in
|
|
|
|
|
I
|

Valoarea maximd a finantdrii acordate |85% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
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|din totalul costurilor eligibile¥) |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
| 98% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|specia1e;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fard scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial

|
|
|
|
|
|
|
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
|
I

|Contribu§ia eligibild minimd a |15% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile**) | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
|speciale,

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|locale;

|

|

|

|

|

|

| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|

|

|

| |— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|
L
T

|Contributia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| | fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|85% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
[
|
| |speciale;
[
|
|
|
|
I
I

|Contribu§ia publicd nationald la |0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|15% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetul de stat

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |

|
|
|
|
|
| |specia1e?
|
|
|
|
|
L

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

**) Valoarea maxima a finantarii acordate din totalul costurilor eligibile este aplicabila pentru interventiile care nu
intré sub incidenta regulilor ajutorului de stat si/sau ajutorului de minimis. Intensitatile aplicabile interventiilor care
constituie ajutor de stat si/sau ajutor de minimis vor fi precizate in ghidul solicitantului.

*15) Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata
comuna n aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare)
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*16) Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1998/2006 privind aplicarea articolelor 87 si 88 ale Tratatului CE privind
ajutorul de minimis

11.3.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare;

2. Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;
3. Furnizori de FPC autorizati, publici i privati*17);

Nota

*17) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Organizatii sindicale si asociatii patronale;

5. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

6. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii;

7. Asociatji profesionale si asociatii ale IMM-urilor;

8. Camere de Comert si Industrie;

9. ANOFM si structurile sale teritoriale;

10. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

11. ONG-uri ;

12. Universitati publice si private, acreditate;

13. Institute de Cercetare in domeniul educatiei si formarii profesionale si pietei muncii;

14. Ministerul Sanataiji si agentiile/structurile subordonate/coordonate.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.3.2.9. Grupuri tinta

1. Angajatj;

2. Intreprinzatori;

3. Persoane fizice autorizate;

4. Manageri de la toate nivelurile;

5. Personalul din sectorul sanatatii;

6. Specialisti Tn domeniul medicinei muncii.

11.3.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.3.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limitd de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.3.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituitd in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului.

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au Tn obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte
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e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.

e Proiectul este implementat ih Roméania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.3.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazi|baza

T T
2007| 2008 | 2009

T T T T T
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

| | | | | total

|Indicatori de
|realizare imediata
| (output)

T T T T T T T
1.600| 3.300| 5.400| 7.800| 10.600| 13.500| 15.000| 15.000]

| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
530 1.100] 1.800| 2.570| 3.500| 4.450| 5.000| 5.000]

T

2006 -

|

|

|

|

i
-130.500| 62.000|102.000]|148.000]|198.700]|252.700]|280.000]|280.000]|

|

|

|

|

|

|

|

|Numérul cursantilor| 88*a)
|in managementul si |
|organizarea muncii,|
|din care: |
|o Femei |

|pentru actualizarea|

.068| 2.170| 3.570| 5.180| 6.960| 8.850| 10.000| 10.000]

.560| 13.330| 21.930| 31.820| 42.720| 54.330| 60.000| 60.000]
| | | | | | |

|$i imbundtdtirea |
|competentelor, din
|care:

|® medici

o B

|® asistente

T
|
|
|
|
|
I
|Numérul cursantilor| **b)| -
|
|
|
|
|
|
|

|Indicatori de

|rezultat (result

|Ponderea

|cursantilor

|managementul si
|organizarea muncii

| (%) 2006 76 80 80

| Ponderea

|cursan§ilor

|certificati pentru
|actualizarea si
|imbunété§irea

-*b) 75 80

|competentelor (%) 80

Nota

|
|
|
|
|
T
|
|
|
T
|
|
|certificati in |
|
|
|
|
f
|
|
|
|
|
|
|

*a) formare profesionala finantata de catre MECMA pentru grupul de varsta 18-35 ani;
*b) nu exista date disponibile; urmeaza a se stabili

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

I 1
| |
| |de bazé|bazé I T T T T T T T T

| |
| |

| | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| | | | | | | | | | | total
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I

|Indicatori de

| resurse (input)
|

|Numdrul proiectelor|

|cofinan§ate pentru |

|promovarea
|adaptabilitatii,

|dintre care:

|® Pentru initierea/|
|specia1izarea/ |
|perfectionarea
|angajatilor

|® Pentru
|flexibilizarea
|muncii

|o Pentru promovarea
|sanatatii si
|securitatii la
|1ocu1 de munca

|® Pentru
|reconcilierea
|activitatii
|profesionale cu

|viata de familie.

I
|Indicatori de
|realizare imediatd

| (output)
|

f
|Numdr de

|participan§i la
|instruire - formare
|profesionald

|continué
|

I
|Numdr de
|participan§i FSE -
|femei

|

|Numér de evenimente|
|de comunicare si |
|promovare - formare|
|profesionalé |

|continua
I

|Numérul cursurilor
|de formare
|profesionalé
|cofinantate, dintre
|care:

|e In TIC

|® In probleme
|1egate de mediu

|® In probleme
|legate de sdndtate

|si securitate
|

|Indicatori de

I
|Numér de
|participan§i la
|instruire,
|certificati -

| formare
|profesionalé

| continua
|

|

|

T

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

T

|

|resurse (input) |

|

T

|

|

|

|

|

|

|

I

|Parteneri |

|transnationali |
|imp1ica§i in

|proiect - formare |

|profesionald |

|

|continué
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11.3.2.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema orizontala este reflectata in cadrul DMI prin activitatile derulate. Toate programele de formare
profesionala vor include sesiuni/module cuprinzand aspecte privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminare si respectarea diversitatii adresate grupurilor tinta. Campaniile de informare si de constientizare
dezvoltate si implementate in cadrul acestui DMI vor promova egalitatea de sanse si nediscriminarea la locul de
munca, precum si respectarea diversitatii.

e Dezvoltarea durabila

DMI vizeazé aceastd tema orizontald, in special, prin activitatile eligibile si tipurile de proiecte promovate. In
cadrul programelor de pregatire vor fi incluse sesiuni/module cuprinzand aspecte privind prevenirea poluarii,
protectia mediului etc. in acelasi context, introducerea abordarii privind dezvoltarea durabila in instrumentele si
metodologiile dezvoltate si utilizate vor contribui la promovarea acestui obiectiv orizontal.

11.3.2.15. Ajutorul de stat/de minimis

Conform art. 87 alin. 1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: "orice ajutor acordat de catre un Stat Membru sau
prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a distorsiona competitia prin favorizarea
anumitor Tntreprinderi sau productia anumitor bunuri, Tn masura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre,
si va fi incompatibil cu piata comuna".

Tn orice situatie in care se aplicd regulile ajutorului de stat, in conformitate cu articolul 87.1 al Tratatului Uniunii
Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU va respecta conditiile stabilite prin regulamentul general de exceptare pe
categorii de ajutoare. In functie de tipul proiectului, AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 800/2008 din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna
in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

Conform Regulamentului (CE) nr. 1998/2006 privind aplicarea art. 87 si 88 ale Tratatului CE privind ajutoarele de
minimis, ajutorul de minimis este: "ajutorul care nu depaseste un plafon de 200.000 euro pe durata unei perioade
de 3 ani fiscali, nu afecteaza comertul dintre statele membre si nu denatureaza concurenta, drept urmare nu intra
sub incidenta art. 87 alin. 1 din Tratatul CE. Pentru sectorul transportului rutier plafonul este de 100.000 euro". in
cazul in care se aplica regulile ajutorului de minimis, AMPOSDRU/OIRPOSDRU va respecta si va aplica conditiile
prevazute in Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1998/2006 din 15 decembrie 2006 privind aplicarea articolelor 87 si
88 ale Tratatului CE ajutorului de minimis.

I

| Operatiunea |Regimul de ajutor de stat| Baza legala

I I I

|Furnizare de |Ajutor de stat pentru |— Regulamentul (CE) nr. 800/2008
|cursuri de |formare profesionala |al Comisiei

|specia1izare si |generalé si specifica |— Decizia (CE) nr.
|perfec§ionare a | |5811/22.11.2007 de adoptare a

|angajatilor. |programului operational de

| |ajutor comunitar din partea
|Fondului Social European in

|conformitate cu obiectivul

| DrRU) ;
|- ordinul Ministrului Muncii,
|Familiei si Protectiei Sociale

|nr. 309/2009
|

|
|
|
|
| |"Convergen§é" in Romania (POS
|
|
|
|
|
1

|Sprijinirea |Schemé de ajutor de |— Regulamentul Comisiei Europene
|madsurilor de | |art. 87 si art. 88 din tratat

|prevenire a |ajutoarelor de minimis,

|bolilor |- Decizia (CE) nr. 5811/
|profesionale, de |22.11.2007 de adoptare a
|promovare a |programului operational de
|sénététii si |ajutor comunitar din partea
|securitétii in |Fondului Social European in
|muncé, cat si |conformitate cu obiectivul
|unui mediu de | DrRU)
|1ucru prietenos |— Ordinul Ministrului Muncii,
|§i incurajarea |Familiei si Protectiei Sociale
|nr. 310/2009

|reconcilierii
|vietii
|profesionale cu

|via§a de familie

1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|activité§ilor si |minimis |nr. 1998/2006 pentru aplicarea
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L |

|
|
|
|
|
|
|
|pentru asigurarea| |"Convergenté" in Romdnia (POS
|
|
|
|
|
|
|
1

11.3.2.16. Clasificarea interventiilor
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T
Cod | Tema prioritard

|organizare a muncii
|

T
|
I
| 63 |Elaborarea si diseminarea metodelor inovatoare si mai productive de
1

T
Cod | Forma de finantare

01 |Asistenté nerambursabild
|

I T

| cod | Tipul teritoriului
I |
|

L

I
00 |Nu se aplica
|

11.3.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul

Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice privind implementarea proiectelor de

grant/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre par{i, aprobat prin Ordin al

ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.3.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.3.3. Domeniul Major de Interventie 3.3 - Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii
sociali si societatea civila

11.3.3.1. Descriere

Promovarea initiativelor pentru partenerii sociali si dezvoltarea capacitatii acestora, ca parte a dialogului social,
sunt domenii care trebuie consolidate. Operatiunile promovate Tn cadrul acestui DMI sprijina imbunatatirea

capacitatii partenerilor sociali si a organizatiilor societatji civile, respectiv a organizatiilor sindicale, a patronatelor,
ONG-urilor pentru a activa in cadrul retelelor interinstitutionale, structurilor parteneriale inter-organizationale, ca
de exemplu: Pactele Regionale si Parteneriatele Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala, Comitetele

Sectoriale, Consortiile Regionale si Comitetele Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in Tnvatdmantul
Profesional si Tehnic. Asistarea acestor structuri are in vedere dezvoltarea si promovarea initiativelor comune in
domeniile ocuparii si incluziunii sociale, pentru o contributie deplina la atingerea obiectivelor Strategiei Lisabona
si politicii de coeziune economica si sociala.

Acest DMI va sprijini consolidarea capacitatii partenerilor sociali, a organizatiilor societatii civile si a actorilor
sociali multipli de a contribui la cresterea ratei de ocupare, la imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii,

precum si la promovarea incluziunii sociale.

Prin consolidarea capacitatii institutionale se va promova procesul de dezvoltare a capacitatii organizationale si
financiare pentru organizatiile partenerilor sociali si ONG-uri si intensificarea contributiei acestora la nivel local,
regional si national. in acest context se va urmari dezvoltarea capacitatii acestora de a participa la procesul

decizional, la actiunile colective definite in limitele interesului comun al structurii parteneriale si de a monitoriza
activitatile institutilor membre ale structurilor parteneriale si ale structurilor parteneriale, de a elabora strategii si
planuri de actiune in vederea dezvoltarii sectoriale, regionale, judetene si locale.

Operatiunile finantate in cadrul acestui DMI vor consolida parteneriatul atat dintre partenerii sociali, organizatjile
societatii civile, cat si dintre acestia si institutiile si autoritatile publice si alti actori economici relevanti, pentru

dezvoltarea si promovarea celor mai bune strategii de dezvoltare la nivel national, regional si local, precum si la
nivel sectorial.

In vederea promovarii si stimul&rii principiului parteneriatului, in cadrul acestui DMI va fi acordat sprijin pentru
masurile si activitatile Tntreprinse in comun de partenerii sociali. Astfel, vor fi sprijinite Pactele Regionale si

Parteneriatele Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala, Comitetele Sectoriale, structurile parteneriale pluri
/multipartite constituite pentru educatie si formare profesionala la nivel regional, local sau sectorial. Pentru

asigurarea operationalitatii acestor pacte, vor fi promovate interventile necesare asigurarii si functionarii

Secretariatelor Tehnice Permanente ale acestora, in conformitate cu regulamentele comunitare.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

Dezvoltarea initiativelor comune ale actorilor relevanti si consolidarea capacitatii partenerilor sociali si a

organizatiilor societatii civile pentru a promova dezvoltarea durabild, pentru a sprijini crearea de locuri de munca
si coeziunea sociala la nivel local, regional si national.

11.3.3.2. Operatiuni orientative

1. Asistenta si sprijin pentru elaborarea planurilor de actiune pentru incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor;
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2. ldentificarea si implementarea modalitatilor de crestere a interesului angajatorilor si al altor actori relevanti
pentru cresterea investitiilor in resursele umane si cresterea responsabilitatii sociale a intreprinderilor;

3. Dezvoltarea capacitatii interne a partenerilor sociali de a promova dezvoltarea resurselor umane, cu accent pe
standarde si certificare;

4. Consolidarea capacitatii ONG-urilor de cooperare cu autoritatile publice centrale si locale, In vederea
promovarii initiativelor comune pentru incluziune sociala, inclusiv dezvoltarea serviciilor de voluntariat si caritate;
5. Imbunatatirea capacitétii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitatii civice, prin participarea la
dezbateri publice si facilitarea accesului la informatii publice;

6. Dezvoltarea initiativelor de Tncurajare a retelelor la nivel national si al UE;

7. Dezvoltarea serviciilor de consultanta pentru ONG-uri si pentru initiativele care promoveaza ocuparea si
incluziunea sociala, inclusiv pentru partenerii sociali activi pe piata muncii;

8. Campanii de constientizare si sprijin pentru parteneriatele sociale si locale in vederea transformarii muncii
nedeclarate in ocupare formala.

11.3.3.3. Activitati eligibile

1. Cercetari, studii si sondaje, planificare strategica prin implicarea actorilor locali pentru dezvoltarea economica
locala, din domeniul ocuparii si incluziunii sociale, a partenerilor sociali si a organizatiilor societatii civile si
dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale la nivel sectorial si teritorial;

2. Formare profesional3, asistenta, schimb de bune practici pentru cresterea capacitatii si competentelor pentru a
realiza analize asupra legislatiei actuale si de a dezvolta propuneri de modificari;

3. Cercetari, studii, analize, inclusiv analize sociale, programe de formare profesionala, dezvoltarea codurilor de
conduita, cresterea constientizarii si schimb de bune practici pentru a promova si implementa conceptul de
Responsabilitate Social& a intreprinderilor in societatea si in mediul de afaceri din Romania;

4. Promovarea si sustinerea initiativelor comune de solutionare a problemelor la nivel teritorial si sectorial Tn
domeniul dezvoltarii economice durabile, al ocuparii si al incluziunii sociale (cum ar fi: dezbateri publice, sondaje
de opinie, campanii de constientizare, publicatii, studii de impact si de fezabilitate, organizarea de evenimente
etc.);

5. Organizarea seminariilor si conferintelor privind piata muncii si ocuparea, campanii de constientizare, dezbateri
publice pentru stimularea rolului dialogului social si a parteneriatelor la nivel local, regional, national si sectorial si
pentru sustinerea initiativelor pentru dezvoltarea responsabilitatji civice si facilitarea accesului la informatiile de
interes public;

6. Activitati de consolidare a structurilor parteneriale sectoriale si teritoriale (ex.: comitete sectoriale, federatii,
platforme, uniuni etc.);

7. Sprijin pentru partenerii sociali in scopul dezvoltarii si implementarii planurilor de actiune pentru ocupare si
incluziune sociald, precum si a altor planuri de actiune care sprijina formarea profesionala in vederea cresterii
ocuparii (formare profesionald, consultanta, informare, evaluare si audit);

8. Activitati de imbunatatire si diversificare a serviciilor pentru membrii partenerilor sociali, precum: servicii de
informare, inclusiv prin intermediul paginilor de internet si newsletter-urilor, conferintelor anuale, reuniunilor
periodice;

9. Dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali si consolidarea serviciilor destinate membrilor
acestora prin activitati de promovare a interesului de a deveni membru, printre partenerii sociali si organizatiile
societaiii civile, precum: conferinte, grupuri de lucru, campanii de constientizare, activitati de marketing etc.;

10. Sprijin pentru partenerii sociali si pentru parteneriatele regionale/locale in vederea dezvoltarii si implicarii
active in retele, precum si consolidarii legaturilor intre diferitele niveluri de dialog civic si social la nivel national si
european;

11. Dezvoltarea capacitatji institutionale a partenerilor sociali pentru implementarea standardelor si certificarilor
(ex.: asistenta, consultanta, informare, evaluare si audit, asigurarea conformitatii cu standardele si certificarile
adoptate);

12. Sprijin acordat ONG-urilor pentru consolidarea cooperarii cu autoritatile publice nationale si locale in vederea
promovarii incluziunii sociale, serviciilor de voluntariat si caritate;

13. Activitati de formare profesionala pentru facilitarea transferului de competente in randul partenerilor sociali si
al reprezentantilor societatji civile in corelatie cu descentralizarea administratiei publice;

14. Informare si consiliere cuprinzand aspecte din domeniul pietei muncii, incluziunii sociale si egalitatii de sanse
pentru stimularea rolului partenerilor sociali si societatii civile;

15. Activitati de monitorizare desfasurate de partenerii sociali si ONG-uri ih vederea responsabilizarii institutiilor
publice si cresterii participarii cetatenilor;

16. Informare, formare profesionala si servicii de consiliere, centre resurse pentru partenerii sociali si ONG-uri
avandu-se in vedere necesitatile acestora (precum: strangere de fonduri, dezvoltarea asociatiilor, mobilizarea
comunitatii, aspecte legislative si financiare etc.);
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17. Formare profesionala a partenerilor sociali si ONG-urilor privind mecanismele accesului la informatii de
interes public, participarea la luarea deciziilor si negocieri in dialogul civic si social;

18. Activitati pentru dezvoltarea si functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor Regionale pentru Ocupare si
Incluziune Socialda, precum: pregatire initiala pentru personalul secretariatelor; realizarea si implementarea
planurilor de dezvoltare organizationald; dezvoltarea si aplicarea planurilor de lucru; realizarea studiilor regionale
privind ocuparea, somajul si incluziunea sociala; activita{i de consultanta pentru membrii pactelor, inclusiv
activitati de informare si comunicare;

19. Vizite de studiu si schimb de bune practici si expertiza in vederea dezvoltarii si mentinerii parteneriatelor;

20. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru promovarea parteneriatelor si incurajarea
initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila;

21. Activitati de promovare si alte interventii specifice privind diseminarea pe scara larga a beneficiilor ocuparii
formale si combaterii muncii la negru.

11.3.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.3.3.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.3.3.6. Alocarea financiara orientativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| an | TOTAL  |Contributie| Contributia publicd nationald *) |Contributie]|
| | | UE (FSE) | | privatad |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget locall|Alte | Total |
| | | | de stat | |surse | |
I | | | |publice| | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 5.519.219| 4.189.649| 1.181.696] 0| 0| 1.181.696] 147.874|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  8.555.628| 6.494.593| 1.831.808] o] 0| 1.831.808] 229.227|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 | 11.728.739| 8.903.308| 2.511.189] 0| 0| 2.511.189] 314.242|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 13.953.406] 10.592.056] 2.987.503] 0| 0| 2.987.503| 373.847|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 15.434.811| 11.716.594| 3.304.680] o] 0| 3.304.680] 413.537|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 17.273.528| 13.112.367| 3.698.360] 0| 0| 3.698.360] 462.801|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 17.618.998| 13.374.614| 3.772.327]| 0| 0| 3.772.327| 472.057|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 90.084.329| 68.383.181| 19.287.563] o] 0]19.287.563| 2.413.585]
L 1 1 1 1 1 1 1 |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari

11.3.3.7. Dimensiunea finantarii acordate
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e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, Tn scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi- regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi- regional sau local.

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor *) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice.

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
| |de grant.

|

I

T
|Valoarea maximd a finantdrii acordate |78% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in

|coordonare finantate integral din bugetele acestora

| 98% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
|, beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonia1

|
|
|
|
|
|
|
| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|
|
|
|
|
|
I

|Contributia eligibild minimd a |22% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
| speciale;
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|
|
|
|
|
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
I

|Contribu§ia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| | fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|78% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|, beneficiari entit&dti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|Contribu§ia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
1
|
|
| | fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in

|

| |coordonare finantate integral din bugetele acestora

Pagina 91 din 177



|22% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

| |
| |
| |
| |
| |
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

| |— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
| |, persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

L |

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta proiectelor depuse dupa 01 ianuarie 2012, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare

11.3.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Parteneri sociali reprezentativi la nivel national/regional/local;

2. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

3. ONG-uri (asociatiji si fundatii);

4. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

5. Membri ai Consortjilor Regionale pentru educatie si formare profesionala;

6. Membri ai Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in Tnvatdmantul profesional si tehnic
(CLDPS);

7. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii si incluziunii sociale;

8. Asociatii profesionale;

9. Camere de Comert si Industrie;

10. Asociatii ale IMM-urilor;

11. Asociatii ale fermierilor si meseriasilor;

12. Formatori de FPC autorizati publici si privati*18)

Nota

*18) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.3.3.9. Grupuri tinta

1. Personalul partenerilor sociali;

. Personalul membirilor pactelor regionale pentru ocupare si incluziune sociala;

. Personalul membirilor parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune sociala;

. Personalul organizatiilor societatii civile;

. Personalul membrilor Comitetelor Sectoriale;

. Personalul membrilor Consortjilor Regionale pentru educatie si formare profesional3;

. Personalul membrilor Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in Tnvatdmantul profesional
si tehnic (CLDPS);

8. Personalul asociatjilor profesionale;

9. Personalul Camerelor de Comert si Industrie;

10. Personalul asociatiilor IMM-urilor;

11. Personalul asociatjilor fermierilor si meseriasilor.

11.3.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.3.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.3.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

NOoO bk WN
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e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat ih Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.3.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
|de bazi|baza } : :

I
|
|
| | | | 2007| 2008 | 2009
|
|
I

2010 2011 2012 2013 2014 2015

total

|Indicatori de
|realizare imediata
| (output)

|Numérul
|partenerilor
|socia1i si
|ONGfurilor
|sprijinite 500

I
|Indicatori de
|rezultat (result

|Ponderea
|partenerilor
|sociali si a
|ONGfurilor
|sprijiniti, care
|oferé servicii
30

|comunitatii (%) -*a)

Nota

*a) nu exista date disponibile

Indicatori suplimentari

*Font 8%
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T T T T

| Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

| |de bazd|baza | T T T T T T T

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| | | | | | | | | | | | total
| ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

I 1

| Indicatori de

|resurse (input) |

| ]

I T

|Numdrul de proiecte|
|co— finantate
|pentru dezvoltarea |

|parteneriatelor si |

|re§elelor |
| |
I 1

|Numdrul de proiecte|
|co— finantate
|pentru intdrirea
|capacité§ii
|partenerilor
|sociali si a
|reprezentantilor
|societé§ii civile

|

I
|Num&rul de

|parteneri/ONG
|asistati financiar
|— dezvoltarea
|re§elelor si
|parteneriatelor cu
|reprezentan§ii
|societé§ii civile
|

f
|Numdrul de

|parteneri/ONG
|asistati financiar
|— dezvoltarea
|capacité§ii
|reprezentantii
|societé§ii civile
|

f
|Indicatori de

|rezu1tat (result
|

f
|Numdrul de

|parteneri/ONG care

|comunité§ii -
|dezvoltarea
|retelelor si
|parteneriatelor cu
|reprezentan§ii
|societétii civile
|

|Numéru1 de
|parteneri/ONG care
|ofers servicii
|comunité§ii -
|dezvoltarea
|capacité§ii
|reprezentan§ii
|societétii civile
|

|Parteneri
|transnationali
|imp1ica§i in
|proiect -
|dezvoltarea
|rete1elor si
|parteneriatelor cu
|reprezentantii
|societé§ii civile/
|dezvoltarea

|capacitétii

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
1
|
|
|oferé servicii |
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|reprezentan§ii
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|societdtii civile | | |
L | | | | | | | | | | | |

11.3.3.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema orizontala este promovata in cadrul DMI prin activitatile dezvoltate si implementate. Toate
programele de pregatire specifica vor include sesiuni/module privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminarea si respectul diversitatii adresate grupurilor tintd. Tn acelasi context, vor fi dezvoltate si
implementate campanii de informare si de crestere a constientizarii pentru promovarea egalitatii de sanse si de
gen, precum si pentru respectarea diversitatii. Toate initiativele dezvoltate si implementate de partenerii sociali si
reprezentantii societatii civile in domeniul ocuparii si incluziunii sociale vor include componente pentru
promovarea si asigurarea egalitatii de sanse si egalitatii de gen, precum si nediscriminarii si respectarii diversitatji.
e Dezvoltarea durabila

DMI vizeaza aceasta tema orizontala, in special, prin activitatile eligibile si tipurile de proiecte promovate. Toate
programele de pregatire specifica vor include sesiuni/module privind prevenirea poluarii, aspecte de mediu,
protectia mediului etc. Introducerea abordarii privind dezvoltarea durabila in instrumentele si metodologiile
utilizate vor contribui la promovarea acestui obiectiv orizontal. Toate initiativele si planurile dezvoltate in
parteneriat vor include aspecte privind promovarea dezvoltarii durabile si asigurarea protectiei mediului.

11.3.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.3.3.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritara

|creérii unor retele intre factorii interesati
|

I
|
I
| 80 |Promovarea parteneriatelor, pactelor si initiativelor prin intermediul
L

I T

| Cod | Forma de finantare
I |
|

L

1
01 |Asisten§é nerambursabild
|

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplici
I

11.3.3.17. Organisme intermediare

Organismul intermediar desemnat in conformitate cu legislatia Uniunii Europene si in acord cu legislatia nationala
primara si secundara privind achizitiile publice.

Responsabilitatile AM POSDRU si ale Organismului Intermediar privind implementarea proiectelor vor fi stabilite
prin contractul de servicii semnat intre parti.

11.3.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

I1.4. AXA PRIORITARA 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Modernizarea SPO implica orientarea catre un angajament activ fata de grupurile carora li se adreseaza
(persoane in cautarea unui loc de munca, someri, persoane ocupate si angajatori), ducand la combaterea si
diminuarea ineficientelor si dezechilibrelor de pe piata muncii. Prin implementarea acestei AP se urmareste
cresterea calitatii si eficientei serviciilor furnizate de catre ANOFM pentru a asigura: corelarea ofertei cu cererea
de forta de munca; pentru a asigura o asisten{a personalizata persoanelor in cautarea unui loc de munca si
acelora care apartin grupurilor vulnerabile, in vederea cresterii nivelului de satisfactie al clientilor si 0 mai buna
identificare a potentialului acestora; cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in furnizarea
acestor servicii; imbunatatirea cooperarii SPO cu alte organizatii si organisme active pe piata muncii, cu
autoritatile publice locale si cu furnizorii de educatie si de formare profesionala, precum si pentru a oferi servicii
de consiliere profesionala de Tnalta calitate pentru dezvoltarea carierei.

Masurile de modernizare si de crestere a calitatii implementate pana in prezent de SPO au fundamentat
dezvoltarea unor servicii de ocupare moderne. Tendintele Tn domeniul ocuparii pun accentul pe furnizarea
serviciilor personalizate si pe planurile individuale de actiune. in acest sens, este necesara cresterea nivelului de
competente si abilitati profesionale ale personalului SPO Tn scopul elaborarii si aplicarii planurilor individuale de
actiune, pentru si impreuna cu persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca precum si pentru efectuarea
preselectiei candidatilor in functie de cererile de forta de munca.

In acelasi timp SPO fsi va dezvolta propriul sistem de inregistrare a informatiilor de pe piata muncii si a celor
privind persoanele in cautarea unui loc de munca, in scopul asigurarii transparentei serviciilor de ocupare oferite
si diversificarea acestora prin implementarea serviciilor de tip "self-service" la nivelul tuturor agentiilor de ocupare.
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Operatiunile finantate in cadrul acestei AP vor sprijini intarirea capacitatii administrative a agentiilor de ocupare la
nivel national, judetean si local, ludnd in considerare necesitatea viitoare de modernizare a SPO, atat din punct
de vedere al necesitatii dezvoltarii serviciilor de ocupare oferite in prezent, cat si din punct de vedere al
diversificarii acestora.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:

1. Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare;

2. Formarea personalului propriu al SPO.

[1.4.1. Domeniul Major de Interventie 4.1 - Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare
11.4.1.1. Descriere

Operatiunile finantate in cadrul acestui DMI vor sprijini activitatile desfasurate in vederea intaririi capacitatii SPO
de furnizare a serviciilor de ocupare. Vor fi promovate interventji care vor conduce la imbunatatirea relatiei dintre
SPO si clientji sai si de asemenea la facilitarea si cresterea accesului la masurile active de ocupare.

Dinamica semnificativa si rapiditatea schimbarilor de pe piata muncii din Romania necesita atat identificarea si
implementarea de noi masuri de ocupare, cat si dezvoltarea si extinderea aplicarii celor existente. De aceea, va fi
sprijinita modernizarea si reorganizarea structurii SPO, inclusiv prin actiuni inovatoare, interregionale si
transnationale, luandu-se in considerare si nevoia de extindere a sistemului de management a calitatii la nivel
judetean si local.

Interventiile destinate modernizarii SPO vor integra aspecte privind localizarea geografica, de natura economica
si sociala. Abordarea procesului de modernizare la nivel national, care va include promovarea culturii abordarii
integratoare ("mainstreaming”), va fi complementara procesului de modernizare la nivel local, prin sustinerea
agentiilor de ocupare judetene in elaborarea planurilor de dezvoltare proprii, adaptate particularitatilor si profilului
regiunii Tn care sunt situate.

Vor fi sprijinite elaborarea si implementarea metodelor si instrumentelor adecvate de monitorizare si evaluare
pentru masurarea impactului net al masurilor active de ocupare, dezvoltarea si utilizarea unui set de indicatori
specifici pietei muncii, in vederea unei adaptari eficiente a tipurilor de servicii de ocupare furnizate si asigurarea
unei calitafi corespunzatoare a acestora.

Vor fi dezvoltate retele de colaborare cu parteneri specializati in oferirea de servicii pe piata muncii, din sectorul
public si privat, in vederea imbunatatirii serviciilor furnizate clientilor si asigurarii complementaritatii activitatilor
desfasurate de diferiti actori care actioneaza pe piata muncii. Domeniile de colaborare vor include: schimb de
informatii, identificarea si valorificarea oportunitatilor viitoare de formare profesionala, intalniri regulate cu furnizori
de servicii de ocupare privati, propuneri pentru revizuirea si imbunatatirea curriculei si ofertei de formare
profesionala, elaborarea de analize privind piata muncii, schimb de expertizd si bune practici in furnizarea
serviciilor de ocupare.

Va fi furnizat sprijin pentru imbunatatirea sistemului de inregistrare a locurilor de munca vacante in functie de
activitatea desfasurata, de ocupatie si de tipul si nivelul competentelor necesare, in conformitate cu Clasificarea
Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO).

Pentru a asigura un impact eficient pe piata muncii, SPO trebuie sa fie in masura sa actioneze rapid si sa
anticipeze schimbarile. De aceea, vor fi sprijinite interventii in scopul cresterii capacitatii de analiza a pietei
muncii, de elaborare a prognozelor si de a actiona la nivel strategic in furnizarea serviciilor de ocupare.

Pentru a facilita accesul la servicile de ocupare, vor fi promovate serviciile de ocupare prin utilizarea TIC,
respectiv servicii de tip "self-service", in cadrul agentiilor de ocupare. In acest context, prin implementarea noilor
metode de facilitare a corelarii ofertei cu cererea de pe piata muncii, personalul SPO va putea fi redirectionat
catre furnizarea serviciilor de consiliere profesionala individualizata si personalizata in vederea dezvoltarii si
asigurarii aptitudinilor cerute pe piata muncii, cat si catre realizarea atributiilor rezultate prin implementarea noilor
solutii organizationale. Astfel, va fi dezvoltat conceptul de abordare personalizata a clientului, care implica
interviuri individuale de evaluare, dezvoltarea comuna a planurilor individuale de actiune si asistenta in cautarea
unui loc de munca. Mai mult, interventiile finantate din FSE vor sprijini SPO sa dezvolte un sistem adecvat de
abordare a somajului neinregistrat, in special in zonele rurale si pentru grupurile vulnerabile.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt urmatoarele:

o imbunatatirea si diversificarea tipurilor de servicii furnizate clientilor SPO;

o imbunétatirea procesului de monitorizare si de evaluare a impactului net al masurilor active de ocupare;

o imbunatatirea capacitatii SPO de anticipare a schimbarilor de pe piata muncii.

11.4.1.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea si implementarea de actiuni inovatoare si transnationale Tn sprijinul modernizarii Serviciului Public
de Ocupare;

2. Dezvoltarea serviciului de asistenta personalizata si abordare individuala pentru somerii cu dificultati de
integrare/reintegrare pe piata muncii;

3. Dezvoltarea serviciilor de tip "self-service";
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4. Dezvoltarea solutiilor pentru abordarea somajului neinregistrat, in special in mediul rural si pentru grupurile
vulnerabile;

5. Dezvoltarea bazei de date privind serviciile furnizate, locurile de munca vacante si angajatorii;

6. Elaborarea de analize, studii, cercetari si prognoze privind piata muncii, incluzand nivelul general al muncii
nedeclarate sau al ocuparii informale;

7. Extinderea sistemului de management al calitatji;

8. Imbunatatirea sistemului de furnizare a serviciilor de formare profesionald pentru forta de muncé (de ex. centre
de formare profesionala a aduliilor);

9. Elaborarea si implementarea instrumentelor adecvate pentru monitorizarea si evaluarea impactului real al
masurilor active pe piata muncii;

10. Dezvoltarea de actiuni pentru o mai buna vizibilitate a SPO si a serviciilor pe care acesta le ofera.

11.4.1.3. Activitati eligibile

1. Dezvoltarea metodelor/instrumentelor/serviciilor/programelor de implementare a masurilor active de ocupare,
incluzand informare si consiliere, servicii care au in vedere in mod specific integrarea grupurilor vulnerabile etc.;
2. Implementarea activitatilor care vizeaza consolidarea capacitatii SPO de a furniza servicii de ocupare a fortei
de munca;

3. Dezvoltarea si implementarea metodelor/instrumentelor pentru monitorizarea si evaluarea masurilor active de
ocupare si a impactului acestora pe piata muncii la nivel local, regional si national, precum:

a. dezvoltarea si integrarea unor tehnici si instrumente inovatoare pentru monitorizarea impactului masurilor
active de ocupare asupra grupurilor {inta;

b. dezvoltarea si implementarea unor sisteme de monitorizare si raportare adecvate corelate cu baza de date
europeana Eurostat privind masurile active de ocupare;

4. Dezvoltarea si implementarea sistemelor si instrumentelor pentru consolidarea capacitatii de prognoza si
planificare Th domeniul ocuparii;

5. Dezvoltarea si implementarea de noi solufii organizationale orientate spre cresterea calitatii si eficientei
serviciilor de ocupare furnizate;

6. Elaborarea/implementarea/monitorizarea planurilor individuale de actiune;

7. Elaborarea si implementarea metodelor specifice, inclusiv inovatoare de recrutare si plasare a fortei de munca
in concordanta cu cerintele angajatorilor;

8. Dezvoltarea si implementarea intrumentelor si tehnicilor specifice pentru cresterea calitatii serviciilor de
mediere a muncii, inclusiv organizarea burselor de locuri de munca, la nivel local, regional, national si
transnational;

9. Identificarea, elaborarea, transferul de cunostinte si implementarea de tehnici, metode, metodologii si
instrumente n vederea furnizarii serviciilor SPO;

10. Elaborarea si implementarea unor tehnici si instrumente inovatoare pentru furnizarea serviciilor de consiliere
personalizata;

11. Dezvoltarea si implementarea serviciilor de tip "self-service" pentru a veni in intdmpinarea cerintelor clientilor
SPO;

12. Dezvoltarea unor tehnici si instrumente inovatoare pentru imbunatatirea capacitati SPO de a evalua
potentialul profesional al somerilor;

13. Imbunatétirea serviciilor destinate IMM-urilor, inclusiv micro-intreprinderilor, in vederea prevenirii somajului;
14. Identificarea si implementarea standardelor si procedurilor internationale aplicabile serviciilor furnizate de
SPO;

15. Schimbul de date intre structurile SPO, dezvoltarea de retele software, schimb si implementare de bune
practici si modalitati de indeplinire a funciiilor si de furnizare a serviciilor;

16. ldentificarea, implementarea si schimbul de bune practici si expertiza cu Serviciile Publice de Ocupare din
statele membre ale UE;

17. Extinderea si modernizarea sistemului informatic al SPO la nivel national si local;

18. Extinderea si modernizarea bazei de date a SPO, la nivel national si local, inclusiv prin dezvoltarea de
sisteme inovatoare de comunicare cu alte institutii relevante (precum Inspectoratul Teritorial de Munca,
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap, Ministerul Internelor si Reformei Administrative, pentru
datele personale; Agentia Nationalda de Administrare Fiscala, EURES - portalul mobilitatii europene pentru
ocuparea fortei de munca etc.);

19. Dezvoltarea, utilizarea si actualizarea bazelor de date privind cererea si oferta de fortda de munca in vederea
realizarii corespondentei cu profilul ocupational, precum si pentru a furniza informatii integrate;

20. Implementarea si certificarea sistemului de management al calitatii;

21. Cooperarea si dezvoltarea retelelor cu furnizori acreditati publici/privati de servicii de informare si consiliere
profesionala;
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22. Cooperarea si dezvoltarea retelelor la diferite niveluri cu actori relevanti publici si privati de pe piata muncii,
precum furnizori de servicii de ocupare si furnizori de FPC, in vederea dezvoltarii si asigurarii calitatii serviciilor de
ocupare oferite, inclusiv promovarea dialogului social si schimburi de experienta si de bune practici;

23. Identificarea si diseminarea expertizei si bunelor practici prin intermediul actiunilor de informare, organizarea
de evenimente si informarea personalului;

24. Campanii de informare si publicitate in scopul promovarii serviciilor de ocupare oferite, inclusiv promovarea
povestilor de succes si rezultatelor obfinute, la nivel local, regional, national si transnational, publicatii si alte
materiale informative;

25. Dezvoltarea si implementarea activitatilor de informare si publicitate adresate potentialilor clienti cu scopul de
a promova serviciile SPO (inclusiv prin stabilirea birourilor de informare, campaniilor de informare si a altor masuri
de informare si publicitate);

26. Dezvoltarea si implementarea metodelor si interventiilor specifice de abordare a somaijului neinregistrat, in
special in mediul rural si pentru grupurile vulnerabile;

27. Elaborarea de analize si studii privind functionarea SPO pe piata muncii;

28. Analiza, cercetare si expertiza privind instrumentele si programele aplicate, in special in domenii precum:

a. identificarea programelor de ocupare cu un nivel ridicat de eficienta si eficacitate si diseminarea acestora;

b. standarde specifice serviciilor de ocupare;

c. informare si consiliere profesionalg;

d. formare profesional3;

e. plasarea la locul de munca;

f. mobilitatea profesionala a somerilor;

29. Crearea, utilizarea si actualizarea registrelor cu institutiile care furnizeaza programe de formare profesionala
pentru someri si pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

30. Cercetare, analiza si expertiza in vederea identificarii nevoilor de formare profesionala ale somerilor si ale
persoanelor supuse riscului de a deveni someri, diagnosticarii cerintelor de calificare, precum si pentru
identificarea si analiza obstacolelor in participarea la formare profesionala si a metodelor pentru eliminarea
acestora;

31. Imbunétatirea capacitatii propriilor centre de formare profesionalé de a furniza servicii de formare profesionala
de calitate adresate somerilor (precum pregatirea personalului din cadrul centrelor de formare, dezvoltarea
programelor furnizate etc.), inclusiv dezvoltarea si extinderea mecanismelor de validare/certificare a invatarii
anterioare;

32. Dezvoltarea si actualizarea programelor modulare de formare profesionala furnizate persoanelor in cautarea
unui loc de munca, corelate cu nevoile pietei muncii;

33. Consolidarea capacitatii SPO de analiza a cadrului legislativ relevant si de a dezvolta propuneri de modificari
legislative in domeniul ocuparii;

34. Identificarea si implementarea de noi forme de organizare si management al SPO;

de ocupare furnizate de SPO;.

11.4.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibild, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

I1.4.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

in scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.4.1.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%

Euro
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| an | TOTAL  |Contributie| Contributia publicd nationald *) |Contributie|
| | | UE (FSE) | | privata

| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget |Alte | Total |

| | | | de stat |1oca1 |surse | |

| | | | | [publice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 9.310.311| 6.982.733| 0| 0|  2.327.578| 2.327.578] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 14.432.397| 10.824.297| o] 0| 3.608.100| 3.608.100] 0
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 19.785.083| 14.838.812] o 0| 4.946.271| 4.946.271]| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 23.537.848| 17.653.386] 0| 0| 5.884.462| 5.884.462] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 26.036.816| 19.527.612] o] 0|  6.509.204| 6.509.204] 0
I | | | | | | | |
I 1 I 1 1 1 1 1 1
|2012 | 29.138.527| 21.853.895] 0| 0|  7.284.632| 7.284.632| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 29.721.296] 22.290.972] 0| 0|  7.430.324| 7.430.324]| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 I 1 1 1 1 1
| TOTAL| 151.962.278]|113.971.707] o] 0| 37.990.571]37.990.571] 0
L 1 1 | 1 1 1 1 |

Nota

*) Bugetul Asigurarilor de Somaj

11.4.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot

contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;
e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%
r T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica
| |
I T
|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea

eligibild a proiectelor*)

1
|Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|proiectele sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|de grant.
|

|Valoarea

|din totalul costurilor eligibile

maximd a finantdrii acordate |75%

|Contributia eligibild minimd a

|25% (care va reprezenta cheltuiald definitivd pe bugetul de

|beneficiarului din totalul costurilor |somaj conform OUG nr. 64/2009

|eligibil
|

e

|Contributia comunitard la finantarea

|acordaté
|

1
|100%

|Contributia publicd nationald la

|finan§area acordatd

| AMPOSDRU
L

)

(de céitre

1
| 0%
|
|

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.4.1.8. Categorii de beneficiari eligibili
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1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc3;

2. Unitatile cu personalitate juridica din subordinea ANOFM.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.4.1.9. Grupuri tinta

1. Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare;

2. Institutii ale Serviciului Public de Ocupare.

11.4.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.4.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.4.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat ih Roméania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.4.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazi|baza

1
|
I T |
| 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
| | | | | | | | | | | total |
! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
1 1
|Indicatori de |
|realizare imediata |
| (output) | |
| ! |
I T T T T T T T 1
|Numér de agentii de| | | | | | |
|
|
1
|

T T T T
| | | |
|ocupare sprijinite | 35| 2005] - 50| 70| 95| 125| 160 180 190 200
i i i i
| | | |

|Numér de analize $i| |
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| |
0| 2005|
1 1

|prognoze privind
|piata muncii
|

17|

27|

31

33|

35|

36

f

|Indicatori de
|rezultat (result
|

I
|Numérul agentiilor

|de ocupare care |
|furnizeazé servicii|

|de tip |

o

|"se1f—service" | 2006

100

I T
|Ponderea agentiilor|
|de ocupare |
|certificate in
|sistemu1 de
|management al
|calitatii (%) 2005
|

90,6

91

;8

|Ponderea somerilor

|cuprin$i in

T
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|formare din totalul
|$omerilor care au |
|beneficiat de cel
|pu§in o mdsurd

|
6,68| 2005
|

|activé de ocupare

| (%)
L

|
|
|
|
|
T
|
|
|programele de
|
|
|
|
|
|
I

6,84 7,

05 7,

85

8,91 9,

45

9,79

9,91

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de|

Tinte orientative cumulative

I

|

| |de bazé|bazé
| | |

| |

|
I

T T
2007| 2008 | 2009

T
| 2010

| 2011 | 2012

2013

2014

2015

total

|Indicatori de

| resurse (input)
|

f
|Numdrul proiectelor

|care sprijind

o

|capacitétii SPO
|

15

30

45

100

f
|Indicatori de

|rea1izare imediata

|(output)
|

|
|
T
|
|
|
T
|
|
|intdrirea |
|
I
T
|
|
|
|
T

|Numér de evenimente|
|de comunicare si |
|promovare la nivel |
|na§iona1 - |

|Serviciul Public de|

o

|Ocupare | 2006

I 1
|Numér de evenimente|
|de comunicare si |
|promovare la nivel |
|judetean - |
|serviciul Public de|
|Ocupare | 0] 2006
|

126 1

68

210

210

210

I
|Numdr de studii,

|analize, rapoarte,
|strategii -

0

|Ocupare 2006

f
|Indicatori de

|rezultat (result
|

|
1
|
|
|
|serviciul Public de|
|
|
1
|
|
|
1

f
|Ponderea somerilor | |

|de lungd duratd din| |

Pagina 101 din 177



|mediul rural in
|tota1 someri
|beneficiari a cel
|putin o misura
|activad de ocupare
[ (%)

43,32| 2005

|Ponderea somerilor
|beneficiari de

|servicii de tip

|total someri

|inregistrati la o

o

|agen§ie (%) 2006

|Gradul de

|satisfac§ie a
|clien§ilor SPO (pe
|o scard de la 1 la

|10) 8,5%a) | 2004 8,5%b)

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|"se1f—service" in |
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
I

|Numdr de agentii de|
|ocupare acreditate |
|conform |
|standardelor de |
|calitate - |
|Serviciul Public de|
|Ocupare

|Parteneri

|implica§i in
|proiect - Serviciul

|Public de Ocupare
L

Nota

|
|
f
|
|transnationali
|
|
|
I

*a) la nivelul agentiilor de ocupare certificate in Sistemul de Management al Calitatii
*b) la nivelul tuturor agentiilor de ocupare

11.4.1.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele vor promova principiul egalitatii de sanse prin dezvoltarea de noi masuri de ocupare si prin extinderea
celor existente, prin actiuni inovatoare care urmaresc sa diminueze inegalitatile si discriminarile bazate pe varsta,
gen, rasa, etnie, origine sociala, disabilitati etc. De asemenea, prin dezvoltarea serviciilor de tip "self-service",
accesul la informatii va fi facilitat pentru toate grupurile vulnerabile de pe piata muncii. Toate instrumentele si
metodologiile dezvoltate si implementate vor integra principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii si
respectului pentru diversitate. Proiectele promovate sub acest DMI vor avea un impact pozitiv asupra acestui
obiectiv orizontal prin dezvoltarea si extinderea serviciilor de ocupare care sa conduca la cresterea participarii la
formare profesionald (imbunatatirea sistemului de furnizare de formare profesionala), imbunatatirea accesului la
munca si la oportunitatile de ocupare (asistenta personalizata si abordare individualizata), Tncurajarea
desfasurarii activitatilor independente pentru grupurile cu dificultati de integrare/reintegrare pe piata muncii.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor contribui la promovarea principiului dezvoltarii durabile prin
integrarea aspectelor privind protectia mediului, controlul poluarii etc. in instrumentele si metodologiile dezvoltate,
precum si in campaniile de informare si publicitate desfasurate.

11.4.1.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.4.1.16. Clasificarea interventiilor

I T

| cod | Tema prioritara
I

|

L

T
65 |Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii
|

T
Cod | Forma de finantare

01 |Asisten§é nerambursabilad
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T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplici
I

11.4.1.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane din cadrul

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Responsabilitdatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane - ANOFM, privind implementarea proiectelor de grant/strategice, sunt stabilite
prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.

11.4.1.18. Organismul responsabil pentru realizarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, Tn calitate de Unitate de Plata

11.4.2. Domeniul Major de Interventie 4.2 - Formarea personalului propriu al SPO

11.4.2.1. Descriere

In vederea cresterii calitatii si eficientei serviciilor oferite de personalul propriu si consolidarii capacitatii SPO de
adaptare la cerintele mereu in schimbare ale pietei muncii, se va dezvolta si implementa strategia de formare
profesionala continua a personalului SPO. Formarea profesionala specifica reprezinta cheia asigurarii i

mentinerii calitatii serviciilor de ocupare. Instruirea trebuie sa fie continua si personalizata pentru a furniza
cunostintele si competentele necesare corelate in mod direct cu furnizarea serviciilor de ocupare.

n acest sens, SPO va elabora un plan de formare profesionald atat pentru calificarea si recalificarea, cat mai ales
pentru specializarea si perfectionarea continua a personalului implicat in furnizarea serviciilor de ocupare catre
clienti. Programele de formare vor trebui, de asemenea, sa asigure cresterea nivelului de constientizare in randul
functionarilor publici privind noua cultura a serviciilor si sa furnizeze cunostintele si competentele necesare pentru
a face fata principalelor schimbari rezultate in urma dezvoltarii economiei si a pietei muncii, la nivel national,
regional si local.

Operatiunile promovate in cadrul acestui DMI vor include: modele/programe de formare profesionala care
urmaresc sa dezvolte competente specifice pentru furnizarea serviciilor de ocupare si asistenta (incluzand servicii
adresate persoanelor cu nevoi speciale) prin intermediul proiectelor care vizeaza specializarea si perfectionarea
si asigurarea unitara a calitatii serviciilor pe intreg teritoriul tarii; dezvoltarea competentelor pentru elaborarea
prognozelor si analizelor pe piata muncii; pentru asigurarea si promovarea principiilor egalitatii de sanse si de gen
si respectarea diversitatii, precum si competentele necesare furnizarii serviciilor inovatoare specializate pentru
clientii SPO. Mai mult, se vor desfasura programe de formare profesionala in domeniul strategiilor de marketing si
comunicarii.

Tendintele in domeniul ocupéarii pun accent pe servicii personalizate si pe planuri individuale de actiune. in acest
sens, este necesara atat cresterea nivelului de competente sociale si profesionale ale personalului SPO, pentru a
elabora si implementa planuri individuale de actiune pentru si impreuna cu persoanele in cautarea unui loc de
munca si pentru a pre-selecta candidatii in functie de cererea de forta de munca, cat si pregatire profesionala in
vederea promovarii noilor forme de organizare si management.

Pentru a se realiza monitorizarea corespunzatoare a impactului net al masurilor active, este necesara

concentrarea sprijinului acordat in vederea asigurarii unei pregatiri profesionale adecvate a personalului pentru a
folosi si implementa instrumente de monitorizare, inclusiv dezvoltarea competentelor in domeniul TIC.

Formarea continua a personalului propriu este un element esential pentru Serviciul Public de Ocupare in
contextul Tn care ritmul accelerat al schimbarilor pe piata muncii, modificarile organizationale continue si

reproiectarea permanenta a serviciilor si a metodelor de furnizare a acestora au importante implicatii asupra
competentelor de baza pe care personalul ar trebui sa le aiba. Prin urmare sunt necesare investitii semnificative
in formarea continua a personalului SPO fundamentate pe o strategie eficienta de formare profesionala continua.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

e Cresterea nivelului de competente profesionale ale personalului propriu SPO.

11.4.2.2. Operatiuni orientative

1. imbunétatirea sistemului de formare profesionald a personalului SPO, inclusiv modele de programe de formare;
2. Formarea personalului SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare si asistenta, inclusiv a serviciilor pentru
persoane cu nevoi speciale (populatia roma, persoanele cu dizabilitati, tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul
de stat pentru protectia copilului, alte categorii de persoane aflate in situatie de risc);

3. Formarea personalului SPO pentru promovarea unei abordari integratoare privind egalitatea de gen si nevoile
specifice ale grupurilor vulnerabile;

4. Formarea pentru utilizarea intensiva a tehnologiilor moderne de informare si comunicare;

5. Formare si actiuni inovatoare si transnationale pentru sprijinirea noilor forme de organizare si management;
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6. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului pentru realizarea analizelor si prognozelor pe piata
muncii, planificarilor, activitatilor cu grupurile speciale etc.

11.4.2.3. Activitati eligibile

1. Imbunatétirea sistemului de formare profesional& a personalului SPO, in special prin activitati de diagnosticare
a necesarului de pregatire, dezvoltarea si implementarea planurilor si programelor de formare profesionala;

2. Realizarea studiilor si analizelor pentru colectarea informatiilor privind cererea de competente si nevoile
specifice de formare profesionala a personalului propriu SPO;

3. Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea strategiei de formare profesionala continua a personalului SPO si
a programelor de formare;

4. Tmbunéatatirea capacitétii centrelor proprii de formare profesionala in vederea furnizérii serviciilor profesionale
de formare pentru personalul SPO (precum formarea unor grupuri de formatori, dezvoltarea cursurilor
personalizate de formare pentru formatori etc.);

5. Promovarea schimbului de experienta si bunelor practici privind sistemul de formare profesionala SPO;

6. Activitati de calificare, recalificare, specializare si perfectionare pentru asigurarea calitatii serviciilor de ocupare
oferite;

7. Organizarea cursurilor de formare profesionala pentru personalul SPO implicat in furnizarea serviciilor de
ocupare, in domenii precum:

a. tehnici si instrumente pentru furnizarea serviciilor de consiliere profesionala si mediere;

b. tehnici personalizate si servicii de ocupare individualizate, inclusiv consiliere personalizata;

c. consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

d. tehnici de comunicare personalizate Tn functie de specificitatea grupurilor {inta;

e. management organizational, management de proiect;

f. sisteme informatice si utilizarea TIC;

g. prognoze ale pietei muncii;

8. Specializare si perfectionare In vederea imbunatatirii competentelor personale si profesionale ale personalului
SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare personalizate si specializate pentru persoane cu dificultafi de
integrare/reintegrare pe piata muncii;

9. Formarea specifica pentru implementarea noilor forme de organizare si management;

10. Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor angajatilor SPO in utilizarea si implementarea instrumentelor de
monitorizarea a masurilor active de ocupare;

11. Formarea profesionala continua a personalului SPO prin utilizarea diferitelor forme si metode, precum
conferinte, seminarii, grupuri de lucru, formare la locul de munca, e- learning etc.;

12. Activitati precum vizite de studiu, schimb de experienta si de bune practici, dezvoltarea retelelor si
parteneriatelor care vizeaza cresterea competentelor pentru furnizarea serviciilor de ocupare;

13. Furnizarea de programe de formare profesionala care sa includa module privind sanatatea si securitatea la
locul de munca, eliminarea factorilor de risc la locul de munc3;

14. Identificarea, revizuirea si actualizarea profilelor profesionale specifice pentru personalul SPO;

15. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale Tn vederea imbunatatiri competentelor sociale si
profesionale pentru furnizarea serviciilor de ocupare eficiente si calitative si a strategiei de formare profesionala
continua a personalului SPO.

11.4.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.4.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

Tn scopul cresterii eficientei interventiilor existd posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.4.2.6. Alocare financiara orientativa
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*Font 9%

Euro

I T T T T 1
| an | TOTAL  |Contributie| Contributia publicd nationald *) |Contributie|
| | | UE (FSE) | | privata

| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget |Alte | Total |

| | | | de stat |1oca1 |surse | |

I | | | lpublice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 5.120.683| 3.840.512] 0| 0|  1.280.171| 1.280.171] 0
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  7.937.836| 5.953.377| 0| 0| 1.984.459| 1.984.459] 0
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 10.881.820| 8.161.365] o 0|  2.720.455| 2.720.455]| 0
| | | | | | | | |
I 1 I 1 1 1 1 1 1
|2010 | 12.945.846| 9.709.385]| 0| 0|  3.236.461| 3.236.461] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 14.320.281| 10.740.211] o] 0| 3.580.070| 3.580.070] 0
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 16.026.225| 12.019.669] 0| 0| 4.006.556| 4.006.556]| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 16.346.750| 12.260.063] 0| 0| 4.086.687| 4.086.687]| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 83.579.441| 62.684.582] 0| 0| 20.894.859]|20.894.859] 0
L 1 1 | | 1 1 1 |

Nota

*) Bugetul Asigurarilor de Somaj

11.4.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice in anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot

contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;
e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%
r T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica
I
I T
|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea

eligibild a proiectelor*)

|proiectele sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

|proiectele strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|de grant.
|

|Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|Valoarea

|din totalul costurilor eligibile

maximd a finantdrii acordate |75%

|Contributia eligibild minimd a

25%

|beneficiarului din totalul costurilor

|eligibil
|

e

|acordaté
|

|Contributia publicd nationald la

|finan§area acordata

]
T
|
|
|
I
|Contributia comunitard la finantarea |100%
|
|
T
|
|
1

0%

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoarea adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare
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11.4.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncg;

2. Unitatile cu personalitate juridica din subordinea ANOFM.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.4.2.9. Grupuri tinta

1. Personalul Serviciului Public de Ocupare

11.4.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.4.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.4.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului.

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si Specifice).

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie s& demonstreze cd au capacitate financiara si operationala. In acest
sens vor fi evaluate:

- existenta resurselor administrative;

- existenta surselor de finantare stabile pentru implementarea proiectului (rezultatul net din bilantul contabil al
ultimilor 2 ani). Evaluarea capacitatii financiare nu se aplica pentru institufile administratiei publice centrale si
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.4.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé I T T T T T T T

I
|
|
| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015%*
|
|
I

| | | | | | | | | | total
I I I I I I I I I I

|
|
|Indicatori de |
|

|rea1izare imediata
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| (output)

T
|Numérul |
|
1048| 2004 -| 1.250| 1.565| 1.900| 2.245| 2.575| 2.800| 2.950|3.000%)
|
1
|
|
1

|personalului
|instruit

|Numir de agentii de] |
|ocupare sprijinite | 35| 2005| -

|Indicatori de

|rezu1tat (result

|personalu1ui
|instruit cu
|certificate de

|absolvire (%) 80

Nota

70| 2004
1

I
T
|
|
|
| Ponderea |
|
|
|
|
I

*) Tinta se refera la numarul de persoane din grupurile tinta sprijinite indiferent de numarul de cursuri finantate din
FSE la care acestea au participat
**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

Indicatori suplimentari

*Font 8%

r T T T

| Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
| |de bazi|baza } : :

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010
| | | | | |
{ |

2011 | 2012 2013 2014 2015

total

|Indicatori de

|resurse (input)

|Numéru1 proiectelor
|destinate
|dezvoltarii
|competen§elor

|profesionale ale

o

|personalului SPO 2006 100
|
I

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

|Numdr de studii,

|analize, rapoarte,

|serviciul Public de

o

|Ocupare

|Indicatori de

|rezultat (result

|Numéru1 de
|participanti la
|instruire
|certifica§i -
|Serviciul Public de

|Ocupare 1.143 1.444 1.751 2.034 2.240 2.360 2.400

|Numér de parteneri
|transna§iona1i
|imp1ica§i in
|proiect - Serviciul

|Public de Ocupare
L

|
|
T
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
f
|
|
|
I
T
|
|
|strategii -
|
|
|
T
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
1

T
|
|
|
|
|
| 888
I
|
|
|
|
|
1

11.4.2.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele din cadrul acestui DMI vor promova principiul egalitatii de sanse prin formarea profesionala a
personalului SPO in vederea furnizarii serviciilor de asistenta si ocupare persoanelor cu nevoi speciale si prin
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formarea profesionala in vederea promovarii culturii "abordarii integratoare". Toate programele de formare
profesionala adresate personalului propriu al SPO vor include sesiuni/module cuprinzand aspecte privind
egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea si respectul pentru diversitate.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii durabile prin includerea
in programele de formare destinate personalului SPO a aspectelor privind protectia mediului si controlul poluarii.
De asemenea, strategia pentru formarea profesionald continua a personalului dezvoltata si implementata n
cadrul interventiilor finantate din FSE va include o componenta specifica privind promovarea dezvoltarii durabile.
11.4.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.4.2.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

65 |Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii
1

I T

| Cod | Forma de finantare
} !
|

L

T
01 |Asistentd nerambursabild
1

I T

| cod | Tipul teritoriului
I |
|

L

1
00 |Nu se aplica
|

11.4.2.17. Organisme intermediare

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Rersurselor Umane din cadrul

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane - ANOFM, privind implementarea proiectelor de grant/strategice, sunt stabilite
prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei si proteciiei
sociale.

11.4.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

I1.5. AXA PRIORITARA 5 - Promovarea mésurilor active de ocupare

Aceasta AP promoveaza masuri destinate cresterii ratei de ocupare, prin atragerea si sustinerea a cat mai multe
persoane pe piata muncii, inclusiv Tn zonele rurale, facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor tineri si a

somerilor de lunga durata si sprijinirea ocuparii formale.

Prin operatiunile propuse in cadrul acestei AP vor fi promovate masurile pentru motivarea persoanelor inactive,
pentru promovarea mobilitatii geografice si ocupationale si pentru armonizarea ofertei cu cererea de forta de
munca. De asemenea, vor fi promovate programe integrate, cu o abordare pe tot parcursul vietii, cuprinzand

interventii pentru facilitarea accesului la educatie, formare profesionala, ocupare, servicii personalizate, inclusiv
dezvoltarea si implementarea planurilor individuale de actiune, consiliere si asistenta. Un accent deosebit va fi
pus pe schemele inovatoare pentru stimularea ocuparii tinerilor si a somerilor de lunga durata, precum si pe

masurile de asistenta pentru integrarea si mentinerea cat mai indelungata pe piata muncii.

Promovarea masurilor active de ocupare si a masurilor preventive vor avea rezultate pozitive asupra mentalitatii
somerilor si a angajatorilor, Tn ceea ce priveste ocuparea si integrarea activa pe piata muncii. Mai mult, aceasta
inseamna inlaturarea diferitelor obstacole privind accesul pe piata muncii, furnizarea serviciilor de asistenta si

consiliere pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, facilitarea accesului la diferite masuri active de
ocupare si inlaturarea capcanei inactivitatii.

Vor fi promovate operatiuni specifice pentru persoanele din zonele rurale, ocupate in agricultura de subzistenta.
Masurile propuse se vor concentra pe redirectionarea acestora din agricultura de subzistenta catre activitati non-
agricole, inclusiv catre sectorul serviciilor. In acest sens vor fi furnizate servicii personalizate, consiliere si

programe de formare profesionala specifice, adaptate nevoilor specifice ale grupului tinta.

Domeniile majore de interventie din cadrul acestei AP sunt:

1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane
si ocuparea fortei de munca.

11.5.1. Domeniul Major de Interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

11.5.1.1. Descriere
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Avand in vedere efectele negative ale scaderii demografice continue, ale restructurarii economice si necesitatea
adaptarii la cerintele pietei muncii, politica de ocupare a Romaniei vizeazad combaterea somajului si inactivitatji
prin masuri de ocupare cu caracter activ, preventiv, inovativ si flexibil.

Masurile promovate in cadrul acestui DMI au o abordare pe tot parcursul vietii si sunt destinate grupurilor de
persoane cu o situatie dificila pe piata muncii, precum somerii tineri, somerii varstnici si somerii de lunga durata.
O atentie speciala va fi acordata somajului de lunga durata, care nregistreaza rate peste media UE.

Pesoanele aflate Tn somaj pentru o lunga perioada de timp intdmpina dificultati in adaptarea la cerintele pietei
muncii moderne, au o motivatie scazuta pentru cautarea si mentinerea unui loc de munca si, cel mai important
lucru, calificarile lor sunt redundante pe piata muncii. Masurile implementate pentru asistarea somerilor de lunga
durata vor conduce la prevenirea cresterii numarului de someri si vor facilita reintegrarea acestora pe piata muncii.
Experienta furnizarii si implementarii serviciilor de ocupare evidentiaza nevoia de a reconsidera si de a reorienta
activitatile de pana acum adresate persoanelor aflate in somaj de lung& durati. in acest sens, masurile adresate
acestui grup necesita o gama de tehnici si instrumente distincte, luandu-se in considerare aspectele variate ale
somaijului - cum ar fi cel psihologic, precum constientizarea pierderii pozitiei sociale, sentimentul de respingere,
respectul de sine scazut.

In cadrul acestui DMI vor fi promovate interventiile integrate, care prevad implementarea mai multor activitati

eligibile, precum informare si consiliere profesionala, asistenta in planificarea carierei si cautarea unui loc de
munca, job-cluburi, programe de formare profesionald, formare la locul de munca, programe locale de ocupare in
lucrari comunitare etc. Participarea grupurilor tinta la programele de formare profesionala se va realiza numai in
urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e Atragerea si mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii, in vederea obtinerii unei rate cat mai mare
de ocupare, cu accent special pe grupurile dezavantajate pe piata muncii;

e Reducerea somajului de lunga durata prin actiuni preventive si corective;

o Imbunétatirea capacitatii de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de muncé, a somerilor, in special de
lunga durata si a persoanelor inactive.

11.5.1.2. Operatiuni orientative

1. Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

2. Elaborarea si implementarea de planuri de actiune individualizate, furnizarea de asistenta pentru cautarea unui
loc de munca, servicii de orientare si formare pentru someri tineri si someri de lunga durata, lucratori varstnici,

persoane aflate in cautarea unui loc de munca revenite pe piata muncii dupa o perioada de absenta;

3. Dezvoltarea si implementarea unor masuri si actiuni transnationale pentru promovarea mobilitatii ocupationale
si geografice;

4. Masuri pentru o mai buna corelare intre aptitudinile individuale, educatie si potentialul de munca si

oportunitatile de pe piata muncii (echilibru si diagnoza muncii);

5. Elaborarea si implementarea metodelor inovatoare pentru promovarea ocuparii in randul somerilor tineri si de
lunga durata;

6. Promovarea sistemelor duale de finantare pentru ocuparea tinerilor prin combinarea formarii Tn scolile

profesionale si practica in intreprinderi.

11.5.1.3. Activitati eligibile

1. Activitati pentru facilitarea accesului la informatii relevante privind piata muncii pentru grupurile tinta;

2. Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv realizarea planurilor individuale de mediere si organizarea burselor
de locuri de munca, care sa includa:

a. informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora;

b. corelarea ofertei cu cererea de pe piata muncii, inclusiv prin utilizarea TIC;

c. preselectia candidatilor in conformitate cu cerintele locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea,
aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

3. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala individula sau in grup, care sa includa:

a. informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b. stabilirea traseului profesional;

c. evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

d. dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cutarea unui loc de munca;

e. instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si prezentare la interviuri in vederea ocuparrii;

4. Furnizarea programelor de formare profesionald, la locul de muncéa sau in afara locului de munca, care sa

asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca in
scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii;

5. Activitati care conduc la consolidarea increderii Tn sine si la motivarea persoanelor in cautarea unui loc de

munca in vederea integrarii active pe piata muncii;
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6. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala personalizate in functie de specificul
grupului tinta, incluzand aspecte privind egalitatea de sanse si de gen si respectarea diversitatii;

7. Activitati pentru promovarea sistemelor duale de finantare pentru ocuparea tinerilor prin corelarea formarii
profesionale cu practica in intreprinderi;

8. Activitati pentru stimularea mobilitatii geografice si ocupationale, inclusiv prime de incadrare/instalare;

9. Subventji acordate pentru ocupare, acordate atat angajatilor cat si angajatorilor, inclusiv dar fara a se limita la
subventionarea locurilor de munca, acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea crearii de noi locuri de
munca, acordarea de facilitatj etc.;

10. Promovarea initiativelor locale pentru sprijinirea persoanelor aflate in somaj de lunga durata in vederea
integrarii/reintegrarii pe piata muncii, inclusiv campanii de constientizare si informare;

11. Servicii de consiliere si formare profesionala pentru dezvoltarea capacitatii persoanelor in cautarea unui loc
de munca de a se auto-organiza, inclusiv organizarea job-cluburilor, in vederea facilitarii accesului la ocupare;

12. Furnizarea serviciilor de consultanta si asistenta, inclusiv stimulente financiare, pentru inceperea unei
metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultant3;

13. Formare profesionald, inclusiv prin tehnici si metode moderne, in vederea adaptarii calificarilor la nevoile
pietei muncii, prin dobandirea, actualizarea sau schimbarea calificarilor, respectiv initiere, calificare, recalificare,
perfectionare si specializare;

14. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala si plasare la locul de munca, prin implementarea
planurilor individuale de actiune, adresate in special persoanelor amenintate de pierderea locului de munca si
somerilor de lunga durata;

15. Sprijin pentru programele inovatoare, in special programele inovatoare privind combaterea somajului de lunga
durata, si activitati interregionale si transnationale;

16. Activitati de acompaniere adresate somerilor, inclusiv somerilor de lunga durata, precum servicii de ingrijire a
persoanelor dependente de acestia, in vederea facilitarii participarii la serviciile de ocupare oferite;

17. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta.
11.5.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventii si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR,;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.5.1.5. Folosirea finantarii incrucisate FEDR/FSE

In scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.5.1.6 Alocare financiara orientativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| an | TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationald *) |contributie|
| | | UE (FsE) | | privata |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget |alte | Total | |
| | | | de stat |local |surse | |
| | | | | |publice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 18.285.898| 15.776.076] 1.783.941] o 0] 1.783.941] 725.881|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 28.345.922| 24.455.315| 2.765.381] o] 0| 2.765.381| 1.125.226]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 38.858.857| 33.525.303| 3.791.004] 0| 0| 3.791.004| 1.542.550]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 46.229.470| 39.884.266] 4.510.069] o 0| 4.510.069| 1.835.135]
| | |
I 1 1
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|2011 | 51.137.556| 44.118.694| 4.988.894] 0| 0| 4.988.894| 2.029.968]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 57.229.469| 49.374.464| 5.583.211] o 0| 5.583.211| 2.271.794]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 58.374.056| 50.361.951| 5.694.875] o] 0| 5.694.875| 2.317.230]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 298.461.228]257.496.069| 29.117.375]| 0| 0]29.117.375| 11.847.784]|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

11.5.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

e proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru intreprinderi - proiecte cu o valoare echivalenta in
lei cuprinsa intre 10.000 - 2.000.000 euro;

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiecte1e strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pentru proiectele
|depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elaboratd in

|conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008*19).

|
|
|
| |de grant.
|
|
|
|
I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |91% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|din totalul costurilor eligibile¥*) |stat, bugetului asigurdrilor sociale de grant si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in

|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|98% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|, persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial

|
|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
|
I

|Contribu§ia eligibild minimd a |9% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de grant si ai bugetelor
|e1igibile**) |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora

|2% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|

|
|
|
|
| |speciale,
|
|
|
|

|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
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|- persoane juridice de drept privat fird scop patrimonial. |

| |5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|
|
I

|Contribucia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de grant si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|91% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
|
f

T
|Contributia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|finan§area acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de grant si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|9% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L I

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

**) Valoarea maxima a finantarii acordate din totalul costurilor eligibile este aplicabila pentru interventiile care nu
intra sub incidenta regulilor ajutorului de stat. Intensitatile aplicabile interventiilor care constituie ajutor de stat vor
fi precizate in ghidul solicitantului.

*19) Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata
comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare)

11.5.1.8. Categorii de beneficiari eligibili
1. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*20);
Nota

*20) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile sale teritoriale;
3. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati*21);
Nota

*21) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

4. Instituiii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Social3;

5. MMFPSPV si structuri/agentii subordonate/coordonate de acesta;

6. Ministerul Tineretului si Sportului (MTS);

7. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii;

8. Camere de Comert si Industrie;

9. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare;

10. ONG-uri;

11. Autoritafi ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);
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12. Institute de cercetare in domeniul pietei muncii

13. Patronate si organizatji sindicale;

14. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.5.1.9. Grupuri tinta

1. Persoane inactive;

2. Persoane Tn cautarea unui loc de munca;

3. Someri, inclusiv:

a. Someri tineri, cu varsta intre 16-24 de ani;

b. Someri peste 45 ani;

c. Someri de lunga durata, tineri si adulfi (tineri someri, 16-24 ani, dupa sase luni de la intrarea in somaj si adulii
someri, 25-64 ani, dupa o perioada de peste 12 luni);

4. Persoane care au parasit timpuriu scoala.

11.5.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.5.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limitd de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.5.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului.

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatjile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.

e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.5.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

I

|

| |de bazd|baza | T T T T T T T

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Pagina 113 din 177



f
|Indicatori de

|realizare imediata

| (output)
|

34.806| 2005

|Numérul somerilor
|de lungd durati
|participan§i la
|programe integrate,
|din care:

|— femei

|f tineri

|

-| 7.000| 14.300| 23.600| 34.200| 46.200| 59.000| 65.000| 65.000]

3.080]
1.700]

6.300]| 10.400| 15.000| 20.400| 26.000| 30.000| 30.000]

3.5

00| 5.700]

8.300| 11.100]| 14.000| 16.000| 16.000]

I
|Indicatori de

|rezultat (result)
|

|Ponderea somerilor
|de lunga durata
|care au participat
|1a programe
|integrate
|certificati (%),
|din care:

|f femei*a)

|— tineri*a)

L

T
|
|
|
|
55| 2005
|
|
|
|
L

T
|
|
|
|
- 55
|
|
|
|
1

T T
| |
| |
| |
| |
56| 56|
| |
| |
| |
| |
1 1

Nota
*a) nu exista date disponibile

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de|

Tinte orientative cumulative

I

|

| |de bazi|baza
| | |

| |

|
I

T
2007

2008

2009

T
| 2010

T
| 2011

2012

2013

2014

2015

total

| resurse (input)

|

|
|Indicatori de

|
| |

T

|Numéru1 proiectelor|
|cofinan§ate pentru |
|promovarea |
|mésurilor active de|
|ocupare, dintre |
|care: |

|— pentru promovarea|

T
|
|
|
|
|
|
|
|sistemelor duale de| |
| finantare | |
|- pentru promovarea| |
|mobilitatii |
|ocupationale si
|geograficé |
|- pentru corelarea |
|cererii cu oferta
|de locuri de munca |
1

f
|Indicatori de

|realizare imediata

|(output)
|

|care au beneficiat
|de consiliere/
|orientare - acces

|pe piata muncii
|

|Numér de
|participanti la
|instruire - acces
|pe piata muncii

|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
I
|Numér de persoane |
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
| |
1
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11.5.1.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele vor promova principiul egalitatii de sanse prin promovarea actiunilor comune cu directa implicare a
tuturor actorilor sociali din sectoarele public si privat, inclusiv societatea civila. Acest DMI urmareste crearea de
conditii pentru asigurarea accesului egal la masurile active de ocupare de calitate. Proiectele vor promova
principiul egalitatii de sanse pentru toate persoanele, indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala
etc., pentru a avea acces la activitatile propuse in cadrul acestui DMI. Grupurile si persoanele dezavantajate,
inclusiv persoanele cu dizabilitati, vor beneficia Tn mod egal de aceste activitati. Tratamentul egal de-a lungul
implementarii activitatilor va asigura consolidarea capacitatii persoanelor asistate de integrare activa si durabila
pe piata muncii.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele promovate in acest domeniu vor avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii durabile in principal datorita
tipului de competente dobéandite in timpul participarii la programele integrate oferite grupurilor {inta. DMI
adreseaza aceasta tema orizontala, in particular, prin integrarea in programele de formare profesionala a unor
sesiune/module de prevenire a poluarii, aspecte privind protectia mediului inconjurator etc.

11.5.1.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin. 1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: "orice ajutor acordat de catre un Stat Membru sau
prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a distorsiona competitia prin favorizarea
anumitor Intreprinderi sau productia anumitor bunuri, in masura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre,
si va fi incompatibil cu piata comuna".

In orice situatie in care se aplica regulile ajutorului de stat, in conformitate cu articolul 87.1 al Tratatului Uniunii
Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU va respecta conditiile stabilite prin regulamentul general de exceptare pe
categorii de ajutoare. In functie de tipul proiectului, AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 800/2008 din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna
in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

I

| Operatiunea |Regimul de ajutor de stat| Baza legald

I I I

|Sprijinirea |Ajutor de stat pentru |— Regulamentul (CE) nr. 800/2008
|tuturor |ocuparea fortei de munca |al Comisiei

|activitatilor | |- Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007
|privind | |de adoptare a programului
|mésurile active| |operational de ajutor comunitar

|European in conformitate cu
|obiectivul "Convergentd" in

|Roménia (POS DRU) ;

|Familiei si Protectiei Sociale
|nr. 308/2009

1
|
|
1
|
|
|
|
|
|de ocupare | |din partea Fondului Social
|
|
|
|
|
|
1 |

|
| |
| |
| | |— Ordinul Ministrului Muncii,
| |
| |
L 1

11.5.1.16. Clasificarea interventiilor

Cod | Tema prioritard

66 |Implementarea mdsurilor active si preventive pe piata muncii
|

I T

| Cod | Forma de finantare
I |
|

L

01 |Asisten§é nerambursabilad
|

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplici
1

11.5.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind implementarea proiectelor de
grant/strategice, sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.5.1.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari
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AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.5.2. Domeniul Major de Interventie 5.2 - Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

11.5.2.1. Descriere

Operatiunile propuse in cadrul acestui DMI vizeaza persoanele din mediul rural, inclusiv persoanele implicate in
agricultura de subzistenta, printre care: persoane care sunt sau ar putea fi implicate Tn agricultura de subzistenta
ca urmare a nivelului scazut de educatie si formare profesionala si a oportunitatilor scazute de ocupare din mediul
rural. O atentie deosebita va fi acordata tinerilor; micilor intreprinzatori sau viitorilor intreprinzatori care pot genera
dezvoltare locala si oportunitati de ocupare; membrilor de familie dependenti etc. De asemenea, o atentie
speciala va fi acordata femeilor din mediul rural, in vederea cresterii sanselor de a fi ocupate in alte sectoare
decét in agricultura de subzistenta, in special in domeniul serviciilor.

n contextul POS DRU, prin populatia ocupata in agriculturé se intelege populatia care are un venit din activitatile
agricole, fie ca tehnicieni sau fermieri in intreprinderile agricole zootehnice, fie producatori agricoli autorizati
independenti, in timp ce populatia din agricultura de subzistenta inseamna lucratori familiali neremunerati, in
cadrul productiei gospodaresti pentru consumul final propriu. In cadrul acestui DMI se finanteaz& operatiuni care
urmaresc integrarea pe piata muncii a persoanelor inactive din mediul rural, inclusiv a persoanelor care isi castiga
existenta din agricultura de subzistenta.

Se va sprijini, de asemenea, participarea persoanelor din mediul rural la programe de formare profesionala
adecvate, care sa permita fortei de munca sa beneficieze de avantajul oportunitatilor ce decurg din
managementul si protectia mediului. Programele de formare profesionala in scopul calificarii sau recalificarii
angajatilor din mediul rural sunt finantate Tn cadrul AP 2, DMI 2.3. Activitatile de formare profesionala promovate
in cadrul acestui DMI vor asigura calificarea persoanelor din mediul rural, Tn special a celor ocupate Tn agricultura
de subzistenta, in domeniile non-agricole cerute pe piata regionala sau locala, precum: constructii, turism, servicii
complementare, mestesuguri specifice, servicii sociale sau de ingrijire a sanatatii, tehnologia informatiei
/telecomunicatii etc. De asemenea, prin aceste programe de formare profesionala se va urmari si furnizarea altor
competente necesare dezvoltarii personale si integrarii pe piata muncii: module de limbi straine, utilizarea TIC
etc. Programele de formare profesionala vor cuprinde, totodata, module privind sanatatea si securitatea la locul
de munca.

Pentru cresterea mobilitatii fortei de munca din mediul rural, se va finanta, de asemenea, desfasurarea
campaniilor de promovare (care sa includa brosuri prezentand profile ocupationale, motivarea pentru obtinerea
unui loc de munca etc.) pentru mobilitatea ocupationald, sectoriala si geografica a fortei de munca si alte masuri
inovatoare in aceasta directie.

Pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in zonele rurale, in cadrul acestui DMI vor fi sprijinite, de asemenea,
campanii de promovare a antreprenoriatului, programe de formare si consiliere, precum si alte servicii suport
pentru dezvoltarea antreprenoriatului, pentru cei care doresc sa demareze o afacere in zonele rurale.

Proiectele vor avea in vedere nevoile de dezvoltare la nivel local si regional si vor fi adaptate necesitatilor de
formare profesionala a acestor categorii de persoane, prin furnizarea serviciilor personalizate, inclusiv servicii de
informare si consiliere profesionala, programe de formare profesionala specifice care sa includa si componente
de activare si motivare, programe de plasare la locul de munca si alte categorii de interventii care urmaresc
facilitarea accesului pe piata muncii Tn sectoare/activitati non-agricole. Participarea grupurilor tinta la programele
de formare profesionala se va realiza numai in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de
mediere. In cadrul acestui DMI vor fi incurajate proiecte integrate care s& cuprinda implementarea mai multor
activitati eligibile in vederea asigurarii unui suport eficient si de calitate pentru persoanele din mediul rural.
Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e imbunatatirea calitatii resurselor umane in zonele rurale, in vederea facilitarii accesului la ocupare n activitafj
non-agricole;

e asigurarea sustenabitatii pe termen lung in zonele rurale prin crearea conditiilor pentru dezvoltarea
intreprinderilor profitabile non-agricole;

e facilitarea integrarii durabile pe piata muncii prin furnizarea serviciilor de sprijin si suport pentru membrii de
familie dependenti din zonele rurale;

e cresterea oportunitatilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de munca/noi forme
de ocupare pentru lucratorii independenti din zonele rurale si promovarea culturii antreprenoriale in zonele rurale.
11.5.2.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea programelor integrate pentru formare, ocupare si alte masuri de sprijin pentru populatia din zonele
rurale, care urmaresc reducerea agriculturii de subzistenta;

2. Masuri pentru promovarea mobilitatii ocupationale si geografice a fortei de munca din mediul rural, pentru a
beneficia de toate oportunitafile de ocupare existente si pentru cresterea coeziunii regionale;

3. Masuri pentru imbunatatirea mediului inconjurator in zonele rurale si a starii de sanatate a populatiei din mediul
rural, cu scopul de a-i creste motivatia, disponibilitatea si oportunitatile de participare pe piata muncii;
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4. Sprijin pentru membrii de familie aflati in ingrijire, servicii de asistenta si alte activitati asociate pentru a permite
indivizilor sa participe pe piata muncii;

5. Promovarea programelor care sprijina si incurajeaza demararea afacerilor in activitafi non-agricole.

11.5.2.3. Activitati eligibile

1. Activitati de cercetare si studii de teren privind situatia actuala a somajului si a persoanelor ocupate in
agricultura de subzistenta in zonele rurale, inclusiv previziuni privind tendintele pietei muncii in zonele rurale;

2. Activitati de cercetare si studii de teren privind identificarea si evaluarea nevoilor specifice ale diferitelor grupuri
tinta din zonele rurale in vederea integrarii/reintegrarii pe piata muncii;

3. Dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare in scolile din zonele rurale privind
oportunitatile de educatie si formare profesionala si de ocupare in domeniile non-agricole;

4. Dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare privind oportunitatile de ocupare in
domenii non-agricole pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistent3;

5. Dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare, motivare, informare si consiliere pentru
persoanele din mediul rural implicate in activita{i non-agricole, in vederea asigurarii participarii acestora la
activitati de formare profesionala, pentru imbunatatirea adaptabilitatii la nevoile si evolutia pietei locale si
regionale a muncii;

6. Dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare in randul angajatilor si angajatorilor din mediul
rural in vederea combaterii muncii nedeclarate si respectarii diversitatii la locul de munca;

7. Promovarea campaniilor pentru mobilitatea ocupationala, sectoriala si geografica a fortei de munca din mediul
rural;

8. Dezvoltarea si implementarea programelor si campaniilor de promovare a culturii antreprenoriale in mediul
rural, cu o atentie speciala acordata femeilor;

9. Promovarea si acordarea de sprijin pentru revitalizarea si dezvoltarea mestesugurilor traditionale;

10. Promovarea campaniilor de protectie a mediului in zonele rurale, a unui mod de viatd sanatos, cresterea
congtientizarii asupra efectelor nocive ale tutunului, alcoolului etc;

11. Activitati de consiliere si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru inifierea unei
afaceri Tn mediul rural, inclusiv asistenta privind modalitatea de accesare si utilizare a microcreditelor, cu o atentie
speciala acordata femeilor;

12. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala, consiliere in cariera, consiliere pentru
dezvoltarea personala si alte tipuri de servicii de sprijin, cu precadere pentru persoanele nou intrate pe piata
muncii si pentru membrii familiilor acestora, in vederea facilitarii mobilitatii lor ocupationale, sectoriale si
geografice;

13. Evaluarea competentelor dobandite in contexte informale si/sau nonformale pentru persoanele din mediul
rural, In scopul certificarii cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor pentru activitati non-agricole;

14. Furnizarea programelor de formare profesionala pentru persoanele din mediul rural, cu exceptia formarii in
scopul calificarii sau recalificarii angajatilor din domeniile agricole, in vederea cresterii gradului de ocupabilitate
prin imbunatatirea abilitatilor si competentelor necesare pe piata muncii, inclusiv programe de formare in vederea
achizitionarii de competente suplimentare (utilizare TIC, module de limbi straine etc.);

15. Furnizarea programelor de formare profesionala in sectoarele non-agricole, inclusiv programe de formare
pentru Tmbunatatirea abilitatilor si competentelor necesare pe piata muncii, pentru persoanele ocupate in
agricultura de subzistenta si/sau persoanele din mediul rural, Tn vederea reorientarii profesionale a acestor
persoane; furnizarea programelor de formare profesionala va avea in vedere oportunitatile existente pe piata
muncii locala sau regionala;

16. Furnizarea de programe de formare profesionala care sa integreze module privind asigurarea sanatatii si
securitatii la locul de munca (incluzand limitarea factorilor de risc la locul de munca);

17. Programe de formare profesionala pentru manageri si specialisti in managementul resurselor umane din
mediul rural, care sa includa aspecte privind managementul eficient al resurselor umane, protectia muncii si a
mediului inconjurator, egalitatea de sanse si respectul diversitatji la locul de munca etc.;

18. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru promovarea afacerilor in mediul rural;

19. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala in vederea dezvoltarii competentelor care sa
permita fortei de munca din mediul rural sa beneficieze de oportunitatile oferite de managementul si protectia
mediului inconjurator;

20. Infiintarea si dezvoltarea retelelor de servicii si operatori de dezvoltare a resurselor umane in mediul rural,
inclusiv formare profesionala, pentru a furniza servicii de informare si consiliere pentru persoanele din zonele
rurale;

21. Infiintarea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor pentru facilitarea schimbului si integrérii bunelor practici,
inclusiv vizite de studii, organizarea de seminarii si conferinte, incluzand aspecte privind motivarea si mobilizarea
persoanelor din mediul rural in vederea ocuparii, organizarea pietei muncii si a sectorului de servicii in mediul
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rural, diversificarea economiei rurale, promovarea egalitatii de sanse, protectia mediului si a patrimoniului cultural
in mediul rural etc.;

22. Furnizarea serviciilor de plasare la locul de munca si a altor servicii de ocupare precum activitati de informare,
cresterea congtientizarii, orientare, consiliere, activitati motivationale, sprijin Tn gasirea unui loc de munca, burse
de locuri de munca, job- cluburi organizate in zonele rurale;

23. Sprijin pentru membrii de familie dependenti, respectiv servicii de asistenta care sa asigure participarea
persoanelor din zonele rurale pe piata muncii, precum servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copii si adult,
servicii specifice pentru persoane cu dizabilitati, ingrijire la domiciliu etc.;

24. Suport pentru elaborarea si implementarea strategiilor integrate pentru dezvoltarea initiativelor locale in
zonele rurale, care sa genereze diversitate in economia locala si noi locuri de munca in zonele rurale, in
sectoarele non-agricole;

25. Sprijin pentru masuri inovatoare, interregionale si transnationale si dezvoltarea mijloacelor si mecanismelor
de crestere a numarului persoanelor din mediul rural active din punct de vedere economic;

26. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta.
11.5.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.5.2.5. Folosirea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.5.2.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%
Euro

I T T T T 1
| An | TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationala *) |Contributie|
| | | UE (FSE) | | privatad |
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget |Alte | Total | |
| | | | de stat |1oca1 |surse | | |
I | | | lpublice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 15.950.895| 13.411.814| 2.318.098] 0| 0| 2.318.098] 220.983|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 24.726.312| 20.790.350| 3.593.404] 0| 0| 3.593.404| 342.558]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 33.896.807| 28.501.075| 4.926.126] o 0| 4.926.126]| 469.606 |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 40.326.236| 33.907.060| 5.860.497]| o] 0| 5.860.497] 558.679|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 44.607.593| 37.506.906| 6.482.694] 0| 0| 6.482.694] 617.993|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 49.921.601| 41.975.024| 7.254.964] o 0| 7.254.964]| 691.613]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 50.920.033| 42.814.525| 7.400.063] 0| 0| 7.400.063] 705.445]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 260.349.477|218.906.754| 37.835.846] 0| 0]37.835.846| 3.606.877]|
L 1 1 1 1 1 1 1 |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili.
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11.5.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Th anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot

contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;
e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local,
e proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru intreprinderi - proiecte cu o valoare echivalenta in

lei cuprinsa intre 10.000 - 2.000.000 euro.

*Font 8%

T
|valoarea proiectelor
|

T
|Nu se aplica
|

I
|Valoarea maximd a finantdrii acordate
|

1
|Nu se aplica
|

I
|valoarea eligibild a proiectelor*)

1
|Echivalentu1 in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|proiectele sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiecte1e strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
|de grant.

|Echivalentu1 in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pentru proiectele
|depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elaboratd in

|conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008%22).
|

|Valoarea maximd a finantdrii acordate

|din totalul costurilor eligibile*)

|85,94% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
|de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|98% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

| speciale;

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial
|

|Contribu§ia eligibild minimd a
|beneficiarului din totalul costurilor
|eligibile*)

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|
|
|
|
|
|
|
|
| I
|14,06% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului |
|de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor|
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in |
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|2% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|specia1e,

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|— persoane juridice de drept privat fard scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|
|

|Contribucia comunitard la finantarea

|acordaté
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T
|100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|85,94% pentru:

|
1
|
|
|
|
|
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
| speciale;
|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|

|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din



|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale]|

| |— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.
|
I

|Contributia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|l4,06% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele
|1oca1e;

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial

|
|
1
|
|
|
|
|
|
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|
|
|
|
|
|
|
|
| |

|
|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
L

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

**) Valoarea maxima a finantarii acordate din totalul costurilor eligibile este aplicabila pentru interventiile care nu
intra sub incidenta regulilor ajutorului de stat. Intensitatile aplicabile interventiilor care constituie ajutor de stat vor
fi precizate in ghidul solicitantului.

*22) Regulamentul Comisiei (CE) nr. 800/2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata
comuna n aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare)

11.5.2.8. Categorii de beneficiari eligibili
1. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati*23);
Nota

*23) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

2. ANOFM si structurile sale teritoriale;

3. Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

4. Instituiii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

5. MMFPSPV si structuri/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;

6. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii;

7. Ministerul Sanatatii si structurile/agentiile subordonate/coordonate;

8. Organizatji sindicale;

9. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*24);

Nota

*24) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. ONG-uri;

11. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare;

12. Patronate;

13. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

14. Asociatii profesionale;

15. Institute de cercetare si dezvoltare.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.5.2.9. Grupuri tinta

Persoanele apartindnd grupului tintd din cadrul acestui DMI trebuie sa aiba resedinta in zone rurale definite in
conformitate cu legislatia in vigoare*25).
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Nota

*25) Zona rurala este formata din localitatile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul si Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national -
Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv localitatile in care
majoritatea populatiei este ocupata in agricultura, silviculturd sau pescuit sau localitatile care nu indeplinesc
obligatiile legale din punct de vedere al dotarii cu utilitai publice pentru a fi declarate localitati urbane, desi
majoritatea populatiei este ocupata in alte sectoare decat cele mentionate anterior. Astfel, din punct de vedere
administrativ, teritoriul Romaniei este organizat, la nivelul NUTS 5 in 319 orase care formeaza zona urbana si in
2.851 de comune, care formeaza zona rurala (date din 31 decembrie 2005). La randul lor, in majoritatea cazurilor
comunele sunt alcatuite din mai multe sate (in total, 12.946 sate) fara responsabilitati administrative.

1. Persoane inactive;

2. Persoane in cautarea unui loc de munca;

3. Someri, inclusiv:

a. Someri tineri, cu varsta intre 16-24 de ani;

b. Someri de lunga durata (tineri someri, 16-24 ani, dupa sase luni de la intrarea in soma;j si adulfi someri, 25-64
ani, dupa o perioada de peste 12 luni);

4. Persoane ocupate in agricultura de subzistenta;

5. Manageri si angajati din mediul rural.

11.5.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.5.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limitd de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului

11.5.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului.

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatjile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au Tn obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.

e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.5.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program
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*Font 8%

Indicator

T T
|Valoare|An de|

|de bazi|baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008 | 2009

2010

2011

2012

T T
2014
| |

2013 2015*%*)

| Indicatori de
|rea1izare imediata

|(output)
|

|Numéru1 somerilor
|de lunga duratd
|participanti la
|programe
|integrate**), din
|care:

|— femei

|f tineri

|

34

15.

.806| 2005

-
-
o
o

6.300] 10.

3.5

.300] 23.

00|
|

5.7

600| 34.

400] 15.

00|
|

200 46.2

000]| 20.4

8.300| 11.1

T T
65.000] 65.000

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
I
59. |
|
| | |
| | |
| | |
| | |

30.000| 30.000]

16.000| 16.000]
| | |

26.
14.

|Numéru1
|participantilor din
|zonele rurale la

|programe integrate
|

96.

-
o

w

100| 54.

600]| 79.

100]106.

500]135.

| |
500]|150.000]|150.000
| |

f
|Indicatori de

|Ponderea somerilor
|de lungd duratd
|care au participat
|1a programe
|integrate
|certificati (%),
|din care:

|— femei

|f tineri

|

2005

60

|Ponderea
|participantilor din
|mediu1 rural la
|programe integrate
|certificati (%),
|dintre care:

|® Femei
|

2005

50

|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|rezultat (result) |
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
. I
|Ponderea |
|participantilor din|
|zonele rurale
|certifica§i in |
|cadrul programelor
|integrate, care au |
|ob§inut un loc de |
|muncé (%) |
L |

0| 2005

15

Nota

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T
Indicator

I
|
| |de bazé|bazé
|
|
I

|valoare|an de|

Tinte orientative cumulative

T
2007| 2008

2009

2010

2011

2012

2013 | 2014 | 2015

|Indicatori de

| resurse (input)
|

|Numérul proiectelor|
|cofinantate pentru |
|dezvoltarea |
|ocupérii si DRU in |

|mediul rural,
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|instruire care
|$i—au gdsit un loc
|de muncd in termen
|de 6 luni -
|sustenabilitate

|zone rurale

|Numér de
|participan§i la
|instruire care
|urmeazé o alta
|formé de pregdtire
|— sustenabilitate

|zone rurale

f
|Numdr de

|participan§i la
|instruire
|certificati -
|sustenabilitate

|Zone rurale

|Parteneri
|transnationali
|imp1ica§i in
|proiect -
|sustenabilitate

| zone rurale

11.5.2.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Proiectele vor promova principiul egalitatii de sanse prin sustinerea actiunilor comune pentru dezvoltarea
resurselor umane din mediul rural, cu directa implicare a tuturor actorilor sociali din sectoarele public si privat,
inclusiv societatea civila. Acest DMI urmareste crearea conditiilor pentru asigurarea accesului egal la serviciile si
masurile eficiente de sprijin pentru toti. Proiectele vor promova principiul egalitatii de sanse prin asigurarea
participarii la activitatile proiectului a tuturor persoanelor, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociala
etc. Tratamentul egal asigurat pe parcursul implementarii activitatilor va conduce la cresterea sanselor de
ocupare si mentinere a unui loc de munca pentru persoanele participante la proiect. Vor fi dezvoltate si
implementate campanii de informare si constientizare care vor promova principiile egalitatii de sanse si de gen,
nediscriminarii si respectarea diversitatii. In acelasi context, vor fi promovate campanii si sesiuni de pregétire
specifica pentru angajatorii si pentru angajatii din mediul rural in vederea combaterii discriminarii la locul de
munca si asigurarii accesului egal la ocupare.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii durabile si dezvoltarii
resurselor umane din zonele rurale, in principal prin tipul de competente dobandite pe parcursul programelor
integrate furnizate grupurilor {inta. Proiectele vor include un plan de fezabilitate pentru incheiere, pentru
asigurarea continuitatii/valorizarii/abordérii integrate a rezultatelor dup& incheierea proiectului. in acelasi context,
activitatile proiectelor, precum studii, campanii de informare si de cresterea constientizarii, activitati de motivare,
consiliere si formare profesionala, schimb de bune practici etc., vor include aspecte privind protectia si
managementul mediului Thconjurator, controlul poluarii in zonele rurale, stilul de viatd sanatos, siguranta la locul
de munca etc. In cadrul programelor de formare profesionala vor fi incluse sesiuni/module privind managementul
si protectia mediului.

11.5.2.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin. 1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: "orice ajutor acordat de catre un Stat Membru sau
prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a distorsiona competitia prin favorizarea
anumitor Tntreprinderi sau productia anumitor bunuri, Tn masura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre,
si va fi incompatibil cu piata comuna".

Tn orice situatie in care se aplicd regulile ajutorului de stat, in conformitate cu articolul 87.1 al Tratatului Uniunii
Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU va respecta conditiile stabilite prin regulamentul general de exceptare pe
categorii de ajutoare. In functie de tipul proiectului, AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 800/2008 din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna
in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

T T
Operatiunea |Regimu1 de ajutor de stat| Baza legald

T T
Sprijinirea |Schemé de ajutor de stat |f Regulamentul (CE) nr. 800/2008
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| tuturor |pentru ocuparea fortei de|al Comisiei

|activitatilor |munca |- Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007]|
|privind | |de adoptare a programului

|misurile active]| |operational de ajutor comunitar

|de ocupare | |din partea Fondului Social

|European in conformitate cu

|obiectivul "Convergentd" in

|Familiei si Protectiei Sociale

|nr. 308/2009

|
|
|
|
|Roménia (POS DRU) ; |
|
|
|
1 |

|
| |
| |
| | |f Ordinul Ministrului Muncii,
| |
| |
L 1

11.5.2.16. Clasificarea interventiilor

Cod | Tema prioritard

66 |Implementarea masurilor active si preventive pe piata muncii
|

I T

| Cod | Forma de finantare
I |
|

L

1
01 |Asistenté nerambursabild
|

I T

| Cod | Tipul teritoriului
{ |
|

L

1
00 |Nu se aplica
|

11.5.2.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind implementarea proiectelor de
grant/strategice, sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.5.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.6. AXA PRIORITARA 6 - Promovarea incluziunii sociale

AP 6 urmareste dezvoltarea programelor specifice pentru dezvoltare personala,atat in scopul consolidarii
motivatiei pentru participarea la educatie si formare profesionala cét si in vederea integrarii grupurilor vulnerabile
pe piata muncii. Scopul final al acestei AP este facilitarea accesului pe piata muncii si promovarea unei societati
inclusive si coezive bazate pe intelegerea si respectarea la nivel general a drepturilor omului.

Incluziunea sociala poate fi realizata cu succes numai folosind o abordare complexa, care se adreseaza tuturor
aspectelor (ocupare, educatie, locuinta, ingrijirea sanatatii, protectie sociala etc.) si, in acelasi timp, utilizand
resursele disponibile in mod eficient si concentrat. Totusi, coordonarea eficienta poate fi obtinuta in cazul in care
toti actorii relevanti sunt interesati, constienti de beneficiile si scopurile unei astfel de actiuni sincronizate si doresc
sa fie implicati. Aceasta se poate obtine prin furnizarea unui acces adecvat la serviciile de baza (apa, electricitate
etc.), la informare, cat si prin asigurarea unui tratament nediscriminatoriu pentru a avea acces la toate
oportunitatile oferite de societate.

in cadrul acestei AP vor fi sprijinite actiuni care au in vedere promovarea economiei sociale, dezvoltarea de retele
integrate pentru servicii sociale, imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata
muncii, promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, precum si dezvoltarea si sustinerea
initiativelor transnationale care pun accent pe o piata inclusiva a muncii.

O atentie speciala va fi acordata proiectelor integrate care presupun un numar mare de participanti din randul
grupurilor vulnerabile: persoane de etnie roma, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul de stat de protectie a
copilului, persoane cu dizabilitati, femei, persoane cu risc sporit de marginalizare sau excluziune sociala, inclusiv
persoane in detentie sau aflate anterior in detentie, dependenti de droguri, persoane cu dizabilitati mintale, femei,
familii cu mai mult de doi copii - inclusiv familile monoparentale, copii in situatii de risc, persoane fara adapost,
persoane infestate cu virusul HIV/SIDA, victime ale violentei domestice. Din aceste grupuri, persoanele de etnie
roma trebuie sa fie din ce in ce mai mult implicate in proiectele finantate, in special cele dedicate programelor de
formare profesionala alternative, incluzand programele de tip "educatie de a doua sansa". Noile oportunitati de
participare la programele de formare profesionala care corespund nevoilor specifice vor trebui sa se adreseze
persoanelor de etnie roma si celor care au parasit timpuriu scoala. Interventiile promovate in cadrul acestei AP
vor urmari motivarea lor pentru integrarea pe piata muncii si in activitati lucrative si pentru schimbarea
mentalitatilor in ceea ce priveste beneficiile educatiei.
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Un numar mare de femei se confrunta cu diferite tipuri de discriminare la locul de munca, cum ar fi: atitudinile
stereotipe, apartenenta la etnia roma, victime ale violentei in familie etc. Pentru anumite categorii de femei,
integrarea si mai ales reintegrarea pe piata muncii, dupa ani de crestere a copiilor, poate fi o provocare.
Inactivitatea de lunga durata inseamna adesea pierderea competentelor si abilitatilor solicitate pe o piata a muncii
in rapida schimbare, fiind uneori insofita de insecuritate sau de lipsa de incredere in sine la angajarea intr-un nou
loc de munca. In acest sens, interventiile adresate femeilor trebuie sa conduca la facilitarea integrérii/reintegrarii
pe piata muncii si la reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, atat prin modernizarea serviciilor sociale
existente (ex. crearea de parteneriate sau retele intre furnizorii de servicii de asistenta sociala), cat si prin crearea
de noi servicii de ingrijire pentru membrii de familie dependent;.

Prin promovarea initiativelor transnationale vor fi sprijinite activitatile intregului PO prin schimbul de bune practici,
prin invatarea din experientele si din povestile de succes, prin promovarea inovarii i a parteneriatului, inclusiv
prin asigurarea unor oportunitati mai vaste pentru cercetare si dezvoltare.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:

1. Dezvoltarea economiei sociale;

2. Imbunéatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii;

4. Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii.

11.6.1. Domeniul Major de Interventie 6.1 - Dezvoltarea economiei sociale

11.6.1.1. Descriere

Acest DMI urmareste dezvoltarea economiei sociale. Economia sociala este termenul generic utilizat pentru a
face referire la un grup de persoane care se reuneste pentru a-si asuma un rol economic activ in procesul de
incluziune sociala, ex. cooperative, structuri ale economiei sociale, ONG-uri (fundatji si asociatji) si alte organizatii
non profit care au un rol important in activitati de gestionare si consolidare.

Dezvoltarea economiei sociale in Romania va aduce beneficii intregii economii. Va fi intensificata crearea de
forme de ocupare inovatoare si flexibile pentru grupurile vulnerabile, se va promova dezvoltarea locala a
politicilor, inclusiv cetatenia activé, cooperarea si solidaritatea sociald. In acelasi timp, vor fi infiintate noi grupuri
si parteneriate functionale in economie, cum ar fi cooperative si asociatii de intrajutorare, fundatii si alte asociatii
voluntare, care vor oferi noi servicii si noi oportunitati persoanelor cu dificultati in integrarea sau reintegrarea pe
piata muncii.

Este de asteptat ca noile grupuri, parteneriate si organizatii, sa ofere solutii locale problemelor locale prin
facilitarea accesului si furnizarea de noi servicii sociale, de sanatate, educatie etc. Vor fi infiintate structuri ale
economiei sociale pentru valorificarea fortei de munca locale. Rezultatul acestora va fi reprezentat de cresterea
oportunitatilor de ocupare pentru persoanele de etnie roma, pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru alte
grupuri vulnerabile expuse riscului de excluziune sociala.

Operatiunile finantate in cadrul acestui DMI pentru promovarea economiei sociale vor sprijini entitai precum
ONG-uri, cooperative sociale, asociatii de ajutor reciproc, alte organizatii de caritate si voluntariat, ca instrumente
flexibile si sustenabile de asistenta a comunitatilor in atingerea propriilor obiective, precum: stimularea crearii de
locuri de munca si dezvoltarea aptitudinilor, consolidarea capacitatii comunitatii pentru sprijinul social, sustinerea
cresterii economice si revitalizarea vecinatatii, protectia mediului, mobilizarea grupurilor dezavantajate.
Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e dezvoltarea structurilor economiei sociale - dezvoltarea si promovarea unor activitati si servicii generatoare de
profit pentru a ajuta persoanele excluse social sau cele expuse riscului de excluziune sociala sa se integreze sau
reintegreze pe piata muncii, in structurile economiei sociale si/sau in economia formal3;

e promovarea economiei sociale (cooperative, structuri ale economiei sociale, fundatji, asociatii etc, organizatii de
voluntariat si alte organizatii non-profit) ca un instrument flexibil si durabil pentru dezvoltarea economica si
crearea de locuri de munca la nivel regional si local;

e consolidarea capacitatilor, competentelor, cunostintelor si stimei de sine pentru grupurile vulnerabile prin
infiinfarea parteneriatelor public/private in domeniul economiei sociale;

e consolidarea capacitatji operatorilor din economia sociala, precum si incurajarea cooperarii intre organizatii.
11.6.1.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea mecanismelor si instrumentelor necesare pentru implementarea integrala a conceptului de
economie sociala;

2. Promovarea capacitatii de a ocupa un loc de munca si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociala, n entitatile economiei sociale;

3. Sprijinirea parteneriatelor intre tofi actorii relevanti implicati din comunitate (sindicate, institutii publice, asociatii
patronale, lucratori, sectorul non-guvernamental, intreprinderi, mediul de afaceri si alte asociatii etc.);

4. Actiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor de consiliere si informare si schimbul de experienta in domeniul
economiei sociale;
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5. Dezvoltarea instrumentelor si metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor sociale; furnizarea, dezvoltarea
si crearea serviciilor flexibile si alternative pentru ingrijirea copiilor si/sau a altor membri ai familiei aflati Tn Tngrijire
pe parcursul zilei;

6. Dezvoltarea programelor de formare pentru specialistii implicati in sistemul serviciilor sociale (lucratori sociali,
asistenti personali, asistente comunitare, mediatori familiali, mediatori sanitari, asistent{i maternali, ingrijitori,
personal din institutii rezidentiale).

11.6.1.3. Activitati eligibile

1. Cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru, publicatii Tn domeniul economiei sociale,
incluzand aspecte juridice, de reglementare si ale politicilor publice, noi idei de afaceri si abilitati necesare in
economia social3;

2. Activitati de cercetare si promovare a unor masuri adecvate in ceea ce priveste nevoile persoanelor supuse
riscului de excluziune sociala sau excluse social si ale comunitatilor defavorizate, cum ar fi cercetari, studii si
analize, seminarii, conferinfe, grupuri de lucru, publicatii, activitati de constientizare si interventii pilot;

3. Servicii de integrare la locul de munca, ocupare temporara sau formare la locul de munca, crearea unor locuri
de munca permanente pentru persoanele dezavantajate pe piata muncii si ateliere protejate;

4. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv dezvoltarea competentelor de utilizare
TIC pentru grupurile dezavantajate;

5. Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informare si consiliere profesionala, asistenta, mentorat, tutorat,
orientare profesionald, consiliere psihologica, consiliere psihiatrica, medierea locurilor de muncs;

6. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare pentru managerii structurilor economiei sociale si pentru
specialistii implicati Tn economia sociald, in vederea dezvoltarii cunostintelor si competentelor necesare, cum ar fi
planificarea unei afaceri, dezvoltarea spiritului antreprenorial, marketing si vanzari, management financiar etc.;

7. Dezvoltarea si implementarea programelor de formare pentru formatorii din domeniul economiei sociala;

8. Activitati care sa conduca la promovarea responsabilizarii si implicarii comunitatilor in procesul incluziunii
sociale in vederea consolidarii capacitatii comunitatii de furnizare a suportului social, revitalizarii vecinatatii si
protectiei mediului, mobilizarii grupurilor dezavantajate;

9. infiintarea si dezvoltarea retelelor, organizatiilor tip "umbreld" si centrelor de resurse pentru structurile
economiei sociale;

10. Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de informare, formare profesionala, consiliere etc. in sprijinul
managerilor si structurilor economiei sociale;

11. Campanii de promovare a unui stil de viata sanatos, prevenirea riscurilor de imbolnavire, constientizarea
necesitatii controalelor medicale regulate;

12. Activitati de marketing, precum organizarea de targuri si expozitii, realizarea cercetarilor de piata;

13. Evenimente de informare si promovare la nivel national, regional si local privind aspecte ale economiei
sociale;

14. Infiintarea si dezvoltarea de structuri ale economiei sociale;

15. Promovarea si dezvoltarea activitatilor in parteneriat, intre organizatii orientate spre profit si organizatii non
profit in vederea dezvoltarii economiei sociale;

16. Schimbul de bune practici in domeniul incluziunii sociale si economiei sociale, intre actori regionali/locali,
nationali si transnationali din domeniul economiei sociale;

17. Activitati de formare profesionala si de consolidare a capacitatilor, competentelor, cunostintelor si stimei de
sine, dedicate persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta sa infiinfeze structuri ale economiei sociale si sa
beneficieze de oportunitatile nou create;

18. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala care sa includa aspecte privind egalitatea de
sanse si de gen, nediscriminare si acceptarea diversitatii, dezvoltare durabila si protectia mediului;

19. Dezvoltarea si promovarea activitafilor integrate, care sa cuprinda informare, consiliere, formare, planificarea
unei afaceri si asistenta in vederea initierii unei afaceri, pentru initierea si dezvoltarea de structuri ale economiei
sociale;

20. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor comunitare care stimuleaza implicarea in viata comunitatii a
persoanelor excluse social;

21. Formarea profesionala a personalului furnizorilor de servicii sociale (inclusiv ONG- uri si voluntari);

22. Dezvoltarea standardelor de calitate a serviciilor de integrare pe piata muncii asigurate de furnizorii de servicii
sociale;

23. Dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice si personalizate dedicate integrarii sociale a imigrantilor,
inclusiv cursuri de limba romana, aspecte legislative etc.;

24. Initiative care sa conduca la diminuarea lipsei de incredere si a excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si la
combaterea si prevenirea infractionalitatii, prin promovarea activitatilor artistice si culturale, protectia mediului,
conservarea patrimoniului cultural si a traditjilor;

25. Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru dezvoltarea economiei sociale;
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26. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta.
27. Activitati de motivare a persoanelor aflate in supravegherea serviciilor de probatiune pentru a se integra
Ireintegra pe piata muncii;

28. Activitati de asistenta si consiliere pentru identificarea oportunitatilor de ocupare sau a cursurilor de calificare
[recalificare pentru persoanele aflate in supravegherea serviciilor de probatiune;

29. activitati pentru combaterea disfunctiilor sociale - consum de alcool, consum de droguri, conduite infractionale
etc;

30. cercetari, studii si analize privind nevoile specifice ale persoanelor aflate in supravegherea serviciilor de

probatiune si metodelor de lucru cu aceasta categorie de persoane vulnerabile, precum si elaborarea unor

programe specifice destinate lucrului cu aceste persoane, in vederea facilitarii reintegrarii sociale inclusiv pe piata
muncii a acestora.

11.6.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventii si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie

2012.

11.6.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare

necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 15% din finantarea alocata pentru

aceasta AP (se aplica art. 3 al Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

11.6.1.6. Alocarea financiara orientativa

| TOTAL| 294.153.700]234.289.499|51.281.128
L 1 1 1

0| 0]51.281.128| 8.583.073]
1 1 1

*Font 9%
Euro
I T T T T 1
| an | TOTAL |contributie| Contributia publicid nationald *) |contributie|
| | | UE (FSE) | | privata
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget |alte | Total |
| | | | de stat |1oca1 |surse | |
I | | | lpublice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 18.021.987| 14.354.273| 3.141.853 | 0| 0| 3.141.853| 525.861
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 27.936.819| 22.251.304| 4.870.351 | o] 0| 4.870.351] 815.164
I | | | | | | | |
I T T T T T T T
|2009 | 38.298.026| 30.503.867| 6.676.666 | 0| 0| 6.676.666| 1.117.493
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 45.562.264| 36.289.735| 7.943.073 | o 0| 7.943.073| 1.329.456
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 50.399.519| 40.142.545| 8.786.373 | o] 0| 8.786.373| 1.470.601
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 56.403.507| 44.924.641| 9.833.075 | 0| 0| 9.833.075| 1.645.791
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 57.531.578| 45.823.134]10.029.737 | o 0]10.029.737| 1.678.707
| | | |
1 1 1
|
|

Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili.

11.6.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
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contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional, sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

e schema de ajutor de minimis, Tn cadrul careia finantarea acordata are o valoare echivalenta in lei de maxim
200.000 euro.

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor*) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|Valoarea echivalentd in lei a maxim 200.000 euro pentru schema

|de ajutor de minimis

|
|
|
| |de grant
|
|
I
I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |82,65% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
|din totalul costurilor eligibile |de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in

|coordonare finantate integral din bugetele acestora

| 98% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din

|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|specia1e;

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|— persoane juridice de drept privat fard scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial

|
|
|
|
|
|
|
| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|
|
|
|
|
|
f

|Contribu§ia eligibild minimd a |17,35% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
|beneficiarului din totalul costurilor |de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile | fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale|
|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |
|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
|
I

|Contributia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|82,65% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
| speciale;
|
|
|
|
|
I
|contributia publicd nationald la |0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

|

|finan§area acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
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|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|l7,35% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|f persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.
|

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| | speciale;

| |
| |
| |
| |
| |
L |

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.6.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. ONG-uri;

2. Cooperative de credit, de consum si de produciie;

3. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

4. MMFPSPYV si structuri/agentii coordonate/subordonate acestuia;

5. Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;

6. Agentia Nationala Antidrog;

7. Ministerul de Interne, prin structurile sale de specialitate, inclusiv cele din subordine sau coordonare;
8. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale;

9. Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutii subordonate;

10. Ministerul Justitiei prin structurile interne responsabile pentru gestionarea serviciilor de probatiune;
11. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

12. Organizatii sindicale;

13. Patronate;

14. Unitati de cult si Asociatii religioase;

15. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*26);

Nota

*26) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

16. Furnizori de servicii sociale*27);
Nota

*27) Conform Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale si Hotararii nr. 1024/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati*28);
Nota

*28) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

18. Intreprinderi implicate in economia sociala;

19. Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

20. Institute de cercetare;

21. Universitati acreditate, publice si private.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatii din statele membre ale Uniunii Europene;
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11.6.1.9. Grupuri tinta

1. Persoane din grupuri vulnerabile:

a. Persoane de etnie roma;

b. Persoane cu dizabilitat;

c. Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului;

d. Familii care au mai mult de 2 copii si familile monoparentale;

e. Copii In situatie de risc;

f. Persoane care au parasit timpuriu scoala;

g. Persoane aflate in detentie, persoane anterior aflate in detentie si delincventi juvenili

h. Persoane condamnate la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executarii acesteia in stare de libertate

i. Persoane dependente de droguri si de alcool, persoane cu probleme de sanatate mintala;

j- Persoane fara adapost;

k. Victime ale violentei in familie;

|. Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si sociala (cum sunt persoanele infectate cu
HIV/SIDA, cancer etc.);

m. Imigranti;

n. Femei (in situatii de risc);;

0. Refugiati si persoane care solicita azil;

p. Persoane care traiesc din venitul minim garantat;

g. Persoane care locuiesc Tn comunitati izolate;

r. Victime ale traficului de persoane;

s. Alte grupuri vulnerabile;

2. Lucratori sociali, asistenti personali, asistenti comunitari;

3. Mediatori familiali, mediatori sanitari;

4. Asistenti maternali, ingrijitori, personal din institutii rezidentiale;

5. Manageri ai structurilor economiei sociale;

6. Specialisti si formatori implicati in economia sociala.

7. Elevi/Studenti

8. Persoane afectate de boli ocupationale

11.6.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.6.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.6.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituitéd in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activita{i relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.
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e Proiectul este implementat in Romania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;
Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.6.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé T T T T

I

|

| I

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| |

| |

I

1
|
. I
2013 2014 |2015%%) |

T

|

| |total |
I I I I I I

|Indicatori de
|realizare imediatd
| (output)

|Numéru1
|structurilor

|economiei sociale

|infiintate 605 770 830

|Numérul
|participan§ilor la
|programele de
|formare dedicate
|specia1istilor in
|domeniul

1.040 7.260 9.350

|incluziunii sociale 10.000

|Numérul
|participan§ilor la
|programele de
|calificare/

|recalificare

|destinate

| | |
23.500| 43.000| 70.000 95.000|115.000|130.000|130.000

| | | | | | [x29) |

2.250| 3.580| 12.900| 28.000| 41.700| 56.700| 65.000| 65.000]

315] 1.175| 3.010| 7.200| 11.800| 16.200| 20.500| 20.500]

|grupurilor

|vulnerabile, din 9.000

|care:
|

|persocane de etnie

|romé

|persoane cu
|dizabilitati

|tineri care
|pérésesc sistemul
|de stat de
|protec§ie a

|copi1u1ui 221 300 800 1.500 2.800 3.900 4.800 5.400 5.400

|— femei

|Indicatori de

|rezultat (result

|Numérul locurilor
|de muncd create de
|structurile

|economiei sociale 2005 550 1.140 1.860 2.700 3.630 4.620 5.000 5.000

|Ponderea
|participan§ilor la
|programele de
|formare pentru
|specialisti in

|domeniu1

|incluziunii
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|sociale, care obtin]| | | | | | | | | | |
|certificare (%) | 83| 2005] - 83| 83| 84| 84| 85| 85| 85| 85
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |

Nota

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara
*29) Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuite dupa cum urmeaza: 130.000 persoane formate in cadrul DMI
6.2 si 20.000 femei calificate/recalificate in cadrul DMI 6.3.

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
|de bazé|bazé T T T T

I

|

| I

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| |

| |

I

|Indicatori de

|rezultat (result

|Ponderea
|participantilor la
|programele de
|calificare/
|recalificare pentru
|grupuri1e |
|vulnerabile care |
|obtin certificare, |
|din care: |
|f persoane de etnie|
| roma |

|— persoane cu

1
|
T T T f
| 2013 | 2014 | 2015
| | | | | | | | | | total |
| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
| 1
|Indicatori de |
|realizare imediata |
| (output) | |
| | |
I I T T T T T T T T T T 1
|Numér de persoane | | | | | | | | | | |
|care beneficiazi de] | | | | | | | | | |
|orientare/ | | | | | | | | | | |
|consiliere - | | | | | | | | | | |
|economie sociald | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
I I I I I I I I I I I I 1
[Wumar de | | | | | | | | | | | |
|participanti la | | | | | | | | | | |
|instruire - | | | | | | | | | | | |
|economie sociala | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
I T T T T T T T T T T T 1
[Numar de | | | | | | | | | | | |
|participanti FSE - | | | | | | | | | | |
| femei | | | | | | | | | | | |
I | | | | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Wumar de | | | | | | | | | | | |
|participanti FSE - | | | | | | | | | | |
|persoane de etnie | | | | | | | | | | |
| roma | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
I I I I I I I I T I I I 1
[Numdr de | | | | | | | | | | | |
|participanti FSE - | | | | | | | | | | | |
|persoane cu | | | | | | | | | | |
|dizabilitati | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
I T T T T T T T T T T T 1
|Numdr de | | | | | | | | | | |
|participanti FSE - | | | | | | | | | | | |
|alte grupuri | | | | | | | | | | |
|vu1nerabile | | | | | | | | | | |
| ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] |
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|Numir de evenimente| | | | | | | | | | |
|de comunicare si | | | | | | | | | | |
[promovare - | | | | | | | | | | | |
|economie sociald | - - - 8| 16| 24| 32| 40| 48] 56| 56
| | | | | | | | | | |
{ 1
| |
| |
| I
| |
| |
| |
| |
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|dizabilitati |
|

|- tineri care
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|parasesc sistemul
|de stat de

|protec§ie

| Ponderea
|participan§ilor la
|programele de
|formare pentru
|specialisti in
|domeniul
|inc1uziunii sociale
|care obtin
|certificare (%),
|din care:

|- femei 2005

|Numér de
|participan§i la
|instruire
|certifica§i E
|economie socialad

|Numér de locuri de
|muncé mentinute de
|structuri1e

|economiei sociale

|Parteneri
|transna§ionali
|implicati in
|proiect -

|economie socialad
L

Nota

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

11.6.1.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Toate proiectele finantate din cadrul acestui DMI vor respecta principiul egalitatii de sanse si de gen, inclusiv prin
promovarea actiunilor comune care sa implice direct tofi actorii relevanti din sectorul public si privat, inclusiv
societatea civila. Acest DMI urmareste sa creeze conditile pentru asigurarea accesului egal la si pentru
furnizarea de masuri eficiente de asistenta si sprijin pentru toti. Proiectele vor promova principiul egalitatii de
sanse pentru toate persoanele, indiferent de varsta, sex, rasa, etnie, origine sociala etc., pentru a avea acces
egal la activitétile propuse in cadrul acestui DMI. Tn cadrul proiectelor vor fi dezvoltate campanii de promovare a
egalitatii de sanse si de gen, precum si programe de pregatire adresate tuturor actorilor relevanti din economia
sociala care vor include sesiuni si module specifice cuprinzadnd aspecte ale egalitatii de sanse si de gen,
nediscriminarii $i acceptarii diversitatji.

e Dezvoltarea durabila

Proiectele promovate in acest DMI vor avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii durabile, in special prin
tipul de competente obtinute in cadrul programelor integrate furnizate grupurilor {int4. In cadrul programelor de
formare finantate vor fi incluse module si sesiuni care integreaza aspecte privind protectia mediului, controlul
poluarii etc. De asemenea, vor fi dezvoltate si sustinute structuri ale economiei sociale care sa activeze in
domeniul protectiei mediului.

11.6.1.15. Ajutorul de stat

In cazul in care se aplica regulile ajutorului de minimis, AMPOSDRU/OIRPOSDRU va respecta si va aplica
conditiile prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si art.
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013.

11.6.1.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

|persoanelor dezavantajate; combaterea discrimindrii in ceea ce

I 1
| |
I 1
| 71 |Modalitdti de integrare si de reintegrare pe piata muncii a

| |priveste accesul si promovarea pe piata muncii si mdsuri de incurajare|

|a acceptdrii diversitdtii la locul de munca.
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T
Cod | Forma de finantare

01 |Asistentd nerambursabild
I

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplica
1

11.6.1.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind implementarea proiectelor de
grant/strategice, sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre parti, aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.6.1.18. Organismul responsabil cu efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.6.2. Domeniul Major de Interventie 6.2 - Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii

11.6.2.1. Descriere

Acest DMI vizeaza facilitarea accesului la ocupare pentru persoanele care apartin grupurilor vulnerabile, in scopul
evitarii excluziunii sociale, marginalizarii, discriminarii si riscului de saracie. Interventiile promovate se adreseaza
tuturor grupurilor marginalizate care nu sunt incluse in politicile principale si care au nevoie de o atentie speciala
intr-un mod particular.

Planurile individualizate de formare profesionald pentru dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor de baza, in afara
invatamantului obligatoriu, vor fi implementate Tn scopul integrarii sau reintegrarii persoanelor vulnerabile pe piata
muncii. In acelasi timp, se vor infiinta servicii speciale de consiliere si orientare dedicate atat sprijinului psihologic
cat si social pentru persoanele cu risc de excluziune sociala cu scopul de a-i motiva in vederea participarii la
programele de integrare pe piata muncii.

Vor fi introduse stimulente pentru angajatori si alte forme de sprijin pentru dezvoltarea de noi oportunitati de locuri
de munca protejate in sectorul privat, precum: stimulente pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati (ex. rata
obligatorie de persoane cu dizabilitati ocupate pentru fiecare 10/100/1000 persoane fara dizabilitai); reconversia
persoanelor cu calificari redundante, stagii de practica etc.

Prejudecatile si stereotipurile sunt unul din obstacolele pe care le intampina persoanele cu dizabilitati in obtinerea
unui loc de munca. Familiarizarea angajatorilor atat cu solutiile legale de sprijin pentru ocuparea persoanelor cu
dizabilitati, cat si cu problemele asociate conditiei de dizabilitate nu este suficienta. O schimbare in atitudinea
angajatilor si a angajatorilor fara dizabilitati fatd de cei cu dizabilitati este una din conditile esentiale ale
procesului dezvoltarii egalitatii de sanse si a incluziunii profesionale si sociale.

Posibilitatile de punere in practica a formelor de angajare flexibile si alternative si sprijinul acordat in vederea
necesare urmatoarele:

e informare si consiliere profesionala,

e actualizarea calificarilor profesionale,

e cresterea mobilizarii profesionale,

e promovarea diferitelor forme alternative si flexibile de angajare a persoanelor cu dizabilitatj,

e identificarea modalitatilor prin care poate fi dezvoltata capacitatea de ocupare a persoanelor cu dizabilitati, care
din cauza deficientelor lor ar putea avea dificultati in adaptarea la organizarea traditionala a muncii.

Eficacitatea acestor masuri poate fi imbunatatita prin utilizarea noilor tehnologii pentru implementarea lor (in
special utilizarea tehnologiei informatiei si a internetului).

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor include activitati de furnizare de pregatire, alta decat cea din
sistemul general de educatie sau educatia de tip "a doua sansa", dar printr- un tip mai personalizat de programe,
inclusiv campanii de constientizare in randul populatiei de etnie roma asupra beneficiilor rezultate in urma
participarii la programe de formare. Interventiile vor sprijini, de asemenea, activitatile care au un rol in eliminarea
barierelor care limiteaza accesul la educatie si la locurile de munca; vor promova servicii specializate si
individualizate de informare si consiliere profesionala, precum si servicii sociale pentru persoanele cu risc de
excluziune sociala.

Grupurile vulnerabile sunt adesea percepute negativ de angajatori si au probleme privind integrarea sau
reintegrarea pe piata muncii. Acestia au nevoie de sprijin complex, conditii adecvate de incluziune si asistenta in
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ceea ce priveste depasirea problemelor lor curente. Trebuie dezvoltate si implementate masuri active care sa le
permita sa isi dezvolte stima de sine, incredere in propria lor putere de a depasi obstacolele fizice si psihologice,
si, ca rezultat, sa creasca nivelul de calificare profesionald si experienta profesionala dobanditda. Una din
prioritatile acestui domeniu va fi de a crea o retea de Centre de Incluziune Sociala care sa desfasoare activitati
precum: dezvoltarea competentelor care sa le permita sa-si asume roluri sociale si economice, dobandirea de
competente profesionale si formare profesionala in vederea ocuparii, recalificare sau formare profesionala
ulterioara. Va fi de o deosebita importanta crearea solutjilor care sa Tncurajeze comunitatile locale si angajatorii in
vederea implicarii Tn activitati comune in scopul combaterii marginalizarii si efectelor acesteia.

Pentru obtinerea beneficiilor reale si a celor mai bune rezultate pentru persoanele dezavantajate, autoritatile
locale, alte organizatji din sectorul public de servicii, sectorul de afaceri si ONG-urile vor fi incurajate sa furnizeze
0 gama larga de servicii integrate de sprijin, inclusiv si in special in parteneriat.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

Facilitarea accesului la educatie si integrarea sau reintegrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii.

11.6.2.2. Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stimulente pentru angajatori, pentru (re)integrarea pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile, in special a populatiei rome, persoanelor cu dizabilitati si tinerilor peste 18 ani care au
parasit sistemul de stat de protectie a copilului;

2. Programe de formare pentru dezvoltarea competentelor si calificarilor de baza pentru grupurile vulnerabile;

3. Masuri de acompaniere in vederea identificarii si mentinerii unui loc de munca (sprijin pentru membrii de familie
aflati in ingrijire, servicii de asistenta si alte activita{i asociate care permit individului sa participe pe piata muncii);
4. Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi locuri de munca protejate in intreprinderi.

11.6.2.3. Activitati eligibile

1. Dezvoltarea si furnizarea ofertelor individualizate de formare profesionala care vizeaza nevoile specifice ale
grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea competentelor de baza si certificarea acestora;

2. Activitati de motivare pentru grupurile vulnerabile pentru a se integra/reintegra pe piata muncii, inclusiv
asistenta in cautarea unui loc de munca;

3. Activitafi care vizeaza reconversia profesionala a lucratorilor cu calificari redundante, in special pentru
persoanele cu risc de excluziune sociala;

4. Consiliere si asistenta pentru dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

5. Activitati pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire/asistenta pentru persoanele dependente pentru a sustine
participarea pe piata muncii a persoanelor cu risc de excluziune sociala;

6. Organizarea de grupuri de sprijin si grupuri de sprijin reciproc pentru furnizarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala;

7. Studii si expertiza care vizeaza evaluarea impactului si eficacitatii masurilor si interventiilor suport oferite
persoanelor supuse riscului de excluziune sociala;

8. Furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv calificarea si recalificarea, pentru cresterea si
dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor grupurilor vulnerabile;

9. Formare profesionala, grupuri de lucru educative, pentru persoanele supuse riscului de excluziune sociala;

10. Dezvoltarea si implementarea activitatilor pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii de catre tineri, inclusiv
pentru combaterea disfunctiilor sociale, cum ar fi consumul de droguri si alcool, comiterea de infractiuni etc.;

11. Campanii pentru promovarea voluntariatului in activitatile dedicate integrarii pe piata muncii a persoanelor
supuse riscului de excluziune social3a;

12. Dezvoltarea si promovarea formelor alternative de ocupare adaptate la nevoile persoanelor vulnerabile -
munca la distanta, munca prin internet, ocupare cu norma redusa;

13. Dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de cooperare intre angajatori, patronate, organizatji sindicale,
ONG-uri (asociatii si fundatii) si al{i actori relevanti pe piata muncii in vederea identificarii si promovarii
oportunitatilor de ocupare pentru grupurile vulnerabile;

14. Activitati in scopul schimbarii atitudinii sociale privind grupurile vulnerabile, in special in ceea ce priveste
mediul de lucru, inclusiv campanii de informare si promovare indreptate catre angajatori si angajatii acestora,
comunitatile locale si factorii de decizie;

15. Formare profesionald pentru specialistii implicati in domeniul incluziunii sociale (inclusiv din institutiile
administratjei locale),, pentru a le imbunatati acestora competentele si modalitatea de abordare in activitatea
desfasurata cu sau pentru persoanele vulnerabile si familiile acestora;

16. Campanii pentru promovarea unui stil de viata sanatos, prevenirea riscurilor de imbolnavire si promovarea
necesitatii controalelor medicale regulate;

17. Cercetari si studii privind nevoile specifice ale diferitelor grupuri vulnerabile in domenii precum: noi forme si
conditii de reabilitare profesionala si metode de lucru cu persoanele vulnerabile etc.;

18. Activitati pentru dezvoltarea potentialului profesional al persoanelor vulnerabile si pentru identificarea si
dezvoltarea oportunitatilor de ocupare, inclusiv formare profesionala, grupuri de lucru, asistenta, consiliere etc.;
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19. Formare profesionala si grupuri de lucru pentru organizatji relevante precum furnizorii de servicii de ocupare,
furnizorii de servicii de medicind a muncii, institutiile administratiei locale, angajatori care incadreaza persoane
vulnerabile etc., pentru a le Timbunatati acestora competentele si modalitatea de abordare in activitatea
desfasurata cu sau pentru persoanele vulnerabile si familiile acestora;

20. infiintarea, dezvoltarea si sustinerea Centrelor de Incluziune Sociala pentru persoanele supuse riscului de
marginalizare si excluziune sociala, Tn special in zonele rurale si in comunitatile izolate si marginalizate;

21. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor care faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la formare profesional3;
22. Dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice si personalizate dedicate integrarii sociale si pe piata
muncii a imigrantilor;

23. Proiectele care se adreseaza persoanelor vulnerabile vor include masuri de acompaniere, precum sprijin
pentru membrii de familie aflati in Tngrijire, servicii de asistenta si alte activitati asociate care permit persoanelor
vulnerabile sa participe pe piata muncii;

vulnerabile pe piata muncii;

25. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta.
26. Activitati de motivare a persoanelor aflate in supravegherea serviciilor de probatiune pentru a se integra
/reintegra pe piata muncii;

27. Activitati de asistenta si consiliere pentru identificarea oportunitatilor de ocupare sau a cursurilor de calificare
[recalificare pentru persoanele aflate in supravegherea serviciilor de probatiune;

28. Activitati pentru combaterea disfunctiilor sociale - consum de alcool, consum de droguri, conduite infractionale
etc;

29. Cercetari, studii si analize privind nevoile specifice ale persoanelor aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune si metodelor de lucru cu aceasta categorie de persoane vulnerabile, precum si elaborarea unor
programe specifice destinate lucrului cu aceste persoane, in vederea facilitarii reintegrarii sociale inclusiv pe piata
muncii a acestora.

11.6.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR,;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.6.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

In scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibiRegulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitatilor complementare necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita
a 15% din finantarea alocata pentru aceasta AP (se aplica art. 3 al Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006

11.6.2.6. Alocarea financiara orientativa
*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| an | TOTAL |Contributie| Contributia public3d nationald *) |contributie|
| | | UE (FSE) | | privata |
- | : — . ! |
| | | | Bugetul |Buget |alte | Total | |
| | | | de stat |local |surse | |
| | | | | |publice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 10.756.202| 9.094.345| 1.230.672] o 0] 1.230.672| 431.185]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 16.673.747| 14.097.617| 1.907.728] 0| 0| 1.907.728| 668.402|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 22.857.707| 19.326.141| 2.615.267] 0| 0| 2.615.267| 916.299]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 27.193.278| 22.991.857| 3.111.322] o 0] 3.111.322] 1.090.099]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 30.080.334| 25.432.857| 3.441.644]| 0| 0| 3.441.644| 1.205.833]
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|

1
|2012 | 33.663.740| 28.462.619| 3.851.640] 0| 0| 3.851.640| 1.349.481
I I I I I I I I
|2013 | 34.337.015| 29.031.871| 3.928.673] 0| 0| 3.928.673| 1.376.471
I I I I I I I I
| TOTAL| 175.562.023|148.437.307| 20.086.946] o 0]20.086.946| 7.037.770]
L | | | | | | |

Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in

functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili.

11.6.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice in anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot

contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;
e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%

I
|Valoarea proiectelor
|

T
|Nu se aplica
|

|valoarea maximi a finantdrii acordate

T
|Nu se aplica
|

|Valoarea eligibild a proiectelor¥*)

T
|Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

|proiecte1e sistemice.

|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru
|proiectele strategice.

|Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele

|de grant.
|

|valoarea maximi a finantdrii acordate

|din totalul costurilor eligibile

T
|91,40% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului

|de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|98% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial
|

|Contributia eligibild minimd a

|beneficiarului din totalul costurilor

|eligibile

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|speciale;

|
|
|
|
|
|
|
. I
|8,60% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de|
|stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor |
|fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in |
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|2% pentru:

|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor |
|speciale,

|— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |
|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele 1ocale|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|
| |

|Contribu§ia comunitard la finantarea

|acordata
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|91,40% pentru:

|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|, persoane juridice de drept privat cu/fdrd scop patrimonial.
|

|
|
|
|
|
| |f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|
|
I

|Contributia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de

| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|8,60% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1 |

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.6.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Cooperative sociale, asociatii de intrajutorare, ONG-uri cu activitate relevanta pentru specificul acestui DMI;
2. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati*30);

Nota

*30) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

3. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Socialg;

4. MMFPSPYV si structure/agentii subordonate/coordonate de acesta;

5. Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;

6. Ministerul de Interne, prin structurile sale de specialitate, inclusiv din subordine-coordonare;

7. Agentii/institutii guvernamentale cu atributii Tn domeniul ocuparii si incluziunii sociale;

8. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

9. Unitati de cult si asociatii religioase;

10. Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

11. Organizatii sindicale si patronate;

12. Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutii subordonate;

13. Ministerul Justitiei - prin structurile interne responsabile pentru gestionarea serviciilor de probatiune;
14. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*31);

Nota

*31) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15. Furnizori de servicii sociale publici/privati;

16. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare si asociatji ale acestora;

17. Universita{i acreditate, publice si private.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;
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11.6.2.9. Grupuri tinta

1. Persoane din grupuri vulnerabile:

a. Persoane de etnie roma;

b. Persoane cu dizabilitat;

c. Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului;

d. Familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv familile monoparentale;

e. Femei;

f. Elevi/studenti;

g. Persoane aflate anterior in detentie, persoane aflate in detentie, delincventi juvenili, precum si familiile
acestora;

h. Persoane condamnate la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executarii acesteia in stare de libertate;

i. Persoanele dependente de droguri si de alcool si fostii dependenti de droguri, precum si familiile acestora;

j- Persoanele fara adapost;

k. Victime ale violentei in familie;

I. Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si sociala (ex. HIV/SIDA, cancer etc.), precum
si familiile acestora;

m. Persoanele afectate de boli ocupationale;

n. Imigrantj;

. Refugiati si persoane care solicita azil;

. Victime ale traficului de persoane;

. Alte grupuri vulnerabile;

. Personal al agentiilor publice/private care furnizeaza servicii sociale si de ocupare grupurilor vulnerabile;

. Personal al organizatiilor societatii civile si voluntari;

. Angajatj;

. Manageri;

. Personalul administratiei publice locale, inclusiv asistenti maternali;

7. Personal al Centrelor de Incluziune Sociala.

11.6.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.6.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.6.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatjile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul trebuie sa aiba responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat ih Roméania in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

OO bk WNO T O
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e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.6.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé T T T T

I

|

| I

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015
| |

| |

I

total

|Indicatori de
|rea1izare imediata
| (output)

1
|
]
1
|
|
]
1
|
|
!

|Numéru1

|participantilor la

|programele de

|ca1ificare/

|recalificare

|destinate

|grupurilor |

| | | |

9.000| 23.500| 43.000| 70.000| 95.000|115.000|130.000|130.000]

| | | | | | | =321

T
|
|
|
|
|
|
|
|vulnerabile, din
|
|
| 2.250] 3.580| 12.900| 28.000| 41.700| 56.700| 65.000| 65.000]
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|

|care: 6.487| 2005
|— persoane de etnie
|romé

315| 1.175| 3.010| 7.200]| 11.800| 16.200| 20.500]| 20.500]

|— persoane cu

|f tineri care
|pardsesc sistemul
|de stat de
|protectie a
|copilului 300] 800| 1.500| 2.800| 3.900| 4.800| 5.400| 5.400

|Numérul de persoane
|dependente

|sprijinite 12.526]| 2005

|Indicatori de

|rezultat (result

|
]
1
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|dizabilitati | 160
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
T
|
|
I
| Ponderea |
|participan§ilor la |
|programele de
|calificare/
|

|recalificare pentru

|grupurile
|vu1nerabile care
|ob§in certificare,

|din care:

|— persoane de etnie|
|romé |
|— persoane cu
|dizabilitati

|f tineri care

|de stat de

|protectie
L

Nota

|
|
|
|pirdsesc sistemul |
|
|
|

*32) Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuite dupa cum urmeaza: 130.000 persoane formate in cadrul DMI
6.2 si 20.000 femei calificate/recalificate in cadrul DMI 6.3.

Indicatori suplimentari

*Font 8%

I T T T 1
| Indicator |Valoare|An de Tinte orientative cumulative

| |de bazi|bazi } T T T T T T T

Pagina 142 din 177



| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

| 2007| 2008 | 2009 | 2010

| total |

de

Numdr

de persoane

Numdr

de

Numdr

de

Numdr

de

Numdr

- acces

create*1l)

Numdrul
domeniul

|Indicatori de

|rezultat (result)

wn
—
R — T — — =
—
F—————— — =
—
F—————— — =
—
F—————— — =
—
F—————— — =
—
F—————— — =
—
F—————— — =
—
=]
«
©
O A 0
[V <A Y] 5o
© 5 © © T
o] — Q 1
el -~ 0
4 © 0 o o O
o A g —
~ 0 P © O —
M O T 4 4 P o oe
o ©C o © 5 =
4 © & Q O N
¢ O O SO I
T w g ® @ O -+ O
<IN TR TR o L0 g
O o 0 3 © & ;5
NP ToH A D E

=} o
«
o kY
[ ] N
g Y I
@ 5 © [
o o~ o g 0
o ]
4 W LU 0 B
o " E 3
-~ 0 £ © O E O
@ O T 4 4 2 H
[ © o ®© O -A
4 © oo Q2 0 M W D
v O QO 4 o T
T 0 g @W o 0 " O
< B o7 2P0
O 0 0 3 ®© & ~ 4
&0 P T o+ A O

o
] T 0
@ Q
© O
~ 0 T 0 o
o E 0
A ™ 0 8O
& 0 0 O O A
< ~ 2 © 0
G o g
© e 4 g & 1 3
T A A 3 o« £
S -
Yo 9oL oomogow©
WL D oH O 3
E 4 0w o0 g A ©
5 © & m 3 -
Z Q A4 o E © o

|Numér de

Pagina 143 din 177



|participanti la
|instruire care
|urmeazé o alta

| forms de pregitire
|— acces pe piata
|muncii

|Numér de
|participan§i la
|instruire
|certifica§i - acces

|Numéru1 de locuri
|de muncd mentinute
[*1)

|Parteneri
|transnationali
|imp1ica§i in
|proiect - acces pe
|pia§a muncii

L

Nota

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|pe piata muncii |
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1

*1) Se refera la locuri de munca protejate

11.6.2.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Aceasta tema orizontala este reflectata si promovata in cadrul DMI prin toate activitafile finantate, inclusiv prin
promovarea actiunilor comune cu implicare directd a tuturor actorilor relevanti din sectorul public sau privat,
inclusiv societatea civila. Toate programele de formare profesionala finantate vor include sesiuni/module
cuprinzand aspecte privind egalitatea de sanse si de gen, nediscriminare si acceptarea diversitatii. Proiectele
promovate trebuie sa dezvolte conditiile necesare pentru asigurarea accesului egal la si pentru furnizarea de
masuri eficiente de asistenta si sprijin pentru toti. Activitatile finantate vor promova principiul egalitatii de sanse
pentru toate persoanele, indiferent de varsta, sex, rasa, etnie, origine sociala etc., pentru a avea acces egal la
activitatile propuse in cadrul acestui DMI. Tn cadrul proiectelor vor fi dezvoltate campanii de promovare a egalitatii
de sanse si de gen, precum si programe de pregatire adresate tuturor actorilor relevanti care activeaza cu si
pentru grupurile vulnerabile care vor include sesiuni si module specifice cuprinzand aspecte ale egalitatii de
sanse si de gen, nediscriminarii si acceptarii diversitatji

e Dezvoltarea durabila

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii durabile, in special
prin tipul de competente obtinute Tn cadrul programelor integrate furnizate grupurilor tinta. Tn cadrul programelor
de formare finantate vor fi incluse module si sesiuni care integreaza aspecte privind protectia mediului, controlul
poluarii etc. De asemenea, vor fi dezvoltate si implementate campanii de informare si constientizare privind
dezvoltarea durabila si protectia mediului.

11.6.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.6.2.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritara

71 |Modalité§i de integrare si de reintegrare pe piata muncii a

|priveste accesul si promovarea pe piata muncii si mdsuri de incurajare

|a acceptdrii diversitdtii la locul de muncd

T 1
| |
| |
| |
| |persoanelor dezavantajate; combaterea discrimindrii in ceea ce
| |
| |
L I |

T
Cod | Forma de finantare

01 |Asisten§é nerambursabilad
1

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplica
1
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11.6.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice privind implementarea proiectelor de
grant/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre par{i, aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.6.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, Tn calitate de Unitate de Plata

11.6.3. Domeniul Major de Interventie 6.3 - Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii

11.6.3.1. Descriere

Acest DMI vizeaza dezvoltarea si promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in societatea romaneasca.
Este inca necesar sa fie eliminate practicile discriminatorii bazate pe criterii precum gen, origine etnica,
dizabilitati, varsta etc. Inegalitatile structurale intre femei si barbati sunt inca prezente, desi au fost adoptate
anumite acte normative, cum ar fi, de exemplu, cele referitoare la plata egald a salariilor. in pofida procedurilor
legale, de facto femeile sunt inca victime ale discriminarii si hartuirii sexuale.

Sunt necesare actiuni pozitive pentru o mai buna promovare a femeilor pe piata muncii pentru a obtine slujbe mai
multe si mai bune, inclusiv in domenii ocupate Tn mod traditional de barbati. Pentru a facilita integrarea
/reintegrarea si mentinerea pe piata muncii vor fi dezvoltate si furnizate servicii de ingrijire pentru membrii de
familie aflati in intretinere, Tn vederea reconcilierii vietii de familie cu activitatea profesionala.

Asigurarea si promovarea tratamentului si accesului egal pe piata muncii pentru femei si barbati consta in
interventii nu numai in domeniul economiei si educatiei, dar si Tn vederea constientizarii drepturilor egale, in
domeniul legislatiei muncii si in depasirea stereotipurilor culturale, impunand un mod specific de a infelege rolurile
sociale pe care femeile si barbatii trebuie sa le joace. Schimbarile economice, sociale si tehnologice arata ca
diviziunea tradifionala a rolurilor nu mai corespunde situatiei actuale si se impun cu necesitate interventii
specifice, inclusiv dezvoltarea si promovarea activitatilor in parteneriat.

Mai mult decat atat, trebuie sa fie incurajata egalitatea de sanse pe piata muncii pentru tofi, prin implementarea
unor campanii de constientizare in ceea ce priveste lupta impotriva discriminarii si violentei si promovarea
drepturilor civile. De asemenea vor fi promovate masuri care conduc la cresterea increderii in sine si calificarea
[recalificarea femeilor care se reintorc pe piata muncii dupa perioade de ingrijire si sustinere a propriilor familii.
Sunt, de asemenea, necesare masuri specifice pentru combaterea violentei domestice impotriva femeilor si a
altor persoane vulnerabile, precum si campanii de informare si modalitai discrete de protejare a femeilor/copiilor
care sunt victime ale traficului de persoane.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e Consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste oportunitatile de
angajare ale femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul societaiii civile, incluzand
intreg personalul, experti, Intreprinzatori etc.;

e Cresterea constientizarii asupra problematicii privind harfuirea sexuala la locul de muncs;

e Asigurarea accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in vederea crearii unei piete a
muncii inclusive;

e Prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane.

11.6.3.2. Operatiuni orientative

1. Programe de callificare si recalificare pentru cresterea abilitatilor si calificarilor femeilor;

2. Programe specifice adresate femeilor interesate de dezvoltarea carierei, inclusiv sprijin pentru initierea unei
afaceri;

3. Campanii de sensibilizare si schimb de bune practici in scoli si intreprinderi pentru combaterea stereotipurilor
de gen, inclusiv campanii pentru femei, in special pentru femeile din zonele rurale si pentru cele care apartin
grupurilor cu nevoi speciale;

4. Programe de sprijin concentrate pe eliminarea stereotipurilor de gen din societate, in special prin mass-media;
5. Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare privind promovarea culturii sanatatji, combaterea traficului
de fiinte umane, a violentei domestice etc.

11.6.3.3. Activitati eligibile

1. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala, inclusiv calificare si recalificare, pentru
cresterea si dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor femeilor;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor specifice de formare profesionala adresate femeilor in vederea
dezvoltarii carierei acestora;

3. Campanii de informare si de crestere a constientizarii si schimb de bune practici, inclusiv in institutii de
educatie si formare profesionala si in intreprinderi;
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4. Sesiuni de formare profesionald pentru expertii si operatorii mass-media, care sa urmareasca eliminarea
stereotipurilor de gen in societate si in special Tn mass-media;

5. Formare profesionala si asistenta pentru femei in vederea initierii unei afaceri;

6. Campanii de crestere a constientizarii pentru promovarea sanatatii, prevenirea riscurilor de imbolnavire etc.;

7. Campanii pentru cresterea congtientizarii si combaterea traficului de persoane si violentei domestice, Tn special
impotriva femeilor si copiilor;

8. Activitati de promovare a principiului egalitatii de sanse si de gen, combaterea violentei domestice si traficului
de persoane adresate autoritatilor publice centrale si locale si partenerilor sociali;

9. Activitati care urmaresc combaterea inegalitatilor, mai ales a celor bazate pe etnie, dizabilita{i si varsta;

10. Dezvoltarea/consolidarea comitetelor si/sau functiilor pentru garantarea respectarii si aplicarii principiului
egalitatii de sanse in politicile locale (pregatire privind principiile egalitatii de sanse si egalitatii de gen si urmarirea
modalitatii de respectare a acestora in deciziile adoptate de catre autoritatile locale, companii, scoli etc.);

11. Promovarea principiului egalitatii de gen si de sanse si campanii de crestere a constientizarii adresate
persoanelor cu atributii de elaborare a politicilor, persoanelor din cadrul administratiei publice, partenerilor sociali
si parteneriatelor publice/private cu atributii in elaborarea politicilor pe piata muncii si guvernarea teritoriala;

12. Campanii pentru promovarea povestilor de succes ale femeilor aflate in functii de conducere din cadrul
institutiilor publice, consiliilor de administratie, companiilor si asociatiilor patronale;

13. Sprijin pentru crearea de retele profesionale si inter-profesionale pentru femei;

14. Activitati pentru promovarea incluziunii sociale si economice a femeilor dezavantajate din punct de vedere
social;

15. Cercetari si studii asupra diferentelor bazate pe gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile;

16. Cercetari si studii privind segregarea bazata pe gen existenta pe piata muncii (precum segregarea
profesionala a femeilor Tn sectorul de sanatate sau ocuparea de catre femei a unor pozitii inferioare pe piata
muncii);

17. Studii si analize asupra bunelor practici privind egalitatea de sanse si combaterea violentei domestice si a
traficului de persoane, dezvoltate Tn cadrul altor programe la nivel central si local;

18. Sprijin pentru infiintarea grupurilor formale la nivel local (comitete pentru egalitatea de gen, comisii pentru
egalitatea de sanse, combaterea violentei domestice si a traficului de persoane etc.) in cadrul carora sa fie
examinate bunele practici privind egalitatea de sanse dezvoltate de administratiile locale si de sectoarele
productive locale (inclusiv la nivel national si transnational);

19. Elaborarea de ghiduri pentru o buna intelegere a principiului egalitatii de gen si de sanse si a abordarii
integratoare in ceea ce priveste egalitatea de gen si de sanse in administratia publica centrala si locala;

20. Activitati de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor de utilizare TIC pentru femei si pentru
grupurile vulnerabile;

21. Programe specifice centrate pe implicarea femeilor in politici de dezvoltare durabila;

22. Activitati de acompaniere - dezvoltarea si furnizarea serviciilor pentru ingrijirea copiilor si a persoanelor
dependente, atat pentru a oferi suport pentru activitatea profesionala a femeilor, cat si pentru a dezvolta un
domeniu pentru crearea de noi locuri de munca.

sanse;

24. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta.
25. Formare profesionala si calificare pentru expertii din cadrul structurilor publice care au responsabilitati Tn
prevenirea violentei domestice si traficului de persoane si/sau interactioneaza cu victime ale violentei domestice
si traficului de persoane;

26. Crearea unor mecanisme si implementarea de masuri dedicate prevenirii si combaterii violentei domestice si
traficului de persoane, inclusiv centre dedicate si modalitati discrete de protejare a victimelor violentei domestice
si traficului de persoane.

11.6.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR,;
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- Taxa pe valoare adaugata nedeductibild, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.6.3.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

In scopul cresterii eficientei interventiilor existd posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 15% din finantarea alocata pentru
aceasta AP (se aplica art. 3 al Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

11.6.3.6. Alocarea financiara orientativa

*Font 9*
Euro

I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald *) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privata
. | : — . ! |
| | | | Bugetul |Buget |A1te | Total |
| | | | de stat |local |surse | |
| | | | | [publice | | |
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2007 | 10.393.648| 9.061.151| 1.240.999] 0| 0| 1.240.999] 91.498
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 14.214.812| 12.149.239] 1.923.737| o 0] 1.923.737| 141.836
| | | | | | | | |
I 1 1 I 1 1 1 1 1
|2009 | 19.486.802| 16.655.149| 2.637.213] o] 0| 2.637.213] 194.440
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2010 | 24.912.440| 21.543.688| 3.137.431] 0| 0| 3.137.431]| 231.321
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2011 | 32.795.091| 27.051.107| 5.488.104] 0] 0| 5.488.104]| 255.880
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2012 | 36.701.900| 30.273.647| 6.141.891] 0| 0| 6.141.891] 286.362
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2013 | 37.435.938| 30.879.120| 6.264.729] 0| 0| 6.264.729]| 292.089
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
| TOTAL| 175.940.631|147.613.101| 26.834.104] o 0]26.834.104| 1.493.426
L | | | | | | | |

Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili

11.6.3.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice in anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru

| |proiectele sistemice.

| |Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

| |proiectele strategice.

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
|

|

I

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |88,78% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului

|din totalul costurilor eligibile |de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| | fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora

|98% pentru:

1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|de grant. |
I
|
|
|
|
|
|
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat, |

|

|
|
| |f beneficiari institutii publice finantate integral din
|
|

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
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| speciale;
|- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.
|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonia1
|

|
|
|
|
| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|
|
|
|
f

T
|contributia eligibild minimi a |11,22% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului

|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|speciale,

|

1

|beneficiarului din totalul costurilor |de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor|
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora; |

|f beneficiari entitdti publice locale finantate integral din |

|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele 1oca1e|
|— persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial. |

|5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial|

|

|

|

|

|

| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|

|

|

|

|

|

I I

|Contribu§ia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor

| |fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|88,78% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|

|

|

|

|

| |specia1e;
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

| |beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;

| |— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

| |venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
| |- persoane juridice de drept privat cu/fird scop patrimonial.

I

|Contributia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|11,22% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L 1

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.6.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. ONG-uri;

2. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*33);
Nota

*33) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati*34);
Nota
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*34) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

4. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Socialg;

5. MMFPSPV si structuri/agentii subordonate/coordonate de acesta;

6. Agentii/institutii guvernamentale cu atributii Tn domeniul ocuparii si incluziunii sociale;

7. Agentia National& impotriva Traficului de Persoane;

8. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

9. Organizatii mass-media;

10. Cooperative sociale;

11. Organizatii sindicale si patronate;

12. Autoritati ale administratiei publice centrale si locale (unitati administrativ-teritoriale);

13. Institute de cercetare in domeniul pietei muncii;

14. Universita{i acreditate, publice si private;

15. Asociatii profesionale;

16. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare;

17. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentialii beneficiari pot avea parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.6.3.9. Grupuri tinta

1. Femei;

. Copii n situatii de risc;

. Victime ale traficului de persoane, inclusiv victime ale violen{ei domestice;

. Alte grupuri vulnerabile;

. Experti si operatori mass-media;

. Personalul autoritatilor publice locale si centrale, inclusiv conducerea acestora;

. Experti din cadrul structurilor publice care au responsabilitati in prevenirea violentei domestice si traficului de
persoane si/sau interactioneaza cu victime ale violentei domestice si traficului de persoane.

8. Voluntari implicati in activitati de sprijin destinate grupurilor vulnerabile;

9. Personalul partenerilor sociali si al organizatiilor societatii civile.

11.6.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.6.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.6.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se ncadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatjile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

NOoO bk WN
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e Grupul/grupurile tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de finantare
e Proiectul este implementat ih Roménia in conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea.

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.6.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
|de bazi|baza }

I
|
|
| | | 2007| 2008
|
|
I

T T

| 2014 |2015%%)
| | total
| |

2009 2010 2011 2012 2013

|Indicatori de
|realizare imediata
| (output)

|Numérul
|participantilor la
|programele de
|calificare/
|recalificare
|destinate
|grupurilor

2005 23.500

43.000| 70.000

|vulnerabile, din 95.000]115.000]130.000{130.000

| | | | | | | =35

2.250| 3.580| 12.900| 28.000| 41.700| 56.700| 65.000| 65.000]

| | | |
315| 1.175| 3.010| 7.200]| 11.800| 16.200| 20.500| 20.500]
| | | |

|care:

|persoane de etnie

|romé

|persoane cu
|dizabilitati

|tineri care
|pérésesc sistemul
|de stat de
|protec§ie a

|copilului 300 800 1.500 2.800

|Numéru1

T
|
|
|
|
5.400| 5.400
I
|
|participantilor
|

1
|
|
|
|
3.900| 4.800
I
|
|
|

| femei la programele

|
14.400| 18.300
|

20.000| 20.000

|de calificare/

|recalificare*36) 2.100 4.400 7.400| 10.700

|Indicatori de

|rezultat (result)

|Ponderea
|participantilor la
|programele de
|calificare/
|recalificare pentru
|grupuri1e |

|vulnerabile care |

|din care: |

|f persoane de etnie|

| roma | 60
|— persoane cu
|dizabilitati 60

1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
I
30| 33| 37| 12| 48| 52| 55| 55|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|pérésesc sistemul

|

T
|
|
|
|
|
|
|
|obtin certificare, | |
|
|
|
|
|
|
|
|

|

|
|- tineri care

|

|

|de stat de
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|protectie

|Ponderea
|participan§ilor la
|programele de
|calificare/
|recalificare care

|ob§in certificare
L

Nota

**) Valorile sunt cumulative la nivel de axa prioritara

*35) Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuite dupa cum urmeaza: 130.000 persoane formate in cadrul DMI
6.2 si 20.000 femei calificate/recalificate in cadrul DMI 6.3.

*36) Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuite dupa cum urmeaza: 130.000 persoane formate in cadrul DMI
6.2 si 20.000 femei calificate/recalificate in cadrul DMI 6.3.

Indicatori suplimentari

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé

I

|

| I .
| | | | 2007| 2008

| |

| |

I

2013 2014 |2015%%)

| total
|

T T T

2009 | 2010 | 2011 | 2012
| | |
| | |

|Indicatori de
|realizare imediata
|(output)

|Numér de
|participanti la
|instruire - acces
|pe piata muncii

|Numdr de evenimente
|de comunicare si
|promovare - acces
|pe piata muncii

|Numdr de persoane
|care au demarat o
|activitate

| independentd -
|femei - acces pe
|piata muncii 5.000
|

|Numéru1
|participantilor la
|programele de
|formare dedicate
|speciali$tilor in
|domeniu1
|inc1uziunii sociale
|pe piata muncii

|Numér de persoane
|care au demarat o
|activitate
|independenté -
|femei - acces pe

|pia§a muncii 5.000

|Numérul
|participantilor la
|programele de

| formare dedicate
|specia1istilor in
|domeniul
|incluziunii sociale]

|Ponderea |

|participantilor la |

Pagina 151 din 177



|programele de

| formare pentru
|speciali$ti in

| domeniul
|incluziunii sociale
|care obtin
|certificare (%)

|Numér de victime
|ale violentei
|domestice/
|traficului de
|persoane sprijinite

|Indicatori de

|rezultat (result

|Ponderea femeilor
|care au participat
|1a programe de
|formare
|profesionald care
|au obtinut
|certificat (%)

|Ponderea femeilor
|asistate in
|dezvoltarea
|carierei care au
|avansat in
|carierd*) (%)

| Ponderea femeilor
|asistate in
|ini§ierea unei
|afaceri care au
|demarat o

|activitate

o

| independenta

|Numér de
|participanti la
|instruire
|certificati - acces
|pe piata muncii

|Numér de persoane
|care au beneficiat
|de consiliere/
|orientare si au
|avansat in carierd
|dupé un an - femei
|, acces pe piata
|muncii

|Parteneri
|transna§iona1i
|implica§i in
|proiect - acces pe

|piata muncii
1

Nota

*) La 1 an dupa finalizarea proiectului

11.6.3.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Toate proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor promova si vor asigura respectarea principiului egalitatii de
sanse si de gen. Vor fi promovate sesiuni/module specifice de pregatire destinate tuturor actorilor relevanti pe
piata muncii, cuprinzand aspecte privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea
diversitatii. De asemenea, in cadrul proiectelor vor fi dezvoltate si implementate campanii de sensibilizare cu
privire la drepturile femeilor, protectia impotriva hartuirii sexuale, violentei domestice, traficului de fiinte umane etc.
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e Dezvoltarea durabila

Activitatile finantate in cadrul acestui DMI vor contribui la promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin
introducerea in cadrul programelor de formare profesionala a unor sesiuni/module specifice care vor face referire
la aspecte privind protectia mediului, controlul poluarii etc.

11.6.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.6.3.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritara

69 |Mésuri pentru imbundtdtirea accesului la ocupare si cresterea

|participérii durabile si progresului ocupdrii femeilor in vederea

|vie§ii profesionale cu viata de familie, cum sunt facilitarea
|accesului la servicii de ingrijire a copilului si de ajutor pentru

|persoane1e aflate in ingrijire
1

I
|
|
I
|
|
| |reducerii segregatiei bazate pe gen pe piata muncii si reconcilierii
|
|
|
1

T
Cod | Forma de finantare

01 |Asistentd nerambursabild
1

I T

| Cod | Tipul teritoriului
I |
|

L

1
00 |Nu se aplica
|

11.6.3.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Responsabilitatle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POSDRU din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice privind implementarea proiectelor de
grant/strategice sunt stabilite prin Acordul de delegare de functii semnat intre par{i, aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

11.6.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU- Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.6.4. Domeniul Major de Interventie 6.4 - Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii

11.6.4.1. Descriere

Acest DMI se concentreaza asupra initiativelor transnationale ca o parte a strategiei privind schimbul de informatji
si inovatii pe o piata inclusivd a muncii, cu alte State Membre UE. Intradevar, cooperarea transnationala s-a
dovedit a fi atat un mijloc de buna guvernare cat si un instrument pentru a crea valoare adaugata.

Vor fi incurajate parteneriatele cu parteneri transnationali care au avut rezultate pozitive in integrarea si atragerea
persoanelor in educatie si formare, beneficiindu-se astfel de diseminarea initiativelor inovative, experientei,
rezultatelor si bunelor practici. Cooperarea transnationala va acoperi o gama larga de activitati, precum: schimbul
de informatii si schimbul de persoane intre administratii, formatori, actori relevanti pe piata muncii si in domeniul
politicilor sociale, adaptarea si transferul/preluarea experientei altor state, studii si evaluari, actiuni comune.
Finantarea actiunilor transnationale si interregionale contribuie la promovarea si sustinerea inovatiei prin schimbul
de experiente privind activitatile inovative in ceea ce priveste ocuparea, identificarea si implementarea celor mai
bune practici privind crearea unor locuri de munca mai multe si mai bune, consolidarea politicilor si practicilor in
ceea ce priveste ocuparea si dezvoltarea retelelor la nivel european, precum si consolidarea capacitatii
organizatiilor de a se implica activ in promovarea ocuparii si incluziunii sociale.

Vor fi finantate proiecte pentru sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european,
urmarindu-se astfel dezvoltarea resurselor umane si crearea unei piete a muncii inclusive, dezvoltarea
programelor comune pentru promovarea ocuparii, dezvoltarea de noi metode pentru combaterea discriminarii si a
inegalitatilor pe piata muncii, infiintarea de parteneriate pentru schimbul de experientd in ceea ce priveste
adaptarea formarii profesionale la noile tehnologii, promovarea transferului de expertiza privind incluziunea si
ocuparea somerilor de lunga durata si dezvoltarea studiilor trans-nationale comparative.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

e Dezvoltarea unei piete a muncii mai permisiva, flexibila si inclusiva.

11.6.4.2. Operatiuni orientative

1. Sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european, urmarindu-se dezvoltarea resurselor
umane si crearea unei piete a muncii inclusive;

2. Dezvoltarea programelor comune pentru promovarea ocuparii;
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3. Dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea discriminarii si a inegalitatilor pe piata muncii;

4. Infiintarea parteneriatelor pentru schimbul de experienta in ceea ce priveste adaptarea formarii profesionale la
noile tehnologii;

5. Promovarea transferului de expertiza privind incluziunea si ocuparea somerilor de lunga durata;

6. Schimburi transnationale de experienta si bune practici, pentru Autoritatea de Management si Organismele
Intermediare;

7. Dezvoltarea studiilor transnationale comparative.

11.6.4.3. Activitati eligibile

1. Proiecte transnationale orientate spre dezvoltarea resurselor umane in cadrul politicilor si practicilor de
incluziune sociala;

2. Stabilirea parteneriatelor la nivel european in domeniul dezvoltarii resurselor umane si incluziunii sociale;

3. Dezvoltarea si implementarea de noi metode si instrumente pentru combaterea discriminarii si a inegalitatilor;
4. Schimbul de experienta si transferul de expertiza legat de metodologiile de succes dezvoltate pentru
incluziunea sociala, inclusiv mentorat;

5. Schimb de informatji, pregatire si stagii de practica in institutii relevante pe piata muncii si in domeniul politicilor
sociale;

6. Diseminarea metodelor inovatoare catre alti actori implicati in combaterea discriminarii;

7. Participarea si colaborarea cu retelele tematice europene si nationale, inclusiv organizarea si participarea la
grupuri de lucru, evenimente, seminarii si conferinte in domeniul dezvoltarii resurselor umane si incluziunii sociale;
8. Schimb de experienta si bune practici, inclusiv stagii de practica, pentru identificarea celor mai bune modalitati
de utilizare a fondurilor destinate dezvoltarii resurselor umane;

9. Schimb de bune practici si transfer de expertiza privind incluziunea si ocuparea somerilor, in special a
somerilor de lunga durata;

10. Identificarea bunelor practici si schimbul de experienta privind adaptarea formarii profesionale la noile
tehnologii;

11. Dezvoltarea si sustinerea programelor comune pentru promovarea ocuparii;

12. Studii si cercetari comparative la nivel european privind aspectele incluziunii sociale si integrarii pe piata
muncii;

13. Stimularea si sustinerea inovarii prin schimbul de experiente si bune practici si de cercetare intr-o noua
abordare.

11.6.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortizari si leasing;

- Subventji si burse;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata nedeductibila, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie
2012.

11.6.4.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare necesare si
a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 15% din finantarea alocata pentru aceasta AP
(se aplica art. 3 al Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

11.6.4.6. Alocare financiara orientativa

*Font 9%

Euro

T T T
TOTAL |Contributie| Contributia publicd nationald *) |Contributie|
| UE (FSE) | | privata

Bugetul |Buget |Alte Total

| I
| |
| | de stat |1oca1 |surse
| |
! !
T T

T
1.333.302] 611.851] 721.451| 0| 0 721.451| 0

3.963.744| 2.845.385| 1.118.359]| 0| 0] 1.118.359]| 0

T
|
|
| |publice
I
|
|
1
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|
1

|2009 | 5.433.818| 3.900.682| 1.533.136] 0| 0] 1.533.136] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  4.735.037| 2.911.102| 1.823.935]| 0| 0| 1.823.935| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 0| 0| 0| o o o o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 0| o] 0| o] o] 0| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 0| o] o] o] o] o] o]
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 15.465.901| 10.269.020| 5.196.881] o 0] 5.196.881]| 0|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii Tn
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili.

11.6.4.7. Dimensiunea finantarii acordate

e proiecte sistemice - proiecte care contribuie la atingerea unor obiective strategice Tn anumite sectoare si care
vizeaza grupuri tinta clar delimitate, in scopul indeplinirii recomandarilor specifice de tara, a tintelor nationale in
contextul Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarea unor obiective de politica asumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitanti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar entitati publice cu atributii in domeniul
obiectivelor vizate, cu posibilitatea incheierii de parteneriate cu structuri publice sau private relevante care pot
contribui la indeplinirea acestor obiective;

e proiecte strategice - proiecte care vor fi implementate la nivel national, multi-regional sau sectorial;

e proiecte de grant - proiecte care vor fi implementate la nivel regional, multi-regional sau local;

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor¥) |Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 euro pentru
| |proiectele sistemice.
|Echivalentul in lei a 500.000 - 5.000.000 euro pentru

|proiectele strategice.

|de grant.
|

| |Echivalentul in lei a 50.000 - 499.999 euro pentru proiectele
|
f

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |75% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|din totalul costurilor eligibile |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entititile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|98% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale;

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale
|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.

|95% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

|patrimonial

|Contribu§ia minimd eligibild a |25% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|beneficiarului din totalul costurilor |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
|eligibile |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
| |coordonare finantate integral din bugetele acestora
|2% pentru:
|f beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,
|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

| speciale,

|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|, beneficiari entitdti publice locale finantate integral din

1

|

|

1

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

| |

| |

| |

| |

| |

| |
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si

| |

| |

| |

| |

| |

| |

L |

I 1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele 1oca1e|

|

|
|
|
|
|
| |— beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|
|
|
|

|f persoane juridice de drept privat fdrd scop patrimonial.
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| |5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial]|
| |
f

|Contribu§ia comunitard la finantarea |100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|acordaté |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
| 75% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
|
f

|Contributia publicd nationald la |O% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de
|finantarea acordata |stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si ai bugetelor
| |fondurilor speciale si entitdtile aflate in subordine sau in
|coordonare finantate integral din bugetele acestora
|25% pentru:
|— beneficiari institutii publice finantate integral din
|venituri proprii sau finantate partial de la bugetul de stat,

|bugetu1 asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

|f beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si
|beneficiari entitdti finantate integral din bugetele acestora;
|— beneficiari entitdti publice locale finantate integral din
|venituri proprii si/sau finantate partial de la bugetele locale

|— persoane juridice de drept privat cu/f&rd scop patrimonial.

|
|
|
|
|
| | speciale;
|
|
|
|
|
L I

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.6.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. ONG-uri (asociatji si fundatii);

2. MMFPSPV si agentii/structuri coordonate/subordonate acestuia;

3. AMPOSDRU si organismele intermediare POS DRU;

4. Agentii/institutii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii si incluziunii sociale;
5. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

6. Autoritatea Nationala pentru Calificari;

7. Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutii subordonate;

8. Furnizori de FPC autorizati, publici si privati*37);

Nota

*37) Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Furnizori de servicii sociale;
10. Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati*38);
Nota

*38) HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

11. Autoritafi ale administratiei publice centrale si locale (unitati administrativ-teritoriale);
12. Institute de cercetare in domeniul pietei muncii si incluziunii sociale;

13. Organizatii sindicale si patronate;

14. Asociatii ale IMM-urilor;

15. Asociatii profesionale;

16. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
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17. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

18. Universitati publice si private, acreditate.

Solicitantul poate implementa proiectul in parteneriat, compus din una sau mai multe entitati cu personalitate
juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene.

Potentjalii beneficiari trebuie sa aiba parteneri transnationali din state membre UE. Partenerii transnationali sunt
organizatiii din statele membre ale Uniunii Europene;

11.6.4.9. Grupuri tinta

1. Personalul AMPOSDRU;

2. Personalul Organismelor Intermediare pentru POS DRU,;

3. Personalul membrilor parteneriatelor transnationale.

11.6.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.6.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

e Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare continua si selectie dupa termenul limita de depunere, stabilit prin
Ghidul Solicitantului;

11.6.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita in Romania.

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conformitate cu prevederile prezentului
document si cu Ghidul Solicitantului (Conditii generale si specifice).

e Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art. 93 (1) si art. 94 din Regulamentul Consiliului nr.
1605/2002 privind regulile financiare aplicabile bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi regulament.

e Solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatjile de mai jos:

- obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

e Solicitantul are responsabilitatea finala pentru pregatirea si managementul proiectului;

e Partenerii desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

e Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

e Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitafile proiectului sunt in concordanta cu conditile AP/DMI si ale cererii de
propuneri de proiecte.

e Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respecta limitele privind perioada de implementare si regulile privind transmiterea cererilor de
finantare.

e Proiectul este implementat in Romania Tn conditiile stabilite prin Ghidul Solicitantului

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

Criterii de evaluare/selectie a proiectelor

e Relevanta

e Metodologia

e Sustenabilitatea

e Cost-eficienta

11.6.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé I T T T T T

I
|
|
| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
|
|
I

2014 | 2015

| total

|Indicatori de
|realizare imediata
|(output)
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|Numérul |

|ini§iativelor

|parteneriatelor |

|sprijinite | 0 120

|
|
|transna§ionale si a|
|
|
L | |

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazi|baza } | | |

I

|

| I T

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| | |

I 1 1

2013 2014 2015

total

|Indicatori de

| (output)

|
|
1
|
|realizare imediata |
|
|
I

Numdrul de programe
| |
|comune dezvoltate |
|pentru promovarea |
ocupdrii si

[ocup s |
|incluziunii sociale| N

|Numér de studii,
|analize, rapoarte,
|strategii - acces
|pe piata muncii

|Numér de evenimente
|axate pe schimbul
|de experientd cu
|privire la
|implementarea
|fondurilor si
|aspecte tematice -
|acces pe piata
|muncii

| Indicatori de

|rezultat (result

|Numérul

|parteneriatelor

|schimb de
|experien§é si bune
|practici - acces pe
|piata muncii

|Ponderea
|proiectelor co-
|finan§ate ce
|promoveazé
|transferul de
|expertizé privind
|incluziunea si
|ocuparea somerilor
|de lungd duratd (%)

|Parteneri
|transna§ionali
|implicati in
|proiect - acces pe
|pia§a muncii

1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
1
|
|
|incheiate pentru |
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
L |

11.6.4.14. Teme orizontale

e Egalitatea de sanse

Toate proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor promova principiul egalitatii de sanse si egalitaii de gen, in
special prin initiativele comune dezvoltate pentru facilitarea accesului la ocupare si la educatie si formare
profesionald pentru tofj, indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala etc., si prin programele
comune de promovare a unei piete a muncii flexibile si inclusive.

e Dezvoltarea durabila
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Initiativele comune dezvoltate la nivel transnational in cadrul acestui DMI vor cuprinde o componenta specifica
privind promovarea dezvoltarii durabile, protectia mediului, controlul poluarii, managementul mediului etc.
11.6.4.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.6.4.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritara

|relationarea actorilor relevanti
1

I
|
I
| 80 |Promovarea parteneriatelor, a pactelor si initiativelor prin
L

I T

| Cod | Forma de finantare
I |
|

L

1
01 |Asistenté nerambursabilad
|

T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplica
1

11.6.4.17. Organisme Intermediare

Nu este cazul.

11.6.4.18. Organismul responsabil cu efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

11.7. AXA PRIORITARA 7 - Asistenta tehnica

Una dintre conditile fundamentale pentru managementul Fondurilor Structurale ale UE este de a asigura
existenta unei capacitati administrative adecvate pentru managementul fondurilor, in conformitate cu
regulamentele comunitare si legislatia nationala. Asistenta tehnica reprezinta un instrument folosit de Autoritatea
de Management pentru a consolida calitatea si a accelera coerenta actiunilor, dar si pentru a asigura cea mai
buna si eficienta utilizare a fondurilor ih scopul maximizarii impactului programului.

Pentru a se asigura managementul si utilizarea eficienta a programului, activitatile din aceasta AP vor include
actiuni de facilitare si consolidare a capacitatii administrative, dezvoltare de retele, asigurarea functionarii
Comitetului de Monitorizare, furnizarea consilierii si orientarii, monitorizarea progresului, promovare si publicitate,
evaluare, pregatirea rapoartelor anuale, construirea parteneriatelor, cercetare, studii si diseminarea bunelor
practici.

Informarea si promovarea POS DRU va cuprinde activitati privind cresterea constientizarii cu privire la
interventiile Fondului Social European in Roménia, organizarea de evenimente si diseminarea materialelor
informative privind bunele practici si povestile de succes in promovarea dezvoltarii resurselor umane si incluziunii
sociale.

Aceasta AP este complementara cu asistenta inclusa in Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2007-
2013, gestionat la nivel national de Ministerul Economiei si Finantelor.

Domeniile majore de interventie sunt:

1. Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU;

2. Sprijin pentru promovare si comunicare POSDRU.

11.7.1. Domeniul major de interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS
DRU

11.7.1.1. Descriere

Activitatile din cadrul acestui DMI vor asigura suport personalului din cadrul AM si organismelor intermediare
pentru POS DRU pentru implementarea, monitorizarea, evaluarea si controlul operatiunilor finantate de FSE prin
POS DRU 2007-2013.

Managementul eficace al fondurilor europene si 0 administrare eficienta vor facilita o rata de absorbtie ridicata a
FSE in Romania. Proiectele care ofera sprijin AMPOSDRU vor fi finantate in vederea imbunatatirii atat a
managementului general al PO cat si a proceselor de selectie, monitorizare, evaluare si management financiar,
inclusiv activitatile de control si verificare. Formarea profesionala va fi disponibila atat pentru personalul Autoritatii
de Management cat si pentru personalul organismelor intermediare ale POS DRU in toate aspectele programarii
si managementului PO. Crearea de retele, schimbul de experienta, cresterea constientizarii atat la nivel regional,
cat si local, activitafi de cercetare si alte activitati care conduc la imbunatatirea managementului programului vor fi
promovate in cadrul acestui DMI.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

e Consolidarea capacitatii AM si Ol Tn vederea implementarii si managementului eficient si eficace al POS DRU.
11.7.1.2. Operatiuni orientative
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1. Elaborarea rapoartelor, studiilor de context si cercetarilor relevante pentru implementarea programului si
pregatirea urmatorului exercitiu de programare;

2. Sprijin pentru implementarea POS DRU (inclusiv pregatirea si elaborarea de proiecte), monitorizare si control,
evaluare (ex-ante, pe parcurs, ex-post, strategica, tematica);

3. Sprijin pentru Comitetul de Monitorizare al POS DRU, in special pentru organizare si logistica;

4. Formarea personalului AMPOSDRU si al Organismelor Intermediare privind activitatile specifice;

5. Cheltuielile salariale cu personalul si expertii implicati in sarcinile privind elaborarea, selectarea, evaluarea,
monitorizarea, controlul si auditul programului;

6. Intarirea si Tmbunatatirea resurselor tehnice si echipamentelor folosite de personalul implicat in pregatirea,
selectia, monitorizarea, controlul si auditul activitatilor din program;

7. Achizitionarea, instalarea si intretinerea echipamentului TIC (altul decat SMIS) si a echipamentelor de birou
necesare pentru managementul si implementarea programului;

8. Sprijin pentru AMPOSDRU si organismele intermediare pentru integrarea si simplificarea sistemelor.

11.7.1.3. Activitati eligibile

1. Asistenta tehnica pentru managementul programului, evaluarea, monitorizarea, controlul, auditul,
managementul financiar;

2. Asistenta tehnica pentru realizarea sondajelor, cercetarilor si rapoartelor de evaluare etc.;

3. Sprijin acordat AM in vederea facilitarii Tndeplinirii obiectivelor generale si specifice ale PO, inclusiv prin
activitati de elaborare a instrumentelor si procedurilor de implementare pentru diferitele tipuri de interventji;

4. Elaborarea documentelor programatice si documentelor suport pentru activitatile de programare, management,
monitorizare, evaluare si control (precum manuale de proceduri, liste de verificare etc.);

5. Integrarea si extinderea utilizarii instrumentelor de guvernare pe mai multe niveluri, care faciliteaza integrarea
si cooperarea intre AM si diferiti actori implicati Tn implementarea PO;

6. Sprijin pentru pregatirea Comitetului de Monitorizare si a Comitetului de Coordonare a Evaluarii POSDRU si
asistenta pentru consolidarea functionarii acestora;

7. Planificarea si testarea unor modalitati noi de implementare, caracterizate printr-un accent mai pronuntat
asupra prioritatilor si obiectivelor de realizat, introducerea in metodologia de implementare a interventiilor a
formelor similare "contractelor bazate pe rezultate";

8. Consolidarea si extinderea sistemului de control de prim nivel in conformitate cu standardele si procedurile
stabilite de Comisia Europeana;

9. Consolidarea sistemelor de control, in scopul garantarii independentei si separarii necesare, evitarii
suprapunerii, imbunatatirii eficacitatii si eficientei generale;

10. Sprijin pentru activitatile de control si verificare, inclusiv prin elaborarea si implementarea modalitatilor
inovatoare de certificare a cheltuielilor;

11. Simplificarea si inovarea procedurilor de management, administrative si financiare ale PO si consolidarii
capacitatii administrative a AM gi a organismelor intermediare;

12. Diseminarea practicilor si modelelor inovatoare pentru programarea si managementul Fondurilor Structurale;
13. Dezvoltarea si implementarea instrumentelor si activitafilor specifice pentru a sprijini managementul,
dezvoltarea sistemelor de monitorizare si evaluare si inovarea organizationala;

14. Consolidarea, sprijinul si salarizarea resurselor tehnice si umane implicate Tn programarea, managementul,
monitorizarea, evaluarea si controlul PO;

15. Realizarea de evaluari ex-ante, pe parcursul implementarii POSDRU si ex-post;

16. Elaborarea rapoartelor prevazute in Regulamentele UE prin utilizarea SMIS si a sistemului informatic
complementar acestuia dezvoltat de AMPOSDRU;

17. Planificarea si implementarea sistemului informatic de monitorizare si raportare complementar SMIS, in
vederea imbunatatirii eficientei AM si a organismelor intermediare;

18. Studierea, identificarea, selectia si stabilirea indicatorilor pentru monitorizarea interventiilor si a cheltuielilor in
functie de obiective (eficientad);

19. Activitati, proceduri si modele de e-guvernanta in scopul asigurarii interactiunii cu tofi actorii implicati (in
special cu cetatenii si intreprinderile), simplificarea proceselor, accelerarea fluxurilor financiare etc;

20. Activitati suport pentru definirea si implementarea procedurilor armonizate privind managementul financiar,
tehnic si contractual;

21. Activitati destinate imbunatatirii cunostintelor privind sistemul economic si social (studii-scenarii economice gi
sociale, analize SWOT si simulari socio-economice);

22. Analize si studii privind nevoia de formare in corespondenta cu cererea de competente, inclusiv prin scenarii
inovatoare;

23. Anchete si cercetari pe teren in vederea evaluarii impactului formarii profesionale, analize ale satisfactiei
clientilor;
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24. Activitati care au ca scop intarirea capacitatii administrative Tn domeniul evaluarii la nivel de program
destinate personalului AMPOSDRU si Ol POSDRU, membrilor Comitetului de Coordonare a Evaluarii POSDRU
si membrilor CM POSDRU;

25. Analize privind neconcordanta dintre cererea si oferta de formare profesionala;

26. Dezvoltarea si implementarea instrumentelor pentru inregistrarea, promovarea si diseminarea ulterioara a
modelelor, abordarilor si instrumentelor inovatoare, si pentru arhivarea si utilizarea documentelor

corespunzatoare proiectelor de un interes sau importanta specifica;

27. Sprijin pentru dezvoltarea si consolidarea comunitatilor de practica;

evaluarii PO.

11.7.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de program;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli aferente organizarii de evenimente;

- Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autoritatea de Management/organismele intermediare si a
potentialilor beneficiari;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare adaugata, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie 2012, cu
respectarea prevederilor art. 11 alin. 2 din Regulamentul CE 1081/2006.

11.7.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR/FSE

n scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.7.1.6. Alocarea financiara orientativa

*Font 9%

Euro
I T T T T 1
| an | TOTAL |contributie| Contributia publicd nationald *) |contributie|
| | | UE (FSE) | | privatad |
- | : — . | |
| | | | Bugetul |Buget |alte | Total | |
| | | | de stat |1oca1 |surse | |
| | | | | |publice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 |  6.014.381| 4.510.786] 1.503.595] 0| 0] 1.503.595] o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  9.323.205| 6.992.404| 2.330.801] o] 0| 2.330.801] o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 | 12.780.995| 9.585.746| 3.195.249] 0| 0| 3.195.249]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 15.205.249| 11.403.937| 3.801.312] o 0] 3.801.312| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 16.819.561| 12.614.671| 4.204.890] o] 0| 4.204.890] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 18.823.240| 14.117.430| 4.705.810] 0| 0| 4.705.810]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 19.199.704| 14.399.778| 4.799.926] o 0] 4.799.926]| o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 98.166.335| 73.624.752| 24.541.583] o] 0]24.541.583] 0|
L | | | | | | | |
Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili.

11.7.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

*Font 8%

|Valoarea proiectelor Nu se aplica
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|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor*) |Maxim echivalentul in lei a 15.000.000 euro

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |75%

|din totalul costurilor eligibile

|Contributia minimi eligibild a |25%
|beneficiarului din totalul costurilor
|e1igibi1e |

|Contributia comunitard la finantarea |100%

|acordaté |

|finan§area acordatd
L

Nota

|

1
|contributia publicd nationald la | 0%

1

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.7.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. AMPOSDRU;

2. Organisme Intermediare pentru POS DRU.

11.7.1.9. Grupuri tinta

1. Personalul AMPOSDRU;

2. Personalul Organismelor Intermediare pentru POS DRU;

3. Membrii Comitetului de Coordonare a Evaluarii POS DRU;

4. Membrii Comitetului de Monitorizare POS DRU;

5. Categoriile de beneficiari eligibili POSDRU.

11.7.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.7.1.11. Tipuri de lansari

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere continua.

e Atribuire directd (potrivit Memorandumului de intelegere dintre Guvernul Romaniei si Banca Mondiala privind
parteneriatul si sprijinul pentru implementarea Fondurilor Structurale si de Coeziune ale U.E. in Romania si de
modernizarea administratiei publice).

11.7.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Selectia proiectelor se va face cu respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice, fiind necesara
indeplinirea obligatorie a doua conditji:

- coerenta activitatilor cu obiectivele POSDRU;

- respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Se excepteaza de la aplicarea reglementarilor privind achizitiile publice, proiectele pentru care se incheie acorduri
de servicii cu Banca Mondiala in baza Memorandumului mentionat la punctul 7.1.11.

11.7.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé T T T

T

|

| I .

| | | | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| | | | | | | |
I 1 1

I

2013 2014 2015

total

|Indicatori de
|rea1izare imediata
| (output)

|anchete

|Numér intalniri ale
|Comitetului de

|Monitorizare

|
|
1
|
|
|
I
|Numér studii,
|
|
1
|
|
|
L |
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Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T T
Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative
|

|de bazé|bazé

I

|

| .

| | | | 2007| 2008 2013 2014 2015
| |

| |

I

total

T T T

2009 | 2010 | 2011 | 2012
| | |
| | |

|Indicatori de

| (output)

|
|
1
|
|realizare imediata |
|
|
1
|

|Numér de reuniuni
|ale comitetelor si |
|grupurilor de 1ucru|

|relevante |

|Numér de studii,
|analize, rapoarte
|si strategii

|Numér de cursuri de
| formare

|profesionalé

|participan§i la
|instruire

|Numér de aplicatii
|informatice
|dezvoltate/
|achizi§ionate

|
T
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|Numdr de |
|
|
|
T
|
|
|
|
|
T
|

|zile participant la
|instruire -
|beneficiar |

|Zile participant la|
|instruire -

|structuri de

|
|gestionare |
L |

11.7.1.14. Temele orizontale

e Egalitatea de sanse

Toate proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AM si organismelor intermediare in vederea
promovarii obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si
respectarea diversitatii in managementul, implementarea si evaluarea PO. In acest sens, in cadrul proiectelor vor
fi dezvoltate si implementate instrumente si metodologii care sa integreze aceasta tema orizontala. Sesiunile de
pregatire specifica vor cuprinde module/sesiuni care sa includa obiectivele orizontale ale POS DRU.

e Dezvoltarea durabila

Toate proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AM si organismelor intermediare in vederea
promovarii obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv dezvoltarea durabilda, in managementul,
implementarea si evaluarea PO. In acest sens, in cadrul proiectelor vor fi dezvoltate si implementate instrumente
si metodologii care sa integreze aceasta tema orizontala. Sesiunile de pregatire specifica vor cuprinde module
/sesiuni care sa includa obiectivele orizontale ale POS DRU.

11.7.1.15. Ajutorul de stat

Nu se aplica.

11.7.1.16. Clasificarea interventiilor

T
Cod | Tema prioritard

86 |Evaluare si studii; informare si comunicare
|

I
|
I
| 85 |Pregétirea, implementarea, monitorizarea si inspectia
L

I T

| Cod | Forma de finantare
{ |
|

L

1
01 |Asisten§é nerambursabilad
1
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T
Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplicad
|

11.7.1.17. Organismele Intermediare

Nu este cazul.

11.7.1.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, Tn calitate de Unitate de Plata

11.7.2. Domeniul Major de Interventie 7.2 - Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

11.7.2.1. Descriere

Activitatile finantate Tn cadrul acestui DMI vor fi destinate publicitatii si promovarii FSE si POS DRU. Publicitatea
si activitafile intreprinse pentru cresterea constientizarii vor fi realizate la nivel national, regional si local. Scopul
acestor interventii este de a maximiza vizibilitatea programului si a rolului indeplinit de UE si de a inlesni accesul
la oportunitatile de finantare existente pentru dezvoltarea resurselor umane. Se vor desfasura o serie larga de
activitati personalizate si se va utiliza un set variat de instrumente de comunicare, avandu-se in vedere
particularitatile diferitelor grupuri tintd. Campaniile de informare si de publicitate intensive si orientate catre
grupurile tintd vor conduce la cresterea nivelului de constientizare si de cunoastere al potentialilor beneficiari si
grupurilor {inta in ceea ce priveste oportunitatile oferite de program.

Principalul obiectiv operational al acestui DMI este:

e Promovarea obiectivelor si operatiunilor POS DRU si a interventiilor Fondului Social European in Romaénia.
11.7.2.2. Operatiuni orientative

1. Comunicare si informare: elaborarea Planului de Comunicare, crearea unui site web, publicarea si distribuirea
informatjei;

2. Elaborarea si diseminarea materialelor promotionale si educationale privind POS DRU, organizarea de
conferinte, sesiuni de pregatire, caravane, ateliere de lucru, in special privind "bunele practici", atat pentru
publicul larg, cat si pentru partenerii sociali, societatea civila si potentialii beneficiari.

11.7.2.3. Activitati eligibile

1. Suport pentru elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea Planului de Comunicare al POS DRU;

2. Pregatirea, organizarea si desfasurarea campaniilor de informare si promovare;

3. Activitati pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la oportunitatile si posibilitatile de finantare
oferite prin POS DRU;

4. Promovarea si publicarea bunelor practici si a proiectelor de succes;

5. Infiintarea unor retele de comunicare pentru schimbul de bune practici;

6. Dezvoltarea si furnizarea sesiunilor de pregatire pentru potentialii beneficiari si pentru beneficiari;

7. Asistenta tehnica pentru elaborarea anchetelor, cercetarilor si rapoartelor de evaluare etc.;

8. Asistenta tehnica pentru organizarea caravanelor si a evenimentelor si pentru diseminarea materialelor
promotionale;

9. Asistenta tehnica pentru dezvoltarea si promovarea identitatii vizuale si pentru realizarea planurilor media ale
campaniilor publicitare;

10. Asistenta tehnica pentru personalul unitatilor de informare si comunicare din cadrul AM si organismelor
intermediare pentru POS DRU in vederea furnizarii de servicii precum puncte de contact si centre de informare,
relaii media, publicatji, editarea continutului materialelor promotionale etc.;

11. Asistenta tehnica pentru realizarea site-ului web si componentelor multimedia;

12. Elaborarea, tiparirea si distribuirea publicatiilor, materialelor promotionale, ghidurilor etc.;

13. Asistenta tehnica pentru editarea spoturilor TV si radio.

11.7.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;

- Cheltuieli aferente managementului de program;

- Cheltuieli financiare si juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;

- Cheltuieli generale de administratie;

- Cheltuieli de informare si publicitate;

- Cheltuieli aferente organizarii de evenimente;

- Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autoritatea de Management/organismele intermediare si a
potentialilor beneficiari;

- Cheltuieli de tip FEDR,;

- Taxa pe valoare adaugata, in cazul propunerilor de proiecte depuse dupa data de 01 ianuarie 2012, cu
respectarea prevederilor art. 11 alin. 2 din Regulamentul CE 1081/20086.
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11.7.2.5. Folosirea finantarii incrucisate FEDR/FSE

in scopul cresterii eficientei interventiilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor FSE, in conformitate
cu art. 34 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru finantarea activitatilor complementare
necesare si a cheltuielilor aferente scopului asistentei de tip FEDR, in limita a 10% din finantarea alocata pentru
aceasta AP.

11.7.2.6. Alocarea financiara orientativa

*Font 9%
Euro

I T T T T 1
| An | TOTAL |Contribu§ie| Contributia publicd nationald *) |Contribu§ie|
| | | UE (FSE) | | privata
| | | I . . . I |
| | | | Bugetul |Buget |A1te | Total |
| | | | de stat |local |surse | |
I | | | lpublice | | |
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2007 | 4.009.588| 3.007.191| 1.002.397| 0| 0] 1.002.397| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  6.215.469| 4.661.602] 1.553.867] 0| 0| 1.553.867]| 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  8.520.663| 6.390.497| 2.130.166] o] 0| 2.130.166] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 I 1 1 1 1 1
|2010 | 10.136.833| 7.602.625| 2.534.208] 0| 0| 2.534.208] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 I 1 1 1 1
|2011 | 11.213.040| 8.409.780| 2.803.260] o 0] 2.803.260] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 12.548.826| 9.411.620| 3.137.206] ] 0| 3.137.206] 0
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 12.799.802| 9.599.852| 3.199.950] 0| 0| 3.199.950] 0
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
| TOTAL| 65.444.221| 49.083.167| 16.361.054] o 0]16.361.054]| 0
L | | | | | | | |

Nota

*) Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativa, putand varia in cursul implementarii Tn
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari eligibili.

11.7.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

*Font 8%

I T
|Valoarea proiectelor |Nu se aplica

|Valoarea maximd a finantdrii acordate |Nu se aplica

|Valoarea eligibild a proiectelor*) |Maxim echivalentul in lei a 15.000.000 euro

|valoarea maximi a finantdrii acordate |75%

|din totalul costurilor eligibile

|Contributia eligibild minimi a |25%
|beneficiarului

|Contributia comunitard la finantarea |100%

|acordaté |

|Contributia publicd nationald la | 0%

|finan§area acordata
L |

Nota

*) Valoarea eligibila a proiectelor - reprezinta valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa pe valoare adaugata
nedeductibila aferenta acestora, potrivit H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

11.7.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. AMPOSDRU;

2. Organismele Intermediare pentru POS DRU.

11.7.2.9. Grupuri tinta

1. Personalul AMPOSDRU si al Organismelor Intermediare pentru POS DRU;
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2. Categoriile de beneficiari eligibili POS DRU;

3. Grupuirile tinta din POS DRU;

4. Publicul larg.

11.7.2.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014

11.7.2.11. Tipuri de lansari

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere continua.

e Atribuire directd (potrivit Memorandumului de Intelegere dintre Guvernul Romaniei si banca Mondiala privind
parteneriatul si sprijinul pentru implementarea Fondurilor Structurale si de Coeziune ale U.E. in Romania si de
modernizarea administratiei publice).

11.7.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie

Selectia proiectelor se va face cu respectarea legislatiei Tn domeniul achizitiilor publice, fiind necesara
indeplinirea obligatorie a doua condiji:

- coerenta activitatilor cu obiectivele POSDRU;

- respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Se excepteaza de la aplicarea reglementarilor privind achizitiile publice, proiectele pentru care se incheie acorduri
de servicii cu Banca Mondiala in baza Memorandumului mentionat la punctul 7.2.11.

11.7.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

*Font 8%

Indicator |Valoare|An de| Tinte orientative cumulative

|de bazé|bazé

I

|

| I . .
| | | | 2007| 2008

| |

| |

I

T

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015
|
|

total

|Indicatori de
|rea1izare imediata
|(output)

|Numér campanii de

|promovare

|Medie anuald a
|vizitelor pe
|website

|Numér brosuri

|publicate

|
I
T
|
|
|
|
T
|
|
| (TV, radio, presid) |
I
T
|
|
|
|
T
|
|
L I

Indicatori suplimentari

*Font 8%

T T
Indicator |valoare|an de| Tinte orientative cumulative
|de bazi|baza }

I
|
|
| | | 2007| 2008
|
|
I

T T T

2009 | 2010 | 2011
| | |
|

2012 2013 2014 2015

total

|Indicatori de
|realizare imediati
| (output)

|Numdr de evenimente
|de comunicare si

|promovare 340

|de informare si

|publicitate
|tipdrite 875.000]

|Numdrul de spoturi

|Tv/radio difuzate

240

|Indicatori de

|rezu1tat (result

|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
I
|Numér de materiale |
|
|
|
|
1
|
|
|
1
|
|
|
1
|

|Numdr de
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|participanti la
|evenimente de
|comunicare si

|promovare
|

20.000

|Numér de solicitéri|

|de informatii
|primite la Centrul

|de Informare
|

45.000

I

|Indicatori de
|impact

|

I
|Nive1u1 de

|con$tientizare a
|populatiei (%)
L

11.7.2.14. Teme orizontale
e Egalitatea de sanse
Toate proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AM si organismelor intermediare in vederea
promovarii obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si
respectarea diversitatii in activitatea de informare si comunicare. In acest sens, in cadrul proiectelor vor fi
dezvoltate si implementate instrumente si metodologii care sa integreze aceasta tema orizontala. Sesiunile de
pregatire specifica vor cuprinde module/sesiuni care sa includa obiectivele orizontale ale POS DRU.

e Dezvoltarea durabila

Toate proiectele finantate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AM si organismelor intermediare in vederea
promovarii obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv dezvoltarea durabila, in activitatea de informare si
comunicare. In acest sens, in cadrul proiectelor vor fi dezvoltate si implementate instrumente si metodologii care
sa integreze aceasta tema orizontala. Sesiunile de pregatire specifica vor cuprinde module/sesiuni care sa
includa obiectivele orizontale ale POS DRU.
11.7.2.15. Ajutorul de stat

Nu se aplica.

11.7.2.16. Clasificarea interventiilor

Cod | Tema prioritard

86 |Evaluare si studii; informare si comunicare

Cod | Forma de finantare

01 |Asisten§é nerambursabilad

Cod | Tipul teritoriului

00 |Nu se aplicia

11.7.2.17. Organisme intermediare

Nu este cazulL

11.7.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea platilor catre beneficiari

AMPOSDRU- Compartimentul Financiar Contabil, in calitate de Unitate de Plata

lll. PLANUL FINANCIAR
Alocarea financiara pentru fiecare axa prioritara si domeniu major de interventie este indicata in tabelul de mai
jos. Tabelele financiare prezentate in DCI au fost elaborate pe baza alocarilor financiare aprobate de Comisia
Europeana, la nivel de axa prioritara in POS DRU.

*Font 8%

Euro

An TOTAL

Contributie

UE

(FSE)

Contributia publicd nationalad *)

|Contributie|

Bugetul
de stat

Buget

local

T
|Alte

|surse

|publice
|

Total

privatd

TOTAL POS Dezvoltarea Resurselor Umane
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|2007 | 260.598.832| 212.973.834| 32.496.647| 1.465.516] 3.607.749| 37.569.912| 10.055.086]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 402.967.801| 330.141.809| 49.374.750| 2.271.774| 5.592.559| 57.239.083| 15.586.909]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 551.791.378| 452.584.803| 67.057.736| 3.114.328| 7.666.726| 77.838.790| 21.367.785|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 657.832.602| 538.429.514| 81.156.369| 3.705.043| 9.120.923| 93.982.335| 25.420.753]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 727.779.560| 595.593.519| 89.878.745| 4.098.400|10.089.274|104.066.419| 28.119.622]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 821.691.855| 666.545.305| 99.538.780[12.847.129]11.291.188|123.677.097| 31.469.453|
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 830.815.138| 679.876.212|102.644.704| 4.678.367|11.517.011|118.840.082| 32.098.844]|
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL|4.253.477.166]3.476.144.996]522.147.731]32.180.557|58.885.430]613.213.718|164.118.452]
| | | | | | | | |
I 1
|AP 1 - Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii |
|societét;ii bazate pe cunoastere |
{ T T T T T T T {
|2007 | 61.392.616|  48.879.254| 11.247.059|  637.855] 0| 11.884.914]| 628.448]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  95.167.888|  75.770.273| 17.434.654|  988.773| 0| 18.423.427| 974.188|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 | 130.463.753| 103.871.950| 23.900.818| 1.355.489] 0| 25.256.307| 1.335.496]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 155.209.664| 123.574.020| 28.434.243| 1.612.593] 0| 30.046.836| 1.588.808]|
| | | | | | | | |
I 1 1 I I 1 1 1 1
|2011 | 171.687.971| 136.693.633| 31.453.050| 1.783.799]| 0| 33.236.849| 1.757.489|
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 192.140.791| 152.977.652| 35.199.984| 1.996.300] 0| 37.196.284| 1.966.855|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 195.983.607| 156.037.207| 35.903.983| 2.036.225]| 0| 37.940.208| 2.006.192|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL|1.002.046.290| 797.803.989|183.573.791]10.411.034]| 0]193.984.825| 10.257.476|
| 1 1 1 1 1 1 1 |
I 1
|DMI 1.1 - Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate |
I T T T T T T T I
|2007 | 8.084.700] 5.933.519| 1.889.454|  261.727| 0| 2.151.181]| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  12.532.515| 9.197.856| 2.928.942|  405.717| 0| 3.334.659| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
|2009 | 17.180.573| 12.609.157| 4.015.227|  556.189]| 0| 4.571.416| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  20.439.325|  15.000.818| 4.776.822|  661.685]| 0] 5.438.507]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  22.609.328|  16.593.425| 5.283.968]  731.935| 0] 6.015.903| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 |  25.302.728| 18.570.164| 5.913.435|  819.129]| 0| 6.732.564| ]
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 |  25.808.783|  18.941.568| 6.031.704|  835.511] 0| 6.867.215| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 131.957.952|  96.846.507| 30.839.552| 4.271.893] 0| 35.111.445]| 0|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 1.2 - calitate in invitdmantul superior |
I T T T T T T T I
|2007 | 13.608.241|  10.689.161| 2.919.080] 0| 0| 2.919.080]| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  21.094.842|  16.569.824| 4.525.018] 0| 0| 4.525.018] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  28.918.497|  22.715.240| 6.203.257] o] 0| 6.203.257| 0|
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2010 | 34.403.657|  27.023.788| 7.379.869] 0| 0| 7.379.869]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  38.056.226]  29.892.851| 8.163.375]| o 0] 8.163.375] o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 42.589.782|  33.453.922| 9.135.860] 0| 0] 9.135.860] o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 43.441.578|  34.123.001| 9.318.577]| 0| 0| 9.318.577| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 222.112.823| 174.467.787| 47.645.036] 0| 0| 47.645.036]| o
I | | | | | | | I
|DMI 1.3 - Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald |
I T T T T T T T I
|2007 16.032.842 12.652.733| 2.910.150|  376.128 0| 3.286.278 93.831]|

|

1
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|2008 |  24.853.342|  19.613.660| 4.511.175|  583.056] 0| 5.094.231| 145.451]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 34.070.951|  26.887.974| 6.184.280|  799.300] 0] 6.983.580] 199.397]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  40.533.409|  31.987.990| 7.357.293]  950.908]| 0| 8.308.201] 237.218]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  44.836.763|  35.384.094| 8.138.402| 1.051.864] 0] 9.190.266| 262.403|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 50.178.072|  39.599.325| 9.107.913| 1.177.171] 0| 10.285.084]| 293.663|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 |  51.181.633|  40.391.312| 9.290.071| 1.200.714]| 0] 10.490.785| 299.536|
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 261.687.012| 206.517.088| 47.499.284| 6.139.141]| 0| 53.638.425| 1.531.499]
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 1.4 - calitate in FPC |
| |
I T T T T T T T 1
|2007 | 3.130.218] 2.146.967| 448.634| 0| 0| 448.634| 534.617|
| | | | | | | | |
I 1 I 1 1 1 1 1 1
|2008 | 4.852.314] 3.328.125]| 695.452| o] 0| 695.452| 828.737|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 | 6.651.939] 4.562.459]| 953.381] 0| 0| 953.381| 1.136.099]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 7.913.656]| 5.427.851| 1.134.215]| 0| 0] 1.134.215] 1.351.590]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 8.753.833| 6.004.115| 1.254.632] o] 0| 1.254.632| 1.495.086]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 9.796.658] 6.719.372| 1.404.094]| 0| 0| 1.404.094| 1.673.192|
| | | | | | | | |
I 1 1 I 1 1 1 1 1
|2013 | 9.992.591] 6.853.760| 1.432.175] 0| 0| 1.432.175| 1.706.656]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL|  51.091.209|  35.042.649| 7.322.583| o] 0| 7.322.583| 8.725.977|
| 1 1 1 1 1 1 1 |
I 1
|DMI 1.5 - Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetdrii |
I T T T T T T T I
|2007 | 20.536.615|  17.456.874| 3.079.741] 0| 0] 3.079.741]| o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  31.834.875| 27.060.808| 4.774.067]| o] 0| 4.774.067| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
|2009 | 43.641.793|  37.097.120| 6.544.673] 0| 0| 6.544.673| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  51.919.617|  44.133.573| 7.786.044] o 0| 7.786.044]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  57.431.821|  48.819.148| 8.612.673| o] 0| 8.612.673| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 64.273.551| 54.634.869| 9.638.682] 0| 0| 9.638.682| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 I 1
|2013 | 65.559.022|  55.727.566] 9.831.456] o 0] 9.831.456| 0]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 335.197.294| 284.929.958| 50.267.336] 0| 0] 50.267.336| 0]
| 1 1 1 1 1 1 1 |
I 1
|AP 2 - Corelarea invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii |
I T T T T T T T I
|2007 | 64.542.630|  55.861.991| 4.050.522|  827.661]| 0| 4.878.183| 3.802.456|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 99.050.887|  86.594.575| 5.278.927| 1.283.001] 0| 6.561.928| 5.894.384]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 135.157.761| 118.710.773| 6.607.655] 1.758.839]| 0| 8.366.494| 8.080.494|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2010 | 162.173.369| 141.227.420| 9.240.325| 2.092.450] 0| 11.332.775| 9.613.174]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 179.497.166] 156.221.260| 10.327.520| 2.314.601] 0| 12.642.121| 10.633.785]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 208.093.740| 174.831.562| 10.510.784]10.850.829]| 0| 21.361.613| 11.900.565]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 204.945.066| 178.328.197| 11.836.150| 2.642.142] 0| 14.478.292| 12.138.577]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL|1.053.460.619| 911.775.778| 57.851.883]21.769.523] 0] 79.621.406| 62.063.435]|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 2.1 - Tranzitia de la scoald la viata activd |
I T T T T T T T I
|2007 | 23.727.655|  21.879.281| 1.447.893|  400.481]| 0| 1.848.374| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  18.101.747|  16.236.485| 1.244.455|  620.807]| 0] 1.865.262| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  25.186.203| 22.258.274| 2.076.878]  851.051]| 0| 2.927.929| 0|
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| |

1 1
|2010 | 30.153.112| 26.480.146| 2.660.490| 1.012.476| 0| 3.672.966| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 65.538.603|  61.369.518| 3.049.117| 1.119.968] 0| 4.169.085| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 77.635.796]  68.680.338| 3.265.900| 5.689.558] 0| 8.955.458]| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 75.554.510|  70.053.945| 4.222.109| 1.278.456| 0| 5.500.565| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 315.897.626| 286.957.987| 17.966.842]10.972.797| 0| 28.939.639]| 0|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 2.2 - Prevenirea si corectarea pdrdsirii timpurii a scolii |
{ T T T T T T T {
|2007 | 24.549.153|  22.577.554| 1.544.419]  427.180]| 0] 1.971.599| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  20.375.193| 17.318.914| 2.394.085| 662.194]| 0| 3.056.279| o]
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 26.931.945|  23.742.154| 2.282.003|  907.788] 0| 3.189.791] o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 33.229.979|  28.245.483| 3.904.522| 1.079.974]| 0| 4.984.496]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  63.928.956|  58.415.266| 4.319.057| 1.194.633| 0| 5.513.690] 0|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 75.171.733|  65.374.148| 4.636.314| 5.161.271]| 0| 9.797.585| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 72.960.320|  66.681.633| 4.915.001| 1.363.686] 0] 6.278.687]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 I I 1 1 1 1
|TOTAL| 317.147.279| 282.355.152| 23.995.401]10.796.726| 0| 34.792.127| 0|
| | | | 1 | | | |
I 1
|DMI 2.3 - Acces si participare la FPC |
I T T T T T T T I
|2007 | 16.265.822|  11.405.156] 1.058.210] 0] 0| 1.058.210| 3.802.456]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  60.573.947|  53.039.176| 1.640.387]| 0| 0| 1.640.387| 5.894.384]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2009 | 83.039.613|  72.710.345| 2.248.774]| 0| 0| 2.248.774| 8.080.494]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 98.790.278|  86.501.791| 2.675.313] 0| 0| 2.675.313| 9.613.174]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 50.029.607|  36.436.476| 2.959.346] o] 0| 2.959.346| 10.633.785]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
|2012 |  55.286.211|  40.777.076| 2.608.570] 0| 0| 2.608.570| 11.900.565]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 56.430.236|  41.592.619| 2.699.040] o 0] 2.699.040| 12.138.577]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 420.415.714| 342.462.639| 15.889.640] 0| 0| 15.889.640| 62.063.435]
| 1 1 1 1 1 1 | |
I 1
|AP 3 - Cresterea adaptabilitdtii lucrdtorilor si a intreprinderilor |
I T T T T T T T I
|2007 | 35.466.691|  27.581.857| 4.256.060] o 0| 4.256.060| 3.628.774]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  54.978.763|  42.756.071| 6.597.541] 0| 0| 6.597.541| 5.625.151]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 75.369.286|  58.613.443| 9.044.436] 0| 0| 9.044.436| 7.711.407|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2010 | 89.665.068|  69.731.033| 10.759.954] 0| 0| 10.759.954| 9.174.081]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 99.184.632|  77.134.243] 11.902.316] 0| 0] 11.902.316| 10.148.073|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 111.000.289|  86.323.082| 13.320.215]| o] 0| 13.320.215| 11.356.992|
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2013 | 113.220.293|  88.049.542| 13.586.618] 0| 0| 13.586.618| 11.584.133
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 578.885.022| 450.189.271| 69.467.140] o 0| 69.467.140| 59.228.611]|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 3.1 - Promovarea culturii antreprenoriale |
I T T T T T T T I
|2007 | 11.043.426] 9.356.883] 597.234| 0| 0| 597.234| 1.089.309]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  17.118.990|  14.504.591] 925.805] 0| o 925.805| 1.688.594]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  23.468.080| 19.884.054| 1.269.166] 0| 0| 1.269.166| 2.314.860]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 27.919.422| 23.655.589| 1.509.898] 0| 0| 1.509.898| 2.753.935]|

|
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|2011 | 30.883.574|  26.167.060| 1.670.200] 0| 0| 1.670.200| 3.046.314]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 34.562.669|  29.284.286] 1.869.168] 0] 0] 1.869.168| 3.409.215|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 35.253.922|  29.869.971| 1.906.551] 0| 0| 1.906.551| 3.477.400]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 180.250.083| 152.722.434| 9.748.022] 0| 0| 9.748.022| 17.779.627|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 3.2 - Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea |
|adaptabilitatii |
| |
I T T T T T T T 1
|2007 | 18.904.046]  14.035.325| 2.477.130] o 0| 2.477.130| 2.391.591]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  29.304.145| 21.756.887| 3.839.928| 0| 0| 3.839.928| 3.707.330]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  40.172.467| 29.826.081| 5.264.081] 0| 0| 5.264.081| 5.082.305]
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 47.792.240|  35.483.388| 6.262.553] o 0| 6.262.553| 6.046.299]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 52.866.247|  39.250.589| 6.927.436] 0| 0| 6.927.436| 6.688.222]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 |  59.164.092|  43.926.429| 7.752.687| 0| 0| 7.752.687| 7.484.976|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2013 | 60.347.373|  44.804.957| 7.907.740] 0| 0| 7.907.740| 7.634.676|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 308.550.610| 229.083.656] 40.431.555] 0| 0| 40.431.555| 39.035.399]|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 3.3 - Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si |
|societét;ii civile |
| |
I T T T T T T T 1
|2007 | 5.519.219] 4.189.649| 1.181.696| o] 0| 1.181.696| 147.874|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 8.555.628] 6.494.593| 1.831.808] 0| 0| 1.831.808] 229.227|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2009 |  11.728.739] 8.903.308| 2.511.189]| 0| 0| 2.511.189]| 314.242|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  13.953.406|  10.592.056| 2.987.503] o] 0| 2.987.503| 373.847|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
|2011 | 15.434.811|  11.716.594| 3.304.680] 0| 0| 3.304.680] 413.537|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 17.273.528|  13.112.367| 3.698.360] o 0] 3.698.360] 462.801|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 17.618.998| 13.374.614| 3.772.327| o] 0| 3.772.327| 472.057|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL|  90.084.329|  68.383.181| 19.287.563| 0| 0| 19.287.563| 2.413.585]
| | | | | | | | |
I 1
|AP 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare |
{ T T T T T T T {
|2007 | 14.430.994| 10.823.245| 0| 0| 3.607.749| 3.607.749] 0]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 22.370.233| 16.777.674| 0| 0| 5.592.559| 5.592.559] 0|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 |  30.666.903|  23.000.177] 0| 0| 7.666.726| 7.666.726]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  36.483.694|  27.362.771]| o 0] 9.120.923| 9.120.923| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 40.357.097|  30.267.823| o] 0]10.089.274| 10.089.274] o]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 45.164.752|  33.873.564] 0| 0]11.291.188| 11.291.188]| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 |  46.068.046]  34.551.035] o 0]11.517.011] 11.517.011] o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 235.541.719| 176.656.289]| o] 0]58.885.430| 58.885.430] o]
| 1 1 1 1 1 1 1 |
I 1
|DMI 4.1 - Intdrirea capacitdtii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare |
I T T T T T T T I
|2007 | 9.310.311] 6.982.733| o] 0| 2.327.578| 2.327.578] o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  14.432.397| 10.824.297| 0| 0| 3.608.100| 3.608.100] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  19.785.083|  14.838.812] 0| 0| 4.946.271| 4.946.271]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  23.537.848|  17.653.386] 0| 0| 5.884.462| 5.884.462| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 26.036.816| 19.527.612| o] 0| 6.509.204| 6.509.204] 0|
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| |

1 1
|2012 | 29.138.527|  21.853.895| 0| 0| 7.284.632| 7.284.632] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 29.721.296|  22.290.972] 0| 0| 7.430.324| 7.430.324| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 151.962.278| 113.971.707] o 0]37.990.571| 37.990.571] o
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 4.2 - Formarea personalului propriu al SPO |
I T T T T T T T I
|2007 | 5.120.683] 3.840.512| o] 0| 1.280.171| 1.280.171] 0|
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 7.937.836]| 5.953.377]| o 0| 1.984.459| 1.984.459]| o]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  10.881.820] 8.161.365] 0| 0| 2.720.455| 2.720.455] 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  12.945.846]| 9.709.385] o] 0| 3.236.461| 3.236.461] o]
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 14.320.281|  10.740.211] o 0| 3.580.070| 3.580.070] o
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 |  16.026.225|  12.019.669] o 0| 4.006.556| 4.006.556]| 0|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 |  16.346.750| 12.260.063| o] 0| 4.086.687| 4.086.687]| 0|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|TOTAL|  83.579.441|  62.684.582] 0| 0]20.894.859| 20.894.859]| o]
| | | | | | | | |
I 1
|AP 5 - Promovarea mdsurilor active de ocupare |
I T T T T T T T I
|2007 | 34.236.793| 29.187.890| 4.102.039] o] 0| 4.102.039| 946.864|
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2008 | 53.072.234|  45.245.665| 6.358.785] 0| 0| 6.358.785| 1.467.784]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 72.755.664|  62.026.378| 8.717.130] 0] 0| 8.717.130| 2.012.156]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  86.555.706|  73.791.326| 10.370.566] 0| 0| 10.370.566| 2.393.814]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2011 | 95.745.149|  81.625.600| 11.471.588] 0| 0| 11.471.588| 2.647.961]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 107.151.070|  91.349.488| 12.838.175]| 0| 0| 12.838.175| 2.963.407|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 109.294.089|  93.176.476| 13.094.938] o] 0| 13.094.938| 3.022.675|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 I 1 1
|TOTAL| 558.810.705| 476.402.823| 66.953.221] 0| 0| 66.953.221| 15.454.661]
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 5.1 - Dezvoltarea si implementarea mdsurilor active de ocupare |
{ T T T T T T T {
|2007 |  18.285.898|  15.776.076| 1.783.941] 0| 0| 1.783.941| 725.881|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  28.345.922|  24.455.315| 2.765.381] o] 0| 2.765.381| 1.125.226]
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  38.858.857|  33.525.303| 3.791.004] o 0| 3.791.004| 1.542.550]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  46.229.470|  39.884.266] 4.510.069] 0| 0| 4.510.069| 1.835.135|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 51.137.556| 44.118.694| 4.988.894] 0| 0| 4.988.894| 2.029.968]
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2012 | 57.229.469|  49.374.464| 5.583.211] 0| 0| 5.583.211| 2.271.794]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 |  58.374.056]  50.361.951| 5.694.875] 0| 0| 5.694.875| 2.317.230]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 298.461.228| 257.496.069| 29.117.375] o] 0| 29.117.375| 11.847.784|
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 5.2 - Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste |
|dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca |
I T T T T T T T I
|2007 | 15.950.895|  13.411.814| 2.318.098] 0| 0| 2.318.098| 220.983|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 24.726.312|  20.790.350| 3.593.404] o 0| 3.593.404]| 342.558]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  33.896.807|  28.501.075| 4.926.126] 0| 0| 4.926.126| 469.606|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 40.326.236]  33.907.060| 5.860.497]| 0| 0| 5.860.497| 558.679|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  44.607.593|  37.506.906| 6.482.694] o 0| 6.482.694]| 617.993]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 49.921.601|  41.975.024| 7.254.964] 0| 0| 7.254.964| 691.613]
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1
|2013 |  50.920.033| 42.814.525| 7.400.063] o] 0| 7.400.063| 705.445|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
| TOTAL| 260.349.477| 218.906.754| 37.835.846]| 0| 0| 37.835.846| 3.606.877]|
| | | | | | | | |
I 1
|AP 6 - Promovarea incluziunii sociale |
I T T T T T T T I
|2007 | 40.505.139|  33.121.620| 6.334.975] o] 0| 6.334.975| 1.048.544]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  62.789.122|  51.343.545| 9.820.175]| 0| 0| 9.820.175| 1.625.402]
| | | | | | | | |
I I 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  86.076.353|  70.385.839| 13.462.282] o 0| 13.462.282| 2.228.232|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 102.403.019]  83.736.382| 16.015.761] 0| 0] 16.015.761| 2.650.876]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 113.274.944|  92.626.509| 17.716.121] o] 0] 17.716.121] 2.932.314]
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 126.769.147| 103.660.907| 19.826.606] o 0| 19.826.606| 3.281.634]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 129.304.531| 105.734.125| 20.223.139] 0| 0| 20.223.139| 3.347.267|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 661.122.255| 540.608.927|103.399.059] 0| 0]103.399.059| 17.114.269]
I 1 1 1 1 1 1 1 |
I 1
|DMI 6.1 - Dezvoltarea economiei sociale |
I T T T T T T T I
|2007 | 18.021.987|  14.354.273| 3.141.853] 0| 0| 3.141.853| 525.861|
| | | | | | | | |
I 1 1 I I 1 1 1 1
|2008 |  27.936.819| 22.251.304| 4.870.351] o] 0| 4.870.351| 815.164|
| | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2009 | 38.298.026]  30.503.867| 6.676.666] 0| 0| 6.676.666| 1.117.493|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  45.562.264|  36.289.735| 7.943.073] 0] 0| 7.943.073| 1.329.456]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 50.399.519|  40.142.545| 8.786.373| 0| 0| 8.786.373| 1.470.601]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1 1
|2012 | 56.403.507|  44.924.641| 9.833.075]| 0| 0| 9.833.075| 1.645.791]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 57.531.578| = 45.823.134| 10.029.737]| 0| 0| 10.029.737| 1.678.707|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 294.153.700| 234.289.499| 51.281.128] o] 0| 51.281.128| 8.583.073|
| 1 1 1 1 1 1 1 |
I 1
|DMI 6.2 - Imbundtdtirea accesului si a participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii |
I T T T T T T T I
|2007 | 10.756.202] 9.094.345| 1.230.672] o 0] 1.230.672| 431.185]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  16.673.747|  14.097.617| 1.907.728] 0| 0| 1.907.728| 668.402|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 22.857.707|  19.326.141| 2.615.267]| o] 0| 2.615.267| 916.299|
I | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 27.193.278|  22.991.857| 3.111.322] o 0| 3.111.322| 1.090.099]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  30.080.334|  25.432.857| 3.441.644]| 0| 0| 3.441.644| 1.205.833|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 33.663.740| 28.462.619| 3.851.640] 0| 0| 3.851.640| 1.349.481|
I | | | | | | | |
I T T T T T T T 1
|2013 | 34.337.015|  29.031.871| 3.928.673] 0| 0| 3.928.673| 1.376.471]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 175.562.023| 148.437.307| 20.086.946] 0| 0| 20.086.946| 7.037.770]
| | | | | | | | |
I 1
|DMI 6.3 - Promovarea egalitdtii de sanse pe piata muncii |
I T T T T T T T I
|2007 | 10.393.648] 9.061.151| 1.240.999] 0| 0| 1.240.999| 91.498|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  14.214.812|  12.149.239| 1.923.737]| o 0] 1.923.737| 141.836]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 19.486.802|  16.655.149| 2.637.213] 0| 0| 2.637.213| 194.440]|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2010 | 24.912.440|  21.543.688| 3.137.431] 0| 0| 3.137.431]| 231.321]
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2011 | 32.795.091|  27.051.107| 5.488.104] 0| 0| 5.488.104]| 255.880|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 36.701.900|  30.273.647| 6.141.891] 0| 0| 6.141.891| 286.362|
| | | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1 1
|2013 |  37.435.938|  30.879.120| 6.264.729] 0| 0| 6.264.729]| 292.089|

|

1
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| TOTAL| 175.940.631| 147.613.101| 26.834.104] 0| 0| 26.834.104| 1.493.426

|DMI 6.4 - Initiative trans-nationale pentru o piatd inclusivd a muncii

I T T T T T T T

|2007 | 1.333.302] 611.851] 721.451| o] o] 721.451| 0
| | | | | | | |

I 1 1 1 1 1 1 1

|2008 | 3.963.744| 2.845.385| 1.118.359]| 0| 0| 1.118.359]| 0
| | | | | | | |

I 1 1 1 1 1 1 1

|2009 | 5.433.818| 3.900.682| 1.533.136]| o 0] 1.533.136] 0
| | | | | | | |

I 1 1 1 1 1 1 1

|2010 | 4.735.037] 2.911.102| 1.823.935| o] 0| 1.823.935| 0
| | | | | | | |

I I 1 1 1 1 1 1

|2011 | o] 0| 0| 0| o] o] 0
| | | | | | | |

I I 1 1 1 1 1 1

|2012 | 0| o o o 0| o 0
| | | | | | | |

I 1 I 1 1 1 1 1

|2013 | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
| | | | | | | |

I 1 I 1 1 1 1 1

|TOTAL|  15.465.901|  10.269.020| 5.196.881] o] 0| 5.196.881]| 0

1

|AP 7 - Asistentd tehnica

T
|2007 | 10.023.969] 7.517.977| 2.505.992| 0| 0] 2.505.992| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 |  15.538.674| 11.654.006| 3.884.668] o] 0| 3.884.668| 0
I | | | | | | |
I T T T T T T T
|2009 |  21.301.658|  15.976.243| 5.325.415] 0| 0| 5.325.415| 0
| | | | | | | |
I 1 1 I 1 1 1 1
|2010 |  25.342.082|  19.006.562| 6.335.520] 0| 0| 6.335.520] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  28.032.601| 21.024.451| 7.008.150] o] 0| 7.008.150] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2012 | 31.372.066]  23.529.050| 7.843.016]| 0| 0| 7.843.016| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 I 1 1
|2013 | 31.999.506]  23.999.630| 7.999.876] 0| 0] 7.999.876]| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL| 163.610.556| 122.707.919| 40.902.637] o] 0| 40.902.637| 0
|

|DMI 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU

T
|2007 | 6.014.381] 4.510.786| 1.503.595]| o 0| 1.503.595| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 9.323.205] 6.992.404| 2.330.801] o] 0| 2.330.801] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2009 |  12.780.995| 9.585.746| 3.195.249]| 0| 0| 3.195.249| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 I
|2010 |  15.205.249|  11.403.937| 3.801.312] o 0| 3.801.312] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  16.819.561| 12.614.671| 4.204.890] 0| 0| 4.204.890] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2012 |  18.823.240| 14.117.430| 4.705.810] o] 0| 4.705.810] 0
I | | | | | | |
I T T T T T T T
|2013 | 19.199.704|  14.399.778| 4.799.926]| 0| 0| 4.799.926| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL|  98.166.335|  73.624.752| 24.541.583] 0| 0| 24.541.583 0
|

|DMI 7.2 - Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

T
|2007 | 4.009.588| 3.007.191| 1.002.397| 0| 0] 1.002.397| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2008 | 6.215.469] 4.661.602| 1.553.867]| 0| 0] 1.553.867| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2009 | 8.520.663| 6.390.497| 2.130.166]| o] 0| 2.130.166| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2010 |  10.136.833] 7.602.625| 2.534.208] 0| 0| 2.534.208] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2011 |  11.213.040] 8.409.780| 2.803.260] o 0] 2.803.260] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2012 |  12.548.826| 9.411.620| 3.137.206] 0| 0| 3.137.206| 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|2013 | 12.799.802] 9.599.852| 3.199.950] 0| 0] 3.199.950] 0
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|TOTAL|  65.444.221|  49.083.167| 16.361.054] o 0| 16.361.054]| 0
|
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IV. ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA

IV.1. Cadrul general pentru implementarea POSDRU

Conform Regulamentului General*39), articolul 59 (1), au fost desemnate urmatoarele autoritati responsabile
pentru implementarea POS DRU:

Nota

*39) Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1083/2006

e Autoritatea de Management POSDRU - MFE

e Organisme Intermediare POSDRU - Organismele Intermediare desemnate de Autoritatea de Management sunt:
- 8 Ol regionale in subordonarea MMFPSPV;

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc3;

- Ministerul Educatiei Nationale

- Centrul National pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic;

Autoritatea de Management pentru POSDRU

Autoritatea de Management este responsabila Tn totalitate pentru gestionarea si implementarea POS DRU in

conformitate cu principiile managementului financiar riguros si a separarii clare a funcitiilor.

Responsabilitatile si functile AMPOSDRU au fost stabilite in conformitate cu Regulamentele Fondurilor

Structurale, respectiv cu Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 si cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828
/2006.

Autoritatea de Management realizeaza in mod direct implementarea AP 7 "Asistenta tehnica", a DMI 4 "Initiative
transnationale pentru o piata inclusiva a muncii" din cadrul AP 6 "Promovarea incluziunii sociale", precum si a

proiectelor strategice din cadrul AP 1-6.

Organisme Intermediare POSDRU

POSDRU va fi implementat de cele 11 organisme intermediare mentionate anterior.

Axa Prioritard Domeniu Major de | Organism Intermediar

I T

| |

| | Interventie

|

I 1 1

|AP1 "Educatia si formarea|DMI 1 "Acces la educatie |Organism Intermediar

|profesionalé in sprijinul|§i formare profesionalad |POSDRU - Ministerul
|initiald de calitate"

|dezvoltérii societdtii I

|cresterii economice si |Educatiei Nationale

|bazate pe cunoastere" |DMI 2 "Calitate in |Organism Intermediar

| |invé§éméntu1 superior" |POSDRU - Ministerul
| |Educa§iei Nationale

|DMI 3 "Dezvoltarea

|Organism Intermediar

|resurselor umane in |POSDRU - Ministerul

|educatie si formare |Educatiei Nationale
|profesionala" |

|
|
|
|
|
|
|
| |pMI 4 "calitate in FPC"
|
|
|
|
|
|
|
I

|Organism Intermediar
| | POSDRU - Ministerul

| |Educa§iei Nationale

|si post-doctorale in |POSDRU - Ministerul

|sprijinul cercetdrii" |Educatiei Nationale

|DMI 1 "Tranzitia de la

|AP2 "Corelarea invatdrii |Centrul National pentru

|pe tot parcursul vietii |scoald la viata activd" |Dezvoltarea

|cu piata muncii" | |fnvé§éméntului

|Profesional si Tehnic
|

|DMI 2 "Prevenirea si
|corectarea padrdsirii
|timpurii a scolii"

|

T

|Organism Intermediar
| POSDRU - Ministerul
|Educatiei Nationale
|

I
|DMI 3 "Acces si

|participare la FPC"
|
|

|Centrul National pentru

|Dezvoltarea
|fnvé§éméntului
|Profesional si Tehnic
|

|AP3 "Cresterea
|adaptabilitatii
|1ucrétorilor si a

|intreprinderilor"
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|DMI 1 "Promovarea

|Organisme intermediare

|culturii antreprenoriale"|regionale - Ministerul

|Muncii, Familiei,

1
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
]
1
|
|
|
I
|DMI 5 "Programe doctorale|0rganism Intermediar |
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|

|Protec§iei Sociale si



| Persoanelor varstnice
|

|DMI 2 "Formare si sprijin|0rganisme intermediare

|pentru intreprinderi si
|angajati pentru

| promovarea
|adaptabilitatii”

|

|regionale - Ministerul
|Muncii, Familiei

|Protec§iei Sociale si
| Persoanelor varstnice
|

I
|DMI 3 "Dezvoltarea

|parteneriatelor si

|Ministerul Muncii,

|Familiei ,Protectiei

|incurajarea initiativelor|Sociale si Persoanelor

|partenerilor sociali si
|societétii civile"
|

|Vérstnice

|AP 4 "Modernizarea
|serviciului Public de

|Ocupare"

I
|DMI "1 "Intdrirea
|capacitécii Serviciului

|Public de Ocupare pentru

|
|
1
|
|
|
|
|
|
1 1
|
|
|
|
|
| I
|Organism Intermediar, |
|Agentia Nationald pentru|

|Ocuparea Fortei de Muncé|

|furnizarea serviciilor de|

|ocupare"
|

|DMI 2 "Formarea
|personalului propriu al
|Serviciu1ui Public de

|Ocupare"
|

|
I I
|Organism Intermediar - |
|Agentia Nationald pentru|
|Ocuparea Fortei de Muncé|

|AP 5 "Promovarea
|mésurilor active de

|ocupare"

1
|DMI 1 "Dezvoltarea si

|implementarea mdsurilor

|active de ocupare"

|Organisme intermediare
|regionale - Ministerul
|Muncii, Familiei,
|Protec§iei Sociale si

|Persoanelor Varstnice
|

|DMI 2 "Promovarea

| sustenabilitdtii pe
|termen lung a zonelor
|rurale in ceea ce
|priveste dezvoltarea
|resurselor umane si

|ocuparea fortei de munca”
|

|Organisme intermediare
|regionale - Ministerul
|Muncii, Familiei,
|Protec§iei Sociale si
| Persoanelor varstnice
|
|

|AP 6 "Promovarea

|incluziunii sociale"

1
|DMI 1 "Dezvoltarea

|economiei sociale"

|Organisme intermediare
|regionale - Ministerul
|Muncii, Familiei,
|Protec§iei Sociale si

|Persoanelor Varstnice
|

|DMI 2 "Imbundtitirea
|accesului si a
|participérii grupurilor
|vu1nerabile pe piata
|muncii"

|

|Organisme intermediare

|regionale - Ministerul

|Protec§iei Sociale si

|Persoanelor Varstnice
|

|DMI 3 "Promovarea
|egalitétii de sanse pe
|piata muncii"

|Organisme intermediare
|regionale - Ministerul
|Muncii, Familiei,
|Protec§iei Sociale si

|Persoanelor Varstnice
|

I
|DMI 4 "Initiative
|transfnationale pentru o

|pia§é inclusivd a muncii"

1
| AMPOSDRU - Ministerul

|Muncii, Familiei,
|Protec§iei Sociale si

|Persoanelor Varstnice
|

AP 7 "Asistentd tehnica"

T

|DMI 1 "Sprijin pentru
|implementarea,
|managementul general si

|eva1uarea POS DRU"
|

1
|AMPOSDRU - Ministerul

|Muncii, Familiei,
|Protectiei Sociale si

|Persoanelor Varstnice
]

f
|DMI 2 "Sprijin pentru
|promovare si comunicare

| POS DRU"

T
| AMPOSDRU - Ministerul

|Muncii, Familiei,
|Protec§iei Sociale si
| Persoanelor varstnice

|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|Muncii, Familiei, |
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
| |

Relatia cu organizatiile desemnate ca Organisme Intermediare este reglementata printr-un Acord de delegare de
functii, in care sunt prevazute obiectul si durata acordului, angajamente si garantii, drepturi si obligatii ale partilor,
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functiile delegate, mecanisme de control, responsabilitati detaliate ale partilor, modificarea/incetarea acordului si
alte prevederi relevante.

IV.2. Principii privind transmiterea, evaluarea si selectia proiectelor

Principiile si procedura de lucru privind transmiterea, evaluarea si selectia proiectelor reprezintd cadrul general
pentru institutiile care gestioneazé si implementeazd POS DRU (AM/OI). Acest proces va fi detaliat in ghidul
solicitantului.

In implementarea POS DRU, in etapele evaluarii si selectiei proiectelor, institutiile responsabile vor asigura
indeplinirea urmatoarelor principii:

e transparenta - acest principiu este asigurat prin publicarea criteriilor de selectie, precum si prin informarea
periodica a solicitantilor privind stadiul evaluarii cererilor de finantare;

e impartjalitate - principiul este asigurat de caracterul obiectiv al criteriilor de evaluare si selectie a proiectelor;

e eficacitate - Tn urma procesului de evaluare si selectie se urmareste aprobarea proiectelor care sa garanteze o
utilizare a fondurilor eficace, rationala, bine administrata si in conformitate cu obiectivele stabilite.

AM/OI publica ghidul solicitantului odata cu lansarea cererii pentru propuneri de proiecte. Cererile de finantare vor
fi completate si transmise online de potentialii beneficiari, dupa lansarea cererii de propuneri de proiecte. Cererile
de finantare vor fi trimise in format standard si vor contine toate documentele necesare conform prevederilor
ghidului solicitantului. Solicitantii nu pot modifica cererea de finantare dupa transmiterea electronica a acesteia.
Evaluarea cererilor de finantare primite este realizatd on-line de catre un Comitet de Evaluare. Pentru a se
asigura transparenta si obiectivitatea procesului de evaluare, datele de identificare ale solicitantului si ale
partenerilor acestuia vor fi secretizate. Comitetul de Evaluare este format din evaluatori externi independenti si
/sau experti interni ai AM si/sau ai Ol.

Procesul de evaluare al cererilor de finantare cuprinde urmatoarele etape:

e Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii solicitantilor, partenerilor si a proiectului;

e Selectia cererilor de finantare pe baza criteriilor de selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare POSDRU
(relevanta; metodologie; sustenabilitate; cost-eficienta)

Dupa incheierea procesului de selectie sunt intocmite rapoartele de evaluare ale cererilor de finantare primite.
IV.3. Procedura de modificare a Documentului Cadru de Implementare a POSDRU

Documentul Cadru de Implementare a POSDRU se aproba prin ordin al ministrului fondurilor europene. Iniierea
procedurii de modificare a Documentului Cadru de Implementare a POSDRU revine AMPOSDRU.
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