REGULAMENT din 16 aprilie 2015

de organizare si functionare a Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne*)
EMITENT ® MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 302 bis din 4 mai 2015

Data intrarii in vigoare 04-05-2015
Nota

*) Regulamentul a fost aprobat de Ordinul nr. 30 din 16 aprilie 2015 publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |
nr. 302 din 4 mai 2015

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare inspectorat general,
este unitatea centrala de aviatie a Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, cu personalitate
juridica si competenta teritoriala generala, care planifica, organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza
activitatea structurilor proprii $i subordonate.

(2) Inspectoratul general asigura pregatirea personalului propriu, executarea misiunilor operative sau cu caracter
umanitar, independent sau in cooperare cu structurile ministerului, precum si cu alte institutii ale statului, conform
competentelor legale.

(3) Inspectoratul general are sediul in municipiul Bucuresti, sector 1, strada Calea lon Zavoi nr. 14 si este
reprezentat, in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu societatea civila si cu institutiile
similare din alte state, de catre inspectorul general, adjunctii sai sau de catre ofiterii anume desemnati de acesta.

(4) Activitatea aeronautica a inspectoratului general si a structurilor subordonate se desfasoara in baza
reglementarilor aeronautice militare si civile emise de autoritatile nationale in domeniu, din cadrul Ministerului
Apararii Nationale si Ministerului Transporturilor.

Articolul 2
Activitatea inspectoratului general este coordonata de:

a) secretarul de stat pentru ordine publica, cu privire la realizarea atributiilor Tn domeniul ordinii publice;

b) secretarul de stat, sef al Departamentului pentru situatii de urgenta, cu privire realizarea atributjilor in domeniul
situatiilor de urgenta.

Capitolul Il
ORGANIZAREA INSPECTORATULUI GENERAL
Sectiunea 1
Structura organizatorica a inspectoratului general
Articolul 3
Organigrama inspectoratului general (aparat propriu) este prevazuta in anexa nr. 1.
Articolul 4
Inspectoratul general (aparat propriu) are in compunere:
I. COMANDA

a) inspector general,
b) adjunct al inspectorului general (pentru zbor);
c) sef de stat major;
d) adjunct al inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef).
II. STRUCTURI PENTRU ZBOR
e) Serviciul metodica si reglementari aeronautice, format din:
i) Compartimentul licente si autorizari aeronautice;
i) Compartimentul metodica, instruire si perfectionare;
iii) Compartimentul reglementari aeronautice.
f) Serviciul coordonare misiuni si navigatie aeriana, format din:
i) Compartimentul coordonare misiuni de aviatie;
i) Compartimentul navigatie aeriana;
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dg) Compartimentul Administrare documente clasificate.
Ill. STAT MAJOR
h) Serviciul management operational, format din:
i) Compartimentul Tnzestrare si management stari exceptionale;
i) Compartimentul standardizare si management operational;
iii) Control acces;
i) Compartimentul centrul operational;
j) Serviciul cooperare aeronautica internationala si managementul proiectelor, format din:
i) Compartimentul cooperare aeronautica internationala;
i) Compartimentul managementul proiectelor.
k) Biroul control intern;
1) Structura de securitate;
m) Subregistrul N.A.T.O./U.E,;
n) Compartimentul managementul securitatii aeronautice.
o) Compartimentul administrare documente clasificate;
p) Biroul comunicatii aeronautice si tehnologia informatiei, format din:
i) Compartimentul comunicatii aeronautice;
i) Compartimentul tehnologia informatiei.
IV. RESURSE
r) Serviciul programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului;
s) Serviciul management resurse umane, format din:
i) Compartimentul organizare structurala, recrutare, selectie si cariera personal;
i) Compartimentul gestiune, evidenta informatizata resurse umane si rezervisti;
iii) Compartimentul formare initiala si continua;
iv) Compartimentul inspectia muncii, securitate si sanatate Tn munca;
s) Serviciul dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave;
t) Compartimentul medical;
t) Compartimentul administrare documente clasificate;
V. ALTE STRUCTURI
u) Biroul siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi);
v) Compartimentul juridic;
w) Compartimentul asigurare psihologica;
y) Compartimentul secretariat, documente clasificate, arhiva, relaii publice si protocol;
z) Financiar - structura similara serviciului formata din:
i)Compartimentul planificare si executie bugetara;
ii)Compartimentul contabilitate;
iii)Compartimentul salarizare, decontari interne si metodologie.

Articolul 5

(1) Tn subordinea inspectoratului general functioneaza:

a) Unitatea Speciala de Aviatie Bucuresti;

b) Unitatea Speciala de Aviatie Cluj-Napoca;

c) Unitatea Speciala de Aviatie lasi;

d) Unitatea Speciala de Aviatie Tulcea;

e) Unitatea Speciala de Aviatie Caransebes.

(2) In subordinea nemijlocitd a inspectoratului general functioneaza:

a) Detasamentul de Instruire si Perfectionare;

b) Detagsamentul Aeromedical;

c) Sectia Reparatjii Aeronave;

d) Biroul Administrativ;

e) Biroul Marketing si Achizitji.

(3) Organizarea si functionarea structurilor prevazute la alin.(1) si (2) se stabilesc potrivit reglementarilor interne
privind activitatea de planificare structurala si management organizatoric Tn unitatile ministerului.

Sectiunea a 2-a
Sistemul de relatii al inspectoratului general

Articolul 6
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(1) Tn indeplinirea atributiilor ce i revin, inspectoratul general coopereaza cu celelalte structuri componente ale
ministerului, cu alte institutii publice si organisme, conform competentelor.

(2) Cooperarea are la baza prevederile actelor normative in vigoare, protocoalele si planurile de masuri si de
actiune incheiate de minister sau inspectoratul general cu institutii publice si organisme, conform competentelor.
(3) Diagrama de relatii a inspectoratului general este prevazuta in anexa nr. 2.

(4) La nivelul structurilor proprii si subordonate inspectoratului general relatiile sunt ierarhice si/sau functionale.

Sectiunea a 3-a

Asigurarea sistemului informational al inspectoratului general
Articolul 7
In scopul pregatirii si ludrii deciziilor, precum si pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, inspectoratul
general organizeaza un sistem de evidente cu privire la actiuni, evenimente, rezultate etc., specifice diferitelor
domenii de activitate, necesare activitatii curente, avand la baza principiul necesitatii de a cunoaste.
Articolul 8
Datele prelucrate in cadrul inspectoratului general se impart pe evidente specifice fiecarui domeniu de activitate
si se tin pe suport de hartie sau in format electronic.
Articolul 9

(1) Prelucrarea datelor care intra in categoria informatiilor clasificate se face cu respectarea stricta a
prevederilor Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale actelor date Tn aplicarea acesteia.

(2) Prelucrarea datelor care intra in categoria datelor cu caracter personal se face cu respectarea stricta a
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale actelor date in aplicarea
acesteia.

Sectiunea a 4-a
Asigurarea securitatii si sanatatii in munca

Articolul 10
La nivelul inspectoratului general se organizeaza Comitetul de securitate si sanatate in munca, constituit din
urmatorii membri:

a) adjunctul inspectorului general, in calitate de presedinte;

b) patru reprezentanti ai inspectorului general cu atributii de securitate si sanatate in munca;

c¢) patru reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

d) medicul de unitate;

e) secretarul.

Articolul 11

La nivelul unitatilor subordonate inspectoratului general, se organizeaza comitete de securitate si sanatate in
munca la fiecare unitate in parte, conform actelor normative in vigoare.

Capitolul lli
ATRIBUTIILE INSPECTORATULUI GENERAL

Articolul 12

(1) Inspectoratul general are ca obiective generale: executarea misiunilor de zbor ale ministerului, precum si ale
altor structuri, conform competentelor legale, pregatirea personalului aeronautic si asigurarea logistica si
financiara a activitatilor aeronautice.

(2) In vederea indeplinirii obiectivelor generale prevézute la alin. (1), in functie de clasificarile, specializarile si
calificarile detinute de personalul aeronautic, inspectoratul general si structurile subordonate participa la activitatea
de zbor, asigurarea zborului, pregatirea pentru zbor a aeronavelor, exploatarea si intretinerea tehnicii aeronautice,
executarea si conducerea lucrarilor regulamentare, periodice, de intretinere, reparatii, modernizari, proiectare,
fabricare, asimilare si experimentare a tehnicii aeronautice, precum si la receptia acesteia din reparatie si
fabricatie.

Articolul 13

(1) Inspectoratul general, prin Detagsamentul Aeromedical, este componenta a Sistemului National de Servicii
Medicale de Urgenta si Prim Ajutor Calificat si executa misiuni de zbor in calitate de operator aerian al Serviciului
Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, denumit in continuare SMURD.
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(2) Personalul structurilor proprii ale inspectoratului general participa la executarea controalelor de fond si
tematice organizate de Biroul control intern, in baza planificarii aprobate de inspectorul general, si poate efectua,
in mod independent, controale ierarhice in cadrul structurilor subordonate, pe domenii de competenta.

Articolul 14
Inspectoratul general indeplineste, in conditiile legii, independent sau in cooperare, urmatoarele misiuni de zbor
operative:
1. cercetarea, supravegherea si observarea din aer:
a) pentru localizarea, urmarirea si prinderea evadatilor, dezertorilor sau a altor persoane despre care exista date
si indicii temeinice ca intentioneaza sa savarseasca sau au savarsit infractiuni, ori care se sustrag masurii arestarii
preventive sau executarii pedepselor privative de libertate, precum si pentru probarea faptelor infractionale;
b) a frontierei de stat, terestra si maritima, in vederea prevenirii fenomenului migrationist si a infractiunilor
transfrontaliere si respectarii normelor privind ordinea si sigurania navigatiei in apele din zona de competenta,
inclusiv in porturi;
c) a zonelor afectate de dezastre naturale si accidente tehnologice;
d) a mitingurilor, marsurilor, demonstratjilor, manifestarilor de amploare ce se desfasoara in spatiul public cu un
grad de risc ridicat;
e) a traficului rutier pe caile de comunicatii;
f) pentru identificarea navelor maritime semnalate de catre Sistemul Integrat de Observare, Supraveghere si
Control al Traficului la Marea Neagr3;
d) pentru cercetarea bacteriologica, radiologica si nuclear3;
2. coordonarea din aer a actiunilor structurilor ministerului pe timpul indeplinirii misiunilor specifice;
3. cautarea aeronavelor, navelor si a persoanelor implicate in accidente aviatice, navale sau cu victime multiple, a
persoanelor aflate n dificultate, in medii improprii supravietuirii sau Tn zone izolate, sau a caror viata este pusa in
pericol si salvarea acestora;
4. misiuni umanitare in cadrul SMURD;
5. transportul aerian:
a) al fortelor si mijloacelor de ordine si siguranta publica, precum si al personalului de cercetarea bacteriologica,
radiologica si nucleara;
b) al bolnavilor in stare critica sau al accidentatilor;
¢) pentru evacuarea bunurilor materiale afectate de calamitati naturale, accidente, incendii, explozii, avarii;
d) al alimentelor si materialelor de stricta necesitate Tn zonele afectate de dezastre;
e) al armamentului, munitiilor, echipamentelor si altor materiale necesare asigurarii dotarii structurilor ministerului
pe timpul indeplinirii misiunilor Tn tara si strainatate, conform reglementarilor in vigoare;
f) al materialelor care necesita un timp scurt de transport, inclusiv substante si produse farmaceutice;
g) al demnitarilor si delegatiilor oficiale;
6. zboruri speciale;
7. insoftirea coloanelor oficiale si a transporturilor speciale;
8. transmiterea in direct, ziua si noaptea, a imaginilor catre centrele operationale si D.G.M.O. si/sau inregistrarea
acestora;
9. stingerea incendiilor de suprafata cu ajutorul instalatiilor speciale;
10. informareal/alertarea publica:
a) cu ajutorul dispozitivelor de comunicare acustica;
b) prin raspandirea de materiale informative de la bordul aeronavelor;
11. antrenament al echipelor canine si interventie proximala a acestora In caz de situatii ce necesita cautarea
persoanelor disparute, evadatilor, infractorilor, investigarea faptelor antisociale, la calamitati etc.;
12. zboruri tehnice;
13. zboruri de transport pentru:
a) executarea lucrarilor de mentenantg;
b) asigurarea operativitatii structurilor inspectoratului general;
c) participarea la expozitji statice;
14. zboruri de instruire:

a) a personalului navigant;

b) a altor categorii de personal care participa la executarea misiunilor aeriene;
15. zboruri demonstrative, aplicatii, antrenamente, mitinguri aeriene, etc.;
16. misiuni aeriene internationale.

Articolul 15
Inspectoratul general isi Indeplineste atributiile prin structurile proprii si subordonate.
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Articolul 16
Pentru indeplinirea rolului de unitate centrala a componentei aviatice din minister, inspectoratul general are
urmatoarele atributii principale:

a) conduce, planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea structurilor proprii si subordonate,
pentru indeplinirea misiunilor de zbor;

b) elaboreaza masuri pentru prevenirea si combaterea riscurilor specifice misiunilor de zbor;

c) asigura elaborarea cadrului normativ pentru indeplinirea atributiilor specifice si organizarea activitatii
inspectoratului general gi a structurilor subordonate;

d) elaboreaza programe/concepfii/strategii in domeniul de activitate, asigura si controleaza punerea acestora in
aplicare;

e) asigura implementarea si adaptarea politicilor de siguranta aeriana la specificul misiunilor inspectoratului
general;

f) colaboreaza cu structurile militare si civile de aviatie, cu responsabilitati in domeniul managementului spatiului
aerian si traficului aerian;

g) asigura desfasurarea procesului de instruire la sol si in zbor a personalului aeronautic, pentru asigurarea
capacitatii operationale necesare indeplinirii misiunilor de zbor in siguranta, in orice conditii meteorologice
favorabile zborului, ziua si noaptea;

h) asigura conditiile de pregatire si perfectionare profesionala a personalului aeronautic conform reglementarilor
Autoritatii Aeronautice Militare Nationale si Autoritatii Aeronautice Civile Romane privind licentierea si autorizarea
personalului, pentru indeplinirea conditiilor de executare a misiunilor de zbor in toate categoriile de spatiu aerian;

i) asigura mentinerea si cresterea capacitatii operationale si de interventie a structurilor proprii si subordonate
pentru indeplinirea misiunilor ce le revin conform actelor normative in vigoare;

j) organizeaza si desfasoara controale, in scopul verificarii modului Tn care actioneaza structurile proprii si
subordonate pentru indeplinirea atributiilor functionale, potrivit competentelor;

k) asigura resursele umane, materiale si financiare necesare indeplinirii atributiilor si misiunilor specifice;

I) organizeaza activitati de verificare pentru prevenirea si combaterea incalcarii regulamentelor militare si a
regulamentelor specifice de catre personalul propriu si al structurilor subordonate;

m) desfasoara activitati pentru documentarea si solutionarea reclamatjilor si petitiilor adresate inspectoratului
general;

n) asigura aplicarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane ale ministerului, in cadrul structurilor proprii si
subordonate, precum si reconversia profesionala a personalului;

o) elaboreaza si asigura realizarea dinamicii anuale de personal potrivit prevederilor statelor de organizare, in
limita aprobata prin ordinul ministrului administratiei si internelor, a fondurilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si a numarului maxim de indicatori aprobat in finantare;

p) evalueaza capacitatea operationala si de interventie a structurilor proprii si subordonate;

q) participa la elaborarea si asigura aplicarea, impreuna cu alte forfe ale ministerului, a planurilor de cooperare
privind interventia, paza si apararea unor obiective importante de pe teritoriul national;

r) organizeaza, desfasoara sau participa, dupa caz, la antrenamente, exercitii aeronautice si misiuni specifice, la
nivel national si international;

s) elaboreaza listele cu numarul de posturi pe tipuri si categorii de functii, organigramele, statele de organizare,
proiectul normei de inzestrare norma si tabelele de inzestrare cu armament, mijloace tehnice si materiale
necesare inspectoratului general si structurilor subordonate;

t) asigura planificarea si mobilizarea resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute de lege,
precum si la declararea starilor de mobilizare si de razboi;

f) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza proiectele cu finantare internationala nerambursabila derulate in
beneficiul inspectoratului general;

u) acceseaza fonduri, in calitate de titular de proiect sau de partener, alaturi de alte structuri din Romania si/sau
din alte state europene, in proiecte ce sunt finantate din resurse bugetare comunitare sau in proiecte finantate in
cadrul asistentei oficiale pentru dezvoltare;

V) reprezinta si apara interesele legitime ale institutiei potrivit actelor normative ce reglementeaza activitatea de
asistenta juridica in minister;

w) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor jurisdictionale prevazute de actele normative in vigoare;

x) elaboreaza programe anuale si de perspectiva, precum si documentatiile tehnico-economice necesare privind
investitiile, inzestrarea cu armament, munitji, tehnica specifica, aparatura de comunicatii si informatica, precum si
alte materiale, asigura indeplinirea acestora si stabileste normele de dotare, folosire si consum, pe care le prezinta
spre aprobare conducerii ministerului;

y) asigura gestionarea, utilizarea eficienta si dezvoltarea patrimoniului imobiliar pe care il administreaza, in
concordanta cu necesitatile si programele in domeniu, adoptate la nivelul institutiei;

Pagina 5 din 55



z) coordoneaza si controleaza modul in care se organizeaza achizitiile in cadrul structurilor proprii si subordonate;

aa) coordoneaza activitatea de distribuire/redistribuire a armamentului, munitiei, tehnicii specifice si a altor
materiale aprovizionate central, in functie de deficitele existente si nevoile operationale;

ab) analizeaza si face propuneri de avizare de catre conducerea ministerului a obiectivelor de investitii si de
interventii asupra constructiilor;

ac) asigura aplicarea programelor ministerului, adoptate in scopul mentinerii sanatatii, prevenirii imbolnavirilor,
tratarii si recuperarii medicale pentru categoriile de personal asistat in refeaua sanitara a ministerului;

ad) asigura refacerea capacitatii de munca a personalului, conform reglementarilor legale n vigoare;

ae) aplica si monitorizeaza implementarea obligatiilor ce revin inspectoratului general din Programul de
guvernare si strategiile cu aplicabilitate in domeniu;

af) asigura respectarea drepturilor omului, de catre toate structurile componente, in indeplinirea atributiilor
specifice institutiei;

ag) coordoneaza activitatea de cooperare si colaborare a structurilor subordonate cu celelalte institutii publice,
cu structurile administratiei publice locale, cu organisme autorizate ale societatii civile;

ah) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de informare si relafii publice, elaboreaza si editeaza
lucrari, carti, publicatii si alte tiparituri, realizeaza filme, asigura participarea la emisiuni de radio si televiziune,
materiale multimedia de specialitate pentru informare;

ai) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, asigura si raspunde de administrarea si utilizarea
eficienta a resurselor financiare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, organizeaza si conduce activitatea
economico-financiaréd a ordonatorului secundar si a ordonatorilor de credite subordonati, potrivit competentelor
stabilite;

aj) asigura participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative
din domeniul de competenta si la procesul de luare a deciziilor, in cadrul raporturilor stabilite intre institutie,
cetateni si aceste asociatii;

ak) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatile de parteneriat cu comunitatea la nivelul inspectoratului
general si al structurilor subordonate;

al) organizeaza activitatea de informare publica, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

am) organizeaza activitaiile de recrutare, selectie, incadrare, orientare profesionala, promovare, integrare
profesionala, evaluare a rezultatelor activitaiii si gestiune a carierei intregului personal, potrivit competentelor;

an) elaboreaza propunerile privind promovarea in functii a personalului, Thaintarea in gradul urmator la termen,
inainte de termen si in mod exceptional, decorarea cu ordine si medalii;

ao) organizeaza evaluarea activitatii profesionale individuale, a conduitei si a potentialului de dezvoltare
profesionala a personalului;

ap) asigura aplicarea corespunzatoare a legislatiei inspectiei muncii in domeniul raporturilor de munca/serviciu si
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in inspectoratul general si structurile subordonate;

aq) desfasoara activitatile de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la locul de munca n
inspectoratul general si structurile subordonate nemijlocit;

ar) asigura aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul protectiei mediului, eficientizarea actiunilor de
prevenire, limitare si eliminare a poluarilor accidentale, precum si gestionarea situatiilor de urgenta care pot
aparea in urma acestora, in incintele si in zonele de responsabilitate sau de actiune ale inspectoratului general si
structurilor subordonate;

as) gestioneaza si prelucreaza date cu caracter personal;

as) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, potrivit competentelor.

Capitolul IV
COMANDA INSPECTORATULUI GENERAL

Articolul 17

(1) Inspectoratul general este condus de inspectorul general, numit de ministrul afacerilor interne.

(2) Inspectorul general conduce intreaga activitate a inspectoratului general si a structurilor subordonate, pe care
le reprezintd in relatiile cu structurile ministerului, precum si cu institutii din afara acestuia. In conditiile legii si in
conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare, inspectorul general poate delega atributii din competenta
sa adjunctilor sau altor persoane din subordine. Inspectorul general indeplineste atributiile din Fisa postului
prevazuta in anexa nr. 3.

(3) Inspectorul general este ajutat in activitatea pe care o desfasoara de doi adjuncti si un sef de stat major,
numiti la propunerea sa de catre ministrul afacerilor interne.

(4) Adjunctul inspectorului general (pentru zbor) se subordoneaza nemijlocit inspectorului general si raspunde de
planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul intregii activitati pe linie de zbor, metodica si instruire, si de
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planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul intregii activitati pe linie de zbor, conform atributiilor din fisa
postului prevazuta in anexa nr. 4.

(5) Seful de stat major se subordoneaza nemijlocit inspectorului general si raspunde de organizarea, conducerea
si indrumarea nemijlocita a activitailor de pregatire pentru cresterea capacitatii operationale, asigurarea capacitatii
de reactie imediata in situatii speciale si de criza, de alerta, de mobilizare, de interventie, de trafic aerian si de
comunicatii si tehnologia informatiei si este seful structurii de securitate, conform atributiilor din fisa postului
prevazuta in anexa nr. 5.

(6) Adjunctul inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef) se subordoneaza nemijlocit inspectorului
general si raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul intregii activitati pe linie de logistica,
management resurselor umane si medical, conform atribufjilor din fisa postului prevazuta in anexa nr. 6.

Articolul 18
Tn aplicarea legii, inspectorul general emite ordine obligatorii pentru intregul personal din subordine.

Articolul 19

(1) Conducerea structurilor din cadrul inspectoratului general se exercita de catre sefii de servicii si birouri.

(2) Sefii serviciilor si birourilor din cadrul inspectoratului general conduc, coordoneaza, controleaza si indruma
domeniile de activitate pe care le au in responsabilitate, potrivit competentelor.

(3) Sefii serviciilor si birourilor din cadrul inspectoratului general asigura conducerea in baza actelor normative in
vigoare, ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor interne, dispoziiilor structurilor centrale ale ministerului,
ordinelor inspectorului general si prezentului regulament.

Articolul 20

(1) Comanda inspectoratului general, precum si sefii serviciilor si birourilor din inspectoratul general, pot atribui
temporar, prin delegare de competenta, indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane din subordine, Tn
conditiile legii. Delegarea de competenta incumba responsabilitati corespunzatoare.

(2) Persoanele numite in functii de conducere raspund de indeplinirea sarcinilor incredintate structurilor pe care
le comanda.

Articolul 21
(1) Comanda inspectoratului general asigura indeplinirea atributiilor ce revin acestei institutii si raspunde de
intreaga activitate a structurilor inspectoratului general, potrivit legii.
(2) Structurile inspectoratului general coordoneaza, controleaza, indruma si monitorizeaza, potrivit competentelor,
activitatea profesionala a structurilor subordonate.

Articolul 22
Activitatea structurilor inspectoratului general este coordonata astfel:
1. inspectorul general coordoneaza:
a) Biroul siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi);
b) Compartimentul juridic;
c) Compartimentul asigurare psihologica;
d) Compartimentul secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol;
e) Financiar, structura constituita la nivel de serviciu.
2. adjunctul inspectorului general (pentru zbor) coordoneaza:
a) Serviciul metodica si reglementari aeronautice;
b) Serviciul coordonare misiuni si navigatie aeriang;
c) Compartimentul administrare documente clasificate;
d) Detasamentul de Instruire si Perfectionare;
e) Detasamentul Aeromedical.
3. seful de stat major coordoneaza:
a) Serviciul management operational;
b) Centrul operational;
c) Serviciul cooperare aeronautica internationala si managementul proiectelor;
d) Biroul control intern;
e) Structura de securitate;
f) Subregistrul N.A.T.O./U.E.;
g) Compartimentul managementul securitatii aeronautice.
h) Compartimentul administrare documente clasificate;
i) Biroul comunicatji aeronautice si informatii aeronautice.
4. adjunctul inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef) coordoneaza:
a) Serviciul programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului;
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b) Serviciul management resurse umane;

c) Serviciul dezvoltare reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave;
d) Compartimentul medical;

e) Compartimentul administrare documente clasificate;

f) Sectia Reparatii Aeronave;

g) Biroul Administrativ;

h) Biroul Marketing si Achizitji.

Capitolul V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL INSPECTORATULUI GENERAL

Sectiunea 1
Biroul siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi)

Articolul 23

(1) Biroul siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi) este structura de specialitate subordonata
nemijlocit inspectorului general care are ca obiectiv specific asigurarea sigurantei zborului, avand competente
depline in monitorizarea tuturor etapelor activitafii aeronautice: planificare, organizare, pregatire, executare,
conducere, asigurare si analiza.

(2) Biroul siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi) consiliaza inspectorul general in domeniul
sigurantei aeronautice, prin analiza tuturor factorilor care pot influenta siguranta zborului si propune masuri
pentru reducerea la minim a riscurilor de producere a evenimentelor de aviatie.

Articolul 24
Biroul siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi) are urmatoarele atributii:

a) analizeaza evenimentele de aviatie din toate structurile inspectoratului general si informeaza inspectorul
general cu privire la cauzele producerii acestora, propune masuri de prevenire si corectare;

b) intocmeste studii si analize privind evenimentele de aviatie produse la nivel national si international cu
aeronave similare celor din dotarea inspectoratului general si structurilor subordonate, prezinta intregului
personal aeronautic concluziile si propunerile pentru evitarea erorilor si conditiilor de producere a evenimentelor
respective;

c) monitorizeaza, prin instructorii de zbor, pregatirea de specialitate si rezultatele obtinute de personalul
navigant, pe timpul procesului de instruire;

d) avizeaza selectia personalului navigant pentru trecerea pe alte tipuri de aeronave sau pentru obtinerea unor
calificari superioare;

e) furnizeaza inspectorului general informatii necesare procesului de management al riscului in vederea
executarii misiunilor de zbor;

f) asigura studierea si analiza factorilor de risc specifici, ce influenfeaza securitatea zborului, prezinta propuneri
concrete pentru eliminarea sau diminuarea consecintelor acestora;

d) propune presedintelui Consiliului de Metodica si Securitatea Zborului intrunirea in sedinte extraordinare,
atunci cand situatia o impune;

h) asigura secretariatul sedintelor Consiliului de Metodica si Securitatea Zborului la nivelul inspectoratului
general;

i) monitorizeaza activitatea de zbor din cadrul inspectoratului general, emite recomandari pentru Tmbunatatirea
sigurantei zborului;

j) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea pe linia securitatii zborului a pilotilor numiti pe funciiile de
ofiteri cu securitatea zborului, din cadrul structurilor subordonate;

k) controleaza activitatile de pregatire la sol si in zbor pe linia securitatii zborului din cadrul inspectoratului
general;

1) intretine si dezvolta un sistem de raportare a factorilor de risc;

m) intocmeste o baza de date cu factorii de risc pentru siguranta zborului;

n) elaboreaza documentatji, manuale, instructiuni, normative pe linia securitatii zborului;

o) supravegheaza implementarea si respectarea stricta a masurilor luate pentru prevenirea evenimentelor de
aviatie, precum si a reglementarilor aeronautice in planificarea, organizarea, pregatirea, executarea, conducerea
si analiza activitatii de zbor;

p) urmareste cresterea culturii de siguranta a zborului a personalului din cadrul inspectoratului general;

q) evalueaza periodic nivelul de siguranta a zborului in cadrul inspectoratului general in functie de obiectivele
stabilite;
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r) participa la asigurarea, pregatirea si executarea misiunilor de zbor operationale, conform clasificarilor,
calificarilor si specializarilor aeronautice detinute;
s) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Sectiunea a 2-a
Compartimentul juridic

Articolul 25

(1) Compartimentul juridic este structura specializata subordonata nemijlocit inspectorului general care are ca
obiectiv specific asigurarea asistentei juridice, constand in consultantd, asistenta si reprezentare, apararea
drepturilor si intereselor legitime ale inspectoratului general in raporturile cu alte autoritati publice, institutii de
orice natura, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic.

(2) Compartimentul juridic asigura reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale inspectoratului general in
fata instantelor de judecata si a autoritatilor jurisdictionale, prin persoanele care indeplinesc functia de consilier
juridic, delegate in acest scop, potrivit competentelor.

Articolul 26
Compartimentul Juridic are urmatoarele atributji:

a) intocmeste, Impreuna cu compartimentele de specialitate si prezintd conducerii inspectoratului general,
propuneri de masuri necesare pentru aplicarea stricta a legilor si a altor acte normative, imediat dupa publicarea
acestora;

b) organizeaza, impreuna cu compartimentele de specialitate activitati de studiere temeinica a legilor si a altor
acte normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre personalul care are atributii Tn aplicarea prevederilor
legale, precum si actiuni de prevenire a incalcarilor normelor legale si de inlaturare a deficientelor constatate in
activitatea inspectoratului general;

c) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea inspectoratului general si face propuneri pentru
perfectionarea normelor juridice;

d) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la proiecte de legi, hotarari si ordonante ale Guvernului,
de acte normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, metodologii) asupra carora a
fost consultat inspectoratul general;

e) intocmeste avize motivate juridic, la solicitarea inspectorului general cu privire la diferite lucrari cu caracter
juridic, care privesc activitatea inspectoratului general;

f) intocmeste si tine evidenta actelor normative care intereseaza activitatea inspectoratului general, in scopul
furnizarii calificate si operative a informatiilor solicitate de conducere, de compartimentele de specialitate si de
personalul acestora;

g) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitafii si eficientei juridice, documentatia care sta la baza
deciziilor inspectorului general si acorda asistenta juridica conducerii in problematica ce implica activitatea
inspectoratului general;

h) elaboreaza, sau dupa caz, avizeaza anteproiectele de acte normative promovate de inspectoratul general, in
conditiile stabilite prin reglementérile in vigoare;

i) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii, ordine, instructiuni, regulamente, metodologii, proceduri si
alte acte normative cu caracter intern sau acte cu caracter individual, emise ori semnate de inspectorul general,
potrivit competentei;

j) avizeaza pentru legalitate actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a inspectoratului general, cum
sunt:

i) acordarea de drepturi banesti sau de alta natura personalului inspectoratului general,

ii) stabilirea raspunderii materiale in sarcina personalului inspectoratului general;

iii) scoaterea din functiune, valorificarea, declasarea si casarea bunurilor mobile sau mijloacelor fixe ale
inspectoratului general;

iv) rapoartele cu propuneri de acceptare a ofertelor de donatie si sponsorizari, ori de incheiere a unor contracte
de comodat, pentru inspectoratul general si structurile subordonate;

v) efectuarea de plati, cu titlu de despagubiri, pentru pagube cauzate de personalul inspectoratului general si
structurile subordonate, stabilite prin hotarari judecatoresti;

vi) numirea si eliberarea din functie a personalului, sau, dupa caz, incheierea si desfacerea contractelor de
munca.

k) reprezinta si apara interesele inspectoratului general si structurilor subordonate in fata autoritatilor
administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, in
cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, pe baza imputernicirii inspectorului general, scop Tn care elaboreaza
si formuleaza actiuni, intdmpinari, raspunsuri la interogatorii, exercita cai de atac, propune renuntarea la actiuni
si cai de atac, exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor acestora;
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1) sesizeaza conducerea inspectoratului general si conducerile structurilor subordonate, dupa caz, cu privire la
deficientele cauzate acestora, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea
masurilor adecvate, in scopul asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

m) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea Tn executare a acestora, potrivit legii, in vederea
realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale inspectoratului general sau structurilor subordonate;

n) acorda asistenta juridica consiliilor de judecata, consiliilor de onoare, comisiilor de cercetare administrativa si
comisiilor de specialitate, constituite la nivelul inspectoratului general sau structurilor subordonate, potrivit
competentei si prevederilor actelor normative;

o) acorda sprijin comisiilor de achizitie, comisiilor de solutionare a contestatiilor si la negocierea proiectelor de
contracte, in procedurile de achizitie publica si negocierile derulate de catre sau prin inspectoratul general sau
structurile subordonate, prin participarea consilierilor juridici in calitate de experti cooptati cu mandat sa
analizeze efectele de natura juridica pe care le pot determina anumite elemente ale ofertei sau anumite clauze
contractuale propuse de ofertant;

p) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, inelegeri si alte acte juridice care angajeaza raspunderea
juridica a inspectoratului general sau a structurilor subordonate;

q) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si acorda consultatii
cu caracter juridic conducerii si personalului inspectoratului general pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

r) desfasoara permanent activitati de perfectionare a pregatirii profesionale, participa la actiuni de cunoastere,
interpretare si aplicare a actelor normative, atat in cadrul ministerului, cat si in afara acestuia;

s) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale;

s) Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic, prevazute de actele normative sau dispuse de conducerea
inspectoratului general, potrivit competentelor si raspunde solicitarilor structurii centrale de specialitate in
domeniul asistentei juridice.

Sectiunea a 3-a
Compartimentul Asigurare Psihologica

Articolul 27

Compartimentul asigurare psihologica este structura specializata subordonata nemijlocit inspectorului general,
care are ca obiectiv specific organizarea, asigurarea si controlul asistentei psihologice, evaluarii psihologice,
diagnozei organizationale, cercetarii stiintifice in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si
recomandarilor Colegiului Psihologilor din Roménia.

Articolul 28
Compartimentul asigurare psihologica are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza activitatea psihologilor din structurile teritoriale
subordonate;

b) reprezinta inspectoratul general pe probleme de psihologie in relatiile cu alte institutii;

c) asigura evaluarea periodica si asistenta psihologica a personalului navigant si nenavigant din inspectoratul
general, precum si din unitatile subordonate, potrivit competentelor;

d) desfasoara activitati de diagnoza organizationala in inspectoratul general si unitatile subordonate;

e) desfasoara activitati de cercetare stiintifica in inspectoratul general si unitatile subordonate;

f) centralizeaza si intocmeste documentele privind raportarile statistice lunare, trimestriale si anuale ale
activitatii de psihologie din inspectoratul general si le transmite catre structura centrala de specialitate a
ministerului;

g) fixeaza si coordoneaza la nivelul inspectoratului general programele de instruire si perfectionare a
psihologilor din teritoriu;

h) sustine periodic informari cu caracter profesional-stiintific pentru psihologii din teritoriu;

i) realizeaza cercetari asupra dezvoltarii societatii militare, a structurii sociale de grupuri si categorii din
inspectoratul general, a relatjilor si instituiilor sociale, a comportamentului social si a influentei lor asupra
personalului din inspectoratul general;

j) realizeaza si intretine contacte profesionale si stiintifice cu alte structuri din Sistemul National Ordine Publica,
Securitate si Aparare National3;

k) desfasoara permanent activitati de perfectionare a pregatirii profesionale, prin participarea la congrese,
simpozioane etc., atat in cadrul ministerului, cat si in afara acestuia;

I) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale;

m) indeplineste orice alte atributii, prevazute de actele normative sau dispuse de conducerea inspectoratului
general, potrivit competentelor si raspunde solicitarilor structurii centrale de specialitate pe linia asistentei
psihologice.
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Sectiunea a 4-a
Compartimentul secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol
Articolul 29

(1) Compartimentul secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol se subordoneaza
nemijlocit inspectorului general si are ca obiectiv specific desfasurarea activitatilor pe linie de secretariat,
documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol, precum si indrumarea, sprijinirea, coordonarea si
controlul structurilor proprii si subordonate inspectoratului general, in acest domeniu de competenta.

(2) Compartimentul secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol asigura masurile
necesare organizarii activitatii de prelucrare a datelor cu caracter personal, astfel incat sa previna accesul,
comunicarea sau distrugerea neautorizata ori alterarea acestora.

(3) Tn cadrul Compartimentului secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol functioneazi
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 30
Compartimentul secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol are urmatoarele atributji:
1. Pe linie de secretariat, documente clasificate si arhiva:

a) primeste, inregistreaza si prezinta conducerii inspectoratului general corespondenta adresata unitatii, pe care
o repartizeaza spre rezolvare, potrivit rezolutiei;

b) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen si prezinta conducerii inspectoratului general stadiul executarii
acestora;

c) organizeaza evidenta documentelor clasificate si neclasificate adresate inspectoratului general si a celor
intocmite in cadrul acestuia;

d) organizeaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, regulamentelor, instructiunilor care sunt repartizate
inspectoratului general si asigura distribuirea acestora structurilor subordonate;

e) organizeaza, la nivelul inspectoratului general activitatile de distrugere a actelor normative abrogate sau care
si-au incetat aplicabilitatea;

f) desfasoara activitati de evidenta, pastrare si verificare a stampilelor si sigiliilor;

g) coordoneaza si executa activitatile specifice de clasare si arhivare a documentelor intocmite/primite in cursul
anului la nivelul inspectoratului general;

h) asigura multiplicarea documentelor clasificate necesare inspectoratului general cu respectarea
reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate;

i) redacteaza si prezinta zilnic, la semnat, Ordinul de Zi pe Unitate;

j) elaboreaza si transmite, dupa aprobare, ordinea de zi a sedintei de lucru a inspectorului general;

k) asigura multiplicarea si distribuirea materialelor pentru sedinta de lucru a inspectorului general;

1) intocmeste, in sinteza, procesul verbal al sedintei de lucru a inspectorului general;

m) transmite ordinele stabilite in sedinta de lucru a inspectorului general;

n) executa periodic, la nivelul structurilor inspectoratului general, controale privind modul de respectare a
prevederilor actelor normative referitoare la evidenta, pastrarea, manipularea ordinelor si instructiunilor interne,

precum si a respectarii reglementarilor privind multiplicarea documentelor neclasificate si propune conducerii
inspectoratului general masuri de remediere a deficientelor constatate;

o) introduce in Sistemul Informatic de Management Electronic al Documentelor, documente ale caror clasa si

nivel de secretizare corespund acreditarii retelei prin intermediul careia este implementata aplicatia orientata
web;

p) tine si utilizeaza registrul unic de evidenta prin care sa asigure Tnregistrarea si evidenta tuturor documentelor
elaborate in cadrul inspectoratului general;

q) efectueaza, potrivit prevederilor legale in vigoare, arhivarea documentelor din cadrul Sistemului Informatic de
Management Electronic al Documentelor;

r) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.
2. Pe linie de relatii publice si protocol:

a) primeste, examineaza si repartizeaza structurilor competente, spre solutionare, petitile primite, conform
rezolutiilor inspectorului general;

b) sprijina, indruma, coordoneaza si monitorizeaza implementarea la nivel teritorial a activitatilor de relatii
publice;

c) primeste si consiliaza cetatenii care adreseaza petitii ori solicitd audiente la conducerea inspectoratului
general;

d) intocmeste si actualizeaza agenda zilnica de activitati a inspectorului general, prin consultarea acestuia, pe
tronsoane orare si subiecte, tinAnd seama de evenimentele periodice, cat si de cele cu caracter ocazional;
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e) intocmeste calendarul de evenimente, in care include invitatiile, convocarile, programarile protocolare pentru
care s-au primit invitatii;

f) organizeaza conferinte de presa si informari ale conducerii inspectoratului general;

g) asigura accesul oricarei persoane la informatii de interes public, in conformitate cu prevederile legale;

h) organizeaza activitati de control, sprijin si indrumare a structurilor teritoriale ale inspectoratului general, in
domeniul comunicarii publice;

i) concepe, redacteaza si transmite catre mass-media comunicate, buletine informative si alte materiale
destinate publicitatji;

j) asigura functia de purtator de cuvant al inspectoratului general;

k) transmite structurii centrale de specialitate, toate informatiile pe care le considera necesare a fi aduse la
cunostinta conducerii ministerului pentru a fi postate pe pagina principala a site-ului intranet;

1) gestioneaza si actualizeaza periodic cu date si informatii pagina proprie din intranetul ministerului;

m) raspunde pentru corectitudinea, acuratetea si efectele postarii datelor si informatiilor pe pagina de intranet;

n) asigura fondul documentar, actualizarea si dezvoltarea permanenta a bazei documentare specifice, prin
asimilarea materialelor, datelor, informatiilor de profil utile desfasurarii activitatii, structurate pe domenii;

o) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

3. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter permanent are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, elaboreaza si implementeaza procedurile proprii, pe care le supune aprobarii conducerii
inspectoratului general;

b) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre persoana vizata;

c) asigura informarea operativa a conducerii inspectoratului general despre vulnerabilitatile si riscurile
semnalate Tn sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal al structurii $i propune masuri
pentru nlaturarea acestora;

d) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe linia protectiei datelor cu caracter personal la
nivelul inspectoratului general si propune conducerii inspectoratului general, in conditiile legii, masuri privind
modificarea, suspendarea ori revocarea drepturilor de acces la datele cu caracter personal, dupa caz;

e) efectueaza verificari privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a datelor cu caracter personal,
intocmeste rapoarte si formuleaza propuneri pentru remedierea deficientelor constatate, pe care le inainteaza
spre aprobare conducerii inspectoratului general,

f) asigura relationarea, solicita asistenta de specialitate si participa la convocarile si activitatile organizate de
structura centrala de specialitate din cadrul ministerului, in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

g) asigura relationarea si solicita asistenta de specialitate de la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

h) elaboreaza si actualizeaza listele cu persoanele care au acces la date cu caracter personal, in baza
comunicarilor facute pe linie de resurse umane;

i) tine evidenta declaratiilor utilizatorilor;

j) asigura desfasurarea pregatirii de specialitate si instruirea utilizatorilor in domeniu;

k) tine evidenta cererilor persoanelor vizate si coordoneaza solutionarea acestora.

Sectiunea a 5-a
Structura financiar

Articolul 31
(1) Structura financiar, constituita la nivel de serviciu, se subordoneaza nemijlocit inspectorului general si are ca
obiectiv specific planificarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, organizarea si evidenta contabilitatii
institutiei, salarizarea personalului, in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare si ordinelor
inspectorului general.
(2) Structura financiar vizeaza pentru control financiar preventiv propriu, prin persoana anume desemnata,
documentele semnate de inspectorul general si este formata din:
a) Compartimentul planificare si executie bugetara;
b) Compartimentul contabilitate;
c) Compartimentul salarizare, decontari interne si metodologie;

Articolul 32
Compartimentul planificare si executie bugetara are urmatoarele atributji:
a) asigura o buna gestiune financiara prin respectarea legalitatii, economicitatji, eficacitatii si eficientei utilizarii
fondurilor publice;
b) centralizeaza propunerile de deschideri de credite ale unitatilor subordonate, apoi intocmeste Documentatia
privind creditele ce urmeaza a fi deschise, pe care o Thainteaza structurii centrale de specialitate;
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c) efectueaza deschideri de credite pentru unitatile subordonate;

d) elaboreaza bugetele de venituri si cheltuieli ale inspectoratului general si unitatilor subordonate pe baza
propunerilor acestora;

e) raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

f) urmareste incadrarea stricta in bugetul aprobat si utilizarea eficienta a creditelor bugetare conform destinatiei
acestora;

g) respecta procedurile privind parcurgerea fazelor executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea si conducerea evidentei si raportarii
angajamentelor bugetare si legale;

h) asigura intocmirea documentelor de planificare financiara, in colaborare cu sefii celorlalte structuri din
inspectoratul general;

i) asigura, impreuna cu structura logistica, Tntocmirea documentelor privind achizitiile publice, urmarind
derularea din punct de vedere financiar a contractelor economice;

j) analizeaza, centralizeaza si Tnainteaza la termenele stabilite, situatiile financiare, raportarile lunare privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli, cererile de solicitare a deschiderilor de credite;

k) intocmeste nota de fundamentare a Proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli impreuna cu structura
logistica si serviciul management resurse umane;

1) depune lunar declaratiile privind contribufia angajatorului si angajatilor la: fondul asigurarilor sociale de
sanatate, fondul asigurarilor sociale de stat, fondul de somaj, bugetul de stat;

m) asigura intocmirea in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare lunare si trimestriale;

n) intocmeste rapoarte privind imbunatatirea activitati economico - financiare din inspectoratul general si
propune masuri corespunzatoare;

o) pastreaza si arhiveaza documentele justificative privitoare la activitatea proprie, registrele si situatiile
financiare lunare si trimestriale;

p) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 33
Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributji:

a) organizeaza contabilitatea cantitativ-valorica Tn cadrul inspectoratului general, potrivit legislatiei in vigoare,
asigura tinerea la zi a evidentei contabile si Intocmirea situatjilor financiare pentru activitatea proprie;

b) intreprinde masuri pentru pastrarea patrimoniului inspectoratului general, recuperarea pagubelor si altor
debite;

c) organizeaza impreuna cu structura logistica inventarierea patrimoniului inspectoratului general;

d) centralizeaza balantele de verificare, situatiile informative privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale unitatilor subordonate, situatiile financiare trimestriale si anuale;

e) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii acestora;

f) intocmeste graficul de circulafie si pastrare a documentelor justificative, care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

d) pastreaza si arhiveaza documentele privitoare la activitatea proprie, registrele si situatiile financiare lunare si
trimestriale;

h) intocmeste registrele specifice activitatilor de evidenta contabil3;

i) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 34
Compartimentul salarizare, decontari interne si metodologie are urmatoarele atributji:

a) raspunde de acordarea drepturilor banesti cuvenite personalului inspectoratului general, de intocmirea
statelor de salarii, norme de hrana sau alte drepturi;

b) raspunde de intocmirea dosarelor cu declaratiile contribuabililor si de intocmirea la termen a figelor fiscale;

c) desfasoara activitati de incasari si plati in numerar;

d) initiaza proiecte de ordine ale ministrului privind drepturile salariale ale personalului aeronautic, pe care le
inainteaza spre avizare si aprobare conducerii ministerului;

e) elaboreaza precizari pentru aplicarea reglementarilor legale in vigoare pentru unitatile subordonate;

f) desfasoara activitati de indrumare si control la unitatile subordonate;

g) adopta si comunica solutii de principiu Tn rezolvarea unor probleme ale unitatilor subordonate, pe linia
activitatii financiar-contabile;

h) analizeaza modul de aplicare a reglementarilor din domeniul financiar-contabil la unitatile subordonate;

i) intocmeste programul anual al activitatilor structurii financiar-contabilitate;

j) indruma si coordoneaza activitatea financiar-contabila a unitatilor subordonate;
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k) executa periodic controale si activitati de informare privind asigurarea distribuirii legale a mijloacelor
financiare si a drepturilor banesti ale personalului;

m) pastreaza si arhiveaza documente justificative privitoare la activitatea proprie;

I) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale;

m) intocmeste si transmite la Directia Generala Financiara situatia privind monitorizarea numarului de posturi si
a cheltuielilor si personal, respectiv situatia privind executia cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale
in vigoare.

Sectiunea a 6-a
Serviciul metodica si reglementari aeronautice

Articolul 35

(1) Serviciul metodica si reglementari aeronautice este structura specializata subordonata nemijlocit adjunctului
inspectorului general (pentru zbor) care are ca obiectiv specific gestionarea procesului de instruire la sol si In
zbor, perfectionarea si calificarea personalului aeronautic din toate structurile inspectoratului general.

(2) Serviciul metodica si reglementari aeronautice coordoneaza din punct de vedere profesional activitatea
Detasamentului de Instruire si Perfectionare.

(3) Serviciul metodica si reglementari aeronautice elaboreaza/avizeaza reglementari interne in domeniul
activitatilor aeronautice, realizeaza interfata cu autoritatile aeronautice militara si civila privind problemele legate
de licentele, calificarile, clasificarile si specializarile personalului aeronautic si este format din:

a) Compartimentul licente si autorizari aeronautice;

b) Compartimentul metodica, instruire si perfectionare;

c) Compartimentul reglementari aeronautice.

Articolul 36
Compartimentul licente si autorizari aeronautice are urmatoarele atributii:

a) realizeaza interfata cu autoritatile aeronautice militare si civile privind licentele, calificarile, clasificarile si
specializarile personalului aeronautic din inspectoratul general si structurile subordonate;

b) asigura autorizarea personalului aeronautic pentru executarea activitailor aeronautice conform calificarilor si
specializarilor obtinute Tn urma instruirii;

c) participa la controale si examinari teoretice si practice ale activitatilor aeronautice n structurile subordonate
inspectoratului general;

d) coopereaza cu structuri de specialitate la organizarea si desfasurarea cursurilor si programelor de pregatire
aeronautica in tara si in strainatate;

e) participa la instruirea teoretica si practica in zbor a personalului navigant din inspectoratul general;

f) asigura perfectionarea pregatirii teoretice si practice a personalului compartimentului;

g) gestioneaza si actualizeaza baza de date privind licentierea, experienta in zbor, calificarile operationale si
clasificarile personalului navigant;

h) gestioneaza si actualizeaza baza de date privind specializarile/clasificarile si autorizarile personalului
aeronautic, altul decat cel navigant;

i) intocmeste analize privind formarea, autorizarea si obtinerea de calificari operationale de personal aeronautic,
functie de gradul de satisfacere a misiunilor din competenta inspectoratului general;

j) elaboreaza sinteze si informari cu principalele activitai ale serviciului;

k) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 37
Compartimentul metodica, instruire si perfectionare are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza procesul de instruire teoretica si practica a personalului aeronautic din toate structurile, atat
cantitativ cat si calitativ;

b) asigura elaborarea si urmareste aplicarea planurilor, programelor, manualelor si standardelor instruirii, ce
stau la baza autorizarii personalului aeronautic pentru asigurarea si executarea activitatii de zbor conform
calificarilor aeronautice obtinute in urma instruirii;

c) elaboreaza planurile si programele de instruire si perfectionare specifice, in functie de cerintele operationale,
specificul misiunilor, nevoile si prioritaile inspectoratului general si structurilor subordonate;

d) participa efectiv la instruirea teoretica si practica in zbor a personalului navigant din inspectoratul general,

e) urmareste si controleaza respectarea metodicii de instruire in structurile inspectoratului general;

f) asigura perfectionarea pregatirii teoretice si practice a personalului compartimentului;

g) monitorizeaza, controleaza, evalueaza si inainteaza propuneri pentru atingerea obiectivelor instruirii;
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h) centralizeaza propunerile si elaboreaza Planul anual de instruire Tn zbor al inspectoratului general, asigura
evidenta permanenta a stadiului indeplinirii acestuia;

i) Tnainteaza, conducerii inspectoratului, propuneri privind modificarea, suplimentarea si/sau completarea
Planului anual de instruire in zbor, opereaza modificarile aprobate;

j) organizeaza, coordoneaza si desfagsoara convocari, informari si activitati metodice cu personalul aeronautic;
k) evalueaza periodic pregatirea personalului navigant in raport de standardele operationale si de specialitate,
fnainteaza propuneri de imbunatatire si eficientizare a acestui proces;

1) analizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii inspectoratului, propunerile unitatilor privind programele de
trecere pe tipuri de aeronave, pregatirea personalului navigant, calificarile operationale, etc.;

m) participa la controale si examinari teoretice si practice ale activitatilor aeronautice in structurile subordonate
inspectoratului general;

n) participa la activitatea de identificare, alocare, planificare si asigurare a resurselor alocate instruirii;

o) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 38
Compartimentul reglementari aeronautice are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza, in colaborare cu Serviciul coordonare misiuni gi navigatie aeriana, Manualul
operational al inspectoratului general;

b) asigura, in cooperare cu specialisti din alte structuri, elaborarea reglementarilor aeronautice interne in
concordanta cu legislatia nationala, cu standardele si practicile recomandate de organismele internationale de
aviatie si regulamentele specifice militare si civile;

c) analizeaza si inainteaza propuneri referitoare la proiectele de reglementari aeronautice elaborate de alte
structuri si autoritati in domeniu;

d) participa la organizarea si desfasurarea activitafilor operative, urmareste aplicarea standardelor si
procedurilor privind modul de desfasurare a acestora;

e) participa la elaborarea, in colaborare cu alte structuri, a documentelor instruirii aeronautice: manuale de
instruire la sol si in zbor, convocarile si programele de instruire teoretica si practica a tuturor categoriilor de
personal aeronautic;

f) participa la controale si examinari teoretice si practice ale activitatilor aeronautice in structurile subordonate
inspectoratului general;

g) gestioneaza pregatirea pe domenii-suport a personalului serviciului;

h) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 39
Personalul serviciului participa la asigurarea, pregatirea, conducerea si executarea activitatii de zbor, conform
clasificarilor, calificarilor si specializarilor aeronautice detinute.

Sectiunea a 7-a
Serviciul coordonare misiuni si navigatie aeriana

Articolul 40

(1) Serviciul coordonare misiuni si navigatie aeriana este structura specializatd subordonata nemijlocit
adjunctului inspectorului general (pentru zbor) care are ca obiectiv specific planificarea, transmiterea ordinelor,
coordonarea, controlul si analiza misiunilor de zbor operative sau cu caracter umanitar, in tara sau in strainatate,
independent sau Tn cooperare, precum si implementarea normelor de navigatie aeriana, coordonarea si
cooperarea cu aerodromurile pe care isi desfasoara activitatea inspectoratul general si structurile subordonate.
(2) Serviciul coordonare misiuni si navigatie aeriana asigura difuzarea documentelor de informare aeronautica
militare si civile, coordonarea pregatirii zborurilor speciale si a celor din afara spatiului aerian al tarii si realizeaza
interfata inspectoratului general cu structurile care au atributii Tn asigurarea managementului spatiului aerian.

(3) Serviciul coordonare misiuni si navigatie aeriana este format din:

a) Compartimentul coordonare misiuni de aviatie;

b) Compartimentul navigatie aeriana.

Articolul 41
Compartimentul coordonare misiuni de aviatie are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza proiectul Planului-cadru de alocare a resursei de aviatie a inspectoratului general;
b) centralizeaza si analizeaza solicitarile de alocare a resursei de aviatie;
c) planifica misiunile, stabileste detaliile si conditiile de executare;
d) elaboreaza ordinele inspectorului general privind executarea misiunilor;
e) transmite ordinele catre structurile subordonate si monitorizeaza modul de executare a acestora;
f) fine evidenta indeplinirii Planului-cadru de alocare a resursei de aviatie a inspectoratului general;
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g) tine evidenta orelor de zbor executate de pilotii din inspectoratul general;

h) Tintocmeste anteproiecte de protocoale si planuri de cooperare intre inspectoratul general si alte structuri din
minister sau din afara acestuia;

i) elaboreaza si actualizeaza procedurile standard de operare privind executarea misiunilor de zbor;

j) Intocmeste documentatia privind participarea inspectoratului general la evenimente aeronautice: expozitji
statice, mitinguri aeriene, zboruri demonstrative, parade etc.;

k) centralizeaza si pastreaza dispozitiile, planurile de actiune si ordinele emise de inspectorul general privind
executarea misiunilor;

1) face propuneri pentru intocmirea Ordinului inspectorului general privind executarea misiunilor de zbor
operationale;

m) efectueaza controale privind modul de executare a misiunilor operative in inspectoratul general si structurile
subordonate;

n) prezinta rapoarte, sinteze si informari privitoare la activitafile din competenta, la solicitare;

o) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 42
Compartimentul navigatie aeriana are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati in domeniul reglementarii utilizarii spatiului aerian, prin:

i) colaborarea cu structurile militare si civile de aviatie abilitate;

ii) coordonarea pregatirii personalului din structurile inspectoratului general pentru utilizarea in comun cu ceilalti
operatori aerieni a spatiului aerian natjonal,

iii) participarea la elaborarea cadrului normativ necesar;

b) coordoneaza si sprijina asigurarea de navigatie a zborului din cadrul inspectoratului general;

c¢) asigura sprijinul pentru pregatirea de navigatie a zborurilor in afara spatiului aerian natjonal;

d) solicita, atunci cand este necesar, restrictionarea unor portiuni de spatiu aerian, pentru indeplinirea misiunilor
de zbor;

e) actualizeaza si distribuie elementele Pachetului integrat de informare aeronautica militara (publicatia de
informare aeronautica militara, amendamente, suplimente, circulare de informare aeronautica) furnizate de
Statul Major al Fortelor Aeriene;

f) actualizeaza si distribuie structurilor de zbor din inspectoratul general si subordonate acestuia documentele
de informare aeronautica elaborate de Autoritatea Aeronautica Civila Romana;

g) desfasoara activitati in scopul asigurarii documentatiei/manualelor de navigatie aeriana si informare
aeronautica si punerea acestora la dispozitia structurilor de zbor din inspectoratul general si subordonate
acestuia, pentru pregatirea misiunilor de zbor in afara spatiului aerian national;

h) coopereaza cu Statul Major al Fortelor Aeriene pentru actualizarea indicativelor radio ale pilotilor
inspectoratului general,

i) asigura sprijin de specialitate structurilor de aviatie din tari membre ale Uniunii Europene/partenere, pentru
desfasurarea misiunilor de zbor in spatiul aerian al Romaniei, in cadrul unor operatiuni sau exercitii;

j) participa la elaborarea de proiecte de reglementari aeronautice, standarde, proceduri si instructiuni;

k) participa la activitatile de reorganizare a spatiului aerian, in domeniul tehnic, cu specialisti din Statul Major al
Fortelor Aeriene, Regia Autonoma Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA, alte institutji
sau operatori economici care desfasoara activitati de zbor sau conexe acestora;

1) coopereaza cu Statul Major al Fortelor Aeriene, Autoritatea Aeronautica Civila Romana si Administratia
Romana a Serviciilor de Trafic Aerian pentru reglementarea coordonarii zborurilor GAT/OAT (trafic aerian general
[trafic aerian operational) intre unitatile ATS (servicii de trafic aerian) civile si militare, pentru cresterea eficientei,
flexibilitatii si sigurantei utilizarii spatiului aerian;

m) elaboreaza si avizeaza proiecte de proceduri, planuri, protocoale si instructiuni de aplicare a reglementarilor
aeronautice in cadrul inspectoratului general, pe linie de specialitate;

n) elaboreaza proiecte de protocoale, proceduri si planuri de colaborare/cooperare pe linia utilizarii platformelor
si a terenurilor de aterizare ale altor structuri/institutii de catre aeronavele inspectoratului general pentru
indeplinirea misiunilor;

o) coordoneaza procesul de elaborare si avizeaza normele privind desfasurarea activitatii de zbor a structurilor
subordonate pe aerodromurile/aeroporturile si terenurile de aterizare unde opereaza, din punctul de vedere al
navigatiei aeriene;

p) colaboreaza cu autoritatile in domeniu si structura logistica din inspectoratul general pentru amenajarea
[certificarea terenurilor de zbor/platformelor de aterizare ale structurilor subordonate inspectoratului general;

q) monitorizeaza modul de utilizare si intretinere a terenurilor de zbor/platformelor de aterizare aflate in
administrarea structurilor inspectoratului general, pentru desfasurarea activitatii de zbor in conditii de siguranta;
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r) analizeaza, propune si intocmeste cererile pentru achizitionarea documentatiilor, datelor, echipamentelor
tehnice si programelor, necesare bunei desfasurari a activitatii inspectoratului general si structurilor subordonate,
pe linie de navigatie aeriana;

s) coordoneaza activitatea structurilor cu responsabilitati pe linia zborurilor speciale si privind survolurile, din
cadrul structurilor subordonate;

s) intocmeste cererile pentru aprobarile diplomatice de zbor, necesare executarii misiunilor in afara spatiului
aerian national;

t) intocmeste solicitarile pentru efectuarea formalitatilor de frontiera si vamale pe aeroporturi, la intrarea si
iesirea din tara a aeronavelor inspectoratului general,

) intocmeste cererile pentru obtinerea autorizarilor de survol Tn spatiul aerian national pentru aeronavele
inspectoratului general;

u) coopereaza cu Statul Major al Fortelor Aeriene si Statul Major General pentru obtinerea autorizarilor
diplomatice de zbor necesare executarii misiunilor in afara spatiului aerian national;

v) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 43
Personalul serviciului participa la asigurarea, pregatirea, conducerea si executarea activitatii de zbor, conform
clasificarilor, calificarilor si specializarilor aeronautice detinute.

Sectiunea a 8-a
Compartimentul administrare documente clasificate

Articolul 44

(1) Compartimentul administrare documente clasificate se subordoneaza nemijlocit adjunctului inspectorului
general (pentru zbor) si are ca obiectiv specific desfasurarea activitatilor pe linie de secretariat si documente
clasificate apartinand structurilor de zbor.

(2) Compartimentul administrare documente clasificate asigura masurile necesare organizarii activitatii de
prelucrare a datelor cu caracter personal, astfel incat sa previna accesul, comunicarea sau distrugerea
neautorizata ori alterarea acestora.

Articolul 45
Compartimentul administrare documente clasificate are urmatoarele atributji:
a) primeste, inregistreaza si prezinta adjunctului inspectoratului general (pentru zbor) corespondenta adresata
structurilor de zbor, pe care o repartizeaza spre rezolvare, potrivit rezolutiei;
b) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen si prezinta adjunctului inspectoratului general (pentru zbor) stadiul
executarii acestora;
c) organizeaza evidenta documentelor clasificate si neclasificate adresate adjunctului inspectoratului general
(pentru zbor) si a celor intocmite Tn cadrul structurilor de zbor;
d) organizeaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, regulamentelor, instructiunilor care sunt repartizate
adjunctului inspectoratului general (pentru zbor) si asigura distribuirea acestora structurilor subordonate;
e) coordoneaza si executa activitatile specifice de clasare si arhivare a documentelor intocmite/primite in cursul
anului la nivelul structurilor de zbor;
f) asigura multiplicarea documentelor clasificate necesare adjunctului inspectoratului general (pentru zbor) cu
respectarea reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate;
g) redacteaza si prezinta zilnic, la semnat, proiecte pentru Ordinul de Zi pe Unitate;
h) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Sectiunea a 9-a
Serviciul management operational

Articolul 46

(1) Serviciul management operational este structura specializatd subordonatd nemijlocit sefului de stat major,
care are ca obiectiv specific asigurarea managementului operational integrat al misiunilor inspectoratului
general, activitatea de analiza, studii si planificare, standardizare, planificarea inzestrarii, management al starilor
exceptionale, monitorizarea si managementul riscului, managementul protectiei civile, precum si organizarea si
coordonarea serviciului de permanenta.

(2) Serviciul management operational asigura managementul inspectoratului general la starile exceptionale si
este format din:

a) Compartimentul inzestrare si management stari exceptionale;

b) Compartimentul standardizare si management operational;
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c) Compartimentul control acces.

Articolul 47
Compartimentul inzestrare si management stari exceptionale are urmatoarele atributji:

a) concepe, elaboreaza si organizeaza, in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare, documentele
operative ale inspectoratului general;

b) concepe, elaboreaza si organizeaza, in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare, documentele
privind inzestrarea inspectoratului general si structurilor subordonate;

c) concepe, elaboreaza si organizeaza, in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare, documentele
operative ale inspectoratului general, pentru situatii de protectie civila;

d) elaboreaza conceptia de organizare si realizare a conducerii operationale, precum si nevoile de legaturi la
pace, in situatii de criza, mobilizare si razboi;

e) asigura planificarea si mobilizarea resurselor inspectoratului general la instituirea masurilor exceptionale
prevazute de lege, precum si la declararea starilor de mobilizare si de razboi;

f) intocmeste planul de desfasurare a exercitiilor si aplicatiilor de mobilizare;

g) instruieste personalul cu atributii la mobilizare si la ridicarea in trepte a capacitatii actiunilor de lupta a
inspectoratului general si desfagoara antrenamente pentru verificarea viabilitatii documentelor intocmite;

h) analizeaza calitatea resurselor umane si materiale repartizate in planurile de trecere de la starea de pace la
starea de razboi, precum si gradul de completare cu resurse umane si materiale de catre centrele militare;

i) elaboreaza proiectul normei de inzestrare cu armament, mijloace tehnice si materiale necesare ale
inspectoratului general si structurilor subordonate si face propuneri de modificare si completare a acesteia, n
functie de modificarile organizatorice aprobate sau in urma hotararilor Consiliului de Supraveghere a Inzestrarii
din Ministerul Afacerilor Interne;

j) Intocmeste, modifica si completeaza tabelele de inzestrare cu armament, mijloace tehnice si materiale
necesare Inspectoratului General de Aviatie si structurilor subordonate, in conformitate cu modificarile
organizatorice si prevederile listelor de modificare a normei de inzestrare, aprobate;

k) verifica respectarea disciplinei de inzestrarea in cadrul inspectoratului general si structurilor subordonate;

I) intocmeste planul de alertare si planificarea anuala a verificarii capacitatii operationale, prin exercitii de
alertare a inspectoratului general si structurilor subordonate si participa la exercitiile practice de alertare/crestere
a capacitatji operationale;

m) analizeaza anual stadiul pregatirii pentru alerta, iar concluziile rezultate le transmite structurii centrale de
specialitate;

n) elaboreaza planurile de protectie si interventie in situatii de urgentg;

0) elaboreaza raportul de analiza anuala privind capacitatea de raspuns de protectie civila, pe care il inainteaza
structurii centrale de specialitate;

p) elaboreaza proiectul Regulamentului intern al inspectoratului general;

q) Intocmeste planurile de masuri pentru indeplinirea misiunilor specifice;

r) elaboreaza cererile de produse si servicii necesare inspectoratului general si structurilor subordonate, pentru
fundamentarea proiectului Planului de mobilizare a economiei nationale pentru aparare;

s) intocmeste cererile de rechizitii si prestari de servicii in interes public pentru inspectoratul general;

s) elaboreaza propuneri pentru fundamentarea si actualizarea Programului cu obiectivele de pregatire operativa
a teritoriului pentru aparare;

r) verifica, indruma si controleaza compartimentele din structurile subordonate, care desfasoara activitati
specifice domeniului de competenta;

s) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale;

Articolul 48
Compartimentul standardizare si management operational are urmatoarele atributii:
a) concepe, elaboreaza si organizeaza, in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare, documentele
operative ale inspectoratului general;
b) intocmeste planurile de masuri pentru indeplinirea misiunilor specifice;
c) elaboreaza Planul unic anual cu principalele activitati si monitorizeaza modul de indeplinire a acestora;
d) elaboreaza Subprogramul bugetar anual al inspectoratului general si monitorizeaza gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta proiectatj;
e) elaboreaza propunerile inspectoratului general pentru Planul anual de actiuni al Ministerului Afacerilor Interne
si monitorizeaza modul de indeplinire a sarcinilor asumate prin planul de actiuni, pentru implementarea Planului
strategic sectorial al Ministerului Afacerilor Interne;
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f) elaboreaza propunerile inspectoratului general pentru Planul de actiuni al Programului de guvernare in
domeniul ordine si siguranta publica si monitorizeaza modul de indeplinire a acestuia;

g) monitorizeaza stadiul indeplinirii activitatilor prevazute in Planul de implementare a Strategiei dezvoltarii
aviatiei Ministerului Afacerilor Interne;

h) analizeaza periodic modul de indeplinire a activitatilor si elaboreaza anual si ori de cate ori este nevoie
evaluarea activitatii inspectoratului general;

i) centralizeaza si transmite rapoarte si informari privind activitatile planificate si executate de catre structurile
inspectoratului general;

j) desfasoara activita{i asociate proceselor de standardizare si de elaborare a procedurilor formalizate in cadrul
inspectoratului general, precum si al structurile subordonate;

k) monitorizeaza/coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, corespunzatoare activitatilor identificate la
nivelul inspectoratului general;

I) concepe si elaboreaza documentele specifice si coordoneaza activitatea pe linia disciplinei militare la nivelul
inspectoratului general si structurilor subordonate;

m) concepe si elaboreaza, in conformitate cu prevederile reglementarilor in vigoare, documentele privind
monitorizarea riscurilor Tn inspectoratul general si structurile subordonate;

n) planifica personalul si tine evidenta serviciului de permanenta;

o) instruieste si verifica personalul pentru serviciul control acces;

p) elaboreaza si actualizeaza atributiile personalului din serviciul de permanentg;

q) analizeaza anual modul de organizare si executare a serviciului de permanenta si accesul in inspectoratul
general, iar concluziile rezultate le transmite structurii centrale de specialitate;

r) verifica, indruma si controleaza compartimentele corespondente din structurile subordonate inspectoratului
general, care desfasoara activitati specifice domeniului de competenta;

s) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 49
Compartimentul control acces are urmatoarele atributii:

a) raspunde de intrareal/iesirea persoanelor, autovehiculelor si materialelor in/din perimetrul inspectoratului
general;

b) asigura, prin mijloace si metode specifice, securitatea armamentului, munitiei, tehnicii, mijloacelor auto,
incaperilor si informatiilor clasificate;

c) pune in aplicare prevederile documentelor operative, la producerea unor evenimente deosebite (alertare,
situatji de urgente civile, tulburarea ordinii publice etc.);

d) inscrie in Registrul de intrare toate persoanele care nu apartin inspectoratului general si structurilor
subordonate;

e) in afara orelor de program, primeste si inregistreaza petitiile/cererile si documentele adresate inspectoratului
general si raspunde de aplicarea stampilelor rotunde cu stema, conform prevederilor legale;

f) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 50

(1) Personalul Compartimentului control acces isi desfasoara activitatea in ture de 24 ore, ca parte a serviciului
de permanenta al inspectoratului general, Tn {inuta de serviciu, cu ecuson si armamentul din dotare.

(2) In afara de subofiterul din tura de permanents, activitatea compartimentului mai este asiguratd de un
subofiter prezent la programul normal de lucru de 8 ore.
Articolul 51
in afara programului normal de lucru, personalul de serviciu de la Compartimentul control acces se subordoneaza
ofiterului la continuitatea conducerii inspectoratului general.
Articolul 52
Personalul Serviciului management operational participa, in conformitate cu clasificarile si calificarile aeronautice
detinute, la activitatile de zbor executate cu aeronavele din dotarea inspectoratului general si structurilor
subordonate.

Sectiunea a 10-a
Compartimentul centrul operational

Articolul 53
Compartimentul centrul operational este structura specializata subordonata nemijlocit sefului de stat major care
are ca obiectiv specific asigurarea meteorologica si managementul traficului aerian.

Articolul 54
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Compartimentul centrul operational are urmatoarele atributii:

a) controleaza si asigura meteorologic zborurile executate de catre aeronavele structurilor proprii si
subordonate;

b) monitorizeaza si coordoneaza activitatea de zbor a inspectoratului general din punctul de vedere al traficului
aerian operatjonal;

c) coordoneaza activitatea centrelor operationale ale unitafilor speciale de aviatie pe linia traficului aerian
operational si a controlului zborurilor;

d) coopereaza cu structurile specializate din cadrul Ministerului Apararii Nationale pentru coordonarea zborului
aeronavelor apartinand structurilor inspectoratului general cu alte aeronave;

e) coopereaza cu structura de comunicatii aeronautice si tehnologia informatiei pentru realizarea asigurarii
tehnice de comunicatii aeronautice, informatica si sisteme terestre de navigatie, de supraveghere si control al
spatiului aerian;

f) coopereaza cu structura tehnica de aviatie si structurile de zbor pentru cunoasterea permanenta a
disponibilitatii si operativitatii tehnicii din dotare si echipajelor de zbor;

d) informeaza comanda inspectoratului general si Centrul National de Monitorizare a Situatiei Operative -
Directia Generala Management Operational despre starea de disponibilitate a aeronavelor structurilor
subordonate, echipajelor de serviciu, precum si despre misiunile de zbor si situatia aeriana;

h) centralizeaza si analizeaza cererile de zbor de la centrele operationale ale structurilor subordonate si le
prezinta adjunctului inspectorului general;

i) centralizeaza zilnic si {ine evidenta datelor activitatii de zbor transmise de centrele operationale ale structurilor
subordonate si le raporteaza adjunctului inspectorului general,

j) centralizeaza si analizeaza datele privind situatia meteorologica si elaboreaza prognozele meteorologice;

k) coordoneaza informarea meteorologica a echipajelor inspectoratului general aflate in zbor;

I) informeaza comanda inspectoratului general, personalul cu atribufii Tn conducerea zborului si personalul
navigant despre evolutia conditiilor meteorologice si situatia ornitologica, in vederea desfasurarii zborului Tn
conditji de securitate;

m) colaboreaza cu serviciile meteorologice militare si civile privind schimbul oportun de informatii, previziuni si
avertizari;

n) informeaza, in cel mai scurt timp, conducerea inspectoratului general si Centrul National de Monitorizare a
Situatiei Operative din cadrul Directiei Generale Management Operational despre producerea unui eveniment de
aviatie cu aeronavele proprii si orice alt eveniment de aviatie, per pe timpul producerii situatiei speciale, asigura
fluxul operational-informational cu Centrul National de Conducere Integrata si structurile cu atribuiii in
gestionarea evenimentului;

o) redacteaza jurnalul actiunilor operative;

p) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Sectiunea a 11-a
Serviciul cooperare aeronautica internationala si managementul proiectelor

Articolul 55

(1) Serviciul cooperare aeronautica internationala si managementul proiectelor este structura specializata
subordonata nemijlocit sefului de stat major, care raspunde de identificarea oportunitafilor de finantare si
asigurarea derularii proiectelor/programelor cu finantare externa.

(2) Serviciul cooperare aeronautica internationala si managementul proiectelor realizeaza interfata
inspectoratului general cu celelalte structuri ale ministerului, cu organizatii, institutii si autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, organizatii neguvernamentale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice,
in scopul executarii misiunilor prevazute in actele normative in vigoare, protocoalele si planurile de cooperare si
este format din:

a) Compartimentul cooperare aeronautica internationala;

b) Compartimentul managementul proiectelor.

Articolul 56
Compartimentul cooperare aeronautica internationala are urmatoarele atributji:

a) participa la indeplinirea responsabilitatilor care revin inspectoratului general, privind elaborarea programelor
de cooperare si interoperabilitate cu structurile similare din Uniunea Europeana/Spatiul Schengen si a cooperarii
internationale in domeniul aviatjei;

b) reprezinta inspectoratul general si gestioneaza activitatile specifice in relatia cu Agentia Europeana pentru
Gestionarea Cooperarii Operative la Frontierele Externe ale Statelor Membre ale Uniunii Europene;
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c¢) prelucreaza si valorifica rezultatele activitatilor de cooperare internationald, in domeniile de responsabilitate
specifice;

d) elaboreaza si coordoneaza implementarea standardelor si actelor normative specifice inspectoratului
general, care contribuie la realizarea interoperabilitatii cu structurile similare din Uniunea Europeana/ Spatiul
Schengen si a cooperarii internationale in domeniul aviatiei;

e) coordoneaza difuzarea standardelor, procedurilor, tacticilor si tehnicilor specifice inspectoratului general
pentru asigurarea insusirii de catre personalul acestuia a procedurilor de operare in comun, Tn cadrul Uniunii
Europene/Spatjului Schengen,;

f) coordoneaza participarea personalului din structurile inspectoratului general la actiuni/operatiuni ale Uniunii
Europene/Spatiului Schengen si in cadrul altor misiuni internationale, cu sprijinul structurii centrale care
coordoneaza domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale si, dupa caz, al Directiei Schengen;

g) asigura coordonarea cu celelalte structuri ale ministerului cu responsabilitati in domeniul operarii in Uniunea
Europeana/Spatiul Schengen si al cooperarii internationale, cu informarea structurii centrale care coordoneaza
domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale si, dupa caz, al Directiei Schengen,;

h) intocmeste analiza stadiului realizarii activitatilor de relatii internationale ale inspectoratului general, cu
informarea structurii centrale care coordoneaza domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale;

i) intocmeste Planul de relatii internationale al inspectoratului general si 1l Thainteaza spre avizare structurii
centrale care coordoneaza domeniul afacerilor europene si al relatjilor internationale si spre aprobare conducerii
ministerului;

j) monitorizeaza intocmirea si transmiterea rapoartelor dupa realizarea misiunilor internationale structurii
centrale care coordoneaza domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale si transmite spre avizare
structurii centrale care coordoneaza domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale;

k) intocmeste documentele necesare participarii personalului inspectoratului general la activitatile internationale
si transmite spre avizare structurii centrale care coordoneaza domeniul afacerilor europene si al relatiilor
internationale;

1) efectueaza controale privind modul de executare a misiunilor operative in inspectoratul general si structurile
subordonate;

m) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 57
Compartimentul managementul proiectelor are urmatoarele atributji:

a) identifica oportunitatile de finantare a unor nevoi/interese/obligatii ale inspectoratului general prin programe
europene sau alte instrumente de finantare;

b) elaboreaza documentele de identificare si programare specifice pentru accesarea asistentei financiare
externe;

c) elaboreaza figele de proiect si alte documente specifice programelor/instrumentelor de finantare externe in
care inspectoratul general este beneficiar/partener/furnizor de asistentd, cu sprijinul serviciilor/birourilor
/compartimentelor specializate;

d) efectueaza demersurile necesare aprobarii documentatiei de proiect;

e) participa la implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri europene sau alte instrumente de
finantare;

f) monitorizeaza/verifica modul de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene sau alte
instrumente de finantare;

g) elaboreaza analizele de impact, rapoartele, analizele si sintezele, informarile privind proiectele derulate/in
derulare la nivelul inspectoratului general;

h) elaboreaza documentele de raportare/monitorizare specifice proiectelor finantate din fonduri europene sau
alte instrumente de finantare;

i) urmareste si verifica modul de distribuire si utilizare a bunurilor achizi{ionate in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene sau alte instrumente de finantare;

j) asigura reprezentarea, la activitati organizate, in tara si strainatate, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene sau alte instrumente de finantare;

k) monitorizeaza si coordoneaza respectarea masurilor de vizibilitate si publicitate aferente proiectelor finantate
din fonduri europene sau alte instrumente de finantare;

1) arhiveaza si pastreaza documentele aferente proiectelor/programelor finantate din fonduri europene sau alte
instrumente de finantare;

m) pune la dispozitia organelor de control care verifica derularea proiectelor finantate din fonduri europene sau
alte instrumente de finantare, a documentelor si informatiilor solicitate de acestea;
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n) intocmeste nota de fundamentare pentru proiectul de buget aferent proiectelor finantate din fonduri europene
sau alte instrumente de finantare;
o) Intocmeste propunerile pentru elaborarea Programului anual de achizitii publice.

Articolul 58
Personalul serviciului participa la asigurarea, pregatirea, conducerea si executarea activitatii de zbor, conform
clasificarilor, calificarilor si specializarilor aeronautice detinute.

Sectiunea a 12-a
Biroul control intern

Articolul 59

(1) Biroul control intern este structura subordonata nemijlocit sefului de stat major care are ca obiectiv specific
evaluarea activitatii structurilor proprii si subordonate inspectoratului general, a competentei si a capacitatii
managerilor, identificarea si corectarea deficientelor constatate, executarea activitatii de comparare a rezultatelor
obtinute cu obiectivele prevazute, masurarea performantelor realizate cu standardele stabilite initial, identificarea
abaterilor si adoptarea masurilor pentru eliminarea acestora.

(2) Biroul control intern verifica modul in care sunt respectate actele normative, obiectivele prevazute in
strategiile, programele si planurile de actiune, executa controale de fond si controale tematice la structurile
proprii $i subordonate inspectoratului general, asigura monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern-managerial, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.

(3) La ordin, personalul Biroului control intern executa verificari si controale pe linii de munca in Inspectoratul
General de Aviatie si unitatile/structurile subordonate, cu respectarea cadrului normativ in materie.

Articolul 60
Biroul control intern are urmatoarele atributii:

a) verifica si solutioneaza petitiile, sesizarile, notele si rapoartele personalului adresate comenzii inspectoratului
general, precum si cele sosite de la alte institutii;

b) urmareste solutionarea si transpunerea in practica a masurilor ordonate si aprobate in urma executarii
verificarilor petitiilor, sesizarilor si rapoartelor personalului, precum si a rapoartelor cu concluziile rezultate in
urma desfasurarii controalelor de fond si tematice la structurile teritoriale;
c¢) asigura cadrul organizatoric necesar desfasurarii activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie in randul
personalului inspectoratului general;

d) monitorizeaza factorii de risc identificati la nivelul inspectoratului general si propune conducerii unitatilor
sesizarea de indata a structurii centrale de specialitate a ministerului care desfasoara activita{i de prevenire si
combatere a faptelor de coruptie in randul personalului ministerului, cu privire la datele si informatjile obfinute n
activitatile de control, care vizeaza fapte de coruptie comise de personalul inspectoratului general;

e) efectueaza verificari privind abaterile savarsite de catre personalul inspectoratului general, in vederea
stabilirii caracterului acestora;

f) in cadrul controalelor specifice executate, in situatia identificarii producerii unor pagube efectueaza cercetari
administrative, in vederea recuperarii prejudiciului cauzat institutiei;

g) desfasoara activitaii de coordonare si verificare a modului in care structurile inspectoratului general
actioneaza potrivit competentelor pentru asigurarea respectarii cadrului legal precum si a ordinelor inspectorului
general;

h) analizeaza proiecte de strategii precum si legislatia specifica formuland propuneri corespunzatoare
domeniului de activitate;

i) asigura aplicarea unitara a prevederilor strategiilor si legislatiei specifice, inclusiv in ceea ce priveste
implementarea Sistemului de control intern-managerial la nivelul structurilor inspectoratului general care contin
prevederi/referiri la domeniul de activitate;

j) elaboreaza planuri de actiune, pentru adaptarea la specificul domeniului de activitate a obiectivelor stabilite Tn
strategiile nationale;

k) colaboreaza cu structura centrala care gestioneaza planificarea, organizarea si executarea inspeciiilor si
controalelor la structurile ministerului si alte structuri din cadrul Sistemului National de Aparare, Ordine Publica si
Siguranta Nationala pentru documentarea unor probleme de interes comun;

1) identifica situatiile care necesita instruirea personalului pentru prevenirea coruptiei si propune sefului structurii
organizarea si desfasurarea unor activitati de prevenire a acestui fenomen;

m) elaboreaza planul anual de dezvoltare a sistemului de control intern-managerial al inspectoratului general;
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n) analizeaza modul de elaborare a planurilor anuale de dezvoltare a sistemului de control intern-managerial,
intocmite la nivelul structurilor subordonate, in vederea asigurarii conformita{ii acestora cu instrumentul
programatic elaborat la nivelul inspectoratului general;

o) executa misiuni de indrumare metodologica la nivelul structurilor inspectoratului general,

p) urmareste modul de punere in aplicare a actiunilor planificate, pe linia implementarii sistemului de control
intern la nivelul structurilor proprii si subordonate ale inspectoratului general;

q) intocmeste situatia centralizatoare trimestriala/anuala referitoare la stadiul de dezvoltare a sistemului de
control intern la nivelul inspectoratului general sau, dupa caz, a situatiei solicitate de catre structura centrala de
specialitate;

r) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Sectiunea a 13-a
Structura de securitate

Articolul 61

(1) Structura de securitate este structura de specialitate subordonata nemijlocit sefului de stat major, care are
ca obiectiv specific implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, precum si a celor care sunt
prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme
electronice, la nivelul inspectoratului general si al structurilor subordonate, precum si urmarirea respectarii
reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate. Totodata aceasta asigura si activitatea oficiala de cifru
prin constituirea organului structural de cifru la nivelul inspectoratului general.

(2) Structura de securitate controleaza, indruma si coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate
din unitatile subordonate si realizeaza interfata cu Departamentul de Informatii si Protectie Interna si structurile
centrale de specialitate din minister, atat in domeniul protectiei informatiilor clasificate, cat si in domeniul cifrului
de stat si sistemelor criptografice.

Articolul 62
Structura de securitate are urmatoarele atributji:
1. Privind protectia informatiilor clasificate:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii inspectoratului general normele interne privind protectia
informatiilor clasificate;

b) elaboreaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate atat pentru inspectoratul general, cat
si pentru unitatile subordonate, pe care il Tnainteaza spre avizare Departamentului de Informatii si Protectie
Interna, structura centrala de specialitate in domeniul informatiilor clasificate si spre aprobare inspectorului
general;

c) intreprinde masurile necesare pentru aplicarea prevederilor Programului de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate;

d) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia, la structurile
proprii i subordonate;

e) asigura relationarea ierarhica cu structurile Departamentului de Informatii si Protectie Interna, abilitate sa
coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

f) monitorizeaza activitatea de aplicare a prevederilor actelor normative din domeniul de competenta;

g) consiliaza conducerea inspectoratului general in legatura cu toate aspectele privind protectia informatiilor
clasificate;

h) informeaza conducerea inspectoratului general despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatjilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

i) acorda sprijin structurilor abilitate pentru efectuarea verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate;

j) organizeaza activitatea de pregatire specifica a personalului care are acces la informatii clasificate din
inspectoratul general, structurile subordonate nemijlocit, cat si unitatile subordonate;

k) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatjilor de acces la informatji
clasificate ale personalului care are acces la informatii clasificate din inspectoratul general, structurile
subordonate nemijlocit si unitatile subordonate;

1) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatijilor de acces ale personalului care
are acces la informatii clasificate din inspectoratul general, structurilor subordonate nemijlocit si unitatile
subordonate;

m) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de inspectoratul general, pe
clase si niveluri de secretizare;
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n) prezinta propuneri pentru stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita pentru
protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Departamentului de
Informatii si Protectie Interna, care gestioneaza implementarea standardelor de protectie a informatiilor
clasificate n realizarea acestor drepturi;

o) informeazéa Serviciul management resurse umane cu privire la personalul care detine certificate de securitate

/autorizatii de acces, pe clase si niveluri de secretizare din inspectoratul general, structurile subordonate
nemijlocit si unitatile subordonate;
p) efectueaza controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate in
inspectoratul general Tn structurile subordonate nemijlocit si in unitatile subordonate;
q) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.
2. Pe linia componentei de tehnologia informatiei si comunicatiilor - CSTIC:
a) implementarea metodelor, mijloacelor si masurilor necesare protectiei informatiilor in format electronic;
b) exploatarea operationala a SPAD si RTD - SIC in conditii de securitate;
c) coordonarea cooperarii dintre unitatea definatoare a SPAD sau RTD - SIC si autoritatea care asigura
acreditarea;
d) implementarea masurilor de securitate si protectia criptografica ale SPAD sau RTD - SIC;
e) planifica dezvoltarea sau achizitia de SPAD sau RTD;
f) propune schimbari ale unei configuratii de sistem existente;
g) propune conectarea unui SPAD sau a unei RTD - SIC cu un alt SPAD sau RTD - SIC;
h) propune schimbari ale modului de operare de securitate ale SPAD sau RTD - SIC;
i) propune schimbari in programele existente sau utilizarea de noi programe, pentru optimizarea securitatii
SPAD sau RTD - SIC;
j) initiaza proceduri de modificare a nivelului de clasificare a SPAD si RTD - SIC care au fost deja acreditate;
k) planifica sau propune intreprinderea oricarei alte activita{i referitoare la imbunatatirea securitatii SPAD sau
RTD - SIC deja acreditate
1) asigura securitatea calculatoarelor (COMPUSEC);
m) asigura securitatea comunicatiilor (COMSEC);
n) dezvoltd un Sistem informatic si de comunicatii (SIC) pentru stocarea, procesarea si transmiterea de
informatii clasificate;
3. Prin organul structural de cifru la nivelul |.G.Av.:
a) asigura relationarea cu Organul Central de Cifru din M.A.1.,
b) urmareste desfasurarea activitatii de pregatire la nivelul structurii proprii, propunand teme de pregatire O.C.
C,;
c) tine evidenta tuturor comunicarilor realizate prin aparatura criptografica, cu respectarea prevederilor legale;
d) tine evidenta materialelor, a tehnicii si documentelor criptografice primite de la Organul Central de Cifru;
e) raporteaza imediat la Organul Central de Cifru orice abatere sau eveniment in munca de cifru.

Sectiunea a 14-a
Compartimentul subregistrul NATO/UE

Articolul 63
Compartimentul subregistrul N.A.T.O./U.E. este structura specializatd subordonata nemijlocit sefului de stat
major, care are ca obiectiv specific protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord
si ale Uniunii Europene in Romania, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Articolul 64
Compartimentul subregistrul N.A.T.O./U.E. are urmatoarele atributii:

a) aplica metodologii specifice elaborate de catre Autoritatea Nationala de Securitate (A.N.S.) in cadrul structurii
proprii;

b) gestioneaza informatiile clasificate N.A.T.O./U.E. si transmite catre Registrul intern documentele nationale;

c) asigura organizarea si functionarea arhivei proprii cu informatii clasificate N.A.T.O./U.E.;

d) efectueaza inventarierea anuala a tuturor documentelor proprii;

e) gestioneaza originalele certificatelor de securitate (tip B) eliberate de A.N.S. pentru personalul din
competenta;

f) intocmeste si actualizeaza lista cu persoanele autorizate sa aiba acces la informatiile clasificate N.A.T.O./U.
E. din cadrul structurilor institutionale deservite;

g) pregateste si instruieste personalul propriu.

Sectiunea a 15-a
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Compartimentul managementul securitatii aeronautice

Articolul 65

Compartimentul managementul securitatii aeronautice se subordoneaza nemijlocit sefului de stat major si are ca
obiectiv specific prevenirea introducerii la bordul aeronavei a obiectelor si materialelor interzise, care pot sa puna
in pericol siguranta aeronavei.

Articolul 66
Compartimentul managementul securitaii aeronautice are urmatoarele atributii:

a) prevenirea introducerii la bordul aeronavei a armelor, explozibililor sau a altor articole interzise care pot fi
folosite pentru comiterea unui act de interventie ilicita care sa puna in pericol siguranta aeronavei, a pasagerilor
si a echipajului;

b) prevenirea capturarii ilicite a aeronavei de catre o persoana sau un grup de persoane care intentioneaza sa
comita un act de interventie ilicita.

Sectiunea a 16-a
Compartimentul administrare documente clasificate

Articolul 67

(1) Compartimentul administrare documente clasificate se subordoneaza nemijlocit sefului de stat major si are
ca obiectiv specific desfasurarea activitatilor pe linie de secretariat si documente clasificate apartinand
structurilor subordonate sefului de stat major.

(2) Compartimentul administrare documente clasificate asigura masurile necesare organizarii activitatii de
prelucrare a datelor cu caracter personal, astfel incat sa prevind accesul, comunicarea sau distrugerea
neautorizata ori alterarea acestora.

Articolul 68
Compartimentul administrare documente clasificate are urmatoarele atributii:

a) primeste, nregistreaza si prezinta sefului de stat major corespondenta adresata structurilor din subordinea
acestuia, pe care o repartizeaza spre rezolvare, potrivit rezolufjei;

b) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen si prezinta sefului de stat major stadiul executarii acestora;

c) organizeaza evidenta documentelor clasificate si neclasificate adresate sefului de stat major si a celor
intocmite in cadrul structurilor din subordinea acestuia;

d) organizeaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, regulamentelor, instructiunilor care sunt repartizate sefului
de stat major si asigura distribuirea acestora structurilor subordonate;

e) coordoneaza si executa activitatile specifice de clasare si arhivare a documentelor intocmite/primite in cursul
anului la nivelul structurilor din subordinea sefului de stat major;

h) asigura multiplicarea documentelor clasificate necesare sefului de stat major cu respectarea reglementarilor
privind protectia informatiilor clasificate;

i) redacteaza si prezinta zilnic, la semnat, proiecte pentru Ordinul de Zi pe Unitate;

j) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Sectiuneaa 17-a
Biroul comunicatii aeronautice si tehnologia informatiei

Articolul 69

(1) Biroul comunicatii aeronautice si tehnologia informatiei este structura de specialitate subordonata nemijlocit
sefului de stat major, care are ca obiectiv specific mentinerea echipamentelor de resortul comunicatiilor si
tehnologia informatjei din dotare in permanenta stare de functionare, in parametrii normali.

(2) Biroul comunicatii aeronautice si tehnologia informatiei realizeaza interfata cu structura centrala de
specialitate a ministerului si Serviciul de Telecomunicatii Speciale si este format din:

a) Compartimentul comunicatii aeronautice;

b) Compartimentul tehnologia informatiei.

Articolul 70
Compartimentul comunicatii aeronautice are urmatoarele atributji:

a) organizeaza si asigura necesarul de comunicatii pentru exercitarea conducerii si controlului, operativitatea
sistemelor de comunicatii si managementul transmiterii informatiilor in sistemele de comunicatii pentru
conducerea zborului si asigurarea suportului terestru al navigatiei aeriene in structurile proprii si subordonate;

b) elaboreaza si transmite structurilor subordonate, Dispozifia pentru Comunicatii care confine toate datele
necesare organizarii comunicatiilor. Un exemplar din aceasta dispozitie se inainteaza spre stiinta, la structura
centrala de specialitate care gestioneaza domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei;
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c) elaboreaza sinteza de comunicatii pentru raportari si informari ale structurii centrale de specialitate din cadrul
ministerului care gestioneaza domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei;

d) asigura functionarea la parametrii normali a echipamentelor din nodul de comunicatii instalat la sediul
inspectoratului general si accesul in reteaua de comunicatjii voce-date a ministerului;

e) evalueaza periodic eficienta sistemelor de comunicatii si informatica si ia masuri de modernizare
(fTmbunatatire a parametrilor tehnici) a acestora sau de remediere a neajunsurilor constatate;

f) stabileste conceptia si prezinta inspectorului general propuneri privind organizarea sistemului de comunicatii
si comunicatii aeronautice;

g) organizeaza si pastreaza evidenta tehnico-operativa pentru mijloacele fixe, obiectele de inventar si
materialele de comunicatji;

h) elaboreaza documentele de organizare si conducere a sistemului de comunicatii;

i) informeaza centrul operational din inspectoratul general/structurile subordonate cu privire la starea de
functionare, caracteristicile de lucru si procedurile de intrebuintare a mijloacelor de comunicatii;

j) elaboreaza reguli, metodologii si proceduri interne privind activitatea de comunicatii aeronautice si
comunicatiji, precum si de protectie a informatiilor clasificate in sistemele de comunicatii;

k) verifica si asigura functionarea mijloacelor de inregistrare audio-video multicanal pe timpul pregatirii si
desfasurarii zborului si calitatea nregistrarilor;

I) organizeaza si exploateaza sistemele de comunicatii si cele de comunicatii aeronautice, pentru adaptarea
acestora la nevoile structurilor inspectoratului general;

m) colaboreaza cu autoritatile civile din domeniul telecomunicatiilor, operatorii nationali, pentru stabilirea
angajarii anumitor elemente necesare din retelele nationale (cai si linii de comunicatii), Tn vederea asigurarii
nevoilor inspectoratului general si structurilor subordonate;

n) organizeaza si asigura activitatile specifice conducerii in secret a misiunilor si verifica respectarea traficului
radio;

o) desfasoara activitati de control, sprijin si indrumare a structurilor subordonate inspectoratului general, in
domeniul comunicatiilor;

p) participa prin reprezentanti delegati in cadrul grupurilor de lucru, proiectelor si programelor din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor derulate, atat la nivelul ministerului, cat si la nivel de cooperare
institutionala;

q) propune conducerii inspectoratului general, incheierea de conventii, protocoale si alte asemenea documente
cu institutii din cadrul Sistemului National de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala, privind domeniul de
activitate a compartimentului, cu avizul structurii centrale de specialitate care gestioneaza domeniul
comunicatijilor si tehnologiei informatiei;

r) acorda avizul de specialitate pentru efectuarea platilor catre furnizorii de bunuri si servicii specifice
compartimentului;

s) asigura mentinerea in stare de functionare, precum si mentenanta preventiva/ corectiva a echipamentelor
sau sistemelor de comunicatii aflate in dotarea inspectoratului general si a structurilor subordonate;

s) colaboreaza cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale, conform prevederilor protocoalelor in vigoare, in
limitele stabilite de structura centrala de specialitate din cadrul ministerului care gestioneaza domeniul
comunicatiilor si tehnologiei informatiei, pentru asigurarea legaturilor fir si radio, stabile si de calitate, in retelele
gestionate de acesta, conform legii;

t) analizeaza si propune pentru avizare structurii centrale de specialitate din cadrul ministerului care
gestioneaza domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei, introducerea in dotarea inspectoratului general a
instalatiilor si aparaturii de comunicatji si informatica, urmarind ca in inzestrarea acestuia si a structurilor
subordonate sa intre numai mijloace tehnice avizate;

t) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 71
Compartimentul tehnologia informatiei are urmatoarele atributji:

a) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, asigura implementarea politicilor si reglementarilor
tehnologiei informatiilor si comunicatiilor, cu sprijinul si coordonarea nemijlocitd a structurii centrale de
specialitate din cadrul ministerului care gestioneaza domeniul de activitate;

b) asigura administrarea si mentenanta retelei locale de calculatoare a inspectoratului, implementeaza politicile
de securitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c¢) evalueaza periodic eficienta sistemelor informatice si ia masuri de modernizare a acestora sau de remediere
a neajunsurilor constatate;
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d) asigura functionarea echipamentelor de comutare si routare din nodul de comunicatii instalat la sediul
inspectorului general si accesul in reteaua de comunicatii voce-date a ministerului;

e) organizeaza si pastreaza evidenta tehnico-operativa pentru mijloacele fixe, obiectele de inventar si materiale
de informatica;

f) informeaza Centrul Operational din inspectoratul general/structurile subordonate cu privire la starea de
functionare si procedurile de intrebuintare a mijloacelor informatice;

g) organizeaza si exploateaza sistemele informatice, ia masuri pentru adaptarea acestora la nevoile structurilor
inspectoratului general;

h) urmareste implementarea programelor si politicilor de informatizare si modernizare a sistemului de
comunicatji, stabilite de conducerea ministerului sau de autoritati nationale cu atributii pe linia securitatii zborului;

i) ia masurile necesare in vederea asigurarii consumabilelor informatice, pieselor si subansamblelor necesare
asigurarii mentenantei echipamentelor;

j) colaboreaza cu structura centrala de specialitate din cadrul ministerului care gestioneaza domeniul
comunicatiilor si tehnologiei informatiei pentru asigurarea nevoilor de comunicatii integrate voce-date a
ministerului pentru nevoile inspectoratului general si structurile subordonate;

k) desfasoara activitati de control, sprijin si indrumare a structurilor subordonate inspectoratului general, in
domeniul tehnologiei informatiei;

1) participa in cadrul grupurilor de lucru, proiectelor si programelor din domeniul tehnologiei informatiei derulate
atat la nivelul ministerului cat si la nivelul de cooperare institutionala si care vizeaza obiectul de activitate al
inspectoratului general;

m) acorda viza de specialitate pentru efectuarea platilor catre furnizorii de bunuri si servicii specifice
compartimentului;

n) asigura suportul tehnic, gestioneaza si actualizeaza periodic pagina proprie de internet si pagina
inspectoratului general din intranetul ministerului;

o) participa la implementarea strategiei de acreditare a sistemelor de securitate informatice si de comunicatii;

p) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 72

Personalul Biroului comunicatji aeronautice si tehnologia informatiei participa la activitatile de asigurare a zborului
executat cu aeronavele din dotarea inspectoratului general si unitatilor subordonate, conform clasificarilor si
calificarilor aeronautice detinute.

Sectiunea a 18-a
Serviciul programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului

Articolul 73

Serviciul programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului este structura specializata
subordonata nemijlocit adjunctului inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef) care are ca obiectiv
specific planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor logistice la nivelul inspectoratului general, precum si
verificarea desfasurarii acestor activitati la nivelul structurilor subordonate.

Articolul 74
Serviciul programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului are urmatoarele atributii:
1. Pe linie de programe si norme logistice:

a) elaboreaza programele logistice anuale si de perspectiva ale inspectoratului general, pentru obiectivele si
actiunile de investitii si Intocmeste informari si sinteze privind stadiul realizarii acestora;

b) participa la fundamentarea proiectelor programelor anuale sau multianuale, strategice, ale structurilor
centrale ale inspectoratului general, ce au implicatii directe pe linia administrarii patrimoniului imobiliar, actiunilor
logistice privind aprovizionarile tehnico-materiale, inzestrarea (dotarea) si lucrarile de constructii;

c) intocmeste materiale documentare, sinteze, rapoarte, planuri de munca si alte lucrari necesare privind
activitatea biroului;

d) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

2. Pe linie de protectia mediului:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea responsabililor de mediu si a personalului de la
nivelul structurilor subordonate;

b) coordoneaza activitatea de pregatire a persoanelor cu atributii pe linie de protectie a mediului din cadrul
structurilor subordonate, prin elaborarea tematicilor de pregatire si organizarea de convocari/ simpozioane de
specialitate, Tn vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor legislatiei in vigoare;
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c) controleaza si aplica sanctiuni, potrivit competentelor, pentru incalcarea de catre personalul structurilor
subordonate a legislatiei de protectie a mediului in obiectivele si incintele apartindnd acestora, precum si in
zonele de responsabilitate unde acestea desfasoara activitati specifice;

d) face parte, pe linie de specialitate, din comisiile de examinare la examenele de cariera sustinute in domeniul
protectiei mediului de personalul ce indeplineste functii pe aceasta linie, din structurile subordonate;

e) participa la cercetarea accidentelor ecologice, conform competentelor;

f) verifica, centralizeaza si elaboreaza Raportul privind desfasurarea activitafii de protectie a mediului pentru
unitatea proprie, precum si pentru structurile subordonate acesteia, dupa caz, si il inainteaza la structura
centrald de specialitate care coordoneaza activitatea pe linia protectiei mediului pana la data de 15 februarie,
pentru anul precedent;

g) intocmeste, dupa caz, documentele specifice de organizare a activitatilor de protectie a mediului aferente
inspectoratului general,

h) verifica pe teren documentatia Thaintata de structurile subordonate care detin surse de poluare, in vederea
avizarii programelor de conformare ale acestora;

i) constituie, Th baza documentelor primite, dosarele de mediu pentru structurile din subordine;

j) gestioneaza si actualizeaza datele si informatiile continute in dosarele de mediu;

k) intocmeste si Thainteaza la esaloanele superioare Raportul privind accidentul ecologic, pentru evenimentele
care indeplinesc conditiile de a fi declarate accidente ecologice conform legislatiei in vigoare;

1) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

3. Pe linie de auto, carburantj, lubrifianti:

a) centralizeaza si actualizeaza permanent situatia starii de operativitate a tehnicii auto, pe categorii si tipuri;

b) centralizeaza si urmareste indeplinirea planului de exploatare, pe categorii de tehnica;

c) asigura cu autovehicule structurile proprii si subordonate, pentru executarea activitatilor de transport
persoane si bunuri;

d) desfasoara activitati de aprovizionare-depozitare si distributii de carburanti si lubrifianti, pentru autovehiculele
proprii, iar pe baza conventiilor, pentru structurile subordonate;

e) asigura ntretinerea si repararea instalatiilor tehnologice, masinilor si utilajelor din dotare pentru mentinerea
acestora la parametrii tehnici prevazuti si prevenirea accidentelor de munca;

f) asigura elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitiile care se efectueaza la nivel teritorial de produse si
servicii necesare domeniului si urmareste modul in care se efectueaza achizitia acestora;

g) organizeaza controlul privind folosirea legala a autoturismelor si completarea la zi a documentelor de
exploatare;

h) in baza actelor normative in vigoare, intocmeste documentele de alocare la drepturi a autoturismelor,
analizand periodic gradul de inzestrare si starea tehnica a parcului, prezentand propuneri, dupa caz, de dotare si
scoatere din inzestrare;

i) organizeaza si executa activitati de control, revizii tehnice si reparatii la autovehiculele din dotare, colaborand
in acest sens si cu structurile de mentenanta aeronave, pentru a asigura mentinerea parcului in stare operativa;
j) urmareste folosirea judicioasa si legala a resurselor umane, materiale si financiare alocate Tn domeniul de
activitate;

k) organizeaza activitatea privind testarea si atestarea conducatorilor auto, efectuarea inspeciiilor tehnice,
inmatricularea si radierea autovehiculelor, repararea celor avariate ca urmare a accidentelor de circulatie sau
evenimentelor tehnice, atat in unitati ale ministerului, cat si la agenti economici privati, in vederea repunerii
acestora in stare de operativitate in cel mai scurt timp; m) participa la efectuarea cercetarilor administrative in
vederea stabilirii cauzelor producerii pagubelor si recuperarii prejudiciului;

I) conduce activitatea de perfectionare a pregatirii de specialitate, pentru intarirea ordinii interioare in parcul
auto si a disciplinei in randul efectivelor;

m) intocmeste si fundamenteaza, in baza normelor de consum, proiectele programelor logistice, pe care le
inainteaza spre aprobare la structura centrala cu atributii logistice;

n) coordoneaza, in baza programelor logistice aprobate, activitatile de achizitii a bunurilor materiale si serviciilor
necesare desfasurarii activitatilor specifice pentru nevoile proprii si ale structurilor subordonate;

o) centralizeaza si prelucreaza datele necesare elaborarii si implementarii programelor de prevenire a
incidentelor si accidentelor rutiere;

p) asigura tinerea evidentei centralizate a defectiunilor;

q) coordoneaza activitatile legate de transportul de persoane si marfuri, inclusiv cel de marfuri periculoase;

r) asigura folosirea legala a mijloacelor de transport auto;

s) realizeaza optimizarea permanenta a transportului;

§) propune scoaterea din inzestrare a autovehiculelor care si-au indeplinit normele;

Pagina 28 din 55



t) gestioneaza, in colaborare cu structurile de mentenanta aeronave, consumul de carburanti-lubrifianti si lichide
speciale;

f) asigura baza de calcul pentru activitatile de transport ce implica intocmirea devizelor de plata pentru cursele
efectuate;

u) asigura sprijin logistic pentru decontarea cheltuielilor privind utilizarea mijloacelor de transport in afara tarii;

v) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

4. Pe linie de armament, geniu, chimic:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea de asigurare cu bunuri materiale de resortul armament, geniu, chimic;

b) participa la activitatile de inventariere periodica a materialelor din inzestrare de resortul armament, geniu,
chimic, conform reglementarilor in vigoare, centralizarea rezultatelor acestora, precum si raportarea la termenele
stabilite;

c) organizeaza si controleaza modul de folosire, intretinere, pastrare si depozitare a bunurilor materiale de
resort;

d) intocmeste documentele legale pentru disponibilizarea, scoaterea din functiune, valorificarea si casarea
bunurilor materiale specifice;

e) asigura intocmirea documentelor de predare, primire, distributie, retragere sau consum a bunurilor materiale;
f) asigura elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitiile care se efectueaza la nivel teritorial de produse si
servicii necesare domeniilor armament, geniu, chimic;

g) stabileste si asigura completarea necesarului, conform tabelei de inzestrare a inspectoratului general si
structurilor subordonate, cu armament, aparatura artileristica, munitii si materiale de geniu chimic;

h) organizeaza centralizarea si repararea bunurilor materiale de resortul armament, geniu, chimic;

i) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

5. Pe linie de intendenta:

a) organizeaza, coordoneaza si executa activitatea de asigurare cu bunuri materiale de intendenta;

b) asigura alocarea/scoaterea la/de la drepturi de hrana a personalului inspectoratului general, care beneficiaza
de norma de hrang;

c) asigura echiparea efectivelor;

d) indruma, controleaza si executa activitatile de inventariere periodica a materialelor din inzestrare de resortul
intendenta conform reglementarilor in vigoare, asigura valorificarea acestora, precum si raportarea la termenele
stabilite;

e) organizeaza si controleaza modul de folosire, intretinere, pastrare si depozitare a bunurilor materiale
specifice;

f) desfasoara activitai specifice pe linia organizarii evidentei tehnic-operative a bunurilor materiale;

g) asigura elaborarea specificatiilor tehnice pentru produsele si serviciile de resortul echiparii si hranirii care se
achizitioneaza la nivel teritorial si le prezinta spre avizare, conform reglementarilor legale n vigoare;

h) analizeaza, avizeaza si propune spre aprobare inspectorului general, in calitatea sa de ordonator secundar
de credite, documentele referitoare la scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor de resortul
echiparii/hranirii din dotarea structurilor subordonate ai caror sefi au calitatea de ordonatori tertiari de credite,
precum si a celor pe care le asigura din punct de vedere logistic, dupa caz;

i) analizeaza si centralizeaza propunerile cuprinse n proiectele programelor logistice de aprovizionare tehnico -
materiala inaintate de structuri si stabileste, pentru domeniul de competenta, necesarul de fonduri la nivelul
inspectoratului general,

j) intocmeste proiectul programului anual al achizitiilor publice de bunuri materiale si servicii specifice
compartimentului intendent3;

k) analizeaza rapoartele individuale si intocmeste statul de plata cuprinzand contravaloarea baneasca a
drepturilor de echipament cuvenite personalului;

1) participa in comisiile de evaluare constituite in vederea atribuirii contractelor de furnizare pe domeniul de
competenta.

6. Pe linie de administrare patrimoniu si infrastructuri, aparare impotriva incendiilor:

a) urmareste comportarea in timp a constructiilor in concordanta cu legislatia in vigoare;

b) asigura respectarea reglementarilor in domeniul calitatii in constructii, in toate componentele sistemului si in
toate etapele;

c) raspunde de evidenta de cadastru a imobilelor aflate in administrare actualizand permanent documentele
aferente acesteia;

d) colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti;
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e) intocmeste si urmareste planul anual de intretinere si refacere a aliniamentelor de protectie si a zonelor verzi
din sediul inspectoratului general si coordoneaza structurile subordonate din acest punct de vedere;

f) intocmeste si urmareste planul anual al lucrarilor de intretinere la instalatiile generatoare de poluare;

g) analizeaza si Tnainteaza ierarhic propuneri privind retehnologizarea centralelor termice si instalatiilor
aferente, pentru limitarea poluarii atmosferei;

h) monitorizeaza planul material, Tn functie de nevoile unitatii si deficitele Tnregistrate la anumite categorii de
produse;

i) analizeaza si avizeaza documentele legale pentru disponibilizarea, scoaterea din functiune, valorificarea si
casarea bunurilor materiale de resort;

j) organizeaza evidenta de gestiune a cantitailor de deseuri generate in urma activitatilor proprii, precum si a
modului de stocare, reciclare, transport, valorificare si distrugere a acestora si le pune la dispozitia structurii
responsabile cu protectia mediului de la aparatul central al ministerului;

k) organizeaza evidenta cantitativa a punctelor de colectare a deseurilor menajere si a celor refolosibile, a
cheltuielilor necesare repararii obiectelor de inventar de resortul administrarii patrimoniului imobiliar,
containerelor, platformelor, imprejmuirilor, rampelor etc.;

1) verifica periodic starea terenurilor din administrare, pentru depistarea si refacerea zonelor distruse sau
poluate;

m) organizeaza convocari in domeniul administrarii patrimoniului imobiliar si infrastructurilor cu personalul de
specialitate din structurile subordonate;

n) coordoneaza activitatea de aparare impotriva incendiilor la sediul inspectoratului general si controleaza
structurile subordonate;

0) asigura intocmirea si dupa caz avizeaza planurile de analiza si acoperire a riscurilor, stabileste resursele
necesare pentru aplicarea acestora si coordoneaza transmiterea lor la inspectoratele pentru situatii de urgenta n
raza carora se afla sediile inspectoratului general si ale structurilor subordonate;

p) elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor la locul de munca si coordoneaza in acest sens
activitatea personalului de specialitate din structurile subordonate;

q) elaboreaza si Thainteaza spre aprobare programe de educatie specifica pe linie de P.S.1;

r) intocmeste notele de constatare pentru lucrarile de intretinere, refacere si investitii privind constructiile din
incinta inspectoratului general si avizeaza, promoveaza spre aprobare documentele transmise de structurile
subordonate;

s) promoveaza spre aprobare documentatiile tehnico-economice aferente lucrarilor de refacere si investitii la
constructii si la instalatiile aferente acestora;

s) intreprinde demersuri legale in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor de construire pentru proiectele de
investitii imobiliare si de infrastructura si a autorizatiilor de desfiinfare a constructiilor aflate Tn administrarea
inspectoratului general si acorda sprijin structurilor subordonate;

t) sprijina si intreprinde demersuri pentru intocmirea notelor de comanda pentru lucrari de interventie in caz de
calamitati a obiectivelor din cadrul inspectoratului general si a structurilor subordonate;

f) la ordin, participa la controale tematice, de fond, inopinate, inspectiii, verificari specifice, cercetari
administrative, simpozioane, grupuri de lucru, vizite de documentare, schimburi de experienta, cursuri de
specializare, etc.;

u) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

7. Pe linie de programare investitionala:

a) coordoneaza, controleaza si monitorizeaza pe domeniul de responsabilitate Programul Multianual de
Investitii Publice, prin urmatoarele activitatj:

a.1) intocmirea si actualizarea, cu avizul Directiei Generale Logistice, a Programului Multianual de Investitji
Publice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

a.2) prioritizarea obiectivelor si actiunilor de investitii conform criteriilor stabilite prin normele O.m.f.p. nr. 980/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind criterile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitji
publice, cu respectarea politicilor investitionale aprobate;

a.3) intocmirea si Tnaintarea catre Directia Generala Logistica a documentatiei pentru actualizarea valorii
obiectivelor si actiunilor de investitii in functie de evolutia indicelui de preturi, Tn vederea obfinerii aprobarii
ordonatorului principal de credite, in baza art. 43 alin.(2) din Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

a.4) analizarea, centralizarea datelor, elaborarea lunara si transmiterea catre Directia Generala Logistica a
Fiselor de monitorizare a programului de investitii al M.A.1.;
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a.5) elaborarea si transmiterea catre Directia Generala Logistica a situatiei privind Stadiul implementarii
proiectelor promovate ce se incadreaza in categoria lucrarilor publice care au fost avizate in Consiliul
Interministerial;
a.6) efectuarea de controale privind finantarea obiectivelor si actiunilor de investitii cuprinse in programul de
investitii;
b) gestioneaza bugetul alocat M.A.l. pentru cheltuielile de capital, la sursele aflate in responsabilitatea sa, prin
urmatoarele activitati:
b.1) fundamentarea proiectului bugetului de stat pentru cheltuielile de capital;
b.2) repartizarea si urmarirea utilizarii creditelor de angajament alocate pe linie de competenta, prin Legea
bugetului de stat pentru realizarea obiectivelor si actiunilor de investitii multianuale;
b.3) repartizarea creditelor bugetare alocate pe linie de competenta pentru ordonatorii de credite aflati in
finantarea ordonatorului secundar de credite;
b.4) intocmirea si actualizarea programului de investitii pe anul in curs pentru cheltuielile de capital;
b.5) intocmirea si transmiterea catre Directia Generala Logistica, a virarilor de credite intre articolele si alineatele
bugetare in vederea aprobarii ordonatorului principal de credite;
b.6) analizarea rapoartelor unitatilor privind solicitari de fonduri pe linia cheltuielilor de capital si propune solutii de
asigurate a fondurilor financiare necesare;
b.7) monitorizarea cheltuirii fondurilor alocate pentru cheltuieli de capital si elaborarea de informari pe acest
domeniu;
c) executa controale tematice, de sprijin si indrumare Tn structurile din subordine, urmarind modul de
fundamentare si realizare a programului de investitji.

Articolul 75

Personalul Serviciului programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului participa, conform
clasificarilor, specializarilor si calificarilor aeronautice detinute, la activitatile de zbor, de mentenanta si de
asigurare a zborului, executate cu aeronavele din dotarea inspectoratului general si unitatilor subordonate.

Sectiunea a 19-a
Serviciul management resurse umane

Articolul 76

(1) Serviciul management resurse umane este structura specializata subordonata nemijlocit adjunctului
inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef) care are ca obiectiv specific selectionarea, evidenta,
cunoasterea, incadrarea, promovarea, formarea initiala si continua a personalului din structurile proprii si
subordonate, gestiunea si actualizarea sistemului de date cu privire la personalul in activitate, rezerva si
retragere, precum si veteranii de razboi, inspectia muncii in domeniul raporturilor de munca/serviciu si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in structurile subordonate nemijlocit inspectoratului general, precum si
prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de munca.

(2) Serviciul management resurse umane avizeaza in domeniul de competentd documentele semnate de
inspectorul general, elaboreaza proceduri/standarde pentru aplicarea prevederilor actelor normative in domeniul
de competenta si este format din:

a) Compartimentul organizare structurala, recrutare, selectie si cariera personal;

b) Compartimentul gestiune, evidenta informatizata resurse umane si rezervisti;

¢) Compartimentul formare initiala si continua;

d) Compartimentul inspectia muncii, securitate si sanatate in munca.

Articolul 77
Compartimentul organizare structurala, recrutare, selectie si cariera personal analizeaza, organizeaza, planifica si
desfasoara activitai specifice privind planificarea structurala, selectia, cariera si promovarea personalului, precum
si acordarea unor drepturi de personal si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele organigramelor si listelor cu numarul total de posturi pe tipuri si categorii de funcii la
nivelul inspectoratului general si al structurilor subordonate;

b) elaboreaza anteproiectele ordinelor inspectorului general pentru aprobarea statelor de organizare ale
structurilor subordonate;

c) avizeaza si Tnainteaza spre aprobare inspectorului general propunerile de modificari structurale ale
structurilor subordonate;

d) elaboreaza anteproiectul Regulamentului de organizare si functionare a inspectoratului general;

e) analizeaza si prezinta spre aprobare propunerile formulate potrivit competentelor de gestiune a resurselor
umane, cu privire la promovarea in functii de executie, Thaintarea in gradul militar urmator inainte de termen si in
mod exceptional;
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f) asigura cadrul procedural pentru recrutarea si selectia personalului in vederea incadrarii posturilor de
conducere sau executie vacante, in conformitate cu cadrul normativ in materie;

g) organizeaza activitatea de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutile de invatiamant, stabileste
necesarul de scolarizare pentru anul urmator si urmareste realizarea indicatorilor de selectionare pe etape;

h) elaboreaza si prezinta analize semestriale si sinteze referitoare la situatia disciplinara a personalului;

i) prezinta conducerii inspectoratului general informari privind realizarea dinamicii de efective, starea si practica
disciplinara, precum si orice alte situatii necesare fundamentarii deciziilor;

j) prezinta propuneri de incadrare, promovare sau eliberare din functii a personalului, in limita competentelor
recunoscute de cadrul normativ incident, intocmeste lucrari pentru numirea si promovarea in functii, mutarea,
detasarea, transferul, solicitarile privind trecerile in rezerva si acordarea drepturilor personalului din competenta
de numire a inspectorului general;

k) organizeaza si coordoneaza activitatea de repartizare Tn unitati a promotiilor de ofiteri, maistri militari si
subofiteri;

1) desfasoara activitati de cunoastere a personalului pentru actualizarea si completarea documentelor de
gestiune a resurselor umane;

m) analizeaza si stabileste solutii pentru rezolvarea rapoartelor personalului, cererilor, reclamatiilor, memoriilor
si propunerilor cetatenilor, repartizate spre solutionare, in limita competentelor;

n) intocmeste proiectele documentelor pentru declansarea procedurilor disciplinare ce se deruleaza in fata
consiliului de onoare sau de judecata, pentru personalul din competenta de gestiune a inspectorului general,

o) prelucreaza date cu caracter personal pentru Tndeplinirea atributjilor functionale, cunoscand si aplicand
prevederile actelor normative si ale normelor interne in materie;

p) informeaza Structura de securitate despre fluctuatia de personal.

Articolul 78

Compartimentul gestiune, evidenta informatizata resurse umane si rezervisti desfasoara activitatile pentru
gestionarea datelor cu privire la personalul in activitate, rezerva si retragere, precum si veteranii de razboi si are
urmatoarele atributii:

a) evalueaza resursele umane si prezinta propuneri privind perspectiva evolutiei acestora;

b) organizeaza evaluarea activitatii profesionale individuale, a conduitei si potentialului de dezvoltare
profesionala a personalului, urmareste modul de finalizare a acesteia la nivelul structurilor teritoriale;

c) elaboreaza documentele cu privire la acordarea drepturilor de personal, urmareste aplicarea actelor
normative in domeniul resurselor umane, intocmeste dosarele de pensie si rezervisti pentru personalul din
inspectoratul general si structurile subordonate;

d) tine evidenta nominala si numerica a personalului, opereaza in documentele de evidentda modificarilor
intervenite Tn evolutia Tncadrarii acestuia si prezinta propunerile de acordare a unor drepturi ce se cuvin
personalului, altele decat cele stabilite de comisiile special constituite, potrivit actelor normative in vigoare;

e) analizeaza si prezinta propunerile de recompensare a personalului ca urmare a rezultatelor obtinute in
activitate;

f) verifica asigurarea drepturilor prevazute de actele normative in vigoare din domeniul asigurarilor sociale;

g) gestioneaza problematica dinamicii resurselor umane si tine evidenta personalului din cadrul inspectoratului
general in activitate, rezerva si retragere;

h) primeste si solutioneaza, in limitele competentei rapoartele personalului Tn activitate, in rezerva si retragere,
cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile cetatenilor, repartizate de conducerea inspectoratului general,

i) solutioneaza rapoartele personalului militar si civil din inspectoratul general si structurile subordonate,
referitoare la eliberarea adeverintelor cu privire la drepturile de personal, pastreaza declaratiile de avere si de
interese ale personalului aflat in competenta inspectoratului general si participa la activitatea de publicare a
acestora;

j) consemneaza in dosarele personale si in sistemul informatic e-MRU schimbarile survenite in situatia socio -
profesionala a personalului pe care il gestioneaza, opereaza in statele de organizare pentru structurile pe care le
gestioneaza, desfasoara activitatea de fisare, arhivare si pastrare a documentelor de personal din arhiva
inspectoratului general;

k) gestioneaza evidenta documentelor de legitimare si acces in sediile inspectoratului general, tine evidenta
carnetelor de munca ale personalului contractual din inspectoratul general si structurile subordonate;

1) verifica si centralizeaza situatiile numerice si nominale privind regimul disciplinar;

m) coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului militar si civil din inspectoratul general;

n) elibereaza, la cerere, institutiilor si persoanelor, acte prin care se atesta anumite situatii ce rezulta din
documentele de evidenta pe care le defin;

0) analizeaza si prezinta propuneri privind inaintarea in gradul urmator la termen;
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p) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 79
Compartimentul formare initiala si continua desfasoara activitati pe linia pregatirii generale si de specialitate si are
urmatoarele atributii:
a) realizeaza diagnoza privind nevoile de pregatire continua ale personalului;
b) elaboreaza proiecte de ordine privind organizarea si desfasurarea pregatirii continue;
c) organizeaza, coordoneaza, sprijind, Indruma si controleaza activitati de formare initiala si continua a
personalului la nivelul inspectoratului general si a structurilor subordonate;
d) organizeaza activitatea de evaluare a pregatirii personalului din inspectoratul general si asigura verificarea
nivelului de pregatire a celui din cadrul structurilor subordonate;
e) realizeaza consilierea comandantilor si a personalului unitatilor pe probleme privind formarea initiala si
continua in vederea asigurarii managementului carierelor, dezvoltarii competentelor profesionale si a celor
individuale;
f) elaboreaza documentele specifice desfasurarii activitatii din grupele constituite la nivelul inspectoratului
general, organizeaza si conduce convocarile metodice cu sefii grupelor de pregatire din cadrul acestuia;
g) stabileste temele pentru pregatirea generala in domeniul armei, obligatorii pentru structurile subordonate;
h) gestioneaza rezultatele obiinute la evaluarea anuala de catre personalul din inspectoratul general si
structurile subordonate, pe categorii de pregatire;
i) constituie si gestioneaza baza de date privind pregatirea continua a personalului;
j) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Articolul 80

Compartimentul inspectia muncii, securitate si sanatate in munca desfasoara activitati de inspectia muncii in
domeniul raporturilor de munca/serviciu si in domeniul securitatii si sanatatii in munca la structurile proprii si
subordonate inspectoratului general, activitati de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la
locul de munca si are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea duratei timpului de lucru si timpului de odihna;

b) controleaza acordarea drepturilor salariale;

c¢) controleaza respectarea prevederilor cuprinse n legislatia muncii;

d) raspunde la reclamatii si sesizari, solutioneaza petitiile repartizate de conducerea inspectoratului general;

e) efectueaza controale pe linia securitatii si sanatafii in munca in structurile proprii si subordonate
inspectoratului general;

f) acorda asistenta tehnica unitatilor subordonate inspectoratului general la elaborarea planurilor de prevenire a
riscurilor profesionale si controleaza realizarea acestora;

g) efectueaza/solicita masuratori sau determinari, examineaza probe de produse si de materiale pentru
structurile proprii si subordonate nemijlocit inspectoratului general;

h) dispune sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor tehnice, in cazul in care constata o
stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala si propune sesizarea, dupa caz, a
organelor competente;

i) acorda unitatilor subordonate inspectoratului general autorizatia de functionare din punct de vedere al
securitatii Tn munca;

j) retrage autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii in munca in cazul in care constata ca prin
modificarea conditiilor care au stat la baza emiterii autorizatiei nu se respecta prevederile legislatiei in vigoare;

k) comunica, cerceteaza evenimentele, avizeaza cercetarea si stabileste sau confirma caracterul accidentelor;

1) coordoneaza activitatea de instruire si informare a personalului din structurile subordonate inspectoratului
general;

m) coordoneaza activitatea de prevenire si protectie din unitatile subordonate inspectoratului general;

n) organizeaza si efectueaza convocari cu personalul de specialitate din unitatile subordonate inspectoratului
general, in vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor legislatiei in vigoare;

o) controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale in structurile subordonate inspectoratului general
referitoare la securitatea si sanatatea in munca si la inlaturarea riscurilor de imbolnaviri profesionale;

p) verificda modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in munca din unitatile
subordonate;

q) elaboreaza norme si reglementari interne privind activitatea de securitate si sanatate in muncs;

r) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale;

s) indeplineste orice atributii stabilite conform legii.
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Sectiunea a 20-a
Serviciul dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave

Articolul 81

(1) Serviciul dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave este structura specializata de
conceptie, analiza si sinteza subordonata nemijlocit adjunctului inspectorului general (sef al resurselor si inginer
sef) care are ca obiectiv specific selectarea, coordonarea si esalonarea resurselor si a prioritatilor in domeniul
logisticii de aviatie.

(2) Serviciul dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave coordoneaza din punct de
vedere profesional activitatea Sectiei Reparatii Aeronave, unitate de reparare-fabricare care realizeaza nemijlocit
activitatile de reparatii, modernizari, proiectare, fabricare, asimilare si experimentare a tehnicii aeronautice,
precum si receptia acesteia din fabricatie si reparatie de la agenti economici privati, pentru toate aeronavele din
dotarea inspectoratului general.

(3) Serviciul dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave coordoneaza din punct de
vedere profesional activitatea birourilor exploatare din cadrul structurilor subordonate inspectoratului general.

Articolul 82
Serviciul dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiecte de reglementari, norme si instructiuni privind mentenanta tehnicii de aviatie;

b) organizeaza si coordoneaza procesele de exploatare si reparare-fabricare din cadrul structurilor subordonate
inspectoratului general;

c) avizeaza planul de mentenanta de nivel complex;

d) elaboreaza conceptia de inzestrare a unitatilor de aviatie cu echipamente de aviatie si programe de
modernizare a celei existente Tn dotare, in functie de cerintele operationale;

e) Tnainteaza propuneri privind prioritatile de finantare pe linia mentenantei, corespunzator Strategiei de
dezvoltare a Aviatiei Ministerului Afacerilor Interne;

f) exercita comanda si controlul pe linia mentenantei;

g) estimeaza costurile pe elemente de suport si pe niveluri de mentenant3;

h) avizeaza programele instructajelor, convocarilor, cursurilor de scurta durata, necesare pentru pregatirea de
specialitate a personalului tehnic si coordoneaza, organizeaza si indruma pregatirea acestuia;

i) colaboreaza cu alte structuri si instituiii la pregatirea specialistilor;

j) participa la activitati de standardizare in domeniul mentenantei;

k) asigura structurilor subordonate documentatiile tehnice necesare pentru cunoasterea, exploatarea si
mentenanta echipamentelor;

I) gestioneaza documentele de navigabilitate si inmatriculare ale aeronavelor inspectoratului general si
structurilor subordonate;

m) transmite structurii centrale de specialitate, la termenele precizate de catre aceasta, documentele si situatiile
solicitate;

n) centralizeaza periodic lectiile identificate/invatate pe linia mentenantei si raporteaza ierarhic, periodic,
propunerile privind: fluxul documentelor de mentenanta, derularea contractelor de mentenanta cu operatorii
economici, derularea aprovizionarii cu piese de schimb, disfunctiile si neregulile constatate pe linia mentenantei,
datele necesare proiectarii de echipamente noi, reproiectarii si imbunatatirii starii tehnice pentru echipamentele
aflate in exploatare, datele pentru studii si reglementari, informatjile speciale de mentenanta de la anumite unitaj
selectate Tn acest scop pentru determinarea frecventei defectiunilor, comportarea echipamentelor in exploatare,
informatiile privind existenta, in contractele de externalizare a mentenantei, a unor prevederi dezavantajoase;

0) coopereaza cu Serviciul metodica si reglementari aeronautice pentru organizarea examenelor privind
autorizarea, clasificarea si specializarea personalului tehnic aeronautic, precum si la elaborarea programelor de
instruire teoretica si practica la sol si in zbor a acestuia;

p) urmareste respectarea consemnelor de securitate a zborului pe linie de mentenanta, centralizeaza si
prelucreaza date statistice necesare elaborarii si implementarii programelor de prevenire a evenimentelor de
aviatie si participa cu specialisti la investigarea evenimentelor de aviatie;

q) participa la activitati de predare-receptie in/din reparatie la sol si in zbor a tehnicii de aviatie din dotarea
inspectoratului general;

r) participa la activitatile de testare/evaluare de acceptanta si operationala a echipamentelor de aviatie;

s) participa la executarea activitatilor aeronautice in structurile subordonate potrivit competentelor detinute;

$) monitorizeaza consumul de resursa tehnica, intocmeste situatii informative si propuneri de imbunatatire a
acestuia;

t) coordoneaza activitatile de colaborare tehnica cu alte structuri ale ministerului sau cu parteneri externi;
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f) intocmeste planul cu necesarul de aprovizionare cu combustibili, lubrifianti si lichide speciale pentru
desfasurarea activitatilor de mentenanta pe baza solicitarilor structurilor subordonate;

u) monitorizeaza consumul de carburanti-lubrifianti de aviatie si lichide speciale;

v) avizeaza si Thainteaza spre aprobare documentele legale pentru disponibilizarea, scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor materiale de resortul aeronautic;

w) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributiilor functionale.

Articolul 83

Personalul Serviciului dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave participa, conform
clasificarilor, specializarilor si calificarilor aeronautice detinute, la activitatea de zbor, de intretinere si exploatare a
tehnicii aeronautice din dotarea inspectoratului general si unitatilor subordonate.

Sectiunea a 21-a
Compartimentul medical

Articolul 84

Compartimentul medical este structura subordonata nemijlocit adjunctului inspectorului general (sef al resurselor
si inginer sef) care are ca obiectiv specific organizarea si asigurarea asistentei medicale, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

Articolul 85
Compartimentul medical are urmatoarele atributii:

a) verifica aptitudinea personalului navigant pentru executarea misiunilor, conform competentei pe care o are si
monitorizeaza examenele medicale periodice specifice personalului aeronavigant, efectuate prin Institutul
National de Medicina Aeronautica si Spatiala;

b) asigura asistenta medicala profilactica si de urgenta pe timpul sedintelor de tragere cu armamentul din
dotare, in aplicatii si tabere de antrenament;

c) asigura asistenta medicala si supravegherea tratamentului bolilor profesionale in caz de accidente de munca
survenite in timpul si din cauza indeplinirii obligatiilor militare/de serviciu;

d) executa si/sau ia masuri pentru asigurarea medicala a zborului;

e) solicita analizele privind calitatea apei, aerului si alimentelor;

f) executa alte activitati medicale profilactice, curative sau recuperatorii;

g) asigura asistenta medicala la locul de munca, efectuata de medicul de unitate, prin controale medicale
periodice, altele decat cele efectuate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, urmareste
dispensarizarea bolnavilor cronici, depistarea bolilor transmisibile si aplicarea masurilor profilactice;

h) intocmeste si inainteaza structurii centrale de specialitate, raportarile periodice medicale prevazute de
legislatia in vigoare;

i) asigura planificarea personalului aeronautic pentru efectuarea vizitei medicale la Institutul National de
Medicina Aeronautica si Spatiala;

j) intocmeste si tine evidenta privind verificarile medicale ale personalului autorizat sa conduca autovehicule;

k) indeplineste atributiile prevazute in legislatia medicala in vigoare;

1) participa la misiuni ordonate si/sau in colaborare cu alte structuri si asigura asistenta medicala la bordul
aeronavei, in calitate de insofjtor de bord-paramedic;

m) asigura asistenta medicala pe timpul desfasurarii sedintelor de pregatire fizica a cadrelor militare;

n) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Sectiunea a 22-a
Compartimentul administrare documente clasificate

Articolul 86
(1) Compartimentul administrare documente clasificate se subordoneaza nemijlocit adjunctului inspectorului
general (sef al resurselor si inginer sef) si are ca obiectiv specific desfasurarea activitatilor pe linie de secretariat
si documente clasificate apar{inand structurilor subordonate acestuia.
(2) Compartimentul administrare documente clasificate asigura masurile necesare organizarii activitatii de
prelucrare a datelor cu caracter personal, astfel incat sa previna accesul, comunicarea sau distrugerea
neautorizata ori alterarea acestora.

Articolul 87

Compartimentul administrare documente clasificate are urmatoarele atributji:
a) primeste, inregistreaza si prezinta adjunctului inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef)
corespondenta adresata structurilor din subordinea acestuia, pe care o repartizeaza spre rezolvare, potrivit
rezolutiei;
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b) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen si prezinta adjunctului inspectorului general (sef al resurselor si
inginer sef) stadiul executarii acestora;

c) organizeaza evidenta documentelor clasificate si neclasificate adresate adjunctului inspectorului general (sef
al resurselor si inginer sef) si a celor intocmite in cadrul structurilor din subordinea acestuia;

d) organizeaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, regulamentelor, instructiunilor care sunt repartizate
adjunctului inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef) si asigura distribuirea acestora structurilor
subordonate;

e) coordoneaza si executa activitatile specifice de clasare si arhivare a documentelor intocmite/primite in cursul
anului la nivelul structurilor din subordinea sefului de stat major;

h) asigura multiplicarea documentelor clasificate necesare sefului de stat major cu respectarea reglementarilor
privind protectia informatiilor clasificate;

i) redacteaza si prezinta zilnic, la semnat, proiecte pentru Ordinul de Zi pe Unitate;

j) prelucreaza date cu caracter personal pentru indeplinirea atributjilor functionale.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 88
Intregul personal al inspectoratului general si structurilor subordonate are obligatia de a cunoaste si de a aplica, in
partile ce-l privesc, prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Articolul 89
Anexele 1-6 fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa 1
la Regulament
ORGANIGRAMA
INSPECTORATULUI GENERAL DE AVIATIE AL M.ALL.
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Anexa 3
la Regulament
FISA POSTULUI
A. Identificarea postului
1. Compartimentul: - Inspectoratul General de Aviatie (inspectoratul general) - Comanda inspectoratului general
2. Denumirea postului: - inspector general
3. Pozitia postului Tn statul de organizare: - 1
4. Relatii cu alte posturi:
4.1. relatji ierarhice:
- se subordoneaza direct viceprim-ministrului pentru securitate nationald, ministrul afacerilor interne si nemijlocit
secretarului de stat pentru ordine publica si secretarului de stat, sef al Departamentului pentru Situatii de Urgenta -
pe misiunile specifice;
- are in subordine toate structurile inspectoratului general;
- coordoneaza si indruma nemijlocit activitatea:
e Biroului siguranta aeriana (control obiectiv si instructori sefi);
e Compartimentului juridic;
e Compartimentului asigurare psihologica;
e Compartimentului secretariat, documente clasificate, arhiva, relatii publice si protocol;
e Structurii Financiar.
4.2. relatji functionale:
- cu reprezentantii structurilor Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, pentru indeplinirea
atributiilor ce revin Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare,
inspectorat general, in sistemul de ordine si siguranta publica;
4.3. relatji de reprezentare:
- reprezinta inspectoratul general in raporturile cu structurile ministerului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale, precum si cu entitati similare ale altor state, pe linia componentei aviatice, in temeiul atributiilor ce
revin inspectoratului si/sau in baza mandatului acordat de conducerea ministerului, acolo unde este cazul;
- asigura interfata si legaturile cu institutiile internationale cu atributii in domeniul de competent3;
- reprezinta inspectoratul general in relatile cu publicul, asigurand mediatizarea principalelor evenimente ale
acestuia;
4.4. relatii de cooperare:
- cu institutiile si alte autoritafi guvernamentale si neguvernamentale centrale si locale, pentru indeplinirea
atributiilor din competenta;
- cu reprezentanti ai persoanelor juridice, Tn vederea documentarii/asigurarii misiunilor specifice inspectoratului
general;
- cu institutii similare si organizatji internationale, in baza mandatului acordat;
4.5. relatji de control:
- initiaza controale tematice/de fond sau verificari ale structurilor subordonate, in conditiile cadrului normativ in
materie;
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- verifica, Tn toate structurile subordonate, a modului de aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare
referitoare la domeniile de competenta.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

e desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;

e exercitd managementul inspectoratului general si al structurilor subordonate, conform prevederilor actelor
normative in vigoare si regulamentului de organizare si functionare al acestuia;

e exercita atributiile ce i revin, potrivit prevederilor art. 86 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e emite ordine In domeniile de competenta, cu respectarea actelor normative in vigoare.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul:

e ofiter

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:

e comandor

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza:

e studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta ciclul | - Bologna, militare;

3.2. pregatire de specialitate:

e studii de masterat sau, dupa caz, studii superioare de lunga durata ori studii postuniversitare in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management / curs postuniversitar conducere strategica /
Colegiul National de Afaceri Interne/ Colegiul National de Aparare / studii de doctorat ih domeniu;

3.3. alte cunostinte:

e in domeniile management general/aeronautic;

3.4. autorizatji speciale pentru exercitarea atributjilor:

e autorizatie de acces la informatii clasificate nivel SSID, la informatii clasificate NATO, nivel NATO TOP SECRET
si la documentele Consiliului Suprem de Aparare a tarii, in limita exercitarii atributiilor;

e detinerea documentelor care atesta calitatea de pilot militar;

3.5. limbi straine:

e 0 limba de circulatie internationala: citit, scris, vorbit - bine.

4. Experienta:

4.1. vechime in specialitatea studiilor:

e cel putin 7 ani;

4.2. vechime in functii de conducere in unitati ale ministerului:

e cel putin 4 ani;

4.3. perioada de acomodare la cerintele postului:

e 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

e capacitate de evaluare, analiza si sinteza;

e spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discernamant;

e capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, abilitate Tn comunicare;

e capacitatea de a lucra in echipa, bun negociator;

e spontaneitate, operativitate Tn luarea deciziilor;

e manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control).

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

o flexibilitate In gandire, receptivitate, previziune;

e deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate;

e initiativa, conduita morala ireprosabila;

e comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete);

e obiectivitate, spirit critic.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

e apt medical pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

e inteligentd, flexibilitate a gandirii;

e stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;

e apt psihologic pentru functii de conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca:

e sediul inspectoratului general
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2. Programul de lucru:
e zilnic 8 ore; 40 de ore/saptamana
3. Deplasari curente:
e sediile aparatului central al ministerului, structurilor teritoriale ale inspectoratului general si institutiilor cu care
colaboreaza, conform planurilor, programelor si ordinelor/dispozitiilor aprobate de conducerea ministerului sau
inspectoratului general
4. Conditii deosebite de munca:
e incadrat permanent in alte conditii de munca
5. Riscuri implicate de post:
e specifice personalului aeronautic:
- afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres, astenie si surmenaj, afectiuni ale coloanei vertebrale,
oboseala psihica si fizica, vatamare corporala sau pierderea vietii, determinate de particularitatile si complexitatea
misiunilor aeriene
6. Compensari:
e conform cadrului legal in vigoare categoriei de personal din care face parte ocupantul postului si riscurilor
implicate de activitatile derulate;
e se incadreaza cu caracter permanent in alte conditii de munca.
D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului
1. Sarcini si indatoriri in:

a) munca de fiecare zi:
- desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;
- gestioneaza, prin instrumentele legale aflate la dispozitie, resursele financiare, logistice si umane ale institutiei, in
scopul indeplinirii la parametri optimi a activitatilor din responsabilitate;
- coordoneaza in calitate de ordonator secundar de credite derularea programului de investitii al 1.G.Av., respectiv
actiunile necesare pentru aprobarea, finantarea, realizarea si decontarea obiectivelor si actiunilor de investitji.
- coordoneaza si conduce prin sefii structurilor subordonate pe care le coordoneaza, principalele activitati
planificate pe linie de misiuni operationale de instruire si metodica si rezolva corespondenta sosita si pe cea care
iese din inspectoratul general;
- verifica toate lucrarile si documentele redactate de structurile pe care le coordoneaza si avizeaza documentele
transmise de unitatile subordonate;
- aproba proiectele de ordin emise in indeplinirea atributiilor ce revin institutiei;
- coordoneaza activitatea de planificare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli, organizare si evidenta a
contabilitatii institutiei, salarizare a personalului, in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare;
- coordoneaza activitatea de elaborare a unor planuri de masuri si actiuni specifice;
- prin personalul din subordine asigura intocmirea documentelor necesare si gestionarea activitatii de zbor
operational;
- coordoneaza/supervizeaza elaborarea si aproba difuzarea punctelor de vedere asupra proiectelor unor acte
normative care vizeaza activitatea de zbor operational trimise in acest scop de structurile centrale ale ministerului
sau de alte institutii competente Tn domeniu;
- organizeaza, coordoneaza, controleaza, indruma, emite ordine si raspunde de desfasurarea activitatilor de
instruire si pregatire continua a personalului din structurile pe care le coordoneaza, in strictd conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;
- dispune masurile ce se impun pentru asigurarea aplicarii ordinelor, instructiunilor, regulamentelor, metodologiilor
si dispozitiunilor specifice instruirii in zbor;
- supervizeaza pregatirea personalului aeronautic din inspectoratul general si unitatile din subordine in domeniul
cunoasterii tehnicii de aviatie si perfectionarea permanenta a cunostintelor teoretice si practice ale acestuia,
verificand, atunci cand considera necesar, nivelul de Tnsusire a cunostintelor;
- prin personalul de specialitate subordonat (meteo) asigura cunoasterea permanenta a starii vremii in zonele de
responsabilitate si pe traiectele de zbor;
- propune repartizarea si coordoneaza evidenta resursei de zbor alocate instruirii, actiunilor si masurilor cuprinse in
instrumentele de planificare la nivelul structurilor de aviatie;
- supervizeaza organizarea Si pregatirea convocarilor de specialitate cu personalul navigant din unitatile
subordonate inspectoratului general;
- coordoneaza activitatile specifice pentru elaborarea documentelor din competenta, ce se inainteaza esalonului
superior;
- urmareste desfasurarea activitatii oficiale de cifru de catre personalul cifrator la nivelul I.G.Av.;
- dispune masuri, potrivit competentei, pentru promovarea unui climat de munca principial, precum si pentru
mentinerea disciplinei si ordinii interioare;
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- organizeaza si asigura cooperarea cu institutiile si autoritatile similare din tara si strainatate, pe linia schimbului de
date si informatii in domeniul de profil;
- asigura un nivel calitativ adecvat pentru activitatile si lucrarile elaborate in cadrul inspectoratului general,
analizeaza situatiile ivite in specificul muncii si dispune masuri corective, in vederea eliminarii eventualelor erori
sau disfunctionalitati;

b) saptamanal:
- stabileste obiective si sarcini pentru structurile pe care le coordoneaza si face analize cu sefii acestora privind
indeplinirea sarcinilor asumate;
- urmareste indeplinirea obiectivelor si activitatilor planificate de inspectoratul general si structurile subordonate;
- verifica si avizeaza principalele activitati specifice inspectoratului general,

c) lunar:
- aproba planurile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza si participa la evaluarea activitatii acestora;
- prezinta propuneri si participa la elaborarea unor proiecte de acte normative si planuri de masuri menite sa
reglementeze si sa eficientizeze activitatea structurilor si al unitatilor subordonate inspectoratului general;
- asigura organizarea activitatii structurii de securitate, respectiv a functionarului de securitate si compartimentelor
speciale pentru gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile legii;
- solicita, prin structura de securitate, institutiilor abilitate efectuarea de verificari pentru avizarea eliberarii
certificatului de securitate si autorizatiei de acces la informatii clasificate pentru angajatii proprii;
- notifica, prin structura de securitate, la ORNISS eliberarea certificatului de securitate sau autorizatiei de acces
pentru fiecare angajat care lucreaza cu informatii clasificate;
- aproba listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul cu informatjile secrete de stat si evidenta detinatorilor
de certificate de securitate si autorizatii de acces, potrivit legii;
- solicita asistenta de specialitate institutiilor abilitate sa coordoneze activitatea si controleaza masurile privitoare la
protectia informatiilor secrete de stat;
- supune avizarii institutiilor abilitate programul propriu de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si asigure
aplicarea acestuia;
- asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor secrete de stat si a interdictiilor de
reproducere si circulatie, in conformitate cu actele normative in vigoare;
- asigura includerea personalului structurii/functionarului de securitate in sistemul permanent de pregatire si
perfectionare, conform prezentelor standarde;
- aproba normele interne de aplicare a masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia, si controleaza modul de respectare in cadrul unitatji;
- sesizeaza institutile prevazute la art. 25 din Legea nr. 182/2002, conform competentelor, Tn legatura cu
incidentele de securitate si riscurile la adresa informatiilor secrete de stat;
- dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza organele de urmarire penala in situatia compromiterii
informatiilor clasificate.

d) trimestrial:
- analizeaza modul de realizare a activitatilor planificate si realizate la nivelul inspectoratului general si al unitatilor
subordonate;
- aproba planurile de activitate ale structurilor componente ale inspectoratului general;
- avizeaza raportarea pentru organul central de cifru al M.A.l., privind verificarea trimestriala a modului in care sunt
folosite, manipulate si pastrate materialele criptografice de la nivelul organului structural de cifru al I.G.Av.;
- participa la activitati de evaluare ale structurilor subordonate;
- monitorizeaza activitatea grupurilor de lucru constituite pentru elaborarea documentelor si materialelor de
informare privind evolutia unor domenii ale managementului strategic si institutional.

e) anual:
- aproba Planul unic cu principalele activitati ale inspectoratului general,
- monitorizeaza derularea si realizarea obiectivelor prevazute in Strategia dezvoltarii aviatiei MAI 20102020,
precum si elaborarea Raportului de progres pentru informarea Consiliului Suprem de Aparare a tarii si Guvernului
Romaniei;
- coordoneaza procesul de elaborare a Planului de relatii internationale al inspectoratului general;
- avizeaza analiza activitatii de cifru a .G.Av.;
- prezinta raportul de evaluare a activitatii inspectoratului general;
- coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului inspectoratului general,
- asigura realizarea unui sistem integrat coerent si unitar de scopuri, obiective si indicatori de performanta, in
vederea derularii, in conditii optime, a activitatilor aeronautice cuprinse in documentele aprobate;
- evalueaza activitatea pe linia instruirii in zbor si a respectarii metodicii de instruire, si stabileste masuri pentru
imbunatatirea acesteia, daca este cazul.
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2. Responsabilitati de planificare:

- aproba Planul de instruire in zbor;

- aproba principalele activitati ale inspectoratului general si Planul anual al inspectoratului general si documentele
de analiza a modului de indeplinire a sarcinilor;

- dispune masuri ori formuleaza propuneri pe linie de organizare-mobilizare;

- dispune masuri pentru asigurarea cadrului organizatoric si actional pentru executarea misiunilor operative potrivit
reglementarilor specifice;

- raspunde de instruirea personalului din subordine pe linie de securitate si sanatate Tn munca si ia masurile
necesare pentru aplicarea acestor norme;

- planifica, in functie de obiectivele stabilite, activitatile inspectoratului general, intervenind cu completari si masuri
suplimentare, acolo unde se impune.

3. Responsabilitati de raportare:

- prezinta rapoarte si informari pe probleme de specialitate pentru sedintele de comanda ale ministrului afacerilor
interne;

- raporteaza ministrului afacerilor interne in sedintele de conducere si ori de cate ori este nevoie despre principalele
activitati pe linie de specialitate ale structurilor pe care le coordoneaza, precum si eventualele nereguli constatate
sau raportate de catre unitatile din subordine;

- raspunde in fata ministrului afacerilor interne de modul de indeplinire a atributijilor date in competenta;

- dispune masurile ce se impun, potrivit competentelor pentru aspecte legate de conduita, acte sau fapte ale
personalului din subordine ce intra sub incidenta Directiei Generale Anticoruptie;

- dispune masuri organizatorice pentru derularea in conditii optime a activitatii de primire, evidenta, examinare a
petitiilor, precum si de primire Tn audienta a cetatenilor.

4. Luarea deciziilor:

- exercita autoritatea de inspector general al inspectoratului general si ia decizii potrivit competentelor;

- raspunde in fata ministrului afacerilor interne de modul de indeplinire a atributiilor date Tn competenta;

- emite ordine, consemnate in documente specifice;

- dispune in calitate de conducator al unei structuri care gestioneaza informatii secrete de stat masuri de
respectare stricta a prevederilor actelor normative referitoare la protectia, datelor si informatiilor clasificate.

5. Accesul la informatji:

- are acces la documente clasificate STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA, in conditiile legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

e asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe care 1l ocupa.

2. Indicatori calitativi:

e realizeaza lucrari cu un coniinut si o forma deosebite, asa cum impune nivelul inspectoratului general si al
ministerului.

3. Costuri:

e asigura planificarea, organizarea, conducerea/coordonarea/evaluarea si desfasurarea activitatilor cu respectarea
si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp:

e in termenele stabilite de actele normative specifice, precum si de ordinele/dispozitiile primite

5. Utilizarea resurselor:

e dispune de toate mijloacele legale aflate la dispoziie.

6. Mod de realizare:

e individual si in colaborare cu personalul inspectoratului general

VICEPRIM-MINISTRUL PENTRU SECURITATE NATIONALXA,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
GABRIEL OPREA
SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT
General magistrat RAED ARAFAT
dr. ILIE BOTOS
TITULARUL POSTULUI

SEMNATURA ....... Data .......

Anexa 4
la Regulament
FISA POSTULUI
A. Identificarea postului
1. Compartimentul:
- Inspectoratul General de Aviatie (inspectoratul general)
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- Comanda inspectoratului general

2. Denumirea postului:

- adjunct al inspectorului general (pentru zbor)

3. Pozitia postului in statul de organizare: - 2

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatji ierarhice:

- se subordoneaza nemijlocit inspectorului general,

- Indruma, coordoneaza si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale din domeniul de competenta, n
inspectoratul general si structurile subordonate;

- coordoneaza direct activitatea:

e Serviciului metodica si reglementari aeronautice;

e Serviciului coordonare misiuni si navigatie aeriana;

e Administrare documente clasificate;

e Detasamentului de instruire si perfectionare;

e Detasamentul aeromedical.

4.2. relatji functionale:

- cu echipa manageriala ce asigura conducerea Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne,
pentru indeplinirea misiunilor si atributiilor acestuia;

- coordoneaza activitatea pe linie de zbor de la nivelul unitatilor speciale de aviatie;

4.3. relatii de reprezentare:

- reprezinta conducerea inspectoratului general in raport cu celelalte institutii ale statului, in lipsa inspectorului
general ori n baza mandatului stabilit de acesta;

4.4. relatii de cooperare:

- cu institutiile si autoritatile administratiei publice centrale de specialitate din Sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, cu celelalte ministere, agentii guvernamentale, institutii publice si private din tara si din alte
state, conform ordinului inspectorului general,

4.5. relatii de control:

- propune inspectorului general initierea controalelor tematice/de fond sau verificari ale structurilor subordonate;

- verifica, Tn toate structurile subordonate, a modului de aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare
referitoare la domeniile de competenta.

5. Definirea sumara a atributjilor postului:

e desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;

e dispune masuri si raspunde pentru asigurarea activitatii de zbor operational, instruire si metodica;

e coordoneaza activitatea de pregatire profesionala a personalului din subordine;

e verifica executarea ordinelor emise in domeniile de competenta, cu respectarea actelor normative in vigoare;

e indeplineste atributiile pentru care este delegat de inspectorul general.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:

o ofiter

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:

e comandor

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza:

e studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta ciclul | - Bologna, militare sau civile;

3.2. pregatire de specialitate:

e studii de masterat sau, dupa caz, studii superioare de lunga durata ori studii postuniversitare in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte:

e in domeniile management general/aeronautic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributjilor:

e autorizatie de acces la informatii clasificate nivel SSID, la informatii clasificate NATO, nivel NATO TOP SECRET
si detinerea documentelor care atesta calitatea de pilot militar si calificarile de instructor pentru zbor de zi, de
noapte si instrumental;

3.5. limbi straine:

e 0 limba de circulatie internationala: citit, scris, vorbit - bine.

4. Experienta:

4.1. vechime in specialitatea studiilor:

e cel putin 7 ani;

4.2. vechime in functii de conducere in unitati ale ministerului:
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e cel putin 4 ani;
4.3. perioada de acomodare la cerintele postului:
e 6 luni.
5. Aptitudini si abilitati necesare:
e capacitate de evaluare, analiza si sintez3;
e spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discernamant;
e capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, abilitate Tn comunicare;
e capacitatea de a lucra in echipa, bun negociator;
e spontaneitate, operativitate Tn luarea deciziilor;
e manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control).
6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
o flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune;
e deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate;
e initiativa, conduita morala ireprosabila;
e comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete);
e obiectivitate, spirit critic.
7. Parametri privind starea sanatatji somatice:
e apt medical pentru functii de conducere
8. Trasaturi psihice si de personalitate:
e inteligentd, flexibilitate a gandirii;
e stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;
e apt psihologic pentru functii de conducere.
C. Conditii specifice de munca
1. Locul de munca:
e sediul inspectoratului general.
2. Programul de lucru:
e zilnic 8 ore; 40 de ore/saptamana.
3. Deplasari curente:
e sediile aparatului central al ministerului, al structurilor teritoriale ale inspectoratului general si institutiilor cu care
colaboreaza, conform planurilor, programelor si ordinelor/dispozitiilor aprobate de conducerea ministerului sau de
inspectorul general.
4. Conditii deosebite de munca:
e incadrat permanent in alte conditii de munca.
5. Riscuri implicate de post:
e specifice personalului aeronautic:
- afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres, astenie si surmenaj, afectiuni ale coloanei vertebrale,
oboseala psihica si fizica, vatamare corporala sau pierderea vietii, determinate de particularitatile si complexitatea
misiunilor.
6. Compensari:
e conform cadrului legal in vigoare categoriei de personal din care face parte ocupantul postului si riscurilor
implicate de activitatile derulate;
e se incadreaza cu caracter permanent in alte conditii de munca.
D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului
1. Sarcini si indatoriri n:
a) munca de fiecare zi:
- desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;
- coordoneaza si conduce, prin sefii structurilor subordonate pe care le coordoneaza, principalele activitati
planificate pe linie de misiuni operationale de instruire si metodica si rezolva corespondenta sosita si pe cea care
iese din inspectoratul general;
- verifica toate lucrarile si documentele redactate de structurile pe care le coordoneaza si avizeaza documentele
transmise de unitatile subordonate;
- dispune redactarea proiectelor de ordin ale inspectorului general pe probleme si activitati de misiuni operationale
din responsabilitate;
- concepe si participa la elaborarea unor planuri de masuri si actiuni specifice impreuna cu celelalte servicii din
cadrul inspectoratului general;
- asigura intocmirea documentelor si gestioneaza activitatea de zbor operational,
- studiaza si prezintda puncte de vedere la proiectele unor acte normative care vizeaza activitatea de zbor
operational, trimise in acest scop de minister sau de alte institutii si repartizate de inspectorul general;
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- prezinta propuneri si participa la elaborarea unor proiecte de acte normative si planuri de masuri menite sa
reglementeze si sa eficientizeze activitatea structurilor si a unitatilor subordonate;
- organizeaza, coordoneaza, controleaza, indruma, emite ordine si raspunde de desfasurarea activitatilor de
instruire si pregatire continua a personalului din structurile pe care le coordoneaza, in stricta conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;
- asigura aplicarea ordinelor, instructiunilor, regulamentelor, metodologiilor si dispozitiunilor specifice domeniului de
instruire in zbor;
- coordoneaza elaborarea Planului de instruire in zbor;
- coordoneaza elaborarea proiectelor programelor de instruire pe termen scurt si mediu care reglementeaza
organizarea, planificarea, executarea, coordonarea, conducerea si evaluarea activitatii de instruire in zbor;
- coordoneaza pregatirea personalului aeronautic din inspectoratul general si unitatile din subordine in domeniul
cunoasterii tehnicii de aviatie si perfectionarea permanenta a cunostintelor teoretice si practice ale acestuia;
- organizeaza si controleaza activitatea de asigurare meteorologica si cunoaste permanent starea vremii in zonele
de responsabilitate si pe traiectele de zbor;
- propune repartizarea si coordoneaza evidenta resurselor de zbor alocate instruirii, actiunilor si masurilor cuprinse
in instrumentele de planificare la nivelul structurilor de aviatie;
- asigura organizarea si pregatirea convocarilor de specialitate cu personalul navigant din unitatile subordonate
inspectoratului general;
- coordoneaza activitatile specifice pentru elaborarea documentelor din competenta, ce se fnainteaza esalonului
superior;

b) saptamanal:
- stabileste obiective si sarcini pentru structurile pe care le coordoneaza si face analize cu sefii acestora privind
indeplinirea sarcinilor asumate;
- urmareste indeplinirea obiectivelor si activitatilor planificate de inspectoratul general si structurile subordonate;

c) lunar:
- verifica si avizeaza principalele activitati specifice inspectoratului general;

d) trimestrial:
- analizeaza modul de realizare a activitafilor planificate si realizate la nivelul inspectoratului general si unitatilor
subordonate;
- verifica/analizeaza modul de realizare a activitatilor planificate si realizate la nivelul structurilor subordonate;
- avizeaza planurile de activitate ale structurilor componente ale inspectoratului general;
- participa, la ordin, la activitati de evaluare ale structurilor subordonate;
- stabileste, la propunerea inspectorului general, componenta grupurilor de lucru constituite pentru elaborarea
documentelor si materialelor de informare privind evolutia unor domenii ale managementului strategic si
institutional;

e) anual:
- participa la evaluarea activitafii inspectoratului general si contribuie cu propuneri ori masuri la imbunatatirea
acesteia pe linia instruirii n zbor si a respectarii metodicii de instruire;
- coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului structurilor subordonate;

f) ocazional:
- asigura organizarea si desfasurarea pregatirii de specialitate a personalului din structurile din coordonare, potrivit
prevederilor legale in vigoare;
- propune inspectorului general stabilirea tipurilor de functii care vor fi prevazute in statele de organizare ale
inspectoratului general si structurilor subordonate, in raport cu importanta, volumul, complexitatea si specificul
activitatilor si atributiilor;
- asigura activitatile privind elaborarea si avizeaza anual Planul de actiuni cu principalele activitati ale
inspectoratului general;
- dispune, la ordin, efectuarea verificarilor cu privire la sesizarile si reclamatiile referitoare la conduita personalului
din subordine si face propuneri in acest sens;
- participa, prin delegare, imputernicire sau pe baza de invitatie, la misiuni si activitati:
- simpozioane, consfatuiri, conferinte, cursuri si expozitii importante in activitatea structurilor de aviatie, organizate
in tara sau in strainatate;
- aplicatii si exerciii in domeniul de competenta, organizate in Roméania sau in alte tari membre ale Comunitatii
Europene sau partenere NATO;
- sedinte organizate de diferite institutii publice, care au ca teme de dezbatere aspecte ce vizeaza domeniul
aeronautic sau de interventii SMURD;
- reuniuni interministeriale privind domenii conexe inspectoratului general,
- intalniri de lucru cu reprezentantji structurilor de ordine si siguranta publica, precum si din cadrul sistemului de
aparare, ordine publica si securitate national3;
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- evaluarea managementului integrat, asigurat de conducerile unitailor ministerului, pe timpul desfasurarii unor
actiuni de amploare;

- sedinte de evaluare anuala a activitatilor desfagurate de structurile de ordine si siguranta publica sau pentru
situatji de urgenta;

- dispune, la ordin, masurile necesare pentru rezolvarea operativa a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

2. Responsabilitati de planificare:

- avizeaza Planul de instruire Tn zbor;

- participa la elaborarea principalelor activitati ale inspectoratului general si a Planului anual al inspectoratului
general;

- verifica si avizeaza lucrarile redactate de catre structurile din subordine Tnhainte de a fi prezentate inspectorului
general;

- studiaza si ia masuri de generalizare in randul personalului aeronautic a experientei pozitive in scopul desfasurarii
eficiente si cu profesionalism a misiunilor operationale;

- propune spre aprobare documentele referitoare la domeniile de activitate pe care le coordoneaza, prevazute a se
fntocmi n conformitate cu actele normative in vigoare;

- face propuneri pentru redistribuirea unor posturi sau transformarea unor posturi in altele, in limita celor prevazute
in statele de organizare, pe categorii de personal, in cadrul structurilor pe care le coordoneaza si/sau in cadrul
structurilor teritoriale de aviatie;

- prezinta spre aprobare propunerile privind modul de rezolvare a solicitarilor unitatilor subordonate privind
desfasurarea instruirii specifice de zbor;

- prezinta periodic sau la ordin proiecte ale rapoartelor de informare si sintezelor privind modul de desfasurare a
activitatilor, pe linie de profil, ale structurilor pe care le coordoneaza, referitoare la domeniile de competenta;

- stabileste, pe baza propunerilor unitatilor din subordine, indicatorii fizici ai planurilor anuale, in scopul asigurarii
conditiilor pentru desfasurarea normala a activitatii de zbor;

- raspunde de desfasurarea regulamentara a misiunilor operationale;

- raspunde de instruirea personalului din subordine pe linie de securitate si sanatate in munca si ia masurile
necesare pentru aplicarea acestor norme.

3. Responsabilitati de raportare:

- pregateste rapoarte si informari pe probleme de specialitate pentru sedintele inspectoratului general;

- raporteaza inspectorului general in sedintele de conducere si ori de cate ori este nevoie despre principalele
activitati pe linie de specialitate ale structurilor pe care le coordoneaza, precum si eventualele nereguli constatate
sau raportate de catre unitatile din subordine;

- raspunde in fata inspectorului general de modul de indeplinire a atributiilor date in competent3;

- reprezinta la ordin, inspectorul general, in unitatile ministerului, precum si in relatiile cu publicul si celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale de specialitate, in domeniile de activitate pe care le coordoneaz;

- organizeaza, coordoneaza si asigura activitatea de primire, evidenta, examinare a petitiilor, precum si de primire
in audienta a cetatenilor, pe probleme ce vizeazd activitatea structurilor coordonate.

4. Luarea deciziilor:

- exercita autoritatea de adjunct al inspectorului general al inspectoratului general si ia decizii potrivit competentelor;
- raspunde in fata inspectorului general de modul de indeplinire a atributiilor date Tn competent3;

- emite, la ordin, documente specifice domeniului de competenta;

- asigura masurile de respectare stricta a confidentialitatii misiunilor de zbor in temeiul prevederilor actelor
normative referitoare la protectia datelor si informatjilor clasificate.

5. Accesul la informatji:

- are acces la documente clasificate STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA, in conditiile legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

e asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi:

e asigura managementul performant al luarii cu operativitate a deciziilor, gestionarea judicioasa a resurselor
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale si cerintelor postului, precum si al activitatilor de pregatire
si perfectionare n zbor si de executare a misiunilor operative ordonate de conducerea ministerului si de inspectorul
general.

3. Costuri:

e asigura planificarea, organizarea, conducerea/coordonarea/evaluarea si desfasurarea activitatilor de zbor, cu
respectarea si Tncadrarea stricta Tn limitele resurselor materiale si financiare aprobate Tn acest scop.

4. Timp:

e in termenele stabilite de actele normative specifice, precum si de ordinele/dispozitiile primite
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5. Utilizarea resurselor:
e dispune de toate mijloacele legale aflate la dispozitie.
6. Mod de realizare:

e individual si in colaborare cu personalul din subordine si loctiitorii comandantilor din unitatile teritoriale
SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT
General magistrat
dr. ILIE BOTOS RAED ARAFAT
Imputernicit,
INSPECTOR GENERAL
AL INSPECTORATULUI GENERAL DE AVIATIE
General de flotild aeriand
ION CRISTINEL-RELIU
TITULARUL POSTULUI

Anexa 5
la Regulament
FISA POSTULUI
A. Identificarea postului
1. Compartimentul:
- Inspectoratul General de Aviatie (inspectoratul general)
- Comanda inspectoratului general
2. Denumirea postului:
- sef de stat major al inspectoratului general de aviatie
3. Pozitia postului Tn statul de organizare: - 3
4. Relatii cu alte posturi:
4.1. relatji ierarhice:
- se subordoneaza nemijlocit inspectorului general;
- Indruma, coordoneaza si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale din domeniul de competenta, in
inspectoratul general si structurile subordonate;
- coordoneaza direct activitatea:
e Serviciului management operational;
e Centrului operational;
e Serviciului cooperare aeronautica internationala si managementul proiectelor;
e Biroului control intern;
e Structurii de securitate;
e Subregistrului N.A.T.O./U.E.;
e Compartimentului managementul securitatii aeronautice;
e Compartimentului administrare documente clasificate;
e Biroului comunicatji aeronautice si tehnologia informatiei.
4.2. relatji functionale:
- cu echipa manageriala ce asigura conducerea inspectoratului general, pentru indeplinirea misiunilor si atributiilor
acestuia;
- coordoneaza activitatea tuturor structurilor din statul major al inspectoratului general,
4.3. relatji de reprezentare:
- reprezinta conducerea inspectoratului general in raport cu celelalte institutii ale statului, in lipsa inspectorului
general, a adjunctului inspectorului general ori in baza mandatului stabilit de acesta;
4 4. relatii de cooperare:
- cu institutiile si autoritatile administratiei publice centrale de specialitate din Sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, cu celelalte ministere, agentii guvernamentale, institutii publice si private din tara si din alte
state, conform ordinului inspectorului general;
4.5. relatii de control:
- propune inspectorului general initierea controalelor tematice/de fond sau verificari ale structurilor aflate Tn
subordonare;
- verifica, Tn toate structurile subordonate, a modului de aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare
referitoare la domeniile de competenta.
5. Definirea sumara a atributiilor postului:
e desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile definute;
e stabileste scopuri si obiective specifice, In limita responsabilitatilor, cu partenerii sociali, institutionali si
organizationali, astfel incat sa asigure dinamica activitatji;
e decide asupra €ficientei si oportunitatii folosirii resurselor inspectoratului general;
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e conduce activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in calitate de sef al structurii de securitate;

e subordoneaza nemijlocit personalul cifrator pe linia activitatii oficiale de cifru.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:

o ofiter

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:

e comandor

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza:

e studii superioare militare de lunga durata sau studii universitare de licenta ciclul | - Bologna;

3.2. pregatire de specialitate:

e studii de masterat sau, dupa caz, studii superioare de lunga durata ori studii postuniversitare in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management, Colegiul National de Aparare/Colegiul National
de Afaceri Interne/ studii de doctorat in domeniu;

3.3. alte cunostinte:

e in domeniile management general/aeronautic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributjilor:

e autorizatie de acces la informatji clasificate nivel SSID, la informatii clasificate NATO, nivel NATO TOP SECRET,
si definerea documentelor de certificare eliberate de autoritatea aeronautica militara nationala pentru atestarea
calificarii de pilot militar si calificarile de instructor de zbor;

3.5. limbi straine:

e 0 limba de circulatie internationala: citit, scris, vorbit - bine.

4. Experienta:

4.1. vechime in specialitatea studiilor:

e cel putin 7 ani;

4.2. vechime in functii de conducere in unitai ale ministerului:

e cel putin 4 ani;

4.3. perioada de acomodare la cerintele postului:

® 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

e capacitate de evaluare, analiza si sintez3;

e spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discernamant;

e capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, abilitate Tn comunicare;

e capacitatea de a lucra in echipa, bun negociator;

e spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;

e manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control).

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

o flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune;

e deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate;

e initiativa, conduitd morala ireprogabila;

e comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete);

e obiectivitate, spirit critic.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

e apt medical pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

e inteligenta, flexibilitate a gandirii;

e stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;

e apt psihologic pentru functii de conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca:

e sediul inspectoratului general

2. Programul de lucru:

e zilnic 8 ore; 40 de ore/saptaména

3. Deplasari curente:

e sediile aparatului central al ministerului, structurilor teritoriale ale inspectoratului general si institutiilor cu care
colaboreaza, conform planurilor, programelor si ordinelor/dispozitiilor aprobate de conducerea ministerului sau de
inspectorul general.

4. Conditii deosebite de munca:

e incadrat permanent in alte conditii de munca;
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5. Riscuri implicate de post:
e specifice activitatilor din competenta:
- afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres, astenie si surmenaj, afectiuni ale coloanei vertebrale,
oboseala psihica si fizica cauzate de echipamentele tehnice si IT, vatamare corporala sau pierderea vietii
6. Compensari:
e conform cadrului legal in vigoare categoriei de personal din care face parte ocupantul postului si riscurilor
implicate de activitatile derulate;
e se incadreaza cu caracter permanent in alte conditii de munca.
D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului
1. Sarcini si indatoriri:
a) Munca din fiecare zi:
- desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;
- coordoneaza activitatea Tn domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei;
- coordoneaza activitatea Tn domeniul managementului operational;
- coordoneaza activitatea in domeniul managementului proiectelor si cooperare internationala;
- coordoneaza activitatea structurii de securitate, a centrului operational si compartimentului administrare
documente clasificate;
- coordoneaza activitatea in domeniul managementului securitatii aeronautice;
- coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului normei si tabelelor de inzestrare cu armament, mijloace
tehnice si materiale necesare inspectoratului general si structurilor subordonate;
- coordoneaza activitatea pe linie de control intern;
- coordoneaza activitatea de implementare a managementului proiectelor europene.
o in calitate de sef al structurii de securitate indeplineste urmétoarele atributji specifice:
- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
- monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;
- consiliaza conducerea inspectoratului general in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;
- urmareste modul de actualizare permanenta a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
- urmareste modul de intocmire si actualizare a listelor informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;
e in domeniul INFOSEC indeplineste urmétoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate si INFOSEC.
- este responsabil pentru implementarea si asigurarea masurilor de securitate, conform normelor in vigoare;
- asigura monitorizarea echipamentelor care intra/ies din zonele de securitate.
o in calitate de functionar de securitate NATO si UE indeplineste urmétoarele atributii specifice:
- coordoneaza activitatea Subregistrului |.G.Av.;
- monitorizeaza implementarea normelor interne de securitate a informatiilor clasificate NATO si UE, precum si
modul de respectare a acestora in cadrul 1.G.Av;
- asigura implementarea normelor interne privind securitatea personalului;
- tine evidenta actualizata a tuturor persoanelor din cadrul I.G.Av., care au acces la informatii clasificate NATO si
UE, o copie de pe certificatele de securitate tip A si a masurilor necesare pentru revalidarea sau retragerea
certificatelor de securitate;
- coordoneaza si urmareste punerea in aplicare a normelor interne privind securitatea documentelor clasificate
NATO si UE in cadrul .G.Av.;
- stabileste masurile de securitate fizica pentru controlul accesului in zonele de securitate, pentru a preveni accesul
persoanelor neautorizate;
- coordoneaza intocmirea, implementarea si controlul modului de aplicare a propriilor programe de pregatire a
personalului;
b) Lunar:
- analizeaza modul de indeplinire a activitatilor planificate si realizate la nivelul statului major al I.G.Av. si unitatilor
subordonate pe linie de stat major;
c) Trimestrial:
- participa nemijlocit la activitatea de instruire in zbor a personalului navigant, cu respectarea manualelor
/programelor de instruire;
- verifica/analizeaza modul de realizare a activitatilor planificate si realizate la nivelul statului major;
- avizeaza planurile de activitate ale structurilor din subordine;
o in calitate de sef al structurii de securitate indeplineste urmétoarele atributii specifice:
- organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

Pagina 49 din 55



- verificd modul de pastrare si organizare a evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatji clasificate;
o in calitate de functionar de securitate NATO si UE indeplineste urmatoarele atributii specifice:
- inspecteaza activitatea Subregistrului I.G.Av. privind modalitafile de gestionare a informatiilor NATO si U.E.
clasificate;
- verifica conditile de securitate ale spatiilor, birourilor, Tncaperilor, containerelor, in care sunt manipulate sau
pastrare informatiile NATO si U.E. clasificate;
- adopta masurile necesare pentru a asigura un nivel de protectie fizica corespunzator in toate incaperile in care se
desfasoara activitati in cadrul carora sunt vehiculate informatii clasificate NATO si U.E.;
- pregateste si executa programele de inspectie a masurilor de securitate fizica in cadrul CSNR, din competenta, si
il informeaza pe seful institufiei cu privire la vulnerabilitatile constatate;
- realizeaza verificari inopinate ale sistemelor de proteciie fizica;
- fine evidenta tuturor persoanelor din cadrul 1.G.Av. care au participat la forme de pregatire organizate de NATO si
U.E., de structuri de securitate ale Aliantei Nord-Atlantice sau la forme de pregatire organizate la nivel national;

d) Anuale:
- participa la evaluarea activitafii inspectoratului general si contribuie cu propuneri ori masuri la imbunatatirea
acesteia pe linia instruirii in zbor si a respectarii metodicii de instruire;
- coordoneaza activitatea de analiza si evaluare periodica a activitatii statului major;
o in calitate de sef al structurii de securitate indeplineste urmétoarele atributii specifice:
- verifica si supune aprobarii conducerii inspectoratului general normele interne privind protectia informatiilor
clasificate potrivit legii;
- verifica modul de intocmire a Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pentru inspectoratul
general, pe care il supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;
o in calitate de functionar de securitate NATO si UE indeplineste urmatoarele atributii specifice:
- stabileste planul de cooperare cu alte formatiuni cu responsabilitati in asigurarea protectiei fizice;
- elaboreaza si actualizeaza planul de securitate pentru protectia informatiilor clasificate NATO si UE la nivelul 1.G.
Av.;
- intocmeste Planul specific de pregatire, In baza prevederilor Planului unic de pregatire a personalului si
desfasoara activitati specifice de pregatire la nivelul [.G.Av.;

e) Ocazional:
- coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de reglementari, norme si instructiuni privind mentenanta
tehnicii de aviatie;
- coordoneaza predarea/preluarea n/din reparatie/fabricatie a tehnicii de aviatie;
o in calitate de sef al structurii de securitate indeplineste urmétoarele atributii specifice:
- acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
- efectueaza, cu aprobarea inspectorului general, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;
- exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.
e in domeniul INFOSEC indeplineste urmétoarele atributii principale:
- asigura punerea la dispozitia sefului componentei de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
(CSTIC) lista cu certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatiile clasificate definute de personalul
inspectoratului general;
e in calitate de functionar de securitate NATO si UE indeplineste urmatoarele atributii specifice, direct sau prin
personalul din subordine:
- 1l consiliaza pe seful 1.G.Av. pentru toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate NATO si UE;
- elaboreaza norme interne de aplicare a reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate NATO si UE;
- inifiaza procesul de solicitare a eliberarii certificatelor de securitate, din dispozitia sefului I.G.Av., si asigura cadrul
procedural, prin personalul din subordine pentru punerea la dispozitie a formularelor tip si consilierea celor pentru
care se solicita accesul;
- acorda sprijinul necesar institutiilor cu atributii Tn efectuarea verificarilor asupra personalului ce urmeaza sa aiba
acces la informatii clasificate NATO si UE;
- pregateste si transmite catre Registrul Intern al M.A.l. solicitarea si documentatia necesara acreditarii,
reacreditarii sau desfiintarii in cadrul [.G.Av. a unei CSNR;
- formele de pregatire vor fi organizate si sustinute de catre functionarul de securitate, conform tematicilor cuprinse
in propriul plan specific de pregatire a personalului.
- emite, la ordin, documente specifice domeniului de competenta.
2. Responsabilitati de planificare:
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- participa la elaborarea principalelor activitati ale inspectoratului general si a Planului anual al inspectoratului
general;

- verifica si avizeaza lucrarile redactate de catre structurile din subordine Thainte de a fi prezentate inspectorului
general;

- propune spre aprobare documentele referitoare la domeniile de activitate pe care le coordoneaza, prevazute a se
intocmi in conformitate cu actele normative in vigoare;

- face propuneri pentru redistribuirea unor posturi sau transformarea unor posturi in altele, in limita celor prevazute
in statele de organizare, pe categorii de personal, in cadrul structurilor pe care le coordoneaza si/sau in cadrul
structurilor teritoriale de aviatie;

- prezinta periodic sau la ordin proiecte ale rapoartelor de informare si sintezelor privind modul de desfasurare a
activitatilor, pe linie de profil, ale structurilor pe care le coordoneaza, referitoare la domeniile de competent3;

In calitate de functionar de securitate NATO si UE indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- reanalizeaza periodic si actualizeaza normele interne de implementare a reglementarilor privind protectia
informatiilor clasificate NATO si UE;

3. Responsabilitati de raportare

- pregateste rapoarte si informari pe probleme de specialitate pentru sedintele inspectoratului general;

- raporteaza inspectorului general in sedintele de conducere si ori de cate ori este nevoie despre principalele
activitati pe linie de specialitate ale structurilor pe care le coordoneaza, precum si eventualele nereguli constatate
sau raportate de catre unitatile din subordine;

- raspunde in fata inspectorului general de modul de indeplinire a atributiilor date Tn competents;

- reprezinta la ordin, inspectorul general, in unitatile ministerului, precum si in relatiile cu publicul si celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale de specialitate, Tn domeniile de activitate pe care le coordoneazs;

- organizeaza, coordoneaza si asigura activitatea de primire, evidenta, examinare a petitiilor, precum si de primire
in audienta a cetatenilor, pe probleme ce vizeaza activitatea structurilor coordonate.

e in domeniul INFOSEC indeplineste urmétoarele atributii principale:

- asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

o in calitate de sef al structurii de securitate indeplineste urmétoarele atributii specifice:

- informeaza conducerea inspectoratului general despre vulnerabilitafile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatjilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

- prezinta inspectorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din inspectoratul general si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor
abilitate;

o in calitate de functionar de securitate NATO si UE indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- 7l informeaza pe seful I.G.Av. cu privire la vulnerabilitatile, riscurile si incalcarile reglementarilor de securitate si
Registrul Intern al M.A.l. si propune masurile ce se impun pentru solutionarea acestora;

4. Luarea deciziilor:

- exercita autoritatea de sef de stat major al inspectoratului general si ia decizii potrivit competentelor;

- raspunde in fata inspectorului general de modul de indeplinire a atributiilor date Tn competent3;

- asigura masurile de respectare stricta a confidentialitatii activitatilor desfasurate in temeiul prevederilor actelor
normative referitoare la protectia datelor si informatiilor clasificate.

5. Accesul la informatji:

- are acces la documente clasificate STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA, in conditiile legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

e asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi:

e asigura managementul performant al luarii cu operativitate a deciziilor, gestionarea judicioasa a resurselor
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale si cerintelor postului, precum si al activitatilor de pregatire
si perfectionare in domeniile din competenta, pentru executarea misiunilor operative ordonate de conducerea
ministerului si de inspectorul general.

3. Costuri:

e asigura planificarea, organizarea, conducerea/coordonarea/evaluarea si desfasurarea activitatilor in domeniul
managementului statului major, cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate n acest scop.

4. Timp:

e in termenele stabilite de actele normative specifice, precum si de ordinele/dispozitiile primite

5. Utilizarea resurselor:

e dispune de toate mijloacele legale aflate la dispoziie.
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6. Mod de realizare:

e individual si in colaborare cu personalul din subordine si loctiitorii comandantilor din unitatile teritoriale.
AVIZAT

SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT
General magistrat Chestor principal de politie
dr. ILIE BOTOS RAED ARAFAT GHEORGHE NICOLAE
Imputernicit,

INSPECTOR GENERAL
AL INSPECTORATULUI GENERAL DE AVIATIE
General de flotild aeriand
ION CRISTINEL-RELIU
TITULARUL POSTULUI

Anexa 6
la Regulament
FISA POSTULUI
A. Identificarea postului
1. Compartimentul:
- Inspectoratul General de Aviatie (inspectoratul general)
- Comanda inspectoratului general
2. Denumirea postului:
- adjunct al inspectorului general (sef al resurselor si inginer sef)
3. Pozitia postului in statul de organizare: - 4
4. Relatii cu alte posturi:
4.1. relatji ierarhice:
- se subordoneaza nemijlocit inspectorului general,
- indruma, coordoneaza si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale din domeniul logistic, resurse
umane si medical, in inspectoratul general si structurile subordonate;
- coordoneaza direct activitatea:
e Serviciului programe, norme logistice, patrimoniu imobiliar si protectia mediului;
e Serviciului management resurse umane;
e Serviciului dezvoltare, reglementari tehnice si coordonare mentenanta aeronave;
e Medical,;
e Compartimentului administrare documente clasificate;
e Sectiei reparatii aeronave;
e Biroului administrativ;
e Biroului marketing si achizitii;
4.2. relatji functionale:
- cu echipa manageriala ce asigura conducerea inspectoratului general, pentru indeplinirea misiunilor si atributiilor
acestuia;
- coordoneaza activitatea pe linia de mentenanta a tehnicii de aviatie la nivelul tuturor structurilor inspectoratului
general;
- coordoneaza activitatea pe linia managementului resurselor umane;
- coordoneaza activitatea pe linia managementului asigurarii medicale.
4.3. relatii de reprezentare:
- reprezinta conducerea inspectoratului general in raport cu celelalte institutii ale statului, in lipsa inspectorului
general ori Tn baza mandatului stabilit de acesta;
4.4. relatii de cooperare:
- cu institutiile si autoritatile administratiei publice centrale de specialitate din Sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, cu celelalte ministere, agentii guvernamentale, institutii publice si private din tara si din alte
state, conform ordinului inspectorului general,
4.5. relatji de control:
- propune inspectorului general initierea controalelor tematice/de fond sau verificari ale structurilor aflate in
subordonare;
- verifica, Tn toate structurile subordonate, a modului de aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare
referitoare la domeniile de competenta.
5. Definirea sumara a atributiilor postului:
e desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;
e asigura coordonarea activitatii de mentenanta a tehnicii de aviatie in inspectoratul general;
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e stabileste scopuri si obiective specifice, in limita responsabilitatilor, cu partenerii sociali, institutionali si
organizationali, astfel incat sa asigure dinamica activitatii;

e decide asupra eficientei si oportunitatii folosirii resurselor inspectoratului general;

e asigura coordonarea activitatii pe linia managementului resurselor umane;

e asigura coordonarea activitatii pe linia managementului asigurarii medicale;

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:

o ofiter

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:

e colonel/comandor

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza:

e studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta ciclul | - Bologna, militare sau civile;
3.2. pregatire de specialitate:

e studii de masterat sau, dupa caz, studii superioare de lunga durata ori studii postuniversitare in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management, ori studii superioare de lunga durata;
3.3. alte cunostinte:

e in domeniile management general/economic/aeronautic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributjilor:

e autorizatie de acces la informatii clasificate nivel SSID, la informatji clasificate NATO, nivel NATO TOP SECRET,
si detinerea documentelor de certificare eliberate de autoritatea aeronautica militara nationala pentru atestarea
calificarii si specializarii pentru personalul aeronautic navigant din categoria personalului tehnic ingineresc de
aviatie, in conformitate cu prevederile legale;

3.5. limbi straine:

e 0 limba de circulatie internationala: citit, scris, vorbit - bine.

4. Experienta:

4.1. vechime in specialitatea studiilor:

e cel putin 7 ani;

4.2. vechime in functii de conducere in unitafi ale ministerului:

e cel putin 4 ani;

4.3. perioada de acomodare la cerintele postului:

® 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

e capacitate de evaluare, analiza si sintez3;

e spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discernamant;

e capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, abilitate Tn comunicare;

e capacitatea de a lucra in echipa, bun negociator;

e spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;

e manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control).

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

o flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune;

e deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate;

e inifiativa, conduita morala ireprosabil3;

e comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete);

e obiectivitate, spirit critic.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

e apt medical pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

e inteligenta, flexibilitate a gandirii;

e stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;

e apt psihologic pentru functii de conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca:

e sediul inspectoratului general

2. Programul de lucru:

e zilnic 8 ore; 40 de ore/saptamana

3. Deplasari curente:
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e sediile aparatului central al ministerului, structurilor teritoriale ale inspectoratului general si institutiilor cu care
colaboreaza, conform planurilor, programelor si ordinelor/dispozitiilor aprobate de conducerea ministerului sau de
inspectorul general.
4. Conditii deosebite de munca:
e incadrat permanent in alte conditii de munca;
5. Riscuri implicate de post:
e specifice activitatilor din competenta:
- afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres, astenie si surmenaj, afectiuni ale coloanei vertebrale,
oboseala psihica si fizica cauzate de echipamentele tehnice si IT, vatamare corporala sau pierderea vietii
6. Compensari:
e conform cadrului legal in vigoare categoriei de personal din care face parte ocupantul postului si riscurilor
implicate de activitatile derulate;
e se incadreaza cu caracter permanent in alte conditii de munca.
D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului
1. Sarcini si indatoriri:

e) Munca din fiecare zi:
- desfasoara activitati aeronautice in functie de calificarile detinute;
- coordoneaza si urmareste executarea mentenantei tehnicii de aviatie in unitatile subordonate si ia masuri, prin
instrumentele avute la dispozitie, pentru asigurarea resurselor financiare, logistice si umane necesare acestora;
- coordoneaza, prin comisii tehnice, receptia cantitativa si calitativa a tehnicii si materialelor primite din import sau
productie interna, conform conditiilor contractuale;
- asigura respectarea normelor de protectie a muncii, mediului, de prevenire gi stingere a incendiilor in unitate, in
domeniul de competenta;
- coordoneaza activitatea in domeniul managementului resurselor umane;
- coordoneaza activitatea de elaborare a anteproiectelor ordinelor inspectorului general pentru aprobarea statelor
de organizare ale structurilor subordonate;
- coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor organigramelor si a listelor cu numarul total de posturi pe tipuri
si categorii de functii, la nivelul inspectoratului general si structurilor subordonate;
- coordoneaza activitatea Tn domeniul managementului asigurarii medicale.
Lunar:
- monitorizeaza si analizeaza, prin structurile specializate sau comisii, starea tehnicii de aviatie;
- controleaza folosirea legala a mijloacelor autospeciale si de transport auto si asigura utilizarea optima a acestora,
raportat la misiunile specifice impuse de dispunerea geografica a unitatilor inspectoratului general;
- coordoneaza procesul de scoatere din functiune si de declasare a bunurilor specifice din dotarea inspectoratului
general;

f) Trimestrial:
- coordoneaza activitatea privind obtinerea avizelor si autorizatiilor de construire pentru proiectele de investitji
imobiliare si de infrastructura si autorizatiilor de desfiintare a constructiilor aflate in administrarea inspectoratului
general si unitatilor subordonate;
- pregateste si executa programele de inspectie a masurilor de securitate fizica in cadrul CSNR, din competenta, si
il informeaza pe seful institufiei cu privire la vulnerabilitatile constatate;

g) Anuale:
- asigura respectarea reglementarilor in domeniul calitatii in construciii, in toate componentele sistemului si in toate
etapele;
- coordoneaza activitatea de analiza si evaluare periodica a activitatii logistice;
- intocmeste Planul specific de pregatire, in baza prevederilor Planului unic de pregatire a personalului si
desfasoara activitati specifice de pregatire la nivelul I.G.Av.;

e) Ocazional:
- coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de reglementari, norme si instructiuni privind mentenanta
tehnicii de aviatje;
- coordoneaza predarea/preluarea in/din reparatie/fabricatie a tehnicii de aviatie;
2. Responsabilitati de planificare
- vizeaza planurile de mentenanta si programele anuale de achizitie publica pentru inspectoratul general;
- avizeaza programe logistice pe termen lung, mediu si scurt in raport cu cerintele operative, obiectivele si sarcinile
rezultate din atributiile ce revin inspectoratului general;
- aproba programe pentru pregatirea de specialitate a personalului tehnic de aviatie si din celelalte structuri din
domeniul de competenta;
3. Responsabilitati de raportare
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- stabileste masuri logistice cu caracter imediat atunci cand se produc evenimente aeriene in cadrul inspectoratului
general ori in celelalte structuri care executa misiuni cu suport aerian;

4. Luarea deciziilor:

- exercita autoritatea de adjunct al inspectorului general (pentru logistica) al inspectoratului general si ia decizii
potrivit competentelor;

- raspunde in fata inspectorului general de modul de Tndeplinire a atributiilor date Tn competent3;

- asigura masurile de respectare stricta a confidentialitatii activitatilor desfasurate in temeiul prevederilor actelor
normative referitoare la protectia datelor si informatjilor clasificate.

5. Accesul la informatii:

- are acces la documente clasificate STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA, in conditiile legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

e asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi:

e asigura managementul performant al luarii cu operativitate a deciziilor, gestionarea judicioasa a resurselor
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale si cerintelor postului, precum si al activitatilor de pregatire
si perfectionare in domeniul logistic/leconomic, pentru executarea misiunilor operative ordonate de conducerea
ministerului si de inspectorul general.

3. Costuri:

e asigura planificarea, organizarea, conducerea/coordonarea/evaluarea si desfasurarea activitatilor in domeniul
managementului logistic de aviatie, cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate n acest scop.

4. Timp:

e in termenele stabilite de actele normative specifice, precum si de ordinele/dispozitiile primite

5. Utilizarea resurselor:

e dispune de toate mijloacele legale aflate la dispoziie.

6. Mod de realizare:

e individual si in colaborare cu personalul din subordine si loctiitorii comandantilor din unitatile teritoriale.

SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT
General magistrat
dr. ILIE BOTO RAED ARAFAT
Imputernicit,
INSPECTOR GENERAL
AL INSPECTORATULUI GENERAL DE AVIATIE
General de flotild aeriand
ION CRISTINEL-RELIU
TITULARUL POSTULUI
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