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Nota CTCE

*) Nota CTCE:

Forma actualizata a acestui act normativ la data de 04 lulie 2015 este realizata de catre Departamentul juridic din
cadrul S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra-Neamt prin includerea tuturor modificarilor si
completarilor aduse de catre: ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

Articolul 1

(1) Prezentele Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 223/2007 privind Statutul personalului
aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din Romania, denumita in continuare Lege, se aplica tuturor
persoanelor care detin sau au detinut calitatea de personal aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din
Romaénia, denumit in continuare personal aeronavigant.

(2) Perioada Tn care o persoana are calitatea de personal aeronavigant este perioada in care este angajata cu
contract de munca de catre o persoana fizica sau juridica romana si este remunerata pentru prestarea activitatilor
aeronautice civile de zbor executate in baza documentelor nominale individuale de certificare, autorizare, licenta,
atestat, brevet si altele asemenea, emise sau recunoscute de catre Regia Autonoma "Autoritatea Aeronautica Civila
Roména", denumita in continuare AACR, sau, Thainte de infiintarea acesteia prin Hotararea Guvernului nr. 405/1993
, de catre institutia care avea atribuiii de autoritate de stat in domeniul aviatiei civile in Romania, conform legislatiei
in vigoare.

(3) Prin angajator, in sensul prezentelor norme metodologice, se intelege orice persoana fizica sau juridica
romana, indiferent de forma de organizare, care are sau a avut personal aeronavigant angajat cu contract de munca
pentru prestarea activitatilor aeronautice civile de zbor executate in baza documentelor prevazute la alin. (2).

Articolul 2

In documentele pe care le emit in temeiul Legii, toti angajatorii au obligatia de a mentiona categoria de personal
aeronavigant din care face sau a facut parte fiecare persoana, asa cum este denumita la art. 4 din Lege, precum si
calificarea/calificarile si functia/functiile la bordul aeronavelor civile, conform licentei detinute.

Articolul 3
(1) Atributiile AACR, prevazute de Lege, sunt exercitate de catre aceasta in mod direct ori prin persoane fizice sau
juridice autorizate in acest scop, conform legilor si reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Revocarea prevazuta la art. 33 lit. b) din Lege reprezinta retragerea documentelor nominale individuale de
certificare si licentiere ale personalului aeronavigant, exclusiv pentru actiunile sau inactiunile sale in executarea
sarcinilor de serviciu, care au determinat ori pot determina producerea de accidente.

Articolul 4
Cuantumul drepturilor cuvenite personalului aeronavigant, prevazute la art. 17, 42 si 55 din Lege, se acorda:
a) prin negociere intre angajator si reprezentantii personalului aeronavigant prin contractele colective si/sau
individuale de munca, pentru societatile comerciale/regiile autonome;
b) prin acte normative specifice, pentru unitatile bugetare.
Articolul 5
(1) Prin salariu, Tn sensul prezentelor norme, se intelege salariul de incadrare lunar/salariul tarifar lunar/salariul de
baza lunar/salariul de baza negociat sau altfel denumit, asa cum este definit si stabilit prin contractele colective si

/sau individuale de munca, pentru societatile comerciale/regiile autonome, respectiv prin acte normative, pentru
unitatile bugetare.
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(2) Prin salarizare speciald, cu incadrare intr-o grupa distinctd de salarizare, Tn sensul prezentelor norme, se

intelege salariul prevazut la alin. (1) la care se adauga sporurile specifice, sporul de vechime si, dupa caz,
indemnizatiile prevazute la alin. (5) si (6).

(3) Sporurile specifice care se acorda tuturor categoriilor de personal aeronavigant de catre angajatori, indiferent
de forma de organizare juridica a acestora, sunt: spor de aviatie, spor pentru conditii speciale de munca, spor
pentru conditii grele de munca, spor de periculozitate si spor de stres.

(4) Sporurile specifice care se acorda diferentiat personalului aeronavigant sunt: spor de radiatii, pentru pilotii care
isi desfasoara activitatea la bordul aeronavelor civile de transport; spor de radiatii cosmice, pentru personalul care
efectueaza zboruri la altitudini de peste 8.000 m; spor de casca radio, pentru piloti; spor de conditii nocive, pentru
personalul care efectueaza zboruri la orice altitudine, avand la bord substante nocive/toxice, si pentru personalul
care efectueaza zboruri la altitudini de peste 3000 m; spor de ecran, pentru pilofii care executa zboruri pe aeronave
civile care sunt dotate cu aparatura de bord cu ecran cu afisaj electronic al datelor si parametrilor de zbor; spor
pentru zborul la joasa Tnal{ime, pentru pilotii care executa zboruri la joasa inaltime, conform reglementarilor
aeronautice specifice; spor de tratamente aviochimice, pentru personalul care executa zboruri de tratamente
aviochimice; spor de acrobatie, pentru pilotii care executa zboruri acrobatice; spor pentru conditii deosebite de
munca, pentru categoriile de personal stabilite prin contractele colective si/sau individuale de munca.

(5) Indemnizatia orara de zbor cuprinde drepturile banesti privind plata fiecarei ore de zbor efectuate cu aeronavele
civile, fiecarui start efectuat cu planorul si fiecarui salt efectuat cu parasuta. Timpul privind plata orelor de zbor
reprezinta timpul scurs din momentul in care o aeronava civila incepe procedura de pornire a motorului/motoarelor
in scopul executarii unui zbor sau se pune in migcare pentru prima data in vederea decolarii si pana in momentul in
care aceasta se opreste in pozitia desemnata pentru parcare si are toate motoarele oprite.

(6) Indemnizatia pe ora de serviciu pentru zbor cuprinde drepturile banesti privind plata fiecarei ore de serviciu
efectuate in perioadele de timp in care personalul aeronavigant, in calitate de membru de echipaj, este solicitat sa
execute o misiune/misiuni de zbor care confine/contin unul sau mai multe zboruri. O perioada de timp pentru
executarea unei misiuni de zbor incepe din momentul in care membrul de echipaj se prezinta la locul stabilit de
angajator, in vederea inceperii unui serviciu care cuprinde unul sau mai multe zboruri, si se termina la sfarsitul
ultimului zbor, dupa efectuarea tuturor activitatilor si procedurilor necesare incheierii misiunii de zbor. Aceasta
perioada de timp cuprinde: timpul necesar pregatirii zborului/zborurilor; timpul necesar executarii zborului/zborurilor;
timpul cuprins intre zboruri, daca acesta nu reprezinta timp de odihna conform reglementarilor specifice aplicabile;
timpul de dupa ultimul zbor, alocat efectuarii tuturor activitatilor si procedurilor necesare incheierii misiunii de zbor.

(7) Sporurile specifice prevazute la alin. (3) si (4) se aplica la salariul prevazut la alin. (1) si pot fi evidentiate
separat sau pot fi incluse in acesta, fapt stabilit prin negociere intre angajator si reprezentantii personalului
aeronavigant, pentru societatile comerciale/regiile autonome, respectiv prin acte normative specifice, pentru unitatile
bugetare.

Articolul 6
(1) Cheltuielile aferente concediului de odihna suplimentar, prevazut la art. 42 lit. d) din Lege, necesar pentru
refacerea capacitatii de zbor si pentru prevenirea Tmbolnavirilor profesionale ca urmare a activitatii de zbor,
respectiv plata concediului de odihna suplimentar, transportul, tratamentul, cazarea si masa, se suporta integral de
angajator.
(2) Concediul de odihna suplimentar se efectueaza in statiuni balneoclimaterice care sa asigure tratamentul
necesar pentru refacerea capacitatii de zbor si prevenirea imbolnavirilor profesionale ca urmare a activitatii de zbor.
(3) Statiunile balneoclimaterice de tratament se stabilesc de angajator cu consultarea reprezentantilor personalului
aeronavigant.

Articolul 7
(1) Costurile aferente incheierii asigurarilor prevazute la art. 42 lit. f) si art. 55 din Lege se suporta de angajator.
(2) Compensatia baneasca acordata in urma decesului unei persoane care detine calitatea de personal
aeronavigant se acorda beneficiarului politei de asigurare, in conformitate cu prevederile legale Tn domeniu.

Articolul 8

(1) Alimentatia de intarire si protectie a organismului, necesara desfasurarii activitatilor aeronautice civile in mediul
aerian, se asigura de catre angajator, la nivelul caloric zilnic prevazut de Lege, prin masa/mese servita/servite la
bordul aeronavei sau intr-o locatie stabilita de angajator, la locul de munca.

(2) Tn situatia in care masa/mesele nu poate/pot fi asigurata/asigurate in locatiile prevazute la alin. (1) sau nivelul
caloric al acesteia/acestora nu acopera nivelul caloric zilnic prevazut de Lege, angajatorul va acorda alimente care
sa asigure nivelul caloric zilnic prevazut de Lege sau care sa asigure completarea pana la nivelul caloric zilnic
prevazut de Lege.

(3) Continutul caloric al alimentatiei acordate se stabileste, prin grija angajatorului, de catre nutritionisti specializatj
in domeniu, iar alimentele se stabilesc cu acordul personalului aeronavigant.
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(4) Angajatorul poate acorda contravaloarea in tichete de masa a alimentelor prevazute la alin. (1), (2) si (3), cu
acordul reprezentantilor personalului aeronavigant, situatie in care responsabilitatea procurarii alimentelor necesare
si corespunzatoare desfasurarii activitatilor aeronautice civile Tn mediul aerian revine personalului aeronavigant.

Articolul 9
(1) Diurna prevazuta la art. 42 lit. h) din Lege se acord& pentru fiecare zi calendaristica si pentru fiecare misiune. Tn
cazul misiunilor de zbor a caror durata nu insumeaza 12 ore, diurna se calculeaza si se acorda conform
reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Diurna prevazuta la alin. (1) se acorda in mod diferentiat, pe categorii de personal aeronavigant, iar cuantumul
acesteia pentru fiecare categorie se stabileste:
a) prin negociere intre angajator si reprezentantii personalului aeronavigant, pentru societatile comerciale/regiile
autonome;
b) prin acte normative, pentru unitatile bugetare.

Articolul 10

Angaijatorii vor intocmi bugetul anual de venituri si cheltuieli tindnd seama de sumele necesare acordarii tuturor
drepturilor cuvenite personalului aeronavigant prevazute de Lege.

Articolul 11

Abrogat.

Art. 11 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 12
Abrogat.

Art. 12 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 13
Abrogat.

Art. 13 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 14
Abrogat.

Art. 14 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/0ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 15
Abrogat.

Art. 15 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 16
Abrogat.

Art. 16 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 17
Abrogat.

Art. 17 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 18
Abrogat.

Art. 18 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Pagina 3 din 5



Articolul 19
Abrogat.

Art. 19 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 20
Abrogat.

Art. 20 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 21

Abrogat.

Art. 21 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 22

Abrogat.

Art. 22 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 23

Abrogat.

Art. 23 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 24

Abrogat.

Art. 24 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 25

Abrogat.

Art. 25 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 26

Abrogat.

Art. 26 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Articolul 27

(1) Prin incident sau accident de aviatie, in sensul aplicarii prevederilor Legii, se Tntelege acel eveniment definit ca
atare de Codul aerian civil si care are ca rezultat o actiune asupra corpului uman care determina decesul sau
pierderea totala a capacitatii de munca a unei persoane. Pierderea totala a capacitatii de munca se dovedeste prin
documentele emise de institutii abilitate in acest sens, conform legislatiei muncii si legislatiei asigurarilor sociale.

(2) Bolile profesionale sau afectiunile medicale dobandite ca urmare a activitatii de zbor sau ca urmare a exercitarii
functiei care determina pierderea totala a capacitatii de munca, in sensul prezentelor norme metodologice, sunt
acele boli sau afectiuni medicale dobandite de o persoana, care determina pierderea totala a capacitatii de munca a
acesteia si care apar ca efect al activitatii de zbor asupra corpului uman sau ca efect al unor actiuni externe asupra
corpului uman pe durata programului de lucru ori pe durata deplasarii de la domiciliu, respectiv de la locul de cazare
la locul de munca si retur, astfel cum sunt definite de legislatia muncii si de legislatia asigurarilor sociale sau de alte
reglementari in domeniu.

(3) Tn termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, AACR va intreprinde toate
demersurile necesare pentru ca bolile profesionale si afectiunile medicale prevazute la alin. (2) sa fie stabilite
conform reglementarilor in vigoare.

Articolul 28
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(1) Concediul de recuperare prevazut la art. 17 din Lege reprezinta perioada de timp necesara recuperarii
capacitatii/aptitudinii medicale de zbor, in cazul pierderii temporare a acesteia in conformitate cu art. 53 din Lege.
Concediul de recuperare si drepturile prevazute de Lege pe perioada recuperarii se acorda de angajator la
solicitarea persoanei in cauza, pe baza documentului care face dovada pierderii capacitatii/aptitudinii medicale de
zbor, emis de Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala sau de alte institutii medicale abilitate Tn acest
sens.

(2) Recuperarea si tratamentul necesar se efectueaza in locatiile recomandate de medicul specialist.

(3) Prin pierderea definitiva a capacitatii/aptitudinii medicale de zbor, prevazuta la art. 53 lit. b) din Lege, se
intelege acea pierdere a capacitatii/aptitudinii medicale de zbor care este stabilita si certificata ca fiind definitiva de
catre institutiile abilitate in acest sens, in perioada maxima de 2 ani prevazuta de Lege pentru recuperarea
capacitatji de zbor.

(4) Compensatia baneasca acordata in cazul pierderii definitive a capacitatji/aptitudinii medicale de zbor, prevazuta
la art. 53 lit. b) din Lege, se suporta de angajatorul unde persoana in cauza este salariata in momentul pierderii
definitive a capacitatii/aptitudinii medicale de zbor.

(5) Prin venitul lunar obtinut ca urmare a imposibilitatii continuarii activitatii de zbor, prevazut la art. 53 lit. b) din
Lege, se infelege venitul lunar obtinut in baza unui contract de munca pentru desfasurarea unei activitatj, alta decat
activitatea de zbor, venitul din activitati efectuate ca persoana fizica autorizata, venitul din ajutorul de somaj sau alte
venituri din asigurari sociale.

Articolul 29

(1) Inaptitudinea psihomedicala temporara de zbor prevazuta de Lege este acea inaptitudine temporara de zbor,
fizica si psihica, constatata de catre institutiile medicale abilitate Tn acest sens sau declarata pe propria raspundere
de persoana in cauza.

(2) Inaptitudinea temporara de zbor declarata pe propria raspundere de o persoana nu poate depasi 48 de ore, in
caz contrar fiind obligatorie confirmarea de catre institufiile medicale abilitate in acest sens.

(3) Angajatorul nu poate lua nicio masura de sanctionare impotriva persoanei care nu executa o misiune de zbor
din cauza incapacitatii temporare de zbor constatate sau declarate.

Articolul 30

Dupa intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice operatorii aerieni, persoane juridice roméane, care
desfasoara activita{i de transport public de pasageri cu aeronave civile, in trafic intern si/sau international, vor adopta
procedurile interne de acordare a calatoriilor gratuite prevazute la art. 60 din Lege pentru personalul aeronavigant.

Articolul 31

Abrogat.

Art. 31 a fost abrogat de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Anexa 1
Abrogata
Anexa 1 a fost abrogata de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Anexa 2
Abrogata
Anexa 2 a fost abrogata de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.

Anexa 3
Abrogata

Anexa 3 a fost abrogata de art. 2 din ORDINUL nr. 816 din 29 iunie 2015/ORDINUL nr. 1.349 din 29 iunie 2015,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 1 iulie 2015.
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