DECIZIE nr. 378 din 26 mai 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant
EMITENT ® CURTEA CONSTITUTIONALA

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 537 din 20 iulie 2015

Data intrarii in vigoare 20-07-2015

Augustin Zegrean - presedinte
Petre Lazdroiu - judecdtor
Mircea Stefan Minea - judecdtor
Daniel-Marius Morar - judecdtor
Mona-Maria Pivniceru - judecdtor
Puskas Valentin Zoltan - judecdtor
Simona-Maya Teodoroiu - judecédtor
Patricia Marilena Ionea - magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, exceptie ridicata de Sindicatul
Liber din Invatamant Satu Mare, in calitate de reprezentant al membrilor s&i de sindicat, in Dosarul nr. 1.413/83/2014
al Tribunalului Satu Mare si care constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.202D/2014.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra notelor scrise depuse la dosar de autorul exceptiei, prin care solicita admiterea
exceptiei de neconstitutionalitate.

4. Presedintele dispune sa se faca apelul si in dosarele nr. 1.203D/2014, 1.206D/2014, 1.379D/2014, 1.380D/2014,
1.381D/2014 si 1.396D/2014 - 1.400D/2014, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate a acelorasi dispozitji
de lege, exceptie ridicata de Sindicatul Liber din invatamant Satu Mare, in calitate de reprezentant al membrilor sai
de sindicat, in dosarele nr. 1.428/83/2014, 1.803/83/2014, 1.863/83/2014, 948/83/2014, 1.023/83/2014 si 1.064/83
/2014 ale Tribunalului Satu Mare - Sectia | civila, de Sindicatul Tnvatdmant Braila "Corneliu Gheorghe Caranica", in
calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, in dosarele nr. 1.110/113/2014, 1.347/113/2014 si 934/113
/2014 ale Curtii de Apel Galati - Sectia conflicte de muncé si asigurari sociale si de Sindicatul Tnvatdmantului
Preuniversitar Satu Mare, in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, in Dosarul nr. 1.893/83/2014 al
Tribunalului Satu Mare - Sectja | civila.

5. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de citare este legal indeplinita.

6. Magistratul-asistent refera asupra notelor scrise depuse la dosar de Sindicatul Liber din Invatdmant Satu Mare si
Sindicatul Tnvatdmant Braila "Corneliu Gheorghe Caranica", prin care se solicitd admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate.

7. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiei de neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 1.202D/2014, 1.203D
/2014, 1.206D/2014, 1.379D/2014, 1.380D/2014, 1.381D/2014 si 1.396D/2014 - 1.400D/2014, pune in discutie, din
oficiu, problema conexarii cauzelor.

8. Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea dosarelor.

9. Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtjii Constitutionale,
dispune conexarea dosarelor nr. 1.203D/2014, 1.206D/2014, 1.379D/2014, 1.380D/2014, 1.381D/2014 si 1.396 -
1.400D/2014 la Dosarul nr. 1.202D/2014, care este primul Tnregistrat.

10. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda cuvéantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata. In acest sens invocé jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata urmatoarele:

11. Prin incheierile din 6 noiembrie 2014, pronuntate in dosarele nr. 1.413/83/2014 si 1.428/83/2014, incheierile din
12 noiembrie 2014, pronuntate in dosarele nr. 1.803/83/2014 si 1.863/83/2014, incheierile din 20 noiembrie 2014,
pronuntate in dosarele nr. 948/83/2014, 1.023/83/2014 si 1.064/83/2014, precum si incheierea din 10 decembrie
2014, pronuntata in Dosarul nr. 1.893/83/2014, Tribunalul Satu Mare - Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind Tncadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant. Exceptia a fost ridicatéd de Sindicatul Liber din Invatamant
Satu Mare, in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, respectiv de Sindicatul Invatamantului
Preuniversitar Satu Mare, in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, cu prilejul solutionarii unor actiuni
avand ca obiect drepturi banesti.

12. Prin Incheierea din 30 octombrie 2014, pronuntata in Dosarul nr. 1.110/113/2014, Incheierea din 13 noiembrie
2014, pronuntata in Dosarul 1.347/113/2014, si incheierea din 25 noiembrie 2015, pronuntata in Dosarul nr. 934/113

Pagina 1 din 4



/2011, Curtea de Apel Galati - Sectia conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011. Exceptia a fost ridicatd de Sindicatul Invatamant
Braila "Corneliu Gheorghe Caranica", in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, cu prilejul solutionarii
unor actiuni avand ca obiect drepturi banesti.

13. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii acesteia arata, in esenta, ca, prin dispozitiile art. 1 alin. (1)
lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant, a fost stabilita valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 pentru perioadele 1 ianuarie - 31 martie
2008, 1 aprilie - 30 septembrie 2008 si 1 octombrie - 31 decembrie 2008. Prin Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, coeficientul de multiplicare 1,000 a fost majorat la valoarea de 400,00 lei pentru
perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2008. Prin acte normative ulterioare, asa cum sunt Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 136/2008, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 151/2008, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1
/2009, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 31/2009 si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2009, Guvernul
a incercat sa diminueze aceasta valoare, insa toate aceste ordonante au fost declarate ca fiind neconstitutionale de
catre Curtea Constitutionalda. Prin urmare, a ramas aplicabila valoarea stabilita de art. 1 lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 15/2008, asa cum a fost stabilita prin Legea nr. 221/2008. Ulterior, Guvernul a incercat inca
o data blocarea aplicarii prevederilor Legii nr. 221/2008 prin dispozitiile art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010. Cu privire la aceste dispozitii de lege, Curtea, prin Decizia nr. 877 din 28 iunie 2011, a aratat
ca "prin Decizia nr. 3 din 4 aprilie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 350 din 19 mai 2011,
inalta Curte de Casatie si Justitie a admis recursul in interesul legii care viza aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului din invatamant, stabilind ca acestea se aplica pe toata perioada cuprinsa intre 1 octombrie 2008 si 31
decembrie 2009, astfel incat reincadrarea personalului didactic din invataméant la data de 1 ianuarie 2010 se va face
pe coeficientii si salariul avut Tn plata la 31 decembrie 2009, stabilit Tn conformitate cu Legea nr. 221/2008, si nu cu
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2009." Prin Decizia nr. 11 din 8 octombrie 2012, Tnalta Curte de Casatie si
Justitie s-a pronuntat in acelasi sens.

14. Prin Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar s-a prevazut
diminuarea veniturilor brute pentru intregul personal platit din fonduri publice, dar fara modificarea coeficientilor de
calculare a salariilor de baza stabiliti de Legea nr. 221/2008. Ulterior, prin Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, salariile diminuate prin Legea nr. 118/2010 au fost majorate cu
15%.

15. Pana la data pronuntarii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011, ordonatorii de credite au aplicat
in mod diferit legea, fie raportandu-se la valoarea coeficientului de multiplicare stabilita prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2009, fie prin raportare la valoarea stabilita prin Legea nr. 221/2008. Pentru a uniformiza aplicarea
a fost adoptata Legea nr. 63/2011. Aceasta lege ar fi trebuit sa se raporteze la valorile rezultate din inmultirea
coeficientilor de ierarhizare si de multiplicare prevazuti de Legea nr. 221/2008, dar, contrar art. 1 alin. (5) din
Constitutie, s-a raportat la valorile stabilite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2009, astfel incat a rezultat
o reducere a salariilor personalului didactic cu 25% fata de prevederile Legii nr. 221/2008.

16. Tribunalul Satu Mare - Sectia | civila si Curtea de Apel Galati - Sectia conflicte de munca si asigurari sociale
apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate nu este intemeiata.

17. Tn conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierile de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

18. Avocatul Poporului considera ca dispozitiile Legii nr. 63/2011 sunt constitufionale.

19. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate.
CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, notele scrise depuse la dosar de autorii exceptiei, concluziile procurorului, dispozitile de lege criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

20. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

21. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 323 din 10 mai 2011.

22. Autorii exceptiei considera ca dispozitiile de lege criticate sunt contrare prevederilor constitutionale ale art. 1 alin.
(5) din Constitutie, referitor la obligatia de a respecta Constitutia, suprematia sa si legile.

23. Analizand dispozitiile de lege criticate, Curtea refine ca acestea au avut o aplicare temporara, care a incetat la o
data anterioara invocarii exceptiei de neconstitutionalitate. Avand in vedere insa cele retinute de Decizia nr. 766 din
15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, precum si faptul ca
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dispozitiile de lege amintite reprezinta temeiul legal potrivit caruia au fost stabilite drepturile salariale care reprezinta
obiectul cauzelor in care s-a ridicat exceptia de neconstitutionalitate, Curtea Constituionala urmeaza a analiza
constitutionalitatea acestor dispozitii de lege.

24. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine ca principala critica a autorilor exceptiei de
neconstitutionalitate este aceea ca salariile personalului didactic si didactic auxiliar trebuiau sa revina, incepand cu
data de 1 ianuarie 2011, la cuantumul prevazut de Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatiaméant, publicata Tn Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 730 din 28 octombrie 2008, coroboratd cu Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
762 din 9 noiembrie 2009. Astfel, autorii exceptiei critica noua reglementare a salarizarii personalului didactic si
didactic auxiliar - Legea nr. 63/2011. Cu privire la aceste dispozitji, Curtea s-a pronuntat prin Decizia nr. 623 din 4
noiembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 26 din 13 ianuarie 2015, constatand
constitutionalitate acestora.

25. Referitor la Tncalcarea art. 1 alin. (5) din Constitutie, Curtea a amintit, la paragraful 15 al acestei decizii,
jurisprudenta sa referitoare la dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora masuri de politica legislativa in domeniul
salarizarii in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un moment dat (Decizia nr. 291 din 22 mai
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31 din 5 februarie
2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din 13 mai 2013). De asemenea, la acelasi
paragraf, Curtea a amintit jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura de o
larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care
urmeaza a fi platite angajatilor sai din bugetul de stat, si anume Hotararea din 8 noiembrie 2005, pronuntata in
Cauza Kechko Tmpotriva Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009, pronuntata in Cauza Wieczorek
impotriva Poloniei, paragraful 59, si Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva
Spaniei, paragraful 57. Cu privire la exigentele referitoare la previzibilitatea normelor juridice si protectia asteptarilor
legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat ca acestea nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011 a fost
adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. Tn plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea deduséa
controlului de constitutionalitate.

26. Prin aceeasi decizie, paragraful 16, Curtea a constatat ca, in materia salarizarii personalului didactic si didactic
auxiliar, a existat o situatie juridica specifica, determinata de succesiunea a numeroase acte normative cu acest
obiect de reglementare si de practica judiciard neunitara, care a condus la un sistem de salarizare neunitar. in acest
context specific salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, reglementarea criticata da expresie unei masuri
de politica bugetara ce urmareste sa elimine inechitatea in stabilirea salariilor din sistemul national de invatamant.
27. intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s& justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie,
considerentele si solutiile deciziilor amintite Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

28. Referitor la invocarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 706 din 6 octombrie 2011, Curtea retine ca aceasta a avut ca obiect dispozitiile art. 5 alin. (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri Tn domeniul bugetar, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 62 din 27 ianuarie 2010, potrivit carora reincadrarea personalului didactic
din invatamant la data de 1 ianuarie 2010 se face luand in calcul salariile de baza la data de 31 decembrie 2009,
stabilite in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009 privind unele masuri in
domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-decembrie 2009, aprobata prin Legea nr.
300/2009. Prin aceasta decizie, Curtea a retinut considerentele Deciziei nr. 3 din 4 aprilie 2011 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie prin care s-a admis recursul in interesul legii care viza aplicarea dispozitjilor Legii nr. 221/2008
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului din invatamant, stabilind ca acestea se aplica pe toata perioada cuprinsa intre 1 octombrie 2008 si 31
decembrie 2009. Astfel, Curtea a retinut ca reincadrarea personalului didactic din invatamant la data de 1 ianuarie
2010 se va face pe coeficientii si salariul avut in plata la 31 decembrie 2009, stabilit in conformitate cu Legea nr. 221
/2008, si nu cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2009. In acelasi sens, Inalta Curte de Casatie si Justitie,
prin Decizia nr. 11 din 8 octombrie 2012, pronuntata in recurs in interesul legii, a stabilit ca - in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 si ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/2009 - personalul didactic din Tnvatamant aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 "are dreptul, incepand
cu data de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de baza din luna decembrie 2009, stabilit
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008".
29. Or, Curtea retine ca dispozitiile de lege care au facut obiectul deciziei sus-mentionate a Curiii Constitutionale si
al Deciziei nr. 11 din 8 octombrie 2012 a Inaltei Curti de Casatje si Justitie au fost abrogate prin Legea-cadru nr. 284
/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, lege care ar fi trebui sa se aplice incepand
cu data de 1 ianuarie 2011, dar, potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
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personalului platit din fonduri publice, legiuitorul a stabilit ca "in anul 2011 nu se aplica valoarea de referinia si
coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010".
incepand cu data de 13 mai 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 63/2011 care a reglementat incadrarea personalului
didactic si didactic auxiliar si salarizarea acestui personal, pe baza unor noi grile de salarizare, prevazute in anexele
la lege, ce instituie salarii de incadrare pentru fiecare functie in parte, fara raportare la un coeficient de multiplicare
(ierarhizare) astfel cum era prevazut in Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobata prin Legea nr. 221/2008.

30. Asadar, considerentele rezultate din Decizia Curtii Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011 si din deciziile inaltei
Curti de Casatie si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11 din 8 octombrie 2012 nu pot fi aplicate mutatis mutandis la
situatia legislativa actuala, si anume la Legea nr. 63/2011, pentru ca se refera la solutii legislative diferite. Deciziile
pronuntate in cadrul solutionarii unor recursuri in interesul legii reprezinta rezultatul unei activitati de interpretare a
legii, iar nu de legiferare, si isi gasesc aplicabilitatea atat timp cat norma interpretata este in vigoare.

31. Distinct fata de acestea, Curtea retine ca, ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 63/2011, legiuitorul a reglementat,
prin art. 2 alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013, o majorare cu pana la 10% a salariilor
de baza si a sporurilor care nu fac parte din salariul de baza, pentru anumite categorii de personal didactic din
fnvatamantul preuniversitar, incepand cu ianuarie 2014, iar prin art. 2 alin. (2)-(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014,
0 majorare cu 5% a salariilor de baza si a sporurilor personalului didactic si didactic auxiliar, incepand cu 1 martie
2015, si cu 5% incepand cu 1 septembrie 2015.

32. In final, Curtea tine sa sublinieze ca, desi legiuitorul are dreptul, potrivit Legii fundamentale, de a reglementa
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar, iar Legea nr. 63/2011 a fost conceputa ca o lege temporara (a
carei aplicabilitate a fost prelungita succesiv pana la sfarsitul anului 2015), totusi, In activitatea de legiferare n
aceasta materie, legiuitorul trebuie sa {ina seama ca invatamantul constituie prioritate nationald, iar salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar trebuie sa fie Th acord cu rolul si importanta activitatii prestate.

33. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Sindicatul Liber din Inv&tdmant Satu Mare,
in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, in dosarele nr. 1.413/83/2014, 1.428/83/2014, 1.803/83/2014,
1.863/83/2014, 948/83/2014, 1.023/83/2014 si 1.064/83/2014 ale Tribunalului Satu Mare - Sectia | civila, de
Sindicatul Tnvatdmant Bréila "Corneliu Gheorghe Caranica", in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat,
in dosarele nr. 1.110/113/2014, 1.347/113/2014 si 934/113/2014 ale Curtji de Apel Galati - Sectia conflicte de munca
si asigurari sociale si de Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Satu Mare, in calitate de reprezentant al membrilor
sai de sindicat, in Dosarul nr. 1.893/83/2014 al Tribunalului Satu Mare - Sectia | civila si constata ca dispoziiile Legii
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea Tn anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant
sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Satu Mare - Sectia | civila si Curtii de Apel Galati - Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale si se publica Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 26 mai 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,

Patricia Marilena lonea
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