ORDIN nr. 3.194/C din 8 octombrie 2015

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului
contractual din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale

EMITENT ® MINISTERUL JUSTITIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 786 din 22 octombrie 2015

Data intrarii in vigoare 22-10-2015

Avand in vedere dispozitiile art. 26 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd in considerare Adresa nr. R/270.108/2015 a Oficiului National al Registrului Comertului,

in conformitate cu dispozitiile art. 9 si 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Articolul 1

Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual din

cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitie contrara se abroga.
Articolul 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Articolul 4

Oficiul National al Registrului Comertului si oficiile registrului comertului de pe langa tribunale vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Ministrul justitiei,

Robert Marius Cazanciuc
Bucuresti, 8 octombrie 2015.
Nr. 3.194/C.

Anexa

REGULAMENT din 8 octombrie 2015

de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Oficiului National al
Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezentul regulament reglementeaza promovarea salariatilor in grade sau trepte profesionale si promovarea
salariatilor intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care salariatul este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea
postului din statul de funciii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta sau
de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute
la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in
acest sens, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Capitolul Il
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Promovarea in grade sau trepte profesionale

Sectiunea 1
Conditii de participare la examenul pentru promovarea in grade/trepte profesionale

Articolul 2
(1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a salariatilor se face prin examen.
(2) Examenul se organizeaza anual, de regula in ultimul trimestru.
(3) La examenul de promovare pot participa si persoanele incadrate in functii contractuale de debutant.

Articolul 3
Pentru participarea la examenul de promovare Tn grade/trepte profesionale, salariafii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) au dobandit o vechime in specialitate de minimum 1 an pentru promovarea in gradul/treapta imediat
superior/superioara celui/celei de debutant sau de minimum 3 ani pentru fiecare dintre gradele/treptele
urmatoare;
b) au obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale calificativele "foarte bine" cel putin de doua
ori In ultimii 3 ani de activitate sau, dupa caz, calificativul "foarte bine" in anul de debut in profesie;
c¢) au fost propusi pentru promovare printr-un referat de evaluare intocmit de seful ierarhic superior si aprobat
de directorul oficiului registrului comertului de pe langa tribunal, denumit in continuare ORCT/directorul directiei
de specialitate din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului, denumit in continuare ONRC.

Articolul 4

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic va cuprinde urmatoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;
c¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributjilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare.

Articolul 5

(1) Tn vederea promovarii, compartimentul de resurse umane va informa conducerea ONRC cu privire la
numarul total al salariatilor care indeplinesc conditiile pentru a fi promovati in gradul sau treapta profesionala
imediat superioara, centralizati in functie de domeniul in care acestia isi desfagoara activitatea, precum si cu
privire la nivelul de incadrare, respectiv drepturile salariale de care urmeaza sa beneficieze salariatii in urma
promovarii.

(2) Dupa obtinerea aprobarii directorului general pentru organizarea examenului, compartimentul de resurse
umane din cadrul ONRC va informa directorii ORCT/directile ONRC asupra organizarii examenului de
promovare.

Sectiunea a 2-a
Organizarea examenului pentru promovarea in grade/trepte profesionale

Articolul 6
(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul ORCT/ONRC si pe pagina de internet a
institutiei, cu cel putin 10 zile lucratoare Tnhainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine urmatoarele elemente, aprobate prin decizia directorului general al ONRC de
organizare a examenului:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz, tematica;
c) modalitatea de desfagurare a examenului.
(3) Bibliografia si tematica pentru fiecare categorie de funciii vor fi stabilite de catre directiile de specialitate ale
ONRC.

Articolul 7

(1) Tnscrierea candidatilor are loc la sediul fiecdrui ORCT/sediul ONRC, unde acestia isi desfasoara
activitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare Thainte de data stabilita pentru sustinerea examenului de promovare.

(2) Cererile de inscriere la examenul de promovare vor fi centralizate pe domenii de activitate si vor fi
transmise dupa expirarea termenului-limita de inscriere la ONRC - compartimentul de resurse umane, insotite
de referatele de evaluare cu propunerea de promovare.

(3) Examenul de promovare se va desfasura la sediul fiecarui/fiecarei ORCT/directii din cadrul ONRC la
aceeasi data si ora, comunicate prin anuntul de examen.
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(4) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuréarii examenului, comisia de
organizare a examenului are obligatia de a afisa la sediul ORCT/ONRC si pe pagina de internet a institutiei
modificarile intervenite in desfagurarea acestuia.

Articolul 8

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului ONRC si ORCT consta in
sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor teoretice.

(2) Pot participa la examen salariatji care indeplinesc conditiile prevazute la art. 3.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor pentru participarea la examen se realizeaza in cel mult 3 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de inscriere la examen, de catre comisia de organizare a examenului.

(4) Rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor pentru participarea la examen se comunica candidatilor prin
afisarea la sediul ORCT/ONRC si publicarea pe pagina de internet.

(5) Candidatii care nu indeplinesc conditiile pentru participarea la examenul de promovare pot face contestatie
in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor verificarii.

Articolul 9

(1) Comisia de organizare a examenului de promovare, comisiile de examinare pentru proba scrisa si pentru
solutionarea contestatijilor se stabilesc prin decizie a directorului general, emisa impreuna cu decizia de
organizare a examenului mentionata la art. 6 alin. (2).

(2) Comisia de organizare a examenului este formata din 3 membri si un secretar, salariati in cadrul
compartimentului resurse umane din ONRC.

(3) Comisia de examinare pentru proba scrisd este formata din 3 membri cu experienta si cunostintele
necesare in domeniul postului Tn care se face promovarea, salariati in cadrul directiilor de specialitate din
ONRC si un secretar. Daca sunt candidati din domenii de activitate diferite, se pot stabili comisii de examinare
distincte.

(4) Presedintii comisiilor se desemneaza din randul membirilor acestora prin decizia directorului general pentru
constituirea comisiilor.

(5) Calitatea de membru in comisia de examinare pentru proba scrisa este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Nu pot fi membri in comisiile de examen persoanele care au calitatea de sot, sofie, ruda sau afin pana la
gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(7) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de
conducatorul institutiei sau de orice altd persoana interesata. in acest caz, directorul general al ONRC, potrivit
prevederilor prezentului regulament, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire a
membrului respectiv cu o alta persoana care indeplineste conditiile cerute, Tn termen de doua zile de la data
sesizarii.

Sectiunea a 3-a
Atributiile membrilor comisiilor si ale secretarilor

Articolul 10
Comisia de organizare a examenului are urmatoarele atributii principale:
a) verifica existenta cererii de inscriere la examen;
b) verifica, dupa caz, indeplinirea conditiei referitoare la obtinerea calificativelor "foarte bine";
c) verifica, dupa caz, indeplinirea conditiei privind vechimea Tn specialitate de minimum 1 an pentru
persoanele incadrate in functii contractuale de debutant si de minimum 3 ani pentru ceilalti candidatj;
d) verifica, dupa caz, documentele care atesta absolvirea studiilor, depuse de candidatii la examenul de
promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior;
e) intocmeste listele cu rezultatele verificarilor si le transmite spre afisare la sediile ORCT si pe pagina de
internet a institutiei, Tn 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de Tnscriere la examen.

Articolul 11
(1) Comisia pentru solutionarea contestatiilor Tmpotriva rezultatelor verificarii Tndeplinirii conditiilor de
participare la examen este formata din 3 membri si un secretar, salariati in cadrul compartimentului resurse
umane si Directiei contencios din ONRC.
(2) Comisia efectueaza o noua verificare a conditiilor de participare la examen in termen de o zi lucratoare de
la inregistrarea contestatiilor.
(3) Rezultatele contestatiilor se comunica candidatilor prin afisarea la sediul ORCT/ONRC si publicarea pe
pagina de internet si sunt definitive.

Articolul 12
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Comisia de examinare pentru proba scrisa are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele;

b) corecteaza lucrarile;

c) noteaza proba scrisa a fiecarui candidat participant;

d) transmite rezultatele probei scrise la compartimentul de resurse umane din ONRC in vederea afigarii la
sediul ORCT/ONRC si pe internet.

Articolul 13

(1) Comisia pentru solutionarea contestatiilor impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa este formata din 3
membri si un secretar, salariati Tn cadrul directiilor de specialitate din ONRC.

(2) Comisia reevalueaza lucrarile contestatarilor, iar rezultatele finale sunt definitive si se afiseaza la sediul
ORCT/ONRC si pe pagina de internet a institutiei, Tn doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

Articolul 14

Secretarii comisiilor prevazute la art. 10-13 au, dupa caz, urmatoarele atributji:

a) intocmesc intreaga documentatie privind activitatea specifica comisiei;

b) asigura transmiterea rezultatelor verificarii indeplinirii conditiilor de participare la examen, precum si ale

contestatiilor impotriva acestora catre compartimentul resurse umane;

c) asigura afisarea rezultatelor examenului, precum si ale contestatiilor impotriva acestora la sediul ORCT
/ONRC si pe internet;

d) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a 4-a
Elaborarea subiectelor si desfagurarea probei scrise

Articolul 15

(1) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum
3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua ore Tnainte de
ora stabilita pentru examenul de promovare. Prin subiect de concurs se intelege tipul de item (grila si sinteza).

(2) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (1).

(3) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

(4) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) Tn Tncaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen.

(6) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgentad, in care candidatiii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei locale de examen sau de secretarul
comisiei.

Articolul 16

(1) Tn cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborats
de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din punctajul final a fiecarui criteriu prevazut la alin. (1).

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul ORCT/ONRC si pe pagina de internet a
institutiei, Tn termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Articolul 17
(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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(2) Contestatiile se depun la directorul ORCT/directiei ONRC unde salariatul isi desfasoara activitatea si sunt
transmise imediat la compartimentul de resurse umane din cadrul ONRC.

Sectiunea a 5-a
Finalizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale

Articolul 18

(1) Tncadrarea salariatilor admisi la examenul de promovare se face cu data de 1 a lunii urmatoare finalizarii
examenului, cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la alocarile bugetare.

(2) Dupa afisarea rezultatelor definitive, compartimentul de resurse umane va inainta directorului general o
situatie cuprinzand numele si prenumele salariatilor promovati, functia, gradul/treapta profesionala, clasa de
salarizare in care se face incadrarea si drepturile salariale aferente.

Articolul 19

(1) Compartimentul resurse umane va lua masuri pentru Tncheierea actelor aditionale la contractele
individuale de munca ale salariatilor declarati admisi la examenul de promovare.

(2) Cererile de inscriere, lucrarile scrise si procesele-verbale privind rezultatele examenului se anexeaza la
dosarele personale ale candidatilor.

(3) Salariatii care nu au fost declarati admisi vor putea participa la urmatorul examen de promovare cu
respectarea cerintelor de participare prevazute de prezentul regulament.

Articolul 20

(1) Salariatii incadrati in functii contractuale de debutant care au fost admisi la examenul de promovare vor fi
fncadrati in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara celei de debutant.

(2) Prevederile art. 19 se aplicad in mod corespunzator.

Capitolul lli
Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

Articolul 21

(1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se poate face anual, la
propunerea directorilor ORCT/directiilor ONRC, cu conditia ca postul sa necesite transformarea in raport cu
atributiile specifice acestuia.

(2) Propunerea de promovare se face la cererea salariatului, insofita de copia legalizata a diplomei de licent3,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o
institutie de invatamant superior acreditata, si trebuie sa fie justificata de necesitatea modificarii fisei de post.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior ca urmare a absolvirii de catre salariat
a unor forme de Tnvatamant superior in specialitatea n care isi desfasoara activitatea sau intr-o specialitate
considerata ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii institutiei se face de catre seful ierarhic superior prin
referat avizat de directorii ORCT/directiilor ONRC si transmis spre aprobare la conducerea ONRC.

(4) Referatul cu propunerea de promovare trebuie sa cuprinda cel putin mentiunile prevazute la art. 4 la care se
adauga si urmatoarele elemente:

a) plusul de eficienta adus institutiei ca urmare a promovarii salariatului;

b) atributiile suplimentare care vor fi repartizate salariatului in urma promovarii.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in masura in
care conducerea ONRC, dupa obtinerea punctului de vedere al compartimentelor de specialitate, decide ca
atributiile din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator.

Articolul 22

(1) Tn vederea promovarii, compartimentul de resurse umane va centraliza referatele aprobate si va informa
conducerea ONRC cu privire la numarul total al salariatilor care indeplinesc conditiile pentru a fi promovati in
functii cu un nivel de studii superior, pe domenii de activitate, precum si cu privire la nivelul de incadrare,
respectiv drepturile salariale de care urmeaza sa beneficieze salariatii in urma promovarii.

(2) ONRC va informa Ministerul Justitiei printr-o adresa in cuprinsul careia va fi precizat numarul persoanelor
care indeplinesc conditiile pentru a participa la examenul de promovare in funciii cu un nivel de studii superior,
natura posturilor, gradul/treapta si clasa de salarizare pe care vor fi incadrati salariatii declarati admisi, precum si
influenta financiara asupra fondului de salarii aprobat, necesara pentru plata drepturilor banesti ale salariatilor
promovati.

(3) Dupa obtinerea aprobarii Ministerului Justitiei pentru organizarea examenului, compartimentul de resurse
umane din cadrul ONRC va informa directorii ORCT/directiile ONRC asupra organizarii examenului de
promovare.
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(4) Dispoziiile prevazute la art. 6-17 se aplica in mod corespunzator.

Articolul 23

(1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta sau
de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute
la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat n
acest sens.

(2) Transformarea posturilor si incadrarea salariatilor pe noile funciii, precum si stabilirea drepturilor salariale se
realizeaza prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de munca si a fisei de post corespunzatoare,
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare emiterii ordinului ministrului justitiei pentru aprobarea modificarii statelor
de funciii si asigurarea fondului de salarii.
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