ORDIN nr. 140 din 23 iunie 2015

privind raspunderea disciplinara a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul
Ministerului Public
EMITENT ® PARCHETUL DE PE LANGA INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 865 din 19 noiembrie 2015

Data intrarii in vigoare 19-11-2015

In aplicarea dispozitiilor art. 87 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, vazand si Referatul de aprobare nr. 4.502/2010 din 2 iunie
2015 al Sectiei de resurse umane si documentare,

in temeiul art. 62 alin. (1), art. 70 alin. (1), (2) si (4) si art. 76 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

procurorul general al Parchetului de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie emite urmatorul ordin:

Articolul 1
(1) Personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor raspunde disciplinar pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu, precum si pentru faptele care afecteaza prestigiul justiiei.
(2) Raspunderea disciplinara a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor poate fi
angajata potrivit dispozitiilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prezentului ordin.

Articolul 2
Constituie abateri disciplinare:

a) manifestarile care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului justitiei, savarsite in
exercitarea sau in afara exercitarii atributiilor de serviciu;

b) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind judecatorii si procurorii;

c) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor sau interventiile pentru
solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale membirilor familiei ori ale
altor persoane, altfel decét in limita cadrului legal reglementat pentru toti cetatenii;

d) desfasurarea de activitafi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

f) nerespectarea in mod nejustificat si repetat a termenelor prevazute pentru solutionarea lucrarilor;

g) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

h) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijent3;

i) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct activitatea parchetului;

j) atitudinea nedemna in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi, avocati, experti, martori sau
justitiabili;

k) participarea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de noroc sau sisteme de
investitii pentru care nu este asigurata transparenta fondurilor.

Articolul 3
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;

c) suspendarea din functie pentru o perioada de la o luna la 3 luni;

d) eliberarea din funcitie.

Articolul 4

(1) Comisia de disciplina a Parchetului de pe langé& Inalta Curte de Casatie si Justitie indeplineste rolul de instanta
de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor pentru faptele prevazute in prezentul ordin.

(2) Comisia de disciplina este formata din 5 membri, din care:

a) 2 membri sunt procurori cu atributii de control, desemnati potrivit Ordinului procurorului general al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatje si Justitie care reglementeazé aceasts activitate;

b) 3 membri sunt desemnati din randul personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din
Ministerul Public, prin vot secret de adunarea generala a acestui personal, cu majoritate de voturi.

(3) Din Comisia de disciplina mai fac parte 5 membri supleanti, numiti dupa aceleasi reguli si criterii ca si memobrii.
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(4) Membrii si membrii supleanti ai Comisiei de disciplina, precum si persoanele anume desemnate prevazute la
art. 7 alin. (2) sunt numiti pentru o perioada de 4 ani prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) Presedintele Comisiei de disciplina este desemnat prin vot secret, cu majoritate simpla, din randul membrilor
comisiei.

Articolul 5

(1) Secretariatul Comisiei de disciplina este asigurat de o persoana din cadrul Serviciului de organizare si resurse
umane al Secfiiei de resurse umane si documentare, desemnata conform art. 4 alin. (4).

(2) Secretariatul Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si tine evidenta sesizarilor trimise Comisiei de disciplina;

b) efectueaza lucrarile necesare desfasurarii cercetarii disciplinare si exercitarii actiunii disciplinare in fata Comisiei
de disciplina;

c) convoaca sedintele Comisiei de disciplina si efectueaza corespondenta privind persoanele fata de care s-a
dispus citarea;

d) asigura redactarea si comunicarea actelor Comisiei de discipling, inclusiv a hotararii prin care se solutioneaza
actiunea disciplinara, si le Thainteaza conducatorului parchetului.

Articolul 6
(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata in legatura cu abaterile disciplinare ale personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor de catre sefii ierarhici, alte autoritati si de oricare persoana interesata.
(2) Sesizarea Comisiei de disciplina se poate face in termen de 30 de zile de la data la care s-a luat cunostinta de
savarsirea faptei care constituie abatere disciplinara, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data savarsirii acesteia.
(3) Sesizarile primite de la persoane fizice sau juridice se formuleaza in scris, pot privi doar faptele prevazute la art.
2 lit. a), c)-e), j) si k) si vor cuprinde urmatoarele mentiuni:
a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este cazul, functia detinuta;
b) numele, prenumele, functia detinuta si compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea persoana
impotriva careia este formulata sesizarea;
c) descrierea amanuntita a faptei ce constituie obiectul sesizarii;
d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
f) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.
(4) Sesizarile vor fi insofite, in masura in care este posibil, de inscrisurile care le sustin.
(5) Sesizarile privind activitatea necorespunzatoare a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, gresit indreptate la parchete, vor fi Thaintate Comisiei de disciplina, in termen de 5 zile de la inregistrare.
(6) Nerespectarea termenelor si conditiilor mentionate in alin. (2)-(4) atrage clasarea sesizarii.

Articolul 7

(1) In vederea exercitarii actiunii disciplinare este obligatorie efectuarea cercetérii prealabile, care se dispune de
Comisia de disciplina. Comisia de disciplina dispune clasarea prin rezolutie fara efectuarea cercetarii prealabile,
daca din sesizare nu rezulta indicii privind savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza de un procuror si de un membru al personalului de specialitate juridica
asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, altii decat
membrii Comisiei de disciplina. In ipoteza revocarii din functia de conducere a personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor pentru motivele prevazute la art. 2 lit. a) si b) persoanele anume desemnate
efectueaza verificari prealabile.

(3) Tn cadrul cercetarii prealabile se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurarile in care au fost s&varsite,
precum si orice alte date concludente din care sa se poata aprecia existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei
cercetate si individualizarea sanctiunii. Ascultarea persoanei in cauza si verificarea apararilor sale sunt obligatorii.
Refuzul persoanei cercetate de a face declaratji ori de a se prezenta la cercetari se constata prin proces-verbal si
nu Tmpiedica Incheierea cercetarii. Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite
probe Tn aparare.

(4) Rezultatul cercetarii prealabile se Tnainteaza Comisiei de disciplina in termen de 30 de zile de la data la care s
a dispus efectuarea cercetarii prealabile.

(5) In cazul in care Comisia de disciplind constata ca sunt necesare verificari suplimentare, dispune completarea
cercetarii prealabile. Rezultatul verificarilor suplimentare este inaintat in cel mult 30 de zile Comisiei de disciplina. in
acest caz, termenul de 60 de zile prevazut la art. 8 alin. (4) curge de la primirea rezultatului verificarilor suplimentare.

(6) Tn situatia verificarii efectuate ca urmare a sesizarilor privind atitudinea nedemna a personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, prevazute la art. 2 lit. j), daca exista indicii privind incalcarea normelor
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de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 328/2005, persoanele anume desemnate care efectueaza cercetarea prealabila
sesizeazd de indatd Comisia de disciplind, procedandu-se conform art. 8-10. In cursul verificarii disciplinare,
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor sau procurorilor in cauza are dreptul de a primi o copie a
sesizarii, de a fi ascultat si de a formula apararile pe care le considera necesare.

Articolul 8

(1) Dupa primirea rezultatului cercetarii, in cazul in care Comisia de disciplina considera ca exercitarea actiunii
disciplinare nu se justifica, dispune clasarea, prin rezolutje.

(2) Daca din cercetarea prealabila rezulta indicii privind savarsirea unei abateri disciplinare, presedintele Comisiei
de disciplina fixeaza termenul de judecata si dispune citarea persoanei cercetate, careia i se comunica, in copie,
actiunea disciplinara a persoanei care a facut sesizarea, daca apreciaza necesar, si a persoanelor a caror audiere
este necesara pentru solutionarea cauzei, dupa caz.

(3) Actiunea disciplinara este sustinuta in fata Comisiei de disciplina de catre persoanele anume desemnate care
au efectuat cercetarea prealabila.

(4) Actiunea disciplinara poate fi exercitata in termen de cel mult un an de la data savarsirii abaterii, dar nu mai
tarziu de 60 de zile de la efectuarea cercetarii prealabile.

Articolul 9

(1) Tn procedura disciplinara in fata Comisiei de disciplina, citarea persoanei impotriva careia se exercita actiunea
disciplinara este obligatorie. Persoana cercetata poate fi reprezentata de un coleg din randul aceluiasi personal sau
un judecator ori procuror sau poate fi asistata ori reprezentata de un avocat.

(2) Citarea se face cu cel putin 15 zile Tnaintea datei stabilite pentru solutionarea actiunii, sub sanctiunea nulitatii
actelor indeplinite la termenul respectiv.

(3) Persoana cercetata si, dupa caz, reprezentantul ori avocatul sau au dreptul sa ia cunostinta de toate actele
dosarului si pot solicita administrarea de probe in aparare.

(4) Comisia de disciplina va putea dispune chiar din oficiu administrarea oricaror probe necesare solutionarii
actiunii disciplinare.
Articolul 10

(1) Membrii Comisiei de disciplina delibereaza in secret asupra actiunii disciplinare.

(2) Comisia de disciplina se pronunta asupra actiunii disciplinare printr-o decizie care se ia cu votul majoritatii
membrilor si va fi semnata de membrii care au participat la solutionarea actiunii disciplinare.

(3) Tn cazul in care constatd ci sesizarea este neintemeiatd, Comisia de disciplina dispune clasarea cauzei.
Decizia de clasare se comunica de indata, in scris, persoanei cercetate.

(4) Tn cazul in care constatd ca sesizarea este intemeiatd, Comisia de disciplind propune procurorului general
aplicarea uneia dintre sanciiunile disciplinare prevazute in art. 3, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de persoana cercetata si urmarile faptei, cauzele care au determinat savarsirea faptei, cu imprejurarile
concrete in care a fost savarsita, cu gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui cercetat,
comportarea generala in timpul serviciului si existenta altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate din dosarul
profesional.

(5) Procurorul general isi poate insusi propunerea Comisiei de disciplina sau poate dispune, motivat, o alta
sanctiune.

Articolul 11
Decizia Comisiei de disciplina prin care s-a solutionat actiunea disciplinara se motiveaza si se redacteaza in termen
de 20 de zile de la pronuntare.

Articolul 12
(1) Ordinul procurorului general de aplicare a sanctiunii disciplinare va cuprinde, in principal, urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;
b) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de persoana cercetata;
c) temeiul de drept al aplicarii sanctiunii;
d) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia, dupa caz;
e) calea de atac si termenul in care poate fi atacat ordinul;
f) organul competent sa solutioneze calea de atac.
(2) Ordinul se comunica de indata, in scris, persoanei sanctionate.

Articolul 13

(1) Decizia Comisiei de disciplina de clasare a cauzei si ordinul procurorului general de aplicare a sanctiunii
disciplinare pot fi contestate in conditile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Sanctiunea disciplinara se pune in executare dupa epuizarea cailor de atac, in termen de 10 zile de la
comunicarea ordinului procurorului general ramas definitiv persoanei sanctionate.

(3) Deciziile de clasare ale Comisiei de disciplina ramase definitive se comunica persoanei in cauza, precum si
procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in vederea luarii mé&surilor
corespunzatoare, conform legii.

Articolul 14

(1) Tn cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste o functie de conducere, procurorul
general poate dispune si revocarea din functia de conducere.

(2) Persoana care a fost revocata dintr-o functie de conducere nu mai poate fi promovata intr-o asemenea functie
pe o perioada de 3 ani.

Articolul 15
Lucrarile privind sanctiunile disciplinare aplicate se anexeaza la dosarele profesionale ale personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Ministerului Public.
Articolul 16
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept din dosarul profesional, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 3 lit. a);
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 3 lit. b) si c);
c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 3 lit. d).
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin ordin al procurorului general.
Articolul 17
Dosarele profesionale se arhiveaza si se pastreaza potrivit nomenclatoarelor arhivistice, in arhiva Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prin grija Sectiei de resurse umane si documentare.
Articolul 18
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si pe pagina de internet a Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si va fi disponibil spre consultare publicului la sediile parchetelor, prin grija
compartimentelor de informare publica si relatii cu presa.
Articolul 19

Sectia de resurse umane si documentare din cadrul Parchetului de pe Ianga Tnalta Curte de Casatie si Justitie va lua
masurile necesare pentru aducerea la indeplinire a dispozitiilor prezentului ordin.

Procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Tiberiu Mihail Nitu

Bucuresti, 23 iunie 2015.
Nr. 140.
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