ORDIN nr. 2.122 din 10 noiembrie 2015

pentru aprobarea Procedurii de aplicare a Codului etic pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
EMITENT ® MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 23 noiembrie 2015

Data intrarii in vigoare 23-11-2015

In conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile ulterioare, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, ale Hotaréarii
Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015 si ale Ordinului ministrului afacerilor externe nr. 890/2014
privind aprobarea Codului etic pentru Corpul diplomatic si consular al Romaniei,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Articolul 1
Se aproba Procedura de aplicare a Codului etic pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2

La data intrarii n vigoare a procedurii prevazute la art. 1 se abroga Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.963
[2014*), precum si orice prevederi contrare.

Nota

*) Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.963/2014 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Articolul 3
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Articolul 4
Corpul de control si evaluare diplomatica va actiona pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului ordin.

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu
Bucuresti, 10 noiembrie 2015.
Nr. 2.122.

Anexa

PROCEDURA din 10 noiembrie 2015

de aplicare a Codului etic pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

Atributiile Corpului de control si evaluare diplomatica in domeniul eticii
(1) Corpul de control si evaluare diplomatica detine, pe langa alte atributii, competenta de a verifica modul de
respectare a normelor de etica.
(2) Corpul de control si evaluare diplomatica, prin consilierii de etica, asigura coordonarea, monitorizarea,
raportarea si controlul aplicarii Codului etic pentru personalul diplomatic si consular al Romaniei.

Articolul 2

Reguli generale privind activitatea de evaluare diplomatica in domeniul eticii
(1) Activitatea de evaluare in domeniul eticii diplomatice, precum si activitatea Comisiei de etica se realizeaza
cu respectarea principiilor legalitatii, confidentialitatii, proportionalitatii, contradictorialitatii, independentei,
echidistantei si impartialitatii.
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(2) Semnalarea cu buna credinta a incalcarii normelor de etica nu poate sa atraga consecinte negative sau
sanctiuni pentru persoana care a formulat-o.

Capitolul Il
Consilierul de etica pentru Corpul diplomatic si consular al Romaniei

Articolul 3
Desemnarea si revocarea consilierului de etica pentru Corpul diplomatic si consular al Roméaniei
(1) Conducerea Corpului de control si evaluare diplomatica coordoneaza activitatea consilierilor de etica din
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si propune ministrului afacerilor externe desemnarea si revocarea
consilierilor de etica pentru personalul cu statut diplomatic si consular.
(2) Departamentul resurse umane asigura sprijin de specialitate pentru identificarea candidatilor pentru calitatea
de consilier de etica.

Articolul 4
Obligatjile consilierului de etica
n exercitarea atributiilor, consilierul de etic& are urmatoarele obligatii:

a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a Constitutiei, a legilor interne si
reglementarilor internationale;

b) respectarea principiului legalitafji;

c¢) indeplinirea atributiilor cu profesionalism, loialitate si corectitudine, abtinandu-se de la orice fapte care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

d) adoptarea unei atitudini independente, impartiale si echidistante.
Articolul 5
Conditji pentru desemnarea consilierului de etica pentru Corpul diplomatic si consular

(1) Poate fi desemnat consilier de etica diplomatul de cariera care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are vechimea minima de 5 ani ca membru al Corpului diplomatic si consular al Roméaniei;

b) detine cel putin gradul diplomatic de secretar Il, respectiv viceconsul;

c) se bucura de buna reputatie profesionala si morala;

d) are studii superioare juridice sau studii superioare, de regula, in stiintele psihosociale si ale comunicarii;

e) a efectuat, de regula, cel putin o misiune externa de minimum 3 luni in Serviciul exterior al Ministerului
Afacerilor Externe;

f) este autorizat pentru acces la informatii clasificate nivelul cel putin "Secret";

g) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani sau sanctionat penal potrivit legii si nu face obiectul unei cauze
disciplinare sau penale pe rolul organelor competente.

(2) Absolvirea unor forme de pregatire in domeniul eticii diplomatice poate constitui un avanta;.

Articolul 6
Incompatibilitati pentru exercitarea functiei de consilier de etica
(1) Consilierul de etica are obligatia de a se abtine de la instrumentarea unui dosar de etica, daca se afla in una
dintre urmatoarele situatji:
a) este ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu vreuna dintre persoanele care fac obiectul dosarului de etica
sau cu persoana care face sesizarea;
b) are sau a avut calitatea de sot/sotie/logodnic(a), concubin(a) al/a vreuneia dintre persoanele care fac obiectul
dosarului de etica;
c) se afla in relatii de dusmanie cu vreuna dintre aceste persoane;
d) are un interes personal in cauza ce face obiectul dosarului de etica.
(2) Consilierul de etica aflat in una dintre situatiile mentionate mai sus are obligatia de a formula declaratie de
abtinere, pe care o supune spre aprobare inspectorului general.
(3) Declaratia de abtinere si modul de solutionare a acesteia se consemneaza in Registrul general al lucrarilor
de etica.
Articolul 7
Numarul consilierilor de etica pentru Corpul diplomatic si consular
(1) Tn cadrul Corpului de control si evaluare diplomatica isi desfasoara activitatea, de regulé, trei consilieri de
etica.
(2) n functie de necesitati, ministrul afacerilor externe poate decide, prin ordin, majorarea numarului consilierilor
de etica pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei.
(3) In mod exceptional, ministrul afacerilor externe poate decide desemnarea unui numar suplimentar de cel
mult patru consilieri de etica, la propunerea secretarilor de stat coordonatori sau a secretarului general si cu
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avizul Corpului de control si evaluare diplomatica, ce Tsi desfasoara in continuare activitatea la departamentele
din care provin, fiind subordonati inspectorului general in ceea ce priveste instrumentarea lucrarilor de etica.

(4) Departamentul politici pentru relatia cu romanii de pretutindeni si Institutul "Eudoxiu Hurmuzachi" pentru
Romanii de Pretutindeni pot avea cate un consilier de etica desemnat de ministrul delegat pentru romanii de
pretutindeni, din randul personalului propriu.

(5) Pentru problematica institutelor culturale roménesti din strainatate si a relatiei dintre Ministerul Afacerilor
Externe si Institutul Cultural Roman, ministrul afacerilor externe poate desemna un consilier de etica din cadrul
Directiei diplomatie publica, culturala si stiintifica, propus de secretarul de stat coordonator cu avizul conducerii
Institutul Cultural Roman.

Articolul 8

Mandatul consilierului de etica pentru Corpul diplomatic si consular
(1) Consilierul de etica poate fi numit pentru un mandat de 2 ani.
(2) Mandatul consilierul de etica poate fi reinnoit la propunerea conducerii Corpului de control si evaluare
diplomatica.

Articolul 9
Atributiile consilierului de etica

(1) Consilierul de etica are urmatoarele atributii, pe care le exercitd sub coordonarea conducerii Corpului de
control si evaluare diplomatica:

a) Intocmeste si fine evidenta sesizarilor, lucrarilor si dosarelor de etica repartizate in Registrul dosarelor
/lucrarilor de etica;

b) analizeaza si solutioneaza sesizarile si reclamatiile cu privire la cazurile privind nerespectarea normelor de
etica de catre personalul cu statut diplomatic si consular;

c¢) acorda consiliere cu privire la respectarea normelor de etica;

d) organizeaza, din oficiu sau la cerere, sedinte de conciliere, pe cale amiabila, pentru situatiile de incalcare a
normelor de etica, in vederea stingerii conflictelor dintre angajatj;

e) elaboreaza statistici si rapoarte privind monitorizarea si controlul aplicarii Codului etic pentru Corpul
diplomatic si consular al Romaniei;

f) colaboreaza la intocmirea raportului semestrial al Ministerului Afacerilor Externe in domeniul Strategiei
Nationale Anticoruptie, pe componenta de etica;

d) planifica si organizeaza sesiuni de formare initiala si continua pentru personalul din Centrala Ministerului
Afacerilor Externe si personalul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale ale Romaniei din
strainatate, prin organizarea de reuniuni, dezbateri si cursuri pe teme specifice in domeniul eticii;

h) elaboreaza chestionare si fise de evaluare in domeniul sau de competenta si asigura implementarea
acestora;

i) asigura Secretariatul Comisiei de etica;

j) Intocmeste actul de sesizare a Comisiei de etica in dosarele pe care le instrumenteaza, atunci cand
apreciaza ca este necesara investirea acesteia;

k) daca persoana/persoanele care fac obiectul procedurii solicita sesizarea Comisiei de etica, atunci consilierul
de etica intocmeste actul de sesizare, in care expune si concluziile sale;

I) intocmeste un referat catre conducerea Corpului de control si evaluare diplomatica cu propunerile
corespunzatoare atunci cand starea de fapt tine de competenta altei autoritati publice sau vizeaza in mod direct
probleme disciplinare, indicand starea de fapt retinuta si normele incalcate.

(2) Consilierii de etica desemnati sa functioneze in cadrul altor departamente au competenta numai asupra
personalului din respectivele structuri.

Capitolul i
Raportarea si controlul

Articolul 10
Raportarea incalcarilor normelor de etica

(1) Corpul de control si evaluare diplomatica poate fi sesizat cu privire la incalcarea legii si a normelor de etica
in Ministerul Afacerilor Externe, astfel:

a) din dispozitia ministrului afacerilor externe;

b) din oficiu;

c) la solicitarea Consiliului de onoare;

d) la solicitarea oricarei persoane interesate.

(2) Consemnarea sesizarii de la alin. (1) lit. b) se realizeaza prin proces-verbal.
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(3) Sesizarea de la alin. (1) lit. d) trebuie sa fie efectuata in scris, cu respectarea regulilor generale privind
petitiile.

(4) Consiliul de onoare sesizeaza Corpul de control si evaluare diplomatica, atunci cand apreciaza ca starea de
fapt cu care este investit trebuie examinata din punctul de vedere al normelor etice.

(5) Sesizarea se transmite la Corpul de control si evaluare diplomatica, in vederea inregistrarii si repartizarii
unui consilier de etica.

Articolul 11

Avertizorul de integritate
(1) Prevederile legale privind institutia avertizarii in interes public si protectia avertizorului de integritate se
aplica in mod corespunzator.
(2) Orice sesizare trebuie facuta cu buna-credinta si trebuie sa reflecte realitatea obiectiva.

Articolul 12
Inregistrarea sesizarilor privind incalcarea normelor etice. Registrul general al lucrérilor de etica
(1) Pentru inregistrarea dosarelor, sesizarilor si lucrarilor se constituie Registrul general al lucrarilor de etica,
denumit in continuare RGLE.
(2) Toate sesizarile care au ca obiect incalcarea normelor etice se inregistreaza in RGLE.
(3) Toate actele si corespondenta privind lucrarile de etica se inscriu in acelasi registru, cu mentiunea
emitentului, a destinatarului, a datei de emitere si a celei de primire, precum si a obiectului acesteia, pe scurt.

Articolul 13
Solutiile pe care le poate propune consilierul de etica

(1) Consilierul de etica poate propune una dintre urmatoarele solutii:

a) clasarea lucrarii, cand apreciaza ca nu exista o incalcare a normelor de etica;

b) intrunirea Comisiei de etica, atunci cand apreciaza ca s-a produs o incalcare a normelor de etica;

c) inregistrarea lucrarii in registrele specifice activitatii de inspectie din cadrul Corpului de control si evaluare
diplomatica, pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile sau, dupa caz, sesizarea organelor de urmarire
penala, daca exista indicii de savarsire a unei abateri disciplinare sau a unei fapte mai grave.

(2) Consilierul de etica inregistreaza solutia propusa si o consemneaza ca atare in RGLE.

Articolul 14
Proceduri interne in cadrul Corpului de control si evaluare diplomatica

(1) La finalizarea verificarilor, consilierul de etica inainteaza referatul cu propuneri corespunzatoare, iTmpreuna
cu dosarul de etica, inspectorului general spre aprobare.

(2) Primind lucrarea, inspectorul general poate sa aprobe propunerea consilierului de etica sau poate sa Ti
restituie acestuia lucrarea, cu indrumari scrise privind instrumentarea dosarului Tn continuare, respectiv
continuarea verificarilor sau reevaluarea solutiei propuse.

(3) La finalizarea verificarilor, consilierul de etica poate sa consulte ceilalti membri ai Corpului de control si
evaluare diplomatica cu privire la evaluarea starii de fapt si identificarea incadrarii juridice a acesteia.

Articolul 15
Instrumentarea sesizarilor

(1) Sesizarile se instrumenteaza de catre consilierul de etica desemnat, de regula, in termen de cel mult 20 de
zile lucratoare de la data inregistrarii acestora in RGLE.

(2) Lucrarile impreuna cu propunerile corespunzatoare formulate de consilierul de etica se depun la mapa
inspectorului general spre analiza in termenul stabilit la alin. (1).

(3) Depasirea termenului de la alin. (1) si (2) se aproba de catre inspectorul general sau adjunctul acestuia
pentru motive temeinice, la solicitarea consilierului de eticd desemnat sa instrumenteze lucrarea.

(4) Sesizarea Comisiei de etica sau inregistrarea dosarului/lucrarii in registrul special pentru cercetari
disciplinare prealabile ori sesizarea organelor de urmarire penala se realizeaza, de regula, in cel mult 45 de zile
de la data inregistrarii lucrarii Tn evidentele Corpului de control si evaluare diplomatica.

(5) Tn exercitarea atributiilor sale, consilierul de eticd poate audia persoane din aparatul de lucru al Ministerului
Afacerilor Externe si al institutiilor sale subordonate sau aflate in coordonarea Ministerului Afacerilor Externe si
care au cunostinta despre starea de fapt ce face obiectul dosarului de etica.

(6) Consilierul de etica poate audia, cu acordul lor si cu aprobarea inspectorului general, persoanele din afara
Ministerului Afacerilor Externe care au semnalat abaterile de conduita sau au cunostinta despre acestea.

(7) Interviurile se consemneaza in scris, se semneaza de catre persoana audiata si de catre consilierul de etica,
dupa care se depun la dosarul constituit. Documentul scris se semneaza de orice alta persoana care a asistat in
mod voluntar, cu acordul consilierului de etica, la realizarea interviului.
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(8) Consilierul de etica poate incheia procese-verbale cu privire la constatarile sale, contrasemnate de
eventualii martori asistent;.

(9) Tn ipoteza in care persoana invitatd la interviu, in temeiul prezentei proceduri, refuzd s& facd depozitii
/declaratii, consilierul de etica incheie Tn mod obligatoriu un proces-verbal in acest sens.

(10) Tn procesele-verbale se mentioneaza: numele consilierului de etic4, al celorlalte persoane la care se referé
procesul-verbal sau care asista la incheierea acestuia, data redactarii si o descriere succinta a activitatilor
desfasurate.

(11) Procesele-verbale de constatare contin descrieri detaliate ale aspectelor cu privire la care sunt redactate.
(12) Pentru instrumentarea dosarului de etica, consilierul de etica poate propune inspectorului general
corespondenta cu institutiile publice din Romania in limitele competentelor legale ale Corpului de control si
evaluare diplomatica.

(13) Actele intocmite de consilierii de etica sunt valabile si pot fi valorificate Tn cursul procedurii de cercetare
disciplinara prealabila.

Capitolul IV
Monitorizarea respectarii normelor de etica. Formarea profesionala in domeniul eticii

Articolul 16
Misiunile Corpului de control si evaluare diplomatica in domeniul eticii
(1) Pentru prevenirea, evaluarea si verificarea incalcarilor prevederilor legale in materia eticii si a normelor
interne Tn functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale ale Romaniei din
strainatate, precum si a structurilor specifice, departamente, directii si servicii/birouri independente din Centrala
Ministerului Afacerilor Externe si unitatile subordonate, Corpul de control si evaluare diplomatica poate organiza
si desfasura urmatoarele:
a) misiuni de prevenire si evaluare;
b) misiuni reactive de verificare a unor semnalari punctuale;
c) seminarii, mese rotunde si alte actiuni de pregatire profesionala inifiala si continua, in mod independent sau
cu sprijinul altor entitafi din aparatul Ministerului Afacerilor Externe ori din afara acestuia.
(2) In misiunile sale, personalul Corpului de control si evaluare diplomatica poate verifica inc&lcarea oricaror
prevederi legale, procedand in consecinta.

Articolul 17
Planificarea activitatilor de prevenire a incalcarii normelor de etica si a misiunilor de prevenire si evaluare

(1) Tn luna decembrie a fiecarui an, Corpul de control si evaluare diplomaticd intocmeste si supune spre
aprobare ministrului afacerilor externe un plan de activitati de prevenire a incalcarii normelor de etica in
functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale ale Romaniei din strainatate,
precum si a structurilor specifice, departamente, directii si servicii/birouri independente din Centrala Ministerului
Afacerilor Externe si unitatile subordonate, inclus in Planul general de control al Corpului de control si evaluare
diplomatica pentru anul urmator.

(2) in Planul anual al activitatilor de prevenire sunt incluse cursurile de formare a membrilor Corpului diplomatic
si consular al Romaniei.

Articolul 18
Cursuri de formare profesionala in domeniul eticii

(1) Corpul de control si evaluare diplomatica, in colaborare cu Institutul Diplomatic Roman si cu sprijinul
departamentelor de specialitate din Ministerului Afacerilor Externe, poate organiza cursuri de formare
profesionala initiala si continua atat pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cat si pentru
celelalte categorii de personal din Ministerului Afacerilor Externe, cu aprobarea ministrului afacerilor externe.

(2) Pentru organizarea cursurilor de formare profesionala initiala si continua, Ministerul Afacerilor Externe poate
incheia protocoale de colaborare cu institutii de Thvatamant sau autoritati publice care desfasoara activitati si
beneficiaza de expertiza in domeniul eticii.

(3) Tn organizarea programelor de pregétire si formare profesionald, Corpul de control si evaluare diplomatica
este sprijinit de departamentele de specialitate ale Ministerul Afacerilor Externe pentru atragerea unor proiecte
cu finantare europeana si internationala utile pentru implementarea planurilor de pregatire.

Articolul 19
Misiunile de prevenire si evaluare

(1) Misiunile de prevenire si evaluare se organizeaza conform Planului anual al activitatilor de prevenire a
incalcarii normelor de etica in functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale ale
Romaniei in strainatate, precum si a structurilor specifice, departamente, direciii si servicii/birouri independente
din Centrala Ministerului Afacerilor Externe si unitatile subordonate. Misiunile de prevenire si evaluare pe linia
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eticii se planifica si se executa impreuna cu misiuni de indrumare si control preventiv ale compartimentului de
inspectie, alcatuindu-se in acest sens echipe mixte.

(2) Tn cadrul misiunilor de prevenire si evaluare este asiguratd componenta preventivd prin prezentarea
normelor de etica si aprecierea gradului de cunoastere a acestora de catre personalul Ministerului Afacerilor
Externe.

(3) Tn urma misiunii de prevenire si evaluare se redacteaza un raport in care se consemneaza rezultatele
activitatii de control si sunt formulate propuneri cu privire la toate domeniile controlate. Raportul se transmite
spre aprobare ministrului afacerilor externe.

(4) Dupa caz, in instrumentarea unor lucrari de etica, consilierul de etica poate efectua verificari prin
transmiterea unor chestionare si seturi de intrebari, solicitari de informatji care sa permita verificarea starii de
fapt.

Articolul 20
Misiunile reactive de verificare

(1) Misiunile de verificare pot fi dispuse de ministrul afacerilor externe ca masura reactiva fata de semnalari
privind incalcari ale prevederilor legale si normelor de etica in functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare si institutelor culturale ale Romaniei din strainatate, precum si a structurilor specifice, departamente,
directii si servicii/birouri independente din Centrala Ministerului Afacerilor Externe si unitatile subordonate.

(2) De regula, misiunile de verificare de tip reactiv din domeniul eticii se cumuleaza si se completeaza cu
obiective specifice compartimentului de inspectie din cadrul Corpului de control si evaluare diplomatica, pentru a
ilustra o imagine unitara asupra modului de functionare a oficiului diplomatic sau consular/departamentului sau
altor entitati din Centrala Ministerului Afacerilor Externe care constituie obiectul misiunii reactive de control.

(3) Tn urma misiunii de verificare se redacteaza un raport in care se consemneazi rezultatele activitatii de
control si sunt formulate propuneri. Raportul se transmite spre aprobare ministrului afacerilor externe.

(4) Tn situatiile urgente, un raport preliminar al echipei de control este transmis, dupa caz, ministrului afacerilor
externe, pentru a putea fi dispuse masuri operative provizorii impuse de context.

Articolul 21
Monitorizarea respectarii normelor de etica

(1) Consilierul de etica intocmeste si prezinta rapoarte anuale si semestriale catre conducerea Corpului de
Control si Evaluare Diplomatica cu privire la respectarea normelor de etica prevazute de Codul etic pentru
Corpul diplomatic si consular al Romaniei, semnaland abaterile constatate si solutile adoptate Tn perioada de
raportare.

(2) Tn cadrul rapoartelor prevézute la alin. (1), consilierul de etici poate formula si alte propuneri de
imbunatatire a cadrului normativ intern sau de organizare a unor forme aprofundate de pregatire profesionala
continua.

(3) Cazuistica relevanta este prezentata de catre conducerea Corpului de Control si Evaluare Diplomatica cu
ocazia Reuniunii anuale a Diplomatiei Roméane.

(4) Sinteza anuala a activitatii Corpului de control si evaluare diplomatica in domeniul eticii se transmite tuturor
structurilor Ministerului Afacerilor Externe, sub forma unei circulare, pentru a fi adusa la cunostinta intregului
personalul.

Articolul 22
Analize si studii cu privire la riscuri si vulnerabilitati
(1) Consilierul de etica intocmeste analize si studii cu privire la riscurile si vulnerabilitatile din activitatea
angajatilor Ministerului Afacerilor Externe, din perspectiva eticii, experienta altor state in materie, in vederea
imbunatatirii continue a standardului in acest domeniu.
(2) Corpul de Control si Evaluare Diplomatica prezinta analizele si studiile efectuate semestrial ministrului
afacerilor externe.

Capitolul V
Organizarea si functionarea Comisiei de etica

Articolul 23

Comisia de etica
(1) Comisia de etica este o structura independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin si are competenta de a
media starile conflictuale dintre angajatii Ministerului Afacerilor Externe si de a implementa, in cazuri concrete,
respectarea normelor de etica. Comisia de etica nu solutioneaza conflictele de munca in sensul legislatiei
specifice si nici nu se poate substitui altor departamente cu atributii in aceasta materie.
(2) Comisia de etica nu poate fi sesizata in materie disciplinara si nu poate solutiona dosare disciplinare.
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(3) Trimiterea membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméaniei Tn fata Comisiei de etica se face la
propunerea consilierului de etica, cu avizul inspectorului general si aprobarea ministrului afacerilor externe.

(4) La propunerea consilierului de etica, inspectorul general, cu aprobarea secretarului general, procedeaza la
convocarea Comisiei de etica.

Articolul 24
Componenta Comisiei de etica

(1) Comisia de etica se compune din trei membri si poate fi alcatuita din urmatoarele persoane:

a) sefii nemijlociti pe linie ierarhica ai persoanelor supuse procedurii;

b) directorul Directiei management resurse umane;

c) directorul Direcfiei protocaol,;

d) o persoana cu functie de conducere din cadrul Directiei cancelarie si protectia informatiilor clasificate;

e) o persoana cu functie de conducere din cadrul Departamentului de afaceri juridice;

f) un consilier de la Cabinetul ministrului afacerilor externe;

g) directorul adjunct al Corpului de control si evaluare diplomatica.

(2) Directorul adjunct al Corpului de control si evaluare diplomatica este membru de drept in Comisia de etica.

(3) Componenta Comisiei de etica si presedintele acesteia se stabilesc, pentru fiecare caz in parte, la
propunerea secretarului general, dintre membrii mentionati la alin. (1), prin memorandum aprobat de ministrul
afacerilor externe.

(4) Membrii Comisiei de etica care nu pot participa la sedinte vor fi Tnlocuiti prin memorandum aprobat de
ministrul afacerilor externe, la propunerea secretarului general.

(5) Corpul de control si evaluare diplomatica semnaleaza, dupa caz, secretarului general situatiile in care se
impune inlocuirea unui membru al Comisiei de etica.

Articolul 25
Persoane care mai pot participa la lucrarile Comisiei de etica
(1) La sedintele Comisiei de etica pot asista, la solicitarea persoanelor care fac obiectul procedurii: un membru
al Corpului diplomatic si consular aflat in activitate desemnat de acestea sau un aparator ales, in conditiile legii.
(2) Tn functie de necesitati, Comisia de eticd poate coopta specialisti din aparatul de lucru al Ministerului
Afacerilor Externe din urmatoarele domenii: sociologie, psihologie, psiho-pedagogie, comunicare si
management, fara a se limita la acestea.
(3) Persoanele prevazute la alin. (1) si (2) nu au drept de vot si nu participa la deliberari.

Articolul 26
Incompatibilitatile membrilor Comisiei de etica
(1) Nu poate face parte din Comisia de etica persoana care:
a) este ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu vreuna dintre persoanele care fac obiectul dosarului de etica
sau cu persoana care face sesizarea;
b) are sau a avut calitatea de sot/sotie/logodnic(a), concubin(a) al/a vreuneia dintre persoanele care fac obiectul
dosarului de etic3;
c) se afla in relatii de conflict cu vreuna dintre aceste persoane;
d) are un interes personal in cauza ce face obiectul dosarului de etica.
(2) Membrii Comisiei de etica aflati in una dintre situatile mentionate la alin. (1) au obligatia de a formula cerere
de abtinere si de a solicita secretarului general inlocuirea lor din Comisia de etica.
(3) Secretarul general analizeaza cauzele de incompatibilitate si, dupa caz, propune ministrului afacerilor
externe un alt membru Tn Comisia de etica. Secretarul general poate solicita Corpului de control si evaluare
diplomatica un punct de vedere cu privire la cauza de incompatibilitate semnalata.

Articolul 27
Secretariatul Comisiei de etica
(1) Secretariatul Comisiei de etica este asigurat de un consilier de etica desemnat de inspectorul general.
(2) Secretariatul Comisiei de etica are urmatoarele atributii:
a) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul Comisiei de etica in RGLE;
b) convoaca membrii Comisiei de etica, persoanele care fac obiectul procedurii i persoanele care pot asista;
¢) redacteaza documentele de sedinta ale Comisiei de etica;
d) redacteaza solutia adoptata de Comisia de etica, pe baza minutei si considerentelor puse la dispozitie de
membrii acesteia;
e) efectueaza orice alte lucrari necesare in vederea desfasurarii activitatii Comisiei de etica;
f) asigura primirea, inregistrarea si transmiterea corespondentei Comisiei de etica.

Articolul 28
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Obiectul activitatii Comisiei de etica

(1) Comisia de etica, pe baza sesizarii formulate Tn conditiile prezentei proceduri, verifica respectarea Codului
etic de catre membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei.

(2) Comisia de etica nu poate efectua activitati de cercetare disciplinara.

Articolul 29
Procedura in fata Comisiei de etica

(1) Sedintele Comisiei de etica nu sunt publice.

(2) La termenele fixate pentru sedintele Comisiei de etica, persoanele care fac obiectul cauzei se pot prezenta
in fata acesteia insotite de persoanele prevazute la art. 25 alin. (1).

(3) La inceputul sedintei, dupa apelul persoanelor prezente, presedintele Comisiei de etica acorda cuvantul
consilierului de etica pentru a expune starea de fapt si concluziile sale.

(4) Presedintele sau membrii Comisiei de etica pot pune intrebari si cere lamuriri consilierului de etica cu privire
la cauza in discutie.

(5) Persoanele care fac obiectul procedurii sunt ascultate de catre Comisia de etica in legatura cu starea de fapt
ce face obiectul cauzei.

(6) Membrii Comisiei de etica pot pune intrebari sau cere lamuriri suplimentare persoanelor convocate.

(7) Atunci cand sunt necesare lamuriri suplimentare in cauza de la Corpul de control si evaluare diplomatica
sau de la alte departamente sau structuri ale Ministerului Afacerilor Externe, Comisia de etica stabileste un
termen de cel mult 5 zile pentru furnizarea acestora, motivand améanarea.

(8) Comisia de etica nu poate dispune mai mult de patru amanari pentru obtinerea unor lamuriri suplimentare in
cauza.

Articolul 30
Deliberarile Comisiei de etica

(1) Deliberarile Comisiei de etica sunt confidentiale si trebuie sa se desfasoare in termen de cel mult 10 zile de
la data sesizarii Comisiei de etica.

(2) Rezultatul deliberarilor Comisiei de etica se consemneaza intr-o minuta pe care o semneaza toti memobrii
Comisiei de etica Tn ziua deliberarii.

(3) Hotararea Comisiei de etica se adopta cu majoritatea voturilor membrilor sai, to{i membrii acesteia avand
obligatia de a vota cu ocazia deliberarii.

(4) Deliberarea are ca obiect incalcarea normelor de etica, fiind obligatorie evaluarea starii de fapt, asa cum a
fost retinuta de Comisia de etica, precum si incadrarea juridica a acesteia, pe baza analizei judicioase a
probatoriului administrat in cauza.

(5) Atunci cand isi exercita atributia de mediere a conflictelor intre angajati ai Ministerului Afacerilor Externe si
de fiecare data cand constata incalcarea unor norme etice, Comisia de etica stabileste masurile pe care le
apreciaza necesare pentru a se asigura respectarea Codului etic pentru personalul diplomatic si consular al
Roméniei de catre persoanele care au facut obiectul procedurii.

Articolul 31
Hotararea Comisiei de etica

(1) Rezultatul deliberarii Comisiei de etica si motivarea solutiei se consemneaza intr-o hotarare.

(2) Hotararea se motiveaza, prin grija presedintelui Comisiei de etica si cu contributia membrilor sai.

(3) Hotararea de solutionare cuprinde: starea de fapt, normele etice incalcate, concluziile consilierului de etica,
sustinerile celorlalii participanti la procedura in fata Comisiei de etica, solutia adoptata si motivarea. Opiniile
separate se consemneaza in hotarare si se motiveaza.

(4) Hotararea se redacteaza in 5 exemplare; cate un exemplar pentru Comisia de etica, Corpul de control si
evaluare diplomatica, Departamentul resurse umane si pariile la care se refera procedura. La cererea motivata a
persoanelor interesate, Corpul de control si evaluare diplomatica, cu avizul Departamentului resurse umane si
aprobarea secretarului general, poate elibera copie a hotararii, facand mentiune in acest sens in RGLE.

(5) Hotararile Comisiei de etica se inregistreaza in RGLE.

(6) Hotararea se avizeaza de catre Direciia juridica, legislatie si contencios si se aproba de ministrul afacerilor
externe.

(7) Forma si circuitul documentelor Comisiei de etica se realizeaza in conformitate cu normele de redactare si
de gestionare a documentelor din cadrul Ministerului Afacerilor Externe.

Articolul 32

Solutiile care pot fi dispuse de Comisia de etica

Comisia de etica adopta hotarari contindnd masuri sau recomandari, care nu au caracter de sanctiune
disciplinara, in functie de gravitatea incalcarii, dupa cum urmeaza:
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A. Tn cazul in care apreciaza ca gravitatea faptelor analizate poate atrage raspunderea disciplinard, Comisia de
etica sesizeaza Corpul de control si evaluare diplomatica in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile si
convocarii Consiliului de onoare.
B. In cazul in care apreciaza ca gravitatea faptelor analizate nu poate atrage raspunderea disciplinara, Comisia
de etica poate dispune:
a) atentionarea scrisa, ca rezultat al aprecierii Comisiei de etica in sensul gravitaiii reduse a starii de fapt
constatate, care va fi consemnata in dosarul profesional al diplomatului;
b) parcurgerea unor forme de instruire, in scopul aprofundarii normelor de etica si respectarii adecvate a
acestora in exercitarea profesiei;
c) parcurgerea unui program de consiliere psihologica care se monitorizeaza la nivelul Departamentului resurse
umane;
d) efectuarea unui consult in cadrul unei institutii de medicina muncii indicate de Departamentul resurse umane,
in conditiile legii, respectiv masura de implementare a verificarilor specifice de medicina muncii;
e) stabilirea altor masuri sau recomandari pentru imbunatatirea conduitei profesionale si etice a persoanei in
cauza, in limitele prevazute de lege.

Articolul 33

Caracterul obligatoriu al solutiilor dispuse de Comisia de etica
(1) Hotararea adoptata de Comisia de etica are caracter obligatoriu si constituie Tndatorire de serviciu pentru
persoanele la care se refera.
(2) Hotararea Comisiei de etica intra de drept Tn fisa postului persoanei care a facut obiectul procedurii.

Articolul 34
Alte hotarari pe care le poate adopta Comisia de etica

(1) Daca se constata indicii ale savarsirii unei abateri disciplinare, Comisia de etica va transmite Corpului de
control si evaluare diplomatica hotararea adoptata in acest sens impreuna cu dosarul constituit, pentru
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) Daca se constata indicii ale comiterii unei fapte prevazute de legea penala, Comisia de etica poate propune
Corpului de control si evaluare diplomatica sesizarea organelor de urmarire penalda competente. Hotararea
Comisiei de etica va fi redactata in acest sens. Preluadnd lucrarea, Corpul de control si evaluare diplomatica
procedeaza in consecinta potrivit legii.

(3) Daca se constata ca, prin faptele retinute in hotararea Comisiei de etica, persoana la care se refera
hotararea a creat, prin activitatea desfasurata in Ministerul Afacerilor Externe, prejudicii altor persoane fizice sau
juridice, Comisia de etica sesizeaza organul competent din cadrul Ministerului Afacerilor Externe pentru
aplicarea prevederilor legale corespunzatoare.

Articolul 35
Finalizarea procedurii si comunicarea hotaréarii

(1) Comisia de etica are obligatia de a motiva, in fapt si in drept, hotararile adoptate, in termen de 3 zile
lucratoare de la data pronuntarii. Pentru motive temeinice, motivarea se redacteaza in cel mult 10 zile lucratoare.

(2) Procedura in fata Comisiei de etica este finalizata prin adoptarea hotararii prevazute la art. 31.

(3) Hotararea se comunica atat persoanelor supuse masurilor adoptate de Comisia de etica, cat si Corpului de
control si evaluare diplomatica si Departamentului resurse umane pentru a fi avuta in vedere la evolutia in
cariera, dupa ramanerea sa definitiva. O copie a hotararii se comunica Directiei juridice legislatie si contencios,
prin grija Corpului de control si evaluare diplomatica.

Articolul 36

Arhivarea documentelor Comisiei de etica

Toate documentele emise de Comisia de etica se arhiveaza, iar dosarele astfel constituite fac parte din fondul
arhivistic al Ministerului Afacerilor Externe si se gestioneaza de catre Corpul de control si evaluare diplomatica.
Articolul 37

Nerespectarea hotararilor Comisiei de etica

(1) Nerespectarea hotararilor Comisiei de etica constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Nerespectarea recomandarilor stabilite prin hotararile Comisiei de etica determina reluarea procedurii de
mediere de catre consilierul de etica si formularea unor noi propuneri, dupa caz, Comisiei de etica sau
conducerii Corpului de control si evaluare diplomatica.

Capitolul VI
Dispozitii finale
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Articolul 38

Angajament de respectare a normelor etice
(1) Prin grija Departamentului resurse umane, personalul nou-angajat, indiferent de forma de incadrare, va lua
cunostinta de prevederile Codului etic pentru Corpul diplomatic si consular al Romaniei si prezenta procedura de
aplicare a acestuia.
(2) Prezenta procedura se aplica, dupa caz, tuturor categoriilor de personal in privinta implementarii codurilor
etice specifice acestor categorii profesionale, in masura Tn care nu sunt contrare statutelor profesionale ale
acestora.

Articolul 39

Masuri necesare

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei proceduri, Corpul de control si evaluare diplomatica,
cu sprijinul departamentelor de specialitate ale Ministerului Afacerilor Externe, va lua masurile necesare in
vederea bunei desfasurari a activitatilor prevazute in prezenta procedura.

Articolul 40

Norme complementare

Prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si

consular al Roménei, cu modificarile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 8
/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile ulterioare,

si Regulamentului de organizare si functionare al Ministerului Afacerilor Externe, misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare si institutelor culturale romanesti, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile Tn materie.
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