METODOLOGIE din 28 noiembrie 2008

organizarii si desfasurarii examenului de definitivare in profesie a politistilor, precum si de evaluare a cadrelor
militare debutante in profesie/incadrate din sursa externa la finalizarea perioadei de tutela profesionala
EMITENT ® MINISTERUL INTERNELOR S| REFORMEI ADMINISTRATIVE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 833 din 11 decembrie 2008

Data intrarii in vigoare 11-12-2008

Forma consolidata valabila la data 20-01-2016
Prezenta forma consolidata este valabild incepand cu data de 20-01-2016 pana la data de 09-09-2016

Nota CTCE

*) Nota CTCE:

Forma actualizata a acestui act normativ la data de 20 lanuarie 2016 este realizata de catre Departamentul juridic
din cadrul S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra-Neamt prin includerea tuturor modificarilor si
completarilor aduse de catre: ORDINUL nr. 45 din 7 aprilie 2009; ORDINUL nr. 81 din 5 iunie 2013; ORDINUL nr. 16
din 3 februarie 2014; ORDINUL nr. 50 din 7 aprilie 2014; ORDINUL nr. 63 din 25 aprilie 2014; ORDINUL nr. 81 din
27 mai 2014; ORDINUL nr. 170 din 25 noiembrie 2014; ORDINUL nr. 22 din 9 martie 2015; ORDINUL nr. 9 din 20
ianuarie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

Articolul 1

(1) Evaluarea activitatii personalului care a beneficiat de tuteld profesionald la debutul in profesie la prima
incadrare in Ministerul Internelor si Reformei Administrative sau la trecerea in corpul profesional superior se face in
termen de 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de stagiu/proba, respectiv de tutela profesionala, de catre
seful/comandantul nemijlocit al compartimentului in care isi desfagoara activitatea, denumit in continuare evaluator.

(2) in situatia in care evaluatorul are vechimea in functie mai micd de un an sau i-a fost gsef/comandant
personalului evaluat mai putin de 50% din perioada tutelei, seful/comandantul unitatii desemneaza, prin dispozitie
/ordin de zi pe unitate, un alt evaluator, care sa nu fi fost tutore profesional al personalului evaluat.

Articolul 2

(1) Evaluarea activitatii desfasurate in perioada tutelei profesionale a poliistilor si cadrelor militare se face pe baza:
a) referatului tutorelui;

b) raportului de stagiu/proba realizat de persoana tutelata care urmeaza sa fie evaluata;

c) raportului de evaluare intocmit de evaluator.

(2) Referatul intocmit conform pct. B va sta la baza activitatii de evaluare. Acesta impreuna cu testele lunare
aplicate personalului tutelat vor fi puse la dispozitia evaluatorului.

(3) Persoana tutelata care urmeaza sa fie evaluata la sfarsitul perioadei de tutela profesionala intocmeste un raport
de stagiu/proba, conform pct. A, pe care il prezinta evaluatorului.

(4) Evaluatorul completeaza raportul de evaluare a perioadei de stagiu/proba, respectiv de tutela pentru cei pentru
care perioada de stagiu/proba nu se suprapune perioadei de tuteld, conform pct. C.

Articolul 3

Notarea criteriilor de evaluare se face astfel: 1 punct = nesatisfacator; 2 puncte = satisfacator; 3 puncte = bun; 4
puncte = foarte bun; 5 puncte = exceptional. Punctajul final se calculeaza astfel: [(60 x punctajul criteriului A) + (10 x
punctajul criteriului B) + (10 x punctajul criteriului C) + (10 x punctajul criteriului D) + (10 x punctajul criteriului E)/100].

Articolul 4
Evaluatorul desfasoara urmatoarele activitati:
a) analizeaza raportul de stagiu si referatul intocmit de tutorele profesional;
b) realizeaza interviul pe baza concluziilor rezultate in urma desfasurarii activitatii prevazute la lit. a) si a criteriilor
stabilite Tn formularul raportului de evaluare a perioadei de stagiu/proba;
c) acorda fiecarui criteriu de evaluare puncte de la 1 - cel mai mic la 5 - cel mai mare si face media aritmetica
pentru stabilirea punctajului final; transforma punctajul final obtinut in calificativ de evaluare, astfel: intre 1,00-2,99 -
necorespunzator - nepromovat si intre 3,00-5,00 - corespunzator - promovat.

Articolul 5
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Rezultatul final al evaluarii de catre evaluator se aduce la cunostinta politistului care a parcurs perioada de stagiu
/proba, respectiv cadrului militar care a parcurs perioada de tutela profesionala, in situatiile prevazute la art. 1 alin.
(1), In termen de 3 zile lucratoare de la data desfasurarii examenului de definitivare, respectiv de finalizare a
perioadei de tutela.

Articolul 6

(1) Politistul/cadrul militar care este nemultumit de rezultatul examenului de definitivare/incheiere a perioadei de
tutela profesionala il poate contesta, in termen de 3 zile de la data luarii la cunostinta, sefului/comandantului unitatii.

(2) Seful/comandantul unitatii analizeaza raportul de evaluare a perioadei de stagiu, referatul intocmit de tutorele
profesional, raportul de stagiu si rezultatul interviului si poate modifica rezultatul examenului, n situatia in care
constata ca cele consemnate nu corespund realitatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica, in scris, in termen de 3 zile lucratoare de la data exercitarii caii de atac
respective.

(4) Tn situatia in care prin hotarare definitiva politistul nu este definitivat in profesie, evaluatorul va transmite
structurii de resurse umane dosarul de examen, pentru luarea masurilor de destituire din politie, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane.

Articolul 7
Dupa incheierea perioadei de stagiu/proba, dosarul de evaluare intocmit cu acest prilej, respectiv documentele
prevazute la art. 2 se includ in dosarul profesional/personal.

Articolul 8
Definitivarea in profesie a politistilor, respectiv destituirea din polifie se realizeaza prin dispozitie a sefului stabilit
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Articolul 9

Modelele formularelor folosite in procesul de evaluare sunt cele de la pct. A-C.

A. - Raportul de stagiu

Unitatea .........ccceeeeen.

RAPORT DE STAGIU (PROBA/INCHEIERE A TUTELEI PROFESIONALE)

Numele si prenumele personalului aflat in perioada de stagiu/proba/tutela profesionala
Categoria, gradul profesional/gradul militar ............................

Compartimentul ...........cccooiiiiii e

Perioada de stagiu/proba/tutela profesionala: de la ........ la.....

|Atributiile de serviciu prevdzute in fisa postului:

I
|A1te atributii stabilite de seful ierarhic/comandantul nemijlocit:

|Cursuri de specializare/alte forme de perfectionare urmate in perioada de

1
|
|stagiu/probé/tutelé profesionald:
|
1 ]

|A1te activitdti - articole sau lucrdri publicate, comunicdri stiintifice

1

|

|etc.: |
|

L |

T
|Descrierea activitdtii desfdsurate pe parcursul perioadei de stagiu/

1

|
|probé/tutelé profesionald:

|
L |

I
|Dificultéti intdmpinate pe parcursul periocadei de stagiu/probd/tuteld

1

|
|profesionalé:

|
L |

Data intocmirii ..................
Semnatura ............coeeeeeee.
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B. - Referatul tutorelui

Unitatea ..........ccco.....

REFERAT

Numele si prenumele personalului aflat in perioada de stagiu/proba/tutela profesionala
Categoria, gradul profesional/gradul militar ............................

Compartimentul ..o

Perioada de stagiu/proba/tutela profesionala: de la ......... la........

Data completarii .........cccoocveeiiiiieiiiiieee,

|Descrierea activitdtii desfidsurate de personalul aflat in perioada de

1
|
| stagiu/probd/tuteld profesionald:
|
1 ]

|Aptitudini1e dovedite in modul de indeplinire a atributiilor de

1

|
|serviciu/executarea ordinelor:

|
L |

T
|Conduita stagiarului/personalului aflat in perioada de stagiu/probd/tuteld

1

|
|profesionalé:

|
L |

Concluzii:

Numele si prenumele tutorelui profesional ...........c.oiiiiniiiiinnennnenn
Categoria, gradul profesional/gradul militar ................ciiiiininnnn.

=] 11 o T ol o= P
C. - Raportul de evaluare
Unitatea ......cccooeveeeiiiieeiiieee
RAPORT DE EVALUARE A PERIOADEI DE STAGIU (PROBA/TUTELA PROFESIONALA)
Numele si prenumele personalului aflat in perioada de stagiu/proba/tutela profesionala
Categoria, gradul profesional/gradul militar ..........................
Compartimentul ...........ccoooocviiieieiiieiiieee.
Perioada de stagiu/proba/tutela profesionala: de la ........ la .......
Data evaluarii ..........ccoooeeiiiiiiieee

T T T T 1
[we. | | | |

|crt.| Criterii de evaluare |Pondere|Punctaj|
|

T
1. |Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu,
|respectiv de executare a ordinelor primite;

|adaptabilitatea si flexibilitatea in indeplinirea

L | | |
I T T 1
| | | |
| | | |
| | | |
| |atributiilor | 60% | |
I | | | |
I T T T 1
| 2. |Cunoa$terea actelor normative care reglementeaza domeniul| |

| |propriu de activitate | 108 |

I | | | |
I T T T 1
| 3. |Comunicare/u$urinté in transmiterea ideilor, in scris si | |

| |verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea de a | |

| |scrie clar si concis | 10% |

L | | | |
I T T T 1
| 4. |capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea | |

| |de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia | |

| |prin participare efectiva | 10% |

| | | | |
I T T T 1
| 5. |Conduita in timpul serviciului | 10% |

I 1 | | |
I T T 1
| Total | 1008 | |
L 1 1 1
Calificativ de evaluare .............ccc.ccoeeee.
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Propuneri:

Evaluator,

Numele si prenumele ..........ccoooveeiiiiiieiiniec e
Categoria, gradul profesional/gradul militar .......................
Data intocmirii .........ccoceevvieeennnnen.

Semnatura .......cccceeiiieiieiieece
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