HOTARARE nr. 326 din 24 august 2005

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii
EMITENT ® CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII - PLENUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 867 din 27 septembrie 2005

Data intrarii in vigoare 27-09-2005

Forma consolidata valabila la data 24-10-2016
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 24-10-2016 pana la data de 08-12-2016

Nota CTCE

Forma consolidatd a HOTARARII nr. 326/2005, publicata in Monitorul Oficial nr. 867 din 27 septembrie 2005, |a data
de 24 Octombrie 2016 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de: HOTARAREA nr. 238
din 23 martie 2006; HOTARAREA nr. 622 din 21 septembrie 2006; HOTARAREA nr. 745 din 16 noiembrie 2006;
HOTARAREA nr. 83 din 15 februarie 2007; HOTARAREA nr. 399 din 24 mai 2007; HOTARAREA nr. 433 din 14
iunie 2007; HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008; HOTARAREA nr. 1.314 din 27 noiembrie 2008; HOTARAREA
nr. 176 din 24 martie 2011; HOTARAREA nr. 283 din 5 mai 2011; HOTARAREA nr. 267 din 28 aprilie 2011;
HOTARAREA nr. 379 din 6 iunie 2011; HOTARAREA nr. 484 din 21 iulie 2011; HOTARAREA nr. 831 din 15
noiembrie 2011; HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012; HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012; HOTARAREA
nr. 1.061 din 15 noiembrie 2012; HOTARAREA nr. 1.132 din 13 decembrie 2012; HOTARAREA nr. 891 din 19
septembrie 2013; HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014; HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014;
HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015; HOTARAREA nr. 782 din 8 iulie 2015; HOTARAREA nr. 895 din 15
septembrie 2015; HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015; HOTARAREA nr. 641 din 26 mai 2016;
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

Tn temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 24 alin. (1) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere art. 39 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Articolul 1
Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Articolul 2

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 166/2004 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 30 septembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 30/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si

desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate juridica, asimilat

magistratilor, din aparatul tehnic administrativ al Consiliului Superior al Magistraturii si Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 31/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de personal contractual din aparatul tehnic administrativ al Consiliului Superior al
Magistraturii, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 140 din 16 februarie 2005, se abroga.

Articolul 3
Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,

judecator dr. Dan Lupascu
Bucuresti, 24 august 2005.
Nr. 326.

Anexa

REGULAMENT din 24 august 2005

de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii
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Nota
*) Aprobat de HOTARAREA nr. 326/2005, publicatd in Monitorul Oficial nr. 867 din 27 septembrie 2005.
Nota CTCE

Forma consolidata a REGULAMENTULUI din 24 august 2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 867 din 27
septembrie 2005, la data de 24 Octombrie 2016 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse
de: HOTARAREA nr. 238 din 23 martie 2006; HOTARAREA nr. 622 din 21 septembrie 2006; HOTARAREA nr. 745
din 16 noiembrie 2006; HOTARAREA nr. 83 din 15 februarie 2007; HOTARAREA nr. 399 din 24 mai 2007;
HOTARAREA nr. 433 din 14 iunie 2007; HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008; HOTARAREA nr. 1.314 din 27
noiembrie 2008; HOTARAREA nr. 176 din 24 martie 2011; HOTARAREA nr. 283 din 5 mai 2011; HOTARAREA nr.
267 din 28 aprilie 2011; HOTARAREA nr. 379 din 6 iunie 2011; HOTARAREA nr. 484 din 21 iulie 2011;
HOTARAREA nr. 831 din 15 noiembrie 2011; HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012; HOTARAREA nr. 609 din
10 iulie 2012; HOTARAREA nr. 1.061 din 15 noiembrie 2012; HOTARAREA nr. 1.132 din 13 decembrie 2012;
HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013; HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014; HOTARAREA nr. 510
din 10 aprilie 2014; HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015; HOTARAREA nr. 782 din 8 iulie 2015; HOTARAREA
nr. 895 din 15 septembrie 2015; HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015; HOTARAREA nr. 641 din 26 mai
2016; HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1
(1) Consiliul Superior al Magistraturii, denumit in continuare Consiliu, este un organ constitutional.
(2) Consiliul face parte din autoritatea judecatoreasca.
(3) Consiliul este garantul independentei justitiei.

Articolul 2
Consiliul este independent si se supune in activitatea sa numai legii.

Articolul 3
Consiliul are personalitate juridica si sediul Tn municipiul Bucuresti.

Articolul 4
(1) Consiliul apara judecatorii si procurorii impotriva oricarui act de natura sa aduca atingere independentei sau
impartialitatii acestora Tn infaptuirea justitiei ori sa creeze suspiciuni cu privire la acestea.
(2) Consiliul apara reputatia profesionala a judecatorilor si procurorilor.
(3) Consiliul asigura respectarea legii si a criteriilor de competenta si etica profesionala in desfasurarea carierei
profesionale a judecatorilor si procurorilor.

Articolul 5
Membrii Consiliului raspund in fata judecatorilor si procurorilor pentru activitatea desfasurata in exercitarea
mandatului.

Capitolul Il
Structura Consiliului

Articolul 6
(1) Consiliul este alcatuit din 19 membri, care compun Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, denumit n
continuare Plen.
(2) Din Consiliu fac parte:

a) 9 judecatori si 5 procurori, alesi Tn adunarile generale ale judecatorilor si procurorilor;

b) 2 reprezentanti ai societatii civile, specialisti in domeniul dreptului, care se bucura de inalta reputatie
profesionala si morala, alesi de Senat;

c) 3 membri de drept, respectiv: presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, reprezentant al puterii
judecatoresti, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si ministrul justitiei.
(3) Magistratii prevazuti la alin. (2) lit. a) compun cele doua seciii ale Consiliului, una pentru judecatori si una
pentru procurori.

(4) Sectia pentru judecatori este alcatuita din:
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a) 2 judecatori de la Inalta Curte de Casatje si Justitie;

b) 3 judecatori de la curtile de apel, inclusiv Curtea Militara de Apel,;

c) 2 judecatori de la tribunale, inclusiv tribunale specializate si tribunale militare;
Lit. c) a alin. (4) al art. 6 a fost modificatéd de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

d) 2 judecatori de la judecatorii.
Lit. d) a alin. (4) al art. 6 a fost modificatad de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

(5) Sectia pentru procurori este alcatuita din:

a) un procuror de la Parchetul de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie sau de la Directia Nationala
Anticoruptie;
Lit. a) a alin. (5) al art. 6 a fost modificatad de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

b) un procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel, inclusiv Parchetul Militar de pe langa Curtea
Militara de Apel;

¢) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale, tribunale specializate si tribunale militare;
Lit. c) a alin. (5) al art. 6 a fost modificatd de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

d) un procuror de la parchetele de pe langa judecatorii.
Lit. d) a alin. (5) al art. 6 a fost modificatd de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Capitolul
Conducerea Consiliului

Articolul 7
(1) Consiliul este condus de presedinte, ajutat de un vicepresedinte, alesi pentru un mandat de un an, care nu
poate fi reinnoit.
(2) Presedintele si vicepresedintele sunt alesi de Plen dintre judecatorii si procurorii prevazuti la art. 6 alin. (2)
lit. @), in prezenta a cel putin 15 memobri ai Consiliului, cu votul majoritatii membrilor acestuia.

Alin. (2) al art. 7 a fost modificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 238 din 23 martie 2006, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 374 din 2 mai 2006.

(3) Presedintele si vicepresedintele fac parte din secfii diferite.

(4) Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Consiliul in relatiile interne si internationale;

b) coordoneaza activitatea Consiliului si repartizeaza lucrarile pentru Plen si sectii;

c) prezideaza lucrarile Plenului, cu exceptia cazului in care la lucrari participa Presedintele Romaniei;

d) propune Plenului masurile necesare pentru inceperea procedurilor de revocare a membrilor Consiliului si de
ocupare a locurilor devenite vacante;

e) semneaza actele emise de Plen;

f) sesizeaza Curtea Constitutionala in vederea solutionarii conflictelor juridice de natura constitutionala dintre
autoritatile publice;

g) desemneaza membrii Consiliului care pot fi consultati pentru elaborarea unor proiecte de acte normative;

h) prezinta in sedinfa publica a Plenului raportul asupra activitatii Consiliului, care se transmite instantelor si
parchetelor si se da publicitatii;

i) prezinta Camerelor reunite ale Parlamentului Romaniei, pana la data de 15 februarie a anului urmator,
raportul anual privind starea justitiei si raportul anual privind activitatea Consiliului, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de Internet a Consiliului;

j) propune Plenului revocarea din functia de membru ales al Consiliului, in conditiile art. 53 alin. (1) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) are calitatea de ordonator principal de credite, care poate fi delegata secretarului general;

1) stabileste atributiile secretarului general adjunct, la propunerea secretarului general al Consiliului;
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m) coordoneaza activitatea Compartimentului de audit public intern;
Lit. m) a alin. (4) al art. 7 a fost modificata de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

n) coordoneaza activitatea Biroului de informare publica si relatii cu mass-media;

0) coordoneaza activitatea Compartimentului de documente clasificate.
Lit. 0) a alin. (4) al art. 7 a fost modificatd de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.
(5) Presedintele Consiliului indeplineste orice alte atributji stabilite de lege, de regulamente si de Plen.
(6) Presedintele Consiliului stabileste atributiile vicepresedintelui, avand in vedere dispozitiile alin. (1), (4) si (5).
(7) In lipsa presedintelui Consiliului, atributiile prevazute la alin. (3), (4) si (5) se exercitd de vicepresedinte.

Articolul 8
In caz de vacanta a functiei de presedinte sau de vicepresedinte, Plenul, in termen de cel mult o luna de la
constatarea vacantei, va proceda la alegerea noului presedinte, respectiv vicepresedinte, potrivit legii.

Capitolul IV
Functionarea Consiliului

Articolul 9

(1) In termen de 15 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a hotararilor Senatului privind
validarea judecatorilor si procurorilor alesi ca membri ai Consiliului si, respectiv, alegerea reprezentantilor
societatii civile in Consiliu, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie convoacd membrii Consiliului in
sedinta de constituire.

(2) Tn sedinta de constituire prezidata de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sunt alesi presedintele
si vicepresedintele Consiliului.

(3) In termen de 15 zile de la sedinta de constituire, Plenul stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui
membru permanent, pe domenii de activitate.

(4) Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor individuale se face astfel incat sa se asigure echilibrul functional al
Consiliului, analizandu-se si optiunea exprimata de fiecare membru permanent.

Alin. (4) al art. 9 a fost introdus de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 10

(1) Consiliul functioneaza ca organ cu activitate permanenta.

(2) Membrii Consiliului desfagoara activitate permanenta.

(3) Presedintele si vicepresedintele Consiliului nu exercita activitatea de judecator sau procuror.

(4) Judecatorii si procurorii alesi ca membri ai Consiliului Tsi suspenda activitatea de judecator, respectiv de
procuror, referitoare la prezenta judecatorilor in complete de judecata, respectiv efectuarea actelor de urmarire
penala de catre procurori. La incetarea mandatului, cei care au optat pentru suspendarea activitatii isi reiau
activitatea de judecator sau procuror.

(5) Membrii alesi ai Consiliului, aflati in functie la data intrarii Tn vigoare a Legii nr. 247/2005 privind reforma n
domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente, pot opta pentru suspendarea activitatii de
judecator sau procuror pentru perioada ramasa pana la terminarea mandatului. Optiunea se exprima in scris, la
presedintele Consiliului, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestei legi.

(6) Functiile de conducere detinute de judecatorii sau procurorii alesi ca membri ai Consiliului se suspenda de
drept la data publicarii hotararii Senatului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(7) Membrii alesi ai Consiliului, care detin o functie de conducere la instante ori parchete la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 247/2005, pot opta pentru suspendarea din functia de conducere respectiva in conditiile alin.
(4).

(8) Perioada in care judecatorul sau procurorul este membru al Consiliului constituie vechime in aceste funcitii.

Articolul 11
Plenul si sectiile Consiliului emit hotarari, iar presedintele si vicepresedintele Consiliului emit decizii, potrivit
dispozitiilor legale si regulamentare.
Articolul 12
(1) Hotararile Consiliului se iau in Plen sau in secitii, potrivit atributiilor care le revin acestora.
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(2) Lucrarile Plenului se desfasoara in prezenta a cel putin 15 membri si sunt prezidate de presedinte, iar Tn
lipsa acestuia, de vicepresedinte. In lipsa presedintelui si a vicepresedintelui, Plenul alege un presedinte de
sedinta dintre judecatori sau procurori, cu votul majoritatii celor prezenti.

(3) Presedintele Romaniei prezideaza, fara drept de vot, lucrarile Plenului la care participa.

(4) Lucrarile sectiilor Consiliului sunt legal constituite in prezenta majoritatii membrilor acestora si sunt prezidate
de presedintele sau, dupa caz, de vicepresedintele Consiliului. In lipsa acestora, sedinta este prezidatd de unul
dintre memobrii sectiei, ales cu votul majoritatii celor prezent;.

(5) La lucrérile Sectiei pentru judecatori participd presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie si ministrul
justitiei.

(6) La lucrarile Sectiei pentru procurori participd procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie si ministrul justitiei.

(7) Reprezentantii societatii civile participa numai la lucrarile Plenului.

(8) Reprezentantii asociatiilor profesionale ale judecatorilor si procurorilor pot participa la lucrarile Plenului si ale
sectiilor, exprimand, atunci cand considera necesar, un punct de vedere asupra problemelor ce se dezbat la
initiativa lor sau la solicitarea membrilor Consiliului. Tn situatia in care participa la sedinta, reprezentantii
asociatiilor profesionale ale judecatorilor si procurorilor sunt obligati sa respecte regulile de desfasurare in bune
conditii a acesteia. Reprezentantii asociatiilor profesionale ale judecatorilor si procurorilor nu participa la
deliberari si la sedintele Plenului si ale secfiilor care nu sunt publice.

(9) Hotararile Plenului si hotararile secfiilor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(10) Presedintele, vicepresedintele sau, dupa caz, judecatorul si procurorul desemnati sa prezideze lucrarile
sectiilor semneaza hotararile si celelalte acte emise de acestea.

Articolul 1271

Membrii Tsi pot exprima in mod valabil votul Tn Plen sau in sectii sub conditia participarii la dezbaterile pe
marginea punctului supus procedurii de vot.

Art. 1271 a fost introdus de art. | din HOTARAREA nr. 831 din 15 noiembrie 2011 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 889 din 15 decembrie 2011.

Articolul 1272

(1) In caz de paritate de voturi, dezbaterile si procedura de vot se reiau in aceeasi zi.

(2) In cazul in care dupé reluarea procedurii de vot nu se poate adopta o hotarare, punctul va fi inscris pe
ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Plenului sau a sectiei, cu exceptia situatiilor in care legea prevede un
termen de solutionare, caz in care votul se reia in interiorul termenului.

Art. 1272 a fost introdus de art. | din HOTARAREA nr. 831 din 15 noiembrie 2011 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 889 din 15 decembrie 2011.

Articolul 1273

(1) Cererile privind abtinerea de la vot a unor membri se inregistreaza Tnaintea dezbaterii punctului de pe
ordinea de zi in legatura cu care se formuleaza cererea de abtinere.

(2) Cererile de abtinere privind probleme inscrise pe ordinea de zi a Plenului se solutioneaza in aceeasi sedinta
de catre acesta, iar cele privind puncte ale ordinii de zi a sectiilor se solutioneaza in aceeasi sedinta de catre
sectia din care face parte membrul care declara ca se abfine.

(3) Tn cazul in care, din cauza abtinerii unui membru, nu se poate asigura cvorumul intr-una din sectii in
vederea solutionarii cererilor de abfinere, acestea se solutioneaza de cealalta sectie, cel mai tarziu in
urmatoarea sedinta a acesteia.

(4) In procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului, cazurile de abtinere sunt cele prevazute de Codul de
procedura civila.

(5) Abtinerea unora dintre membri semnifica neparticiparea acestora la vot, neputand fi echivalata cu un vot
pozitiv sau negativ.

Art. 1273 a fost introdus de art. | din HOTARAREA nr. 831 din 15 noiembrie 2011 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 889 din 15 decembrie 2011.
Articolul 12”4

(1) Tn cazul votarii unor candidaturi, numarul maxim de voturi favorabile ce poate fi exprimat de fiecare membru
va fi cel mult egal cu numarul locurilor pentru care se candideaza.

(2) Buletinele de vot care contin un numar mai mare de voturi favorabile decat numarul locurilor pentru care se
candideaza sunt declarate nule.
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(3) Daca numarul candidaturilor care au intrunit votul majoritatii membrilor prezenti este mai mare decat
numarul locurilor pentru care se candideaza, departajarea candidatilor se face, in limita locurilor pentru care se
candideaza, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

(4) Tn situatia prevazuta la alin. (3), dacd mai multe candidaturi au obtinut acelasi numar de voturi cu ultima
candidatura care se incadreaza in limita locurilor pentru care se candideaza, procedura de votare se reia in
cadrul aceleiasi sedinte pentru candidaturile cu acelasi numar de voturi. Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in
mod corespunzator.

Art. 1274 a fost introdus de art. | din HOTARAREA nr. 831 din 15 noiembrie 2011 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 889 din 15 decembrie 2011.

Articolul 1225

n cazul in care o hotérare nu poate fi adoptata din cauza anularii unor voturi ca nefiind valabil exprimate, votul se
reia in cadrul aceleiasi sedinte.

Art. 1275 a fost introdus de art. | din HOTARAREA nr. 831 din 15 noiembrie 2011 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 889 din 15 decembrie 2011.

Articolul 13

(1) Consiliul se intruneste in Plen si in sectii ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, a
vicepresedintelui sau a majoritatii membrilor Plenului ori, dupa caz, ai sectiilor.

(2) Ordinea de zi a lucrarilor Plenului, precum si a fiecarei sectii se aproba de catre Plen, respectiv de catre
seciii, la propunerea presedintelui sau, dupa caz, a vicepresedintelui Consiliului.

(3) Proiectul ordinii de zi se publica, cu 3 zile Tnainte, pe pagina de internet a Consiliului; in proiect nu se includ
cererile privind Tncuviinfarea perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu cu privire la
judecatori, procurori ori magistrati-asistenti. Proiectul ordinii de zi poate fi modificat de catre Plen sau, dupa caz,
de catre seciji, pana la inceperea sedintei.

(4) Lucrarile Plenului si sectiilor Consiliului sunt, de regula, publice. Plenul sau seciiile hotaraste/hotarasc, cu
majoritate de voturi, situatiile in care sedintele nu sunt publice. Sedintele sectiilor in care se solutioneaza cererile
privind incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestéarii preventive sau arestului la domiciliu cu privire la judecatori,
procurori ori magistrati-asistenti, precum si cele in care se solutioneaza sesizarile referitoare la buna reputatie a
judecatorilor si procurorilor nu sunt publice.

(5) Hotararile Consiliului, in Plen si in sectii, se iau prin vot direct si secret si se motiveaza. Hotararile Plenului
privind cariera si drepturile judecatorilor si procurorilor se publica pe pagina de internet a Consiliului, in termen
de 10 zile de la redactare.

(6) Tn situatiile in care sectiile indeplinesc rolul de instanta de judecat& in domeniul raspunderii disciplinare, la
solutionarea sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecatorilor si procurorilor si a cererilor privind
incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu cu privire la judecatori, procurori
ori magistrati-asistenti, presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe
lang& Tnalta Curte de Casatie si Justitie si ministrul justitiei nu au drept de vot.

(7) Hotararile adoptate in Plen sau in sectii se redacteaza, de regula, de catre persoana insarcinata cu
asigurarea lucrarilor de secretariat, in termen de 30 de zile de la pronuntare; hotararile pot fi repartizate spre
redactare si unor persoane din cadrul compartimentului care a intocmit lucrarea ce a stat la baza hotararii.

(8) Hotararile sectiilor prin care s-a solutionat actiunea disciplinara, prin care s-a dispus suspendarea ori s-a
respins cererea de suspendare din functie a judecatorului sau procurorului cercetat disciplinar ori, dupa caz, fata
de care se efectueaza verificari privind indeplinirea conditiei de buna reputatie, hotararile prin care se constata
indeplinirea sau neindeplinirea de catre magistrat a conditiei de buna reputatie, precum si cele prin care se
dispune cu privire la suspendarea din functie sau interzicerea provizorie a exercitarii unor atributii in temeiul art.
63 din Legea nr. 303/2004

privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se redacteaza de
Biroul grefa sectiilor, in termen de cel mult 20 de zile de la pronuntare.

(9) Hotararile sectiilor prin care au fost solutionate cererile de avizare a perchezitiei, retinerii, arestarii preventive
sau arestului la domiciliu se redacteaza de Biroul grefa sectiilor n ziua in care au fost adoptate.

Art. 13 a fost modificat de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 14
(1) Activitatea de secretariat a Consiliului este asigurata de Serviciul de sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor
Consiliului Superior al Magistraturii.
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(2) Lucrarile Plenului si ale sectiilor se inregistreaza si se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de
persoana desemnata din cadrul serviciului prevazut la alin. (1) si semnat de presedinte, vicepresedinte sau,
dupa caz, de judecatorul ori procurorul care a prezidat sedinta.
Art. 14 a fost modificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.

Articolul 14*M

Consiliul editeaza semestrial revista oficiald «Justitia n actualitate», care se comunicé Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, celorlalte instante de judecata si parchetelor
de pe langa acestea, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 147 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Capitolul V
Atributiile Consiliului

Articolul 15

(1) Consiliul are dreptul si obligatia sa apere independenta, impartialitatea si reputatia profesionala a
judecatorilor si procurorilor.

(2) Tn cazul in care un judecator sau procuror considera cd independenta, impartialitatea sau reputatia
profesionala ii este afectata in orice mod, se poate adresa Consiliului.

(3) Verificarea aspectelor semnalate se efectueaza prin intermediul Inspectiei judiciare.

Alin. (3) al art. 15 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

(4) Tn urma efectuarii verificarilor, Inspectia judiciard intocmeste un raport, care, inainte de a fi prezentat
Plenului, se comunica judecatorului sau procurorului vizat, pentru a lua cunostinia de material si, eventual,
pentru a formula obiectii.

Alin. (4) al art. 15 a fost introdus de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

(5) Judecatorul sau procurorul in legatura cu care se efectueaza verificarile este invitat sa participe la sedinta
Plenului in cadrul careia se discuta raportul intocmit de Inspectia judiciara.

Alin. (5) al art. 15 a fost introdus de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

(6) Tn functie de cele constatate, precum si de sustinerile judec&torului sau procurorului, in cazul in care acesta
participa la sedinta, Plenul dispune masurile care se impun si asigura publicarea acestora pe site-ul Consiliului.
Alin. (6) al art. 15 a fost introdus de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

(7) Tn situatia in care se constatd c& anumite aspecte retinute de Inspectia judiciard excedeaza atributiilor
Consiliului, Plenul dispune sesizarea organelor competente sa ia masurile corespunzatoare.

Alin. (7) al art. 15 a fost introdus de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 16

(1) Consiliul asigura respectarea legii si a criteriilor de competenta si etica profesionala in desfasurarea carierei
profesionale a judecatorilor si procurorilor.

(2) Atributiile Plenului si ale sectiilor referitoare la cariera judecatorilor si procurorilor se exercitd cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, ale Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara, astfel cum au fost modificate si completate, precum si ale regulamentelor adoptate Tn
aplicarea acestor acte normative.

Articolul 17
Consiliul intocmeste si pastreaza dosarele profesionale ale judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii.

Articolul 18
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Consiliul coordoneaza activitatea Institutului National al Magistraturii si a Scolii Nationale de Grefieri.

Articolul 19

(1) Plenul are urmatoarele atributii:
1. propune Presedintelui Roméaniei numirea in funciie si eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor, cu
exceptia celor stagiari;
17M. se pronuntd cu privire la mentinerea in activitate a judecatorilor si procurorilor in cazurile prevazute de art.
63 alin. (3) si de art. 65 alin. (121) din Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Pct. 171 al alin. (1) al art. 19 a fost introdus de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
2. dispune promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de executie;
3. numeste judecatorii stagiari si procurorii stagiari, pe baza rezultatelor obtinute la absolvirea Institutului National
al Magistraturii;
4. elibereaza din functie judecatorii stagiari si procurorii stagiari;
5. propune Presedintelui Roméniei conferirea de distinctii pentru judecatori si procurori, in conditiile legii;
6. solutioneaza cererile judecatorilor si procurorilor privind apararea reputatiei profesionale si a independentei
acestora, avand in vedere raportul de verificare al inspectiei judiciare;
Pct. 6 al alin. (1) al art. 19 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 238 din 23 martie 2006,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 374 din 2 mai 2006.
7. la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, stabileste numarul anual de cursanti ai
Institutului National al Magistraturii, aproba data si locul pentru organizarea concursului de admitere la Institutul
National al Magistraturii, stabileste tematica pentru acest concurs si aproba programul de formare profesionala a
auditorilor de justitie, emite avize si adopta regulamente, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
8. numeste comisia de admitere, comisia de elaborare a subiectelor si comisia de contestatii pentru admiterea la
Institutul National al Magistraturii, in conditiile prevazute de Regulamentul privind concursul de admitere si
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;
9. organizeaza si valideaza, potrivit legii si regulamentului, examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor,
numeste comisia de organizare a examenului, comisia de examinare si comisia de contestatii si aproba
programul de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor, la propunerea Institutului National al
Magistraturii, precum si tematica activitatilor de formare profesionala continua, organizate de curtile de apel si
parchetele de pe langa acestea,;
10. organizeaza si valideaza, potrivit legii si requlamentului, concursurile pentru numirea in functii de conducere a
judecatorilor si procurorilor;
11. stabileste, anual, numarul posturilor de judecatori si procurori care pot fi ocupate prin concursul de promovare
pe loc si organizeaza concursul de promovare a judecatorilor si procurorilor in functii de executie;
Pct. 11 al alin. (1) al art. 19 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 238 din 23 martie 2006,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 374 din 2 mai 2006.
12. numeste comisiile pentru evaluarea activitatji profesionale a judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii;
13. numeste si revoca directorul si directorii adjuncti ai Institutului National al Magistraturii si desemneaza
judecatorii si procurorii care vor face parte din Consiliul stiintific al acestuia, n conditiile legii;
14. aproba structura organizatorica, statele de functii si statele de personal ale Institutului National al
Magistraturii, la propunerea Consiliului stiintific al acestuia;
15. la propunerea Colegiului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri, stabileste numarul anual de cursanti ai
acesteia, aproba data si locul pentru organizarea concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri,
stabileste tematica pentru acest concurs si aproba programele de formare initiala si continua a grefierilor, emite
avize si adopta regulamente, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
16. numeste si revoca directorul si directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri, desemneaza judecatorii si
procurorii membri in Colegiul de conducere si numeste personalul de instruire al acestei scoli;
17. solutioneaza contestatiile formulate de judecatori si procurori Tmpotriva hotararilor pronuntate de sectiile
Consiliului, cu exceptia celor date in materie disciplinara;
18. convoaca adunarile generale ale judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii;
19. aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi la instante si parchete;
20. elaboreaza propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului Finantelor Publice;
21. emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor si parchetelor, precum si asupra ordinelor
de aprobare a statelor de funciiji si de personal ale instantelor si parchetelor;

Pagina 8 din 59



22. adopta Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor, Codul deontologic al personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii, Regulamentul de ordine interioara al instanfelor judecatoresti, precum si alte
regulamente si hotarari prevazute in Legea nr. 303/2004 si Legea nr. 304/2004, astfel cum au fost modificate si
completate, precum si in alte legi;
22M. adopta, Tmpreuna cu Ministerul Apararii Nationale, regulamentul comun privind numirea ca judecator sau
procuror militar, transferul de la instantele sau parchetele civile la instantele ori parchetele militare, precum si
acordarea gradelor militare si inaintarea in grad a judecatorilor si procurorilor militari;
Pct. 2271 al alin. (1) al art. 19 a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
23. asigura publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, si pe pagina de Internet a Consiliului a Codului
deontologic al judecatorilor si procurorilor, a Codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si a regulamentelor pe care le adopta;
24. avizeaza proiectele de acte normative ce privesc activitatea autoritatii judecatoresti;
25. avizeaza proiectele de regulamente si ordine care se aproba de ministrul justitiei, in cazurile si in conditiile
prevazute de lege;
26. sesizeaza ministrului justitiei necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in domeniul justitiei;
27. aproba raportul privind starea justitiei si raportul privind activitatea proprie si asigura publicarea acestora in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de Internet a Consiliului;
28. numeste si revoca, in conditiile legii, inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei Judiciare;
Pct. 28 al alin. (1) art. 19 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.
28™. aproba sau dispune completarea ori refacerea raportului de audit extern independent;
Pct. 281 al alin. (1) al art. 19 a fost introdus de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.
28"2. avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, proiectul de hotarare a Guvernului privind modificarea numarului
maxim de posturi pentru aparatul Inspectiei Judiciare;
Pct. 2822 al alin. (1) al art. 19 a fost introdus de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.
29. numeste si revoca secretarul general, secretarul general adjunct si personalul cu funciii de conducere din
aparatul propriu al Consiliului;
30. solutioneaza sesizarile privind revocarea din functia de membru ales al Consiliului, ih conditiile prevazute de
art. 53 din Legea nr. 317/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
31. solutioneaza contestatiile privind procedura de alegere a judecatorilor si procurorilor ca membri ai Consiliului;
32. stabileste numarul de posturi necesar functionarii aparatului propriu al Consiliului, in limitele bugetului;
33. stabileste structura compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului si modul de organizare a
activitatii acestora;
34. aproba programele de activitate ale compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului;
35. stabileste parcul auto si consumul de carburanti pentru Consiliu si pentru unitatile pe care le coordoneaza, in
conditiile legii.

(2) Plenul exercita orice alte atributii prevazute de lege si de regulamente.
Articolul 197M
Abrogat.
Art. 197 a fost abrogat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 20

(1) Hotaréarile Plenului privind cariera si drepturile judecatorilor si procurorilor pot fi atacate cu contestatie de
orice persoana interesata, in termen de 15 zile de la comunicare sau de la publicare, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Contestatia se depune la Consiliu si suspenda executarea hotararii.

(3) Contestatia si hotararea atacata, impreuna cu dosarul cauzei, se transmit de indata Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.
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(4) Hotararea prin care se solutioneaza contestatia prevazuta la alin. (1) este definitiva.
Art. 20 a fost modificat de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 21

Sectiile Consiliului au urmatoarele atributii referitoare la cariera judecatorilor si procurorilor:

1. dispun delegarea judecatorilor si detasarea judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii;

2. numesc in functii de conducere judecatorii si procurorii care au reusit la concursul sau au promovat examenul
prevazut la art. 48 si 48*1 din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

2M. revoca din functia de conducere judecatorii si procurorii, pentru motivele prevazute de art. 51 alin. (2) din
Legea nr. 303/2004

, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pct. 27 al art. 21 fost introdus de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

3. examineaz& recomandaérile primite de la Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie privind
numirea judecatorilor in cadrul Curtii;

4. analizeaza indeplinirea conditiilor legale de catre judecatorii stagiari si procurorii stagiari care au promovat
examenul de capacitate, de catre alfj juristi care au fost admisi la concursul de intrare in magistratura, precum si
de catre judecatorii si procurorii inscrisi la concursul de promovare;

5. solutioneaza contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare a activitatii profesionale a
judecatorilor si procurorilor, constituite in conditiile legii;

6. iau masuri pentru solutionarea sesizarilor primite de la justitiabili sau de la alte persoane privind conduita
necorespunzatoare a judecatorilor si procurorilor, dupa verificarea acestora de catre Inspectia judiciara;

Pct. 6 al art. 21 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 1.314 din 27 noiembrie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 835 din 11 decembrie 2008.

7. propun Presedintelui Romaniei numirea in functie si revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintelui si
presedintilor de sectii ai Inaltei Curti de Casatje si Justitie;

8. avizeaza propunerea ministrului justitiei de numire si revocare a procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului general al Parchetului National Anticoruptie, a adjunctilor
acestora, a procurorilor sefi de sectie din aceste parchete, precum si a procurorului sef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si a adjunctului acestuia;

9. aproba transferul judecatorilor si procurorilor;

10. dispun suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor sau, dupa caz, interzicerea provizorie a
exercitarii anumitor atributii de catre acestia, pana la solutionarea definitiva a cauzei, in conditiile Legii nr. 303
/2004

, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pct. 10 al art. 21 a fost modificat de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 21*M

(1) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor si procurorilor pentru motivul prevazut la art. 51 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia
judiciara.

(2) Tn urma verificarilor efectuate la instanta sau parchet, Inspectia judiciara intocmeste un raport pe care il
prezinta sectiei corespunzatoare.

(3) Dupa primirea raportului, presedintele sectiei corespunzatoare fixeaza un termen pentru dezbaterea
acestuia, dispunand citarea judecatorului sau, dupa caz, a procurorului cu functie de conducere si comunicarea
raportului, Tn vederea luarii la cunostinta si, eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Judecatorul sau procurorul prezent la sedinta sectiei are dreptul sa solicite administrarea de probe in
aparare.

(5) La termenul fixat, sectia corespunzatoare dezbate raportul si eventualele obiectii formulate de judecatorul
sau procurorul cu functie de conducere.
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(6) Tn situatia in care se constata exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale, sectia
corespunzatoare dispune revocarea judecatorului sau procurorului din functia de conducere.

(7) Hotérarea se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de indata judecatorului
sau procurorului revocat din functia de conducere.

(8) Hotararea sectiei Consiliului poate fi atacata cu contestatie la Plen, in termen de 5 zile de la comunicare.

(9) Hotararea Plenului poate fi atacata cu recurs la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie. Dispozitiile art. 20 se aplica Tn mod corespunzator.

Art. 21M fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 22
Sectiile Consiliului au urmatoarele atributii referitoare la organizarea si functionarea instantelor si parchetelor:
1. aproba infiintarea si desfiintarea sectiilor curtilor de apel, ale instantelor din circumscriptiile acestora, precum si
infiintarea sediilor secundare ale instantelor judecatoresti si circumscripiiile acestora, in conditiile legii;
2. aproba propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau a
procurorului general al Parchetului National Anticoruptie de infiintare sau de desfiintare a sectiilor in cadrul
parchetelor;
3. avizeaza proiectul de hotarare a Guvernului privind lista localitatilor care fac parte din circumscriptiile
judecatoriilor;
4. stabilesc categoriile de procese sau de cereri care se solutioneaza in municipiul Bucuresti numai de anumite
instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de lege;
5. la propunerea presedintilor curtilor de apel, stabilesc numarul vicepresedintilor curtilor de apel, ai tribunalelor si
ai tribunalelor specializate, precum si judecatoriile la care functioneaza un vicepresedinte;
6. la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lang4 inalta Curte de Casatie si Justitie sau a
procurorului general al Parchetului National Anticoruptie, dupa caz, aproba numarul adjunctilor procurorilor
generali ai parchetelor de pe langa curiile de apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe langa tribunale,
precum si parchetele de pe langa judecatorii, la care prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti.
Articolul 23
Sectia pentru judecétori a Consiliului numeste, promoveaza si elibereaza din functie magistratii-asistenti ai inaltei
Curti de Casatie si Justitie, in conditiile legii.
Articolul 24
(1) Sectia pentru judecatori sau Sectia pentru procurori, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate de
judecatori si procurori impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare a activitatii profesionale, Tn
termen de 30 de zile de la primirea acestora.
(2) Tn urma solutionarii contestatiei, sectia poate hotari mentinerea aceluiasi calificativ sau acordarea unui
calificativ superior.
(3) Hotararea se comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului care a formulat contestatia, in termen de 5
zile de la redactare.
(4) Hotararea sectjei poate fi atacata cu contestatie la Plen, in termen de 5 zile de la comunicare.
(5) Hotararea Plenului, ca instanta de judecata, este definitiva si irevocabila.
(6) Hotararea irevocabila se transmite compartimentului competent al Consiliului, Tn vederea includerii sale in
dosarul profesional.

Articolul 24™M

(1) Sectia pentru judecatori sau Sectia pentru procurori, dupa caz, solutioneazad contestatiile formulate de
inspectorii judiciari impotriva calificativelor acordate de comisia de evaluare a activitatii profesionale.

(2) Inspectorii judiciari nemulfumiti de calificativul acordat pot face contestatie la sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, Tn termen de 30 de zile de la comunicare.

(3) In solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere inspectorului-sef ori
inspectorului evaluat orice informatii pe care le considera necesare, iar citarea inspectorului judiciar pentru a fi
audiat este obligatorie.

(4) Dispozitiile art. 24 alin. (2)-(6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 24 a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 25
Abrogat.
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Art. 25 fost abrogat de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 26
(1) Judecatorii, procurorii si magistratii-asistenti pot fi perchezitionati, refinuti, arestati la domiciliu sau arestati
preventiv numai cu incuviinfarea sectiilor Consiliului.
Alin. (1) al art. 26 a fost modificat de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
(2) In caz de infractiune flagrantd, judecatorii, procurorii si magistratii-asistenti pot fi retinuti si supusi
perchezitiei, potrivit legii, Consiliul fiind informat de indata de organul care a dispus retinerea sau perchezitia.
(3) Sectiile Consiliului se pronunta de indata dupa primirea sesizarii.
Alin. (3) al art. 26 a fost introdus de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 2671

Cererile avand ca obiect Tncuviintarea perchezitiei, retinerii, arestului la domiciliu sau arestarii preventive a
judecatorilor, procurorilor si magistratilor-asistenti se inregistreaza intr-un registru special nepublic, {inut de Biroul
grefa sectiilor, care va include: numarul curent, organul care a formulat cererea, termenul acordat pentru
solutionarea cererii, solufia dispusa de sectia corespunzatoare a Consiliului si data comunicarii acesteia catre
parchetul sau instanta care a solicitat incuviintarea, dupa caz.

Art. 26”1 a fost modificat de pct. 11 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 2672
(1) Hotararile prin care seciiile Consiliului solutioneaza cererile prevazute la art. 261 alin. (1) vor cuprinde, in
principal, urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei pentru care s-a inceput urmarirea penala si incadrarea juridica a acesteia;
b) motivele pentru care s-a solicitat incuviinfarea perchezitiei, retinerii, arestului la domiciliu sau arestarii
preventive a judecatorului, procurorului ori magistratului-asistent;
Lit. b) a alin. (1) al art. 2672 a fost modificatd de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
c) considerentele pentru care s-a admis sau s-a respins cererea;
d) temeiul de drept al solutionarii cererii de incuviintare.
(2) Hotararile prevazute la alin. (1) se tehnoredacteaza de indata de grefa seciiilor si se comunica organului
care a formulat cererea. Aceste hotarari nu se publica.
Art. 2672 a fost introdus de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 267 din 28 aprilie 2011, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 350 din 19 mai 2011.

Articolul 2673

(1) Registrele prevazute la art. 2671 alin. (1) si dosarele avand ca obiect cereri de Tncuviintare a perchezitiei,
retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu a judecatorilor, procurorilor si magistratilor-asistenti se
arhiveaza de Biroul grefa secitiilor.

Alin. (1) al art. 26”3 a fost modificat de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicat& in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

(2) Dosarul de incuviintare si anexele acestuia nu pot fi consultate si copiate. De asemenea, informatiile in
legatura cu documentele continute de acestea nu pot fi comunicate.

(3) Dupa ce a primit comunicarea despre efectuarea perchezitiei sau, dupa caz, despre luarea masurii retinerii
ori solutionarea propunerii de arestare preventiva sau a celei privind arestul la domiciliu, Consiliul, prin purtatorul
de cuvant, poate da un comunicat in care sa aduca la cunostinta publica faptul ca s-a incuviintat cererea
parchetului, obiectul acesteia si persoana vizata.

Alin. (3) al art. 26*3 a fost modificat de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
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(4) Parchetul va comunica de indata Consiliului ca a fost efectuata perchezitia sau, dupa caz, ca a fost luata
masura retinerii.

Alin. (4) al art. 26"3 a fost introdus de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicata in

MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

(5) Dupa judecarea propunerii de arestare preventiva sau a celei privind arestul la domiciliu, presedintele
completului de judecatd comunicad de indatd Consiliului solutia adoptatd. Tncheierea definitiva prin care s-a
dispus arestarea preventiva ori arestul la domiciliu, cu privire la un judecator ori procuror, se comunica in termen
de 24 de ore Consiliului.

Alin. (5) al art. 26*3 a fost modificat de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in

MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Art. 2673 a fost introdus de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 267 din 28 aprilie 2011, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 350 din 19 mai 2011.

Articolul 27
Sectiile Consiliului indeplinesc orice alte atributiji stabilite prin lege si regulamente.

Articolul 277

(1) Sesizarile referitoare la neindeplinirea conditiei de buna reputatie de catre judecatori si procurori se trimit
Inspectiei Judiciare, in vederea efectuarii de verificari.

(2) Raportul de inspectie intocmit in urma verificarilor privind buna reputatie, impreuna cu materialul care a stat
la baza Tntocmirii acestuia, eventualele obiectii formulate de magistratul care face obiectul sesizarii si de
persoana care a Tnaintat sesizarea, precum si, daca este cazul, raspunsul Inspectiei Judiciare referitor la
acestea se inainteaza secfiiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului prevazut la alin. (2), presedintele sectiei corespunzatoare fixeaza termenul pentru
solutionarea sesizarii. In cazul in care din continutul raportului nu rezultd neindeplinirea conditiei de bun&
reputatie de catre judecatorul sau procurorul vizat, iar acesta nu a formulat In mod expres cerere de a fi citat,
sectia solutioneaza lucrarea fara citarea partilor, dispunand clasarea acesteia.

(4) Tn cazurile in care exista indicii privind neindeplinirea conditiei de buna reputatie sau in orice cazuri in care
considera necesara citarea, presedintele sectiei dispune citarea judecatorului sau, dupa caz, a procurorului vizat
si a Inspectiei Judiciare.

(5) Judecatorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt judecator ori procuror sau poate fi asistat ori
reprezentat de un avocat. Neprezentarea judecatorului sau a procurorului vizat la solutionarea sesizarii nu
impiedica desfasurarea in continuare a procedurii.

(6) Partile au dreptul sa ia cunostinta de toate actele dosarului si pot solicita administrarea de probe. Sectia
Consiliului va putea dispune chiar din oficiu administrarea oricaror probe necesare solutionarii sesizarii.

(7) Daca apreciaza ca obiectiile sunt intemeiate, sectia dispune, in scris si motivat, retrimiterea raportului in
vederea completarii verificarilor, cu indicarea in mod expres a aspectelor ce trebuie completate.

(8) Tn cazul in care sectia apreciaza c& verificarea este completa, pe baza raportului, a obiectiilor formulate si a
oricaror probe administrate, adopta hotararea privind constatarea indeplinirii sau a neindeplinirii de catre
magistrat a conditiei de buna reputatie.

(9) Hotararea prin care se constata neindeplinirea conditiei de buna reputatie cuprinde si propunerea de
eliberare din functie, in temeiul art. 65 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care se Thainteaza Plenului dupa ramanerea irevocabila a
hotararii.

(10) Hotararea sectiei prevazuta la alin. (9) poate fi atacata cu contestatie la Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 15 zile de la comunicare, iar hotararea Plenului poate fi atacata cu recurs la sectia de
contencios administrativ a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in acelasi termen. Hotararea instantei este
irevocabila.

(11) Hotararea irevocabila prin care se constata neindeplinirea conditiei de buna reputatie se comunica
Presedintiei Romaniei, in vederea emiterii decretului de eliberare din funcie.

Art. 27M a fost introdus de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 2772
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(1) Pe parcursul procedurii de verificare si constatare a Tndeplinirii conditiei de buna reputatie, sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului judiciar, poate
dispune, prin hotarare, in conditiile legii, suspendarea din functie a magistratului, pana la finalizarea procedurii.

(2) Suspendarea din functie a magistratului se solutioneaza de urgenta, cu citarea partilor. Prevederile art. 271
alin. (5) si (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 2742 a fost introdus de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 28
(1) Consiliul indeplineste, prin sectiile sale, rolul de instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a
judecatorilor si a procurorilor pentru faptele prevazute la art. 99 din Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in cazul sesizarilor primite de la Agentia
Nationala de Integritate.
Alin. (1) al art. 28 a fost modificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 433 din 14 iunie 2007, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 510 din 30 iulie 2007.
(2) Sectia pentru judecatori are rolul de instanti disciplinara si pentru magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.
Articolul 29
(1) Actiunea disciplinara se exercita de titularii actiunii disciplinare, potrivit legii.
(2) Sesizarile privind activitatea necorespunzatoare a judecatorilor si procurorilor, gresit indreptate la Consiliu
vor fi inaintate Inspectiei Judiciare in termen de 5 zile de la Tnregistrare."
Art. 29 a fost modificat de pct. 11 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 30

Abrogat.

Art. 30 a fost abrogat de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 31

(1) Dupa primirea sesizarii in vederea solutionarii actiunii disciplinare, presedintele sectiei corespunzatoare
fixeaza termenul de judecata si dispune citarea judecatorului sau, dupa caz, a procurorului, caruia i se comunica,
in copie, actiunea disciplinara, precum si a Inspectiei Judiciare ori, dupa caz, a ministrului justitiei, presedintelui
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau a procurorului general al Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si
Justitie.

(2) Primul termen de judecata va fi stabilit astfel incat de la data primirii citatiei judecatorul sau procurorul
cercetat disciplinar sa aiba la dispozitie cel putin 15 zile pentru a-si pregati apararea.

(3) Actiunea disciplinara este sustinuta in fata sectiei Consiliului de catre inspectorul judiciar care a exercitat-o
si, numai in caz de imposibilitate a acestuia, de catre un inspector judiciar desemnat de inspectorul-gef.

(4) Tn cazul in care actiunea disciplinaré este exercitatd de ministrul justitiei, de presedintele inaltei Curti de
Casatje si Justitie sau, dupa caz, de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, actiunea disciplinara este sustinuta de catre titular ori de un reprezentant desemnat de acesta.

(5) Judecatorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt judecator ori procuror sau poate fi asistat ori
reprezentat de un avocat. Neprezentarea judecatorului sau a procurorului cercetat la judecarea actiunii nu
impiedica desfasurarea in continuare a judecatii.

Art. 31 a fost modificat de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 32

(1) Tn cursul judecarii actiunii disciplinare, partile au dreptul sa ia cunostintd de toate actele dosarului si pot
solicita administrarea de probe.

(2) Tn zilele stabilite pentru judecats, Biroul grefa sectiilor pune la dispozitia partilor dosarul cauzei, pentru
studiu, cu cel putin 30 de minute Thainte de inceperea sedintei.

(3) Sectia Consiliului va putea dispune chiar din oficiu administrarea oricaror probe necesare solutionarii actiunii
disciplinare, care vor fi puse in discutia partilor.
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Art. 32 a fost modificat de pct. 14 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 32

(1) Pe durata procedurii disciplinare, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu
sau la propunerea inspectorului judiciar poate dispune, prin incheiere, suspendarea din functie a magistratului,
pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare, daca exercitarea in continuare a functiei ar putea afecta
desfasurarea cu impartialitate a procedurilor disciplinare sau daca procedura disciplinara este de natura sa
aduca atingere grava prestigiului justitiei.

(2) Presedintele sectiei dispune citarea Inspectiei Judiciare si a judecatorului sau, dupa caz, a procurorului
vizat, caruia i se comunica, in copie, propunerea inspectorului judiciar de suspendare din functie a magistratului.

(3) Cererea se solutioneaza de urgenta. Prevederile art. 31 alin. (1), (3), (4) si (5) si ale art. 32 se aplica in mod
corespunzator.

Art. 3271 a fost introdus de pct. 15 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 33

(1) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata de care se exercita actiunea disciplinara nu participa la
lucrarile sectiei in care se judeca aceasta actiune.

(2) Membrii sectiei Consiliului delibereaza in secret asupra actiunii disciplinare.

(3) Sectia Consiliului, in cazul Tn care constatd ca sesizarea este intemeiata, aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute de lege, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de judecator sau procuror si
cu circumstantele personale ale acestuia.

(4) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii solutioneaza actiunea disciplinara printr-o hotarare care
cuprinde, in principal, urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;

b) temeiul de drept al aplicarii sanctiunii;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de judecator sau de procuror;

d) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia;

e) calea de atac si termenul in care hotararea poate fi atacata;

f) instanta competenta sa judece calea de atac.

(5) Prevederile alin. (4) se completeaza cu dispozitile Codului de procedura civila privind cuprinsul hotararii.

(6) Hotararea se semneaza de judecatorul sau procurorul care a prezidat lucrarile sectiei Consiliului, precum si
de memobrii seciiei care au participat la solutionarea actiunii disciplinare.

Art. 33 a fost modificat de pct. 16 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 34

(1) Hotaréarile sectiilor Consiliului prin care s-a solutionat actiunea disciplinara se redacteaza de catre Biroul
grefa sectiilor, in termen de cel mult 20 de zile de la pronuntare si se comunica, de indata, in scris, judecatorului
sau procurorului vizat, precum si Inspectiei Judiciare ori, dupa caz, titularului actiunii disciplinare care a exercitat-
0. Comunicarea hotararilor este asigurata de Secretariatul general al Consiliului, prin intermediul Biroului grefa
sectiilor.

(2) Tmpotriva hotararilor prevazute la alin. (1) se poate exercita recurs in termen de 15 zile de la comunicare de
catre judecatorul sau procurorul sanctionat ori, dupa caz, de Inspectia Judiciara sau de catre ceilalfi titulari ai
actiunii disciplinare care au exercitat-o.

(3) Competenta solutionarii recursului apartine Completului de 5 judecétori al inaltei Curti de Casatie si Justitje.
Din Completul de 5 judecatori nu pot face parte membrii cu drept de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii
sau judecatorul sanctionat disciplinar.

(4) Recursul declarat impotriva hotararii prevazute la alin. (1) se depune la presedintele Consiliului, care
dispune inregistrarea acestuia si transmiterea, impreuna cu dosarul cauzei, de indata, la inalta Curte de Casatie
si Justitie.

(5) Recursul suspenda executarea hotararii sectiei Consiliului de aplicare a sanctiunii disciplinare.

(6) Hotararea prin care se solutioneaza recursul prevazut la alin. (2) este irevocabila.

(7) Tn cazul in care s-a dispus excluderea din magistraturd a unui judecator sau a unui procuror, hotirarea
irevocabila se transmite Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretului de eliberare din funcie.
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Art. 34 a fost modificat de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd ih MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 35

Abrogat.

Art. 35 a fost abrogat de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatad in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 36

(1) Hotaréarile ramase irevocabile se comunica, prin grija Biroului grefa sectiilor Consiliului, judecatorului sau
procurorului, precum si Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului, Tn vederea luarii masurilor
corespunzatoare, conform legii.
(1M) Hotararile prin care s-a dispus aplicarea vreuneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de art. 100 lit. b)-
d) din Legea nr. 303/2004
, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica, dupa caz, si presedintelui Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, procurorului general al Parchetului de pe Ianga Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorului
sef al Directiei Nationale Anticoruptie, procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, presedintelui curtii de apel ori procurorului general al parchetului de pe langa curtea de
apel in a carei circumscripfie functioneaza instanta sau parchetul la care isi desfasoara activitatea judecatorul sau
procurorul sanctionat, in vederea luarii m&surilor corespunzatoare, potrivit atributiilor ce le revin. In cazul aplicarii
sanctiunii mutarii disciplinare, hotararile se comunica si presedintelui curtii de apel ori procurorului general al
parchetului de pe langa curtea de apel in a carei circumscriptie functioneaza instanta sau parchetul la care s-a
dispus mutarea disciplinara a judecatorului ori procurorului sanctionat.
Alin. (1*1) al art. 36 a fost introdus de pct. 14 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicat& in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

(2) Pentru evidenta activitatii sectiilor se intocmesc si se pastreaza:

a) Registrul general, in care se trec, in ordinea inregistrarii, toate sesizarile privind verificarea indeplinirii
conditiei de buna reputatie si sesizarile privind incalcarile Codului deontologic al magistratilor;

b) Opisul alfabetic, in care se trec numele si prenumele sau, dupa caz, denumirea partilor din dosar, precum si
numarul dosarului.

c) Registrul de dosare avand ca obiect actiuni disciplinare, in care se mentioneaza, pentru fiecare dosar trecut
in ordinea numerica: primul termen de judecata si termenele ulterioare; circuitul dosarului; numarul si data
hotararii sectiei, solutia pe scurt; data declararii caii de atac, data trimiterii dosarului la instanta, solutia
pronuntata de instanta, comunicarile facute, date privind punerea in executare a sanctiunii disciplinare aplicate;
Lit. ¢) a alin. (2) al art. 36 a fost modificata de pct. 15 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

d) Condica sedintelor sectiilor in materie disciplinara, in care se trec dosarele din fiecare sedinta, noul termen
de judecata in caz de amanare a judecatji, hotararea pronuntata si numarul acesteia.
Art. 36 a fost modificat de pct. 18 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 36*1

(1) Sesizarile privind incalcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor Tnregistrate la Consiliu se transmit de presedintele sau vicepresedintele Consiliului Inspectiei
Judiciare, in termen de 5 zile de la inregistrare, in vederea realizarii de verificari.

(2) Tn cursul verificarii, judecatorul sau procurorul in cauzé are dreptul de a fi ascultat si de a formula apérarile
pe care le considera necesare.

(3) Rezultatul verificarilor se consemneaza intr-un raport, care se Tnainteaza sectiei corespunzatoare a
Consiliului.

(4) Sectia corespunzatoare a Consiliului solutioneaza si sesizarile prin care inspectorii judiciari constata, in
urma efectuarii de verificari cu privire la activitatea necorespunzatoare a unui judecator sau procuror, ca
exercitarea actiunii disciplinare nu se justifica, dar exista indicii privind Tncalcarea normelor de conduita
reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Alin. (4) al art. 36" a fost modificat de art. | din HOTARAREA nr. 1.061 din 15 noiembrie 2012, publicaté in
MONITORUL OFICIAL nr. 797 din 28 noiembrie 2012.
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(5) Dupa primirea raportului prevazut la alin. (3) sau, dupa caz, a sesizarii prevazute la alin. (4), presedintele
sectiei Consiliului fixeaza de indata termenul pentru solutionarea sesizarii.

(6) La termenul stabilit, daca se constata ca nu exista indicii privind incalcarea normelor de conduita
reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor, sectia Consiliului dispune, prin hotarare,
respingerea sesizarii.

(7) Daca se constata ca ar putea exista indicii privind incalcarea normelor de conduita, sectia acorda un alt
termen pentru solutionare si dispune incunostintarea judecatorului sau, dupa caz, a procurorului, caruia i se
comunica, in copie, actul de sesizare si raportul intocmit de Inspectia Judiciara.

(8) Tncunostintarea judecétorului sau a procurorului se face cu cel putin 15 zile Tnaintea termenului stabilit
conform alin. (7).

(9) Judecatorul sau procurorul are dreptul de a fi ascultat si poate fi asistat sau reprezentat de un avocat.

(10) Judecatorul sau procurorul ori, dupa caz, avocatul acestuia, au dreptul sa ia cunostinta de toate actele
dosarului si pot solicita administrarea de probe in aparare.

(11) Sectia Consiliului poate dispune, din oficiu, administrarea oricaror probe necesare solutionarii sesizarii.

Art. 36" a fost modificat de pct. 19 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 3672

(1) La solutionarea sesizarii prevazute la art. 361 nu poate participa membrul Consiliului care, in calitate de
titular al actiunii disciplinare, a facut sesizarea.

Alin. (1) al art. 36”2 a fost modificat de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

(2) Membrii sectiei Consiliului delibereaza in secret asupra sesizarii. Daca sesizarea este intemeiata, sectia
constata, prin hotarare, incalcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor.

Alin. (2) al art. 362 a fost modificat de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

(3) Daca sesizarea nu este intemeiata, sectia Consiliului o respinge prin hotarare.

(4) Constatarea incalcarii normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor poate fi facuta numai daca sectia Consiliului a fost sesizata in termen de cel mult un an de la data
savarsirii acesteia.

(5) Hotararea se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare, de catre Biroul grefa sectiilor si se
comunica de indata judecatorului sau procurorului, precum si Inspectiei Judiciare ori, dupa caz, titularului actiunii
disciplinare care a exercitat-o
Alin. (5) al art. 36”2 a fost modificat de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicaté in
MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

(6) Hotararea sectiei Consiliului poate fi atacata cu contestatie la Plen, in termen de 5 zile de la comunicare.

(7) Hotararea Plenului poate fi atacata cu recurs la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Dispozitiile art. 20 se aplica ih mod corespunzator.

(8) Dupa ce hotararea sectiei a ramas irevocabila, persoanei care a formulat sesizarea cu privire la conduita
judecatorului sau a procurorului, Biroul grefa sectiilor ii comunica, in scris, modul in care a fost solutionata
sesizarea.

Alin. (8) al art. 36”2 a fost modificat de pct. 20 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

(9) Hotararea sectiei Consiliului prin care se constata incalcarea normelor de conduita reglementate de Codul
deontologic al judecatorilor si procurorilor, ramasa irevocabild, se depune la dosarul profesional al judecatorul
sau procurorului.

Art. 3672 a fost introdus de pct. 11 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Capitolul VA1
Abrogat
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Cap. VM a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 363
Abrogat.

in MONITORUL

Art. 363 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicat&
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 3674

Abrogat.

Art. 36”4 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicat&
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 3675

Abrogat.

Art. 3675 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicat&
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 36”6
Abrogat.

in MONITORUL

in MONITORUL

in MONITORUL

Art. 3676 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 3627

Abrogat.

Art. 3677 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 36”8

Abrogat.

Art. 3678 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 36”9

Abrogat.

Art. 3679 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 36710
Abrogat.

in MONITORUL

in MONITORUL

in MONITORUL

in MONITORUL

Art. 360 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

Articolul 36211

Abrogat.

Art. 361 a fost abrogat de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicata
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.

in MONITORUL

in MONITORUL

Capitolul VI
Statutul membrilor Consiliului

Articolul 37
(1) Judecatorii si procurorii, membri ai Consiliului, au calitatea de demnitar.

Alin. (1) al art. 37 a fost modificat de pct. 16 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
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(2) Durata mandatului membrilor alegi ai Consiliului este de 6 ani.

(3) Calitatea de reprezentant al societatiii civile, ales membru al Consiliului, este incompatibila cu calitatea de
parlamentar, ales local, functionar public, judecator sau procuror in activitate, notar public, avocat, consilier
juridic sau executor judecatoresc in exercitiu.

(4) Dispozitiile art. 621 si 62 din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si
membrilor Consiliului.

(5) Din Consiliu nu pot face parte, in timpul aceluiasi mandat, soti sau rude ori afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

Articolul 38
(1) Calitatea de membru al Consiliului inceteaza, dupa caz, la expirarea mandatului, prin demisie, revocare din
functie, nerezolvarea stéarii de incompatibilitate in termen de 15 zile de la data alegerii ca membru al Consiliului,
nerespectarea dispozitiilor art. 6*2 din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 3 luni, precum si prin deces.
(2) Judecatorii si procurorii alesi membri ai Consiliului pierd aceasta calitate in cazul transferului sau al detagarii
in functii din afara instantelor ori, dupa caz, a parchetelor.
(3) Judecatorul si procurorul alesi membri ai Consiliului pierd de drept aceasta calitate daca au fost sanctionati
disciplinar.
(4) Tn cazul incetérii calititii de membru al Consiliului Tnainte de expirarea mandatului, pentru locul rdmas
vacant se organizeaza noi alegeri, potrivit procedurii prevazute de lege.
(5) Pana la alegerea unui nou membru interimatul va fi asigurat de judecatorul sau procurorul care a obtinut
numarul urmator de voturi in cadrul alegerilor desfasurate potrivit art. 9 alin. (3) sau art. 14 ori, dupa caz, art. 20
din Legea nr. 317/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 39

Calitatea de membru al Consiliului se suspenda de drept in situatia in care a intervenit suspendarea din functia
de judecator sau procuror pentru motivele prevazute la art. 60 din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 40

(1) Revocarea din functia de membru ales al Consiliului se propune de presedintele sau vicepresedintele
acestuia ori de o treime din numarul membrilor in situatia in care persoana in cauza nu mai indeplineste
conditiile legale pentru a fi ales membru al Consiliului, in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a
atributiilor Tn cadrul Consiliului ori in cazul aplicarii oricarei sanctiuni disciplinare.

(2) Plenul, la sesizarea formulata potrivit alin. (1), poate dispune revocarea din functia de membru ales al
Consiliului.

(3) Revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte se propune de o treime din numarul membrilor
Consiliului. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(4) Judecatorii si procurorii alesi membri ai Consiliului pot fi revocati la cererea majoritatii adunarilor generale de
la nivelul instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta, in cazul neindeplinirii sau Tndeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor incredintate prin alegerea ca membru al Consiliului. In cadrul adunarilor
generale hotararea se ia cu votul a doua treimi din numarul judecatorilor sau procurorilor care functioneaza la
instantele sau, dupa caz, la parchetele in care se organizeaza adunarile generale.

(5) In cazul adunarii generale comune a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si a
Parchetului National Anticoruptie, hotarérea de revocare a reprezentantului acestor parchete se ia cu votul
majoritatii procurorilor in functie. in cadrul adundrii generale voteaza si procurorii din structurile teritoriale ale
acestor parchete.

(6) Hotararea de revocare a reprezentantului Tnaltei Curti de Casatie si Justitie se ia cu votul majoritaii
judecatorilor instantei supreme.

(7) Procedura de revocare poate fi declansata de oricare adunare generala de la nivelul instantelor sau
parchetelor, pe care le reprezinta membrul Consiliului a carui revocare se cere.

(8) Organizatiile profesionale ale judecatorilor si procurorilor pot cere declansarea revocarii membrilor
Consiliului propusi si sustinuti de acestea, precum si a celor care au calitatea de membru al acestei organizatii.

(9) Dispozitiile referitoare la organizarea adunarilor generale si procedura de votare, prevazute in Regulamentul
privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, se aplica in mod corespunzator i
adunarilor generale organizate, in conditiile legii, pentru revocarea membrilor alesi ai Consiliului.

Articolul 41
(1) Membrii alesi ai Consiliului raspund civil, disciplinar si penal, n conditiile legii.
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(2) Orice persoana poate sesiza Consiliul, direct sau prin conducatorii instantelor ori ai parchetelor, in legatura
cu activitatea sau conduita necorespunzatoare a unui membru ales al acestuia, incalcarea obligatiilor
profesionale ori savarsirea de catre acesta a unor abateri disciplinare.

(3) Sectiile Consiliului Indeplinesc rolul de instante de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a membrilor
alesi ai Consiliului pentru faptele prevazute la art. 97 din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Dispozitjile art. 29-35 se aplica in mod corespunzator.

(4) In vederea exercitarii actiunii disciplinare este obligatorie efectuarea cercetarii prealabile, care se dispune de
Plen.

(5) Dispozitjile art. 29-35 si ale art. 36 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

Capitolul VI*M

Comisiile si colectivele de lucru ale Consiliului

Cap. VI*M a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4171
(1) In cadrul Consiliului se infiinteaz& comisii pe domenii de activitate.
(2) Comisiile au rol consultativ pentru Plenul si sectiile Consiliului.
(3) Numarul, denumirea, componenta nominald, domeniul de activitate si atributiile comisiilor se stabilesc prin
hotarare a Plenului Consiliului.

Art. 417 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4172
(1) Comisiile sunt formate din cel putin 3 membri ai Consiliului.
(2) Un membru al Consiliului poate face parte din cel mult 3 comisii.
(3) La stabilirea componentei nominale a comisiilor se {ine cont de statutul membrilor Consiliului si de atributjile
pe care le exercita, in scopul asigurarii echilibrului functional.
(4) Presedintele si vicepresedintele Consiliului pot face parte din comisii si pot participa la lucrarile oricarei
comisii.
Art. 4172 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4173
(1) La lucrarile comisiilor participa, cu caracter permanent, reprezentan{i ai Inspectiei judiciare si ai
compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al Consiliului, ale caror atributii sunt Tn conexiune cu
specificul activitatji fiecarei comisii.
(2) Reprezentantii Inspectiei judiciare sunt desemnati prin hotarare a Plenului, iar reprezentantii
compartimentelor de specialitate sunt desemnati prin dispozitie a secretarului general.
(3) Secretarul general si secretarul general adjunct pot participa la lucrarile oricarei comisii.
Art. 4113 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4174

La lucrarile comisiilor pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai instantelor si parchetelor, ai Institutului
National al Magistraturii, ai Scolii Nationale de Grefieri si ai Ministerului Justitiei, judecatori si procurori, alfi
membri ai personalului instantelor si parchetelor, reprezentanti ai asociatiilor profesionale ale judecatorilor si
procurorilor, ai sindicatelor personalului din justitie sau orice alta persoana a carei prezenta este utila.

Art. 4174 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.
Articolul 4145
(1) Fiecare comisie isi intocmeste proiectul planului anual de activitate, pe care il supune spre aprobare
Plenului Consiliului.
(2) Trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, comisiile informeaza Plenul Consiliului in legatura cu stadiul
realizarii planului de activitate.
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Art. 4145 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4176
(1) Plenul Consiliului stabileste anual coordonatorul fiecarei comisii, la propunerea membrilor acesteia.
(2) Un membru al Consiliului poate coordona o singura comisie.
(3) Coordonatorul comisiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) convoaca sedintele comisiei;
b) stabileste ordinea de zi a sedintelor;
c) conduce sedintele comisiei;
d) verifica si semneaza minutele intocmite de catre secretarul comisiei;
e) dispune transmiterea minutelor catre secretarul general si publicarea lor pe pagina de internet a Consiliului.
(4) Coordonatorul indeplineste orice alte atributii necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii
comisiei.
(5) Tn absenta coordonatorului, lucrarile comisiei sunt conduse de unul dintre membrii acesteia, desemnat de
membrii prezenti.
Art. 4176 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4177
Membrii comisiei indeplinesc urmatoarele atributii:
a) propun comisiei planul de masuri pentru domeniul de care raspund, stabilit prin hotarare a Plenului
Consiliului;
b) organizeaza, in conditii optime, desfasurarea activitatilor in domeniul respectiv;
c) participa activ la activitafile derulate si supravegheaza ducerea la indeplinire a masurilor luate;
d) informeaza periodic comisia in legatura cu stadiul implementarii programelor.
Art. 4177 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4118
Lucrarile de secretariat ale comisiilor sunt realizate de persoane desemnate de catre secretarul general din cadrul
compartimentelor de specialitate ale Consiliului, Tn raport de specificul fiecarei comisii.

Art. 4118 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 4179
(1) Tn cadrul comisiilor se pot constitui, prin hotarare a membrilor acestora, grupuri de lucru pentru realizarea
unor obiective.
(2) Atributiile si responsabilitatile stabilite potrivit art. 9 alin. (3) si (4) se exercita in cadrul comisiilor.
(3) Comisia este informata periodic in legatura cu activitatile desfasurate, potrivit alin. (1) si (2), formuland
propuneri catre Plenul Consiliului.

Art. 4179 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 41710
(1) Comisiile sunt sesizate, de regula, de catre conducerea Consiliului sau secretarul general. De asemenea,
ele se pot sesiza din oficiu.
(2) Comisiile se intrunesc, de regula, saptamanal sau ori de cate ori este nevoie.
(3) Participarea la lucrarile comisiilor a membrilor si a celorlalte persoane desemnate este obligatorie.

Art. 4170 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.
Articolul 41711
(1) Sedintele comisiilor sunt, de regula, nepublice. Membrii comisiei pot decide cazurile in care sedinta este
publica.
(2) Lucrarile comisiilor se pot inregistra, iar rezultatul deliberarii se consemneaza intr-o minuta.
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Art. 4171 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 41712

(1) Comisiile examineaza documentele primare, notele intocmite de catre compartimentele de specialitate,
studiile de drept comparat realizate la solicitarea lor, precum si orice alte documente relevante.

(2) Comisiile exprima puncte de vedere adoptate cu votul majoritatii membrilor lor.

(3) Membri aflati in imposibilitate de a participa la lucrarile comisiei transmit opiniile lor asupra problemelor
supuse dezbaterii, n termen util, coordonatorului comisiei.

(4) Reprezentantiji Inspectiei judiciare si ai celorlalte compartimente din aparatul propriu al Consiliului participa
la dezbateri si au vot consultativ.

(5) Persoanele invitate la lucrarile comisiilor pot sa isi exprime, in orice modalitate, opinia asupra problemelor
supuse dezbaterii.

Art. 4172 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 41713
(1) Tn scopul mentinerii unui contact permanent si informarii cu privire la activitatea instantelor si a parchetelor
se constituie colective de lucru formate din membri ai Consiliului.
(2) Colectivele de lucru sunt formate, de regula, din 3 membri, din care 2 judecatori si un procuror.
(3) Din colectivele de lucru pot face parte si membrii alesi ai Consiliului - reprezentanti ai societatii civile.
(4) Numarul colectivelor de lucru, componenta nominala a acestora si repartizarea pe instante si parchete se
stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului.

Art. 4173 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Articolul 41714
(1) Un membru al Consiliului poate face parte dintr-un singur colectiv de lucru.
(2) La stabilirea componentei nominale a colectivelor de lucru si repartizarea pe instante si parchete se {ine cont
de statutul membrilor Consiliului si de atributiile pe care le exercita, in scopul asigurarii echilibrului functional.

Art. 41M4 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.
Articolul 41215

(1) Colectivele de lucru efectueaza deplasari la sediile instantelor si parchetelor si organizeaza intéalniri cu
judecatorii, procurorii si reprezentantii societatji civile.

(2) Membrii Consiliului pot organiza si individual intalniri cu judecatorii si procurorii.

(3) Rezultatul intalnirilor se consemneaza intr-un raport, care este transmis Consiliului.

Art. 4175 a fost introdus de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.

Capitolul VI
Inspectia judiciara

Articolul 42
Abrogat.

Art. 42 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 4271
Abrogat.

Art. 4271 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 43
Abrogat.
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Art. 43 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 44
Abrogat.

Art. 44 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 45
Abrogat.

Art. 45 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 4571
Abrogat.

Art. 451 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Articolul 4572
Abrogat.

Art. 4512 a fost abrogat de pct. 21 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Capitolul VIii

Aparatul propriu al Consiliului

Articolul 46

(1) Consiliul dispune de un aparat propriu.

(2) Aparatul propriu al Consiliului este organizat in directii, servicii si birouri si este condus de un secretar
general.

Alin. (2) al art. 46 a fost modificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 47
(1) Secretarul general este numit de plen dintre judecatorii si procurorii care au cel putin 8 ani vechime in
magistratura.
(2) Secretarul general al Consiliului este ajutat de un secretar general adjunct, numit de plen dintre judecatorii si
procurorii care au vechimea prevazuta la alin. (1).
Alin. (2) al art. 47 a fost modificat de pct. 22 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicats n
MONITORUL OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.
(3) Secretarul general al Consiliului primeste o indemnizatie lunara stabilita potrivit pct. 1 lit. B din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007
. Indemnizatia lunara a secretarului general adjunct se stabileste potrivit pct. 2 lit. B din anexa la acelasi act
normativ.

Articolul 48
(1) Sub autoritatea presedintelui si a vicepresedintelui Consiliului, secretarul general coordoneaza si asigura
buna functionare a compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului, sens in care:

a) asigura colaborarea cu instantele judecatoresti si cu parchetele de pe langa acestea, cu Ministerul Justitiei,
cu Institutul National al Magistraturii, cu Scoala Nationala de Grefieri, cu alte institutii si autoritati, in conditiile
legii;

b) asigura comunicarea hotararilor Plenului si sectiilor Consiliului, cu exceptia celor pronuntate in materie
disciplinara;

Lit. b) a alin. (1) al art. 48 a fost modificatd de pct. 18 al art. | din HOTARAREA nr. 564 din 19 iunie 2008,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 9 iulie 2008.
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c¢) asigura legatura dintre conducerea Consiliului si compartimentele din aparatul tehnic administrativ;

d) asigura redactarea si comunicarea ordinii de zi a sedintelor Consiliului si redactarea proceselor-verbale de
sedinta;

e) asigura tinerea in registre speciale a evidentei lucrarilor, precum si arhivarea dosarelor;

f) coordoneaza elaborarea programelor privind activitatea Consiliului si controleaza modul de realizare a
acestora;

g) transmite Ministerului Justitiei propunerile cu privire la necesitatea initierii sau modificarii unor acte
normative in domeniul justitiei, in conditiile 38 alin. (5) din Legea nr. 317/2004
, republicata, cu modificarile ulterioare;

h) coordoneaza elaborarea rapoartelor si sintezelor privind activitatea Consiliului;

i) participa la sedintele plenului, iar la sedintele sectiilor Consiliului poate participa si prin delegare;

j) asigura pregatirea lucrarilor pentru sedintele plenului si ale sectiilor Consiliului si verifica realizarea masurilor
stabilite;

k) asigura transmiterea avizului catre initiatori, Tn cazul proiectelor de acte normative ce privesc activitatea
autoritatii judecatoresti, precum si orice alte proiecte de regulamente si ordine care se aproba de ministrul
justitiei, in cazurile prevazute de lege, in conditiile art. 38 alin. (3) si (4) din Legea nr. 317/2004
, republicata, cu modificarile ulterioare;

I) asigura publicarea anuala in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de internet a
Consiliului a raportului privind starea justitiei si a raportului privind activitatea Consiliului, adoptate de plen Tn
temeiul art. 38 alin. (6) din Legea nr. 317/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) supune dezbaterii i aprobarii plenului proiectul de buget al Consiliului;

n) coordoneaza activitatea de redactare si editare a Buletinului Oficial al Consiliului;

o) numeste, elibereaza din functie, aplica sanctiunile disciplinare si exercita orice alte atributjii privind
personalul cu functii de executie din aparatul propriu al Consiliului, in conditiile legii;

p) face propuneri plenului de numire si eliberare din functie in legatura cu personalul cu functii de conducere;

r) prezinta presedintelui Consiliului proiectul protocolului ce urmeaza a fi incheiat cu Ministerul Internelor si
Reformei Administrative pentru paza sediului Consiliului, a bunurilor si valorilor apartindnd acestuia, pentru
sediu;

s) prezinta presedintelui Consiliului proiectul protocolului ce urmeaza a fi incheiat cu Ministerul Internelor si
Reformei Administrative pentru asigurarea protectiei judecatorilor si procurorilor alesi membri ai Consiliului.

s) desemneaza persoanele din cadrul aparatului propriu care urmeaza sa exercite atributiile prevazute de art.
6 si 7 din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea funcijilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144
/2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Lit. s) a alin. (1) al art. 48 a fost modificatd de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

(2) Secretarul general indeplineste orice alte atribuiii incredintate de plen, presedintele sau vicepresedintele
Consiliului.
Articolul 49
in realizarea atributiilor sale, secretarul general emite dispozitii, potrivit prevederilor legale si prezentului
regulament.
Articolul 50
Atributiile secretarului general adjunct se stabilesc de presedintele Consiliului, la propunerea secretarului general.
Articolul 51
Secretarul general adjunct este inlocuitorul de drept al secretarului general.
Articolul 52
Conducerea compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului se asigura de directori, directori adjunctj,
sefi de servicii si sefi de birouri, care organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de activitatea
compartimentului pe care il conduc si asigurd buna colaborare cu alte compartimente. in cadrul aparatului propriu
al Consiliului functioneaza judecatori si procurori detasati, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si

procurorilor, functionari publici, personal contractual, precum si personal auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor, detasat.
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Art. 52 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 53
(1) Conducatorii compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului au urmatoarele atributii comune:

a) verifica si raspund de lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) verifica modul Tn care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu si
propun secretarului general, in conditiile legii, stimularea persoanelor cu activitate meritorie, masurile
corespunzatoare pentru prevenirea savarsirii de abateri disciplinare si initierea procedurii de aplicare a
sanctiunilor disciplinare persoanelor care comit astfel de abateri;

c) raspund de repartizarea echilibrata a sarcinilor personalului din subordine, sens in care Tnhainteaza Directiei
resurse umane si organizare propuneri privind intocmirea fisei postului pentru fiecare persoana din cadrul
compartimentului;

Lit. ¢) a alin. (1) al art. 53 a fost modificata de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 641 din 26 mai 2016 publicatd
n MONITORUL OFICIAL nr. 421 din 3 iunie 2016.

d) intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezinta spre aprobare plenului; stabilesc
masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a obiectivelor din aceste programe;

e) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate de
conducerea Consiliului sau de secretarul general;

f) repartizeaza personalului din subordine lucrarile primite de la conducerea Consiliului sau de la secretarul
general;

g) evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine;

h) urmaresc pastrarea confidentjalitatii de catre personalul din subordine cu privire la lucrarile efectuate si
raspund de pastrarea integritatii fizice a lucrarilor din cadrul compartimentului pe care il conduc;

(2) Conducatorii compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului indeplinesc orice alte atributii
stabilite prin lege sau prin regulamente, precum si de conducerea Consiliului sau de secretarul general.

Articolul 54
Structura compartimentelor aparatului propriu al Consiliului $si modul de organizare a activitatii acestora se
stabilesc de plen.

Articolul 55
Atributiile functiilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului sunt prevazute in fisele posturilor.

Articolul 56
Din aparatul propriu al Consiliului fac parte:
1. Abrogat;

Pct. 1 al art. 56 a fost abrogat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.
2. Directia resurse umane si organizare, alcatuita din:
a) Serviciul resurse umane pentru instantele judecatoresti;
b) Serviciul resurse umane pentru parchete;
c¢) Serviciul formare profesionala si statistica judiciara;
d) Biroul concursuri;
3. Directia economica si administrativ, alcatuita din:
a) Serviciul salarizare si buget;
b) Serviciul administrativ si aprovizionare;
c) Compartimentul contabilitate;
4. Directia legislatie, documentare si contencios, alcatuita din:
a) Serviciul legislatie si documentare;
b) Serviciul contencios;
Lit. b) a pct. 4 al art. 56 a fost modificatd de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.
5. Directia afaceri europene, relatii internationale si programe, alcatuita din:
a) Serviciul afaceri europene si relatii internationale;
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Lit. a) a pct. 5 al art. 56 a fost modificata de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 782 din 8 iulie 2015, publicat& in
MONITORUL OFICIAL nr. 562 din 28 iulie 2015.
b) Serviciul programe europene si internationale;
6. Serviciul de sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului Superior al Magistraturii;
Pct. 6 al art. 56 a fost modificat de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.
6”1. Biroul grefa secfiilor;
Pct. 61 al art. 56 a fost introdus de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.
7. Serviciul de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva, alcatuit din:
a) Biroul relatii cu publicul;
b) Compartimentul registratura, secretariat si arhiva;
8. Biroul informatica.
Art. 56 a fost modificat de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 57
(1) In subordinea presedintelui Consiliului functioneaza:
a) Compartimentul de audit public intern;
Lit. a) a alin. (1) al art. 57 a fost modificatd de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.
b) Biroul de informare publica si relatii cu mass-media;
¢) Compartimentul de documente clasificate.
Lit. ¢) a alin. (1) al art. 57 a fost modificatd de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.
(2) Tn subordinea ordonatorului principal de credite functioneazé Biroul de achizitii publice si protocol, care
constituie compartimentul specializat in atribuirea contractelor de achizitji publice.
Alin. (2) al art. 57 a fost modificat de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 782 din 8 iulie 2015, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 562 din 28 iulie 2015.

Articolul 58

Abrogat.

Art. 58 a fost abrogat de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 59

(1) Directia resurse umane si organizare asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii
Consiliului, instantelor judecatoresti si parchetelor, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri.

(2) Directia resurse umane si organizare evalueaza, in conditiile legii, modul de organizare si functionare a
instantelor judecatoresti si a parchetelor si propune conducerii Consiliului masurile corespunzatoare pentru
asigurarea functionarii eficiente a acestora.

(3) Serviciul resurse umane pentru instantele judecatoresti are urmatoarele atributii:
1. Tn domeniul resurselor umane:

a) efectueaza lucrarile referitoare la numirea si eliberarea din functie a judecatorilor si magistratilor-asistenti si,
daca este cazul, pe cele privind mentinerea in activitate;

b) efectueaza lucrarile referitoare la numirea si revocarea din functii de conducere a judecatorilor si
magistratilor-asistentj;

c) efectueaza lucrarile referitoare la promovarea in functii superioare de executie a judecatorilor si magistratilor-
asistentj;

d) efectueaza lucrarile referitoare la numirea in functie a judecatorilor stagiari pe baza rezultatelor obtinute la
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

e) efectueaza lucrarile referitoare la eliberarea din functie a judecatorilor stagiari;
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f) efectueaza lucrarile privind transferul judecatorilor;

g) efectueaza lucrarile privind suspendarea din functie a judecatorilor si magistratilor-asistenti si, daca este
cazul, pe cele privind interzicerea provizorie a exercitarii unor atributii;

h) efectueaza lucrarile referitoare la conferirea de distinctii pentru judecatori, potrivit legii;

i) intocmeste lucrarile referitoare la detasarea judecatorilor Tn cadrul instantelor judecatoresti, la Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei si
unitatile subordonate acestuia ori la alte autoritati publice, la solicitarea acestora;

j) efectueaza lucrarile referitoare la delegarea judecatorilor;

k) tine evidenta functiilor de executie sau de conducere vacante si a celor ocupate de la inalta Curte de Casatie
si Justitie si de la celelalte instante judecatoresti;

1) efectueaza lucrarile necesare publicarii si afisarii funciiilor vacante de judecator;

m) centralizeaza candidaturile depuse pentru ocuparea funciiilor de conducere la instantele judecatoresti, a
functiilor de judecator si a functiilor de conducere de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si intocmeste lucrarile
necesare sectiei in vederea propunerii de numire in functiile de conducere de la inalta Curte de Casatie si
Justitie;

n) efectueaza lucrari privind acordarea unor drepturi judecatorilor;

o) intocmeste si pastreaza dosarele profesionale ale judecatorilor si magistratilor-asistenti, cu asigurarea
confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

p) efectueaza lucrarile necesare privind incadrarea, promovarea in functie, precum si incetarea activitatii pentru
personalul aparatului propriu al Consiliului;

q) intocmeste si pastreaza dosarele profesionale ale personalului aparatului propriu al Consiliului, cu asigurarea
confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

r) tine evidenta posturilor vacante din aparatul propriu al Consiliului;

r*1) Tntocmeste fisele de post pentru intreg personalul din aparatul propriu al Consiliului, la propunerea
conducatorilor de compartimente;

Lit. r*) a pct. 1 al alin. (3) al art. 59 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 641 din 26 mai 2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 421 din 3 iunie 2016.

s) intocmeste actele administrative de stabilire sau modificare a drepturilor salariale de competenta
ordonatorului principal de credite;

Lit. s) a pct. 1 al alin. (3) al art. 59 a fost modificatd de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 641 din 26 mai 2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 421 din 3 iunie 2016.

s) intocmeste lucrarile necesare pentru solutionarea contestatiilor impotriva actelor administrative de stabilire
sau modificare a drepturilor salariale de competenta ordonatorului principal de credite;

Lit. s) a pct. 1 al alin. (3) al art. 59 a fost modificatd de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 641 din 26 mai 2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 421 din 3 iunie 2016.

t) exercita, prin intermediul persoanelor desemnate de secretarul general al Consiliului, atributiile prevazute la

art. 6 si 7 din Legea nr. 176/2010
, cu modificarile ulterioare, in privinfa membrilor Consiliului, judecatorilor, asistentilor judiciari, magistratilor-
asistenti, precum si a personalului din cadrul aparatului propriu;

t) tine evidenta declaratjilor date de judecatori, magistratii-asistenti si personalul aparatului propriu al Consiliului,
in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3), ale art. 6 alin. (1) si ale art. 7 alin. (2) din Legea nr. 303/2004

, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) efectueaza lucrarile privind contestatiile formulate de judecatori in temeiul art. 36 alin. (2) din Legea nr. 317

/2004
, republicata, cu modificarile ulterioare;

v) abrogata;

Lit. v) a pct. 1, alin. (3) al art. 59 a fost abrogata de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.
2. In domeniul organizarii instantelor:

a) examineaza propunerile privind infiintarea sau desfiintarea de instante judecatoresti, inclusiv instante militare;
b) examineaza propunerile privind infiintarea de secfii la nivelul curtilor de apel, tribunalelor si judecatoriilor;
¢) examineaza solicitarile privind nfiinfarea de sedii secundare ale instantelor judecatoresti;
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d) fundamenteaza avizul sectiilor Consiliului pentru proiectul de hotarare a Guvernului privind lista localitatilor
care fac parte din circumscriptiile judecatoriilor;

e) intocmeste lucrarile privind categoriile de procese sau de cereri care se solutioneaza in municipiul Bucuresti
numai de anumite instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de lege;

f) fundamenteaza avizul Plenului pentru statele de funciii si personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate, judecatorii, precum si pentru instantele militare;

g) fundamenteaza avizul Plenului pentru stabilirea numarului maxim de posturi pentru instante, inclusiv pentru
instantele militare;

h) fundamenteaza avizul Plenului pentru stabilirea numarului maxim de posturi pentru Inalta Curte de Casatie si
Justitie;

i) urmareste permanent echilibrarea statelor de functii cu volumul de activitate al instantelor judecatoresti si,
cand este cazul, face propuneri pentru redistribuirea unor posturi intre instante, inclusiv intre instantele militare,
intocmind lucrarile necesare;

j) fundamenteaza avizul Plenului pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi la instantele
judecatoresti, inclusiv la instantele militare;

k) tine evidenta posturilor de personal auxiliar de specialitate de la instantele judecatoresti;

1) intocmeste lucrarile privind structura organizatorica, statele de funcitii si statele de personal ale Institutului
National al Magistraturii si ale Scolii Nationale de Grefieri, la propunerea Consiliului stiintific al Institutului
National al Magistraturii, respectiv a Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri;

m) intocmeste lucrarile necesare si face propuneri privind stabilirea numarului vicepresedintilor curtilor de apel,
ai tribunalelor si ai tribunalelor specializate, precum si a judecatoriilor la care functioneaza un vicepresedinte, la
propunerea presedintilor curtilor de apel.

(4) Serviciul resurse umane pentru parchete are urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrarile referitoare la numirea, eliberarea din functie ori, daca este cazul, mentinerea in activitate
a procurorilor;

b) efectueaza lucrarile referitoare la numirea si revocarea din functii de conducere a procurorilor;

c) intocmeste lucrari necesare emiterii avizului pentru persoanele propuse de ministrul justitiei in vederea
numirii si revocarii din functie a procurorului general al Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie,
a prim-adjunctului si a adjunctului acestuia, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a adjunctilor
acestuia, a procurorilor sefi de sectie din cadrul acestora, precum si a procurorului sef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si a adjunctului acestuia;

d) efectueaza lucrarile referitoare la promovarea in funciii superioare de executie a procurorilor;

e) efectueaza lucrarile referitoare la numirea n functie a procurorilor stagiari pe baza rezultatelor obfinute la
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

f) efectueaza lucrarile referitoare la eliberarea din functie a procurorilor stagiari;

g) efectueaza lucrarile privind transferul procurorilor;

h) efectueaza lucrarile privind suspendarea din functie si, daca este cazul, pe cele privind interzicerea
provizorie a exercitarii unor atributii de catre procurori;

i) efectueaza lucrarile referitoare la conferirea de distinctii pentru procurori potrivit legii;

j) Intocmeste lucrarile referitoare la detasarea procurorilor in cadrul parchetelor, la Consiliul Superior al
Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei si unitatile
subordonate acestuia ori la alte autoritati si institutii publice;

k) tine evidenta functiilor de executie si de conducere vacante si a celor ocupate de la parchete;

1) efectueaza lucrarile necesare publicarii si afisarii functiilor vacante de procuror;

m) centralizeaza candidaturile depuse pentru ocuparea functiilor de conducere vacante de la parchete;

n) efectueaza lucrari privind acordarea unor drepturi procurorilor;

o) intocmeste si pastreaza dosarele profesionale ale procurorilor, cu asigurarea confidentjalitatii datelor
cuprinse in acestea;

p) efectueaza lucrarile privind contestatiile formulate de procurori in temeiul art. 36 alin. (2) din Legea nr. 317
/2004
, republicata, cu modificarile ulterioare;

q) exercita, prin intermediul persoanelor desemnate de secretarul general al Consiliului, atributiile prevazute de
art. 6 si 7 din Legea nr. 176/2010
, cu modificarile ulterioare, in privinta procurorilor;

r) {ine evidenta declaratiilor date de procurori in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3), ale art. 6 alin. (1) si
ale art. 7 alin. (2) din Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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s) examineaza propunerile privind infiintarea sau desfiinfarea de parchete, inclusiv parchete militare;

§) examineaza solicitarile privind infiinfarea de sedii secundare ale parchetelor;

t) fundamenteaza avizul Plenului pentru statele de funciii si personal pentru parchete, inclusiv pentru parchete
militare;

t) fundamenteaza avizul Plenului pentru stabilirea numarului maxim de posturi pentru parchete, inclusiv pentru
parchetele militare;

u) urmareste permanent echilibrarea statelor de functii cu volumul de activitate al parchetelor si, cand este
cazul, face propuneri pentru redistribuirea unor posturi intre parchete, inclusiv intre parchetele militare, intocmind
lucrarile necesare;

v) fundamenteaza avizul Plenului pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi la parchete, inclusiv
la parchetele militare;

w) tine evidenta posturilor de personal auxiliar de specialitate de la parchete;

x) intocmeste lucrarile necesare si formuleaza propuneri privind numarul adjunctilor procurorilor generali ai
parchetelor de pe langa curtile de apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe langa tribunale si judecatorii,
unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langé Tnalta
Curte de Casatje si Justitie.

(5) Lucrarile prevazute la alin. (3) pct. 1 lit. g) si cele prevazute la alin. (4) lit. h) se intocmesc de indata si se
transmit de urgenta sectiei corespunzatoare.

(6) Compartimentele din cadrul Directiei resurse umane si organizare intocmesc lucrarile prevazute la alin. (3)
pct. 1 lit. a) teza a doua, lit. ) si lit. m) teza finala, precum si pe cele prevazute la alin. (4) lit. a) teza a doua, lit.
c) si f), in termen de 30 de zile de la data Tnregistrarii lucrarii.

(7) Sectia analizeaza lucrarile in termen de 30 de zile de la data intocmirii lor.

Art. 59 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 60
Dosarele profesionale ale judecatorilor si procurorilor cuprind:

a) fisa in care se consemneaza evolutia carierei de judecator sau de procuror de la intrarea in magistratura
pana la incetarea funcfjei;

b) cererea de numire in funcie;

c) actele de stare civila (in copie);

d) actele de studii (in copie);

e) curriculum vitae;

f) copii de pe cartea de muncs;

g) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal, depuse in conditiile legii;

h) adeverinte medicale, potrivit legii, precum si rezultatele testelor psihologice, unde este cazul;

i) documentele privind verificarea bunei reputatii;

j) declaratiile prevazute de Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte declaratii date de judecatori si procurori in temeiul
unor legi speciale, care se pastreaza de Consiliu;

k) documentele din care reies rezultatele obtinute la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii,
daca este cazul, la examenul de capacitate, la alte examene si concursuri privind cariera de magistrat;

1) lucrarile scrise sustinute la examenele si concursurile privind cariera de magistrat;

m) certificatul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, daca este cazul, alte diplome si certificate
privind studiile relevante pentru cariera de magistrat;

n) ordinele, dispozitiile, deciziile si hotararile privind numirea, delegarea, detasarea, transferul, promovarea si
incetarea din funciie;

o) notarile de serviciu, aprecierile de serviciu, evaluarile activitatii judecatorului sau procurorului;

p) hotararile irevocabile privind aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si celelalte hotarari privind cariera si
drepturile judecatorilor si procurorilor;

q) actele incheiate ca urmare a verificarilor efectuate, prin care s-a retinut o conduita necorespunzatoare;

r) rezultatele verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si, dupa caz, ale Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii cu privire la declaratiile prevazute la art. 6 si 7 din Legea nr. 303/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

s) procesul-verbal in care s-a consemnat depunerea juramantului, conform art. 34 alin. (4) din Legea nr. 303
/2004
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, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Lit. s) a art. 60 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

§) orice alte inscrisuri care privesc cariera judecatorilor sau procurorilor.
Lit. s) a art. 60 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 61
(1) Datele din dosarele profesionale ale judecatorilor si procurorilor sunt confidentjale.
(2) Judecatorul sau procurorul are dreptul sa isi consulte propriul dosar profesional.

Articolul 62
Serviciul formare profesionala si statistica judiciara are urmatoarele atributii:
a) efectueaza lucrarile necesare pentru stabilirea numarului anual de auditori de justitie ai Institutului National al
Magistraturii si a numarului de locuri pentru concursul de admitere la Scoala Nationala de Grefieri;
b) realizeaza, impreuna cu reprezentantii Institutului National al Magistraturii si ai Scolii Nationale de Grefieri,
repartizarea absolventilor acestor institutii pe posturile vacante disponibile;
c) efectueaza repartizarea pe posturile de judecatori si procurori, conform legii, a judecatorilor stagiari si a
procurorilor stagiari care au promovat examenul de capacitate;
d) coordoneaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a judecatorilor si procurorilor, organizata de
Institutul National al Magistraturii;
e) coordoneaza si asigura sprijin instantelor si parchetelor in privinta activitatilor de formare si perfectionare
profesionala desfasurate in mod descentralizat;
f) coordoneaza activitatea de formare initiala a auditorilor de justitie, organizata de Institutul National al
Magistraturii;
g) elaboreaza programul de stagiu al personalului stagiar asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;
h) coordoneaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a personalului auxiliar de specialitate de la
instantele judecatoresti si de la parchete, organizata de Scoala Nationala de Grefieri;
i) coordoneaza activitatea de formare initiala a personalului auxiliar de specialitate, organizata de Scoala
Nationala de Grefieri;
j) efectueaza lucrarile privind exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul evaluarii
profesionale a judecatorilor si procurorilor;
k) efectueaza lucrarile in vederea solutionarii contestatiilor privind calificativele acordate judecatorilor,
procurorilor si magistratilor-asistenti de catre comisiile de evaluare a activitatii profesionale;
I) intocmeste lucrarile privind numirea si revocarea directorului si a directorilor adjuncii ai Institutului National al
Magistraturii si ai Scolii Nationale de Grefieri;
m) intocmeste lucrarile privind desemnarea judecatorilor si a procurorilor care vor face parte din Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii, respectiv din Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri;
n) organizeaza, sub coordonarea secretarului general, activitatile de formare profesionala a personalului
aparatului tehnic administrativ al Consiliului Superior al Magistraturii si al instituiilor coordonate;
o) efectueaza ori participa la efectuarea unor sinteze privind activitatea instantielor judecatoresti si a
parchetelor, propunand masurile ce se impun;
p) propune spre aprobare plenului Consiliului Superior al Magistraturii formularele cuprinzand indicatorii
statistici referitori la activitatea desfasurata de instantele judecatoresti si de parchete, precum si ghidul de
completare a formularelor sau interfetelor statistice;
q) elaboreaza puncte de vedere referitoare la functionarea modulului de statistica judiciara cuprins in aplicatia
ECRIS;
Lit. q) a art. 62 a fost modificaté de pct. 26 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
r) sintetizeaza, sistematizeaza si interpreteaza datele statistice privitoare la activitatea instantelor judecatoresti
si a parchetelor;
s) organizeaza si indruma activitatea de statistica judiciara la instantele judecatoresti si organizeaza arhivarea
datelor statistice;
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Lit. s) a art. 62 a fost modificatd de pct. 26 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

§) colaboreaza cu instantele, parchetele de pe langa acestea si Ministerul Justitiei In vederea bunei administrari
si a imbunatatirii permanente a modulului de statistica judiciara cuprins in aplicatia ECRIS;

t) asigura comunicarea datelor statistice Institutului National de Statistica, cu care tine legatura permanent.

t) formuleaza propuneri de modificare a reglementarilor in domeniul statisticii judiciare;
Lit. t) a art. 62 a fost introdus& de pct. 27 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

u) formuleaza propuneri de Tmbunatatire a modulului de statistica judiciara din oficiu sau la solicitarea
instantelor, parchetelor sau Consiliului.
Lit. u) a art. 62 a fost introduséa de pct. 27 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
Art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 63
Biroul organizare concursuri are urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor organizatorice ce revin Consiliului Tn legatura cu
stabilirea numarului anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii si organizarea concursului de
admitere la Institutul National al Magistraturii;

b) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor organizatorice ce revin Consiliului in legatura cu
organizarea concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri;

c) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Tn legatura cu organizarea
concursurilor de admitere Tn magistratura;

cM) efectueaza verificari privind indeplinirea conditiei de buna reputatie de catre candidatii declarati admisi la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, la concursul de admitere in magistratura, la concursul
pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si la
concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului;

Lit. M) a art. 63 a fost modificatd de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

d) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in legatura cu organizarea
examenelor de capacitate ale judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si ale personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor;

e) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in legatura cu organizarea
concursurilor de promovare a judecatorilor si procurorilor in functii de executie vacante sau pe loc;

f) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in legatura cu organizarea
concursurilor sau examenelor pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor;

fA) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Tn legatura cu organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie si
pentru promovarea in functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent-sef la inalta Curte de Casatie si
Justitie;

Lit. f*1) a art. 63 a fost introdusa de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

g) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in legatura cu organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la instantele judecatoresti si la parchetele de pe
langa acestea;

h) organizeaza concursuri sau, dupa caz, examene pentru ocuparea posturilor vacante de executie din aparatul
propriu al Consiliului;

i) abrogats;

Lit. i) a art. 63 a fost abrogata de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.
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j) asigura testarea psihologica a candidatilor declarati admisi la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, la concursul de admitere in magistratura, la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
magistrat-asistent la nalta Curte de Casatie si Justitie, precum si la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului, potrivit legii;

Lit. j) a art. 63 a fost modificatd de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

k) asiguré testarea psihologica a judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie
si Justitie si a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului si
Institutului National al Magistraturii, potrivit legii;

1) realizeaza, la cerere, consilierea psihologica a judecatorilor si a procurorilor, precum si a personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit legii;

m) desfasoara lucrari de cercetare in domeniul psihodiagnozei si psihologiei resurselor umane.

Articolul 64

(1) Directorul Directiei resurse umane si organizare sau persoana desemnata de acesta reprezinta directia in
cadrul Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Directorul Directiei resurse umane si organizare este ajutat de un director adjunct, care indeplineste
atributiile stabilite de secretarul general al Consiliului, la propunerea directorului directiei.
Art. 64 a fost modificat de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 65
(1) Directia economica si administrativ exercita, prin Serviciul salarizare si buget, in ceea ce priveste salarizarea
si drepturile de personal, urmatoarele atributii:
a) intocmeste statele de funcitii si statele de personal pentru Consiliu, impreuna cu Directia resurse umane si
organizare;
b) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al
Consiliului, potrivit legii;
c) urmareste, impreuna cu Directia resurse umane si organizare, aplicarea legislatiei in domeniul drepturilor de
personal: salarii, indemnizatii, sporuri, grade, trepte, salariu de merit si altele, pentru Consiliu;
d) avizeaza, impreuna cu Directia resurse umane si organizare si cu Directia legislatie, documentare si
contencios, incadrarile si modificarile de Tncadrari, echivalarile de funciji si specialitati pentru Consiliu;
e) elaboreaza, impreuna cu Directia resurse umane si organizare, criterile pentru acordarea premiilor
trimestriale si anuale pe categorii de personal;
f) calculeaza drepturile de personal (salarii, indemnizatii, concedii de odihna si alte drepturi, cum ar fi premii si
stimulente) pentru personalul din aparatul propriu al Consiliului;
fA1) abrogata;
Lit. A1) a alin. (1) al art. 65 a fost abrogata de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 641 din 26 mai 2016 publicata
n MONITORUL OFICIAL nr. 421 din 3 iunie 2016.
g) stabileste si asigura efectuarea platii in termen a obligatiilor fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, fondul pentru somaj si fondul asigurarilor sociale de sanatate;
h) analizeaza proiectul de buget al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri si
formuleaza propuneri corespunzatoare;
i) fundamenteaza avizul conform al Consiliului pentru proiectele de buget ale instantelor si parchetelor;
j) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la bugetul de stat pentru
Consiliu si unitatile aflate in coordonare si o transmite, potrivit legii, Ministerului Finantelor Publice;
k) intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venit;
I) intocmeste darile de seama statistice lunare privind indicatorii de munca si salarii pentru Consiliu si asigura
transmiterea acestora, conform legii, la Institutul National de Statistica;
m) emite puncte de vedere Tn probleme de salarizare si drepturi de personal, la solicitarea compartimentelor din
cadrul Consiliului;
n) asigura intocmirea si depunerea declaratiilor nominale privind: contributiile de asigurari sociale, contributiile
la Fondul pentru somaj si la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate;
0) asigura intocmirea si depunerea declaratiei lunare privind impozitul pe salarii retinut angajatilor.
(2) Serviciul salarizare si buget are, in ceea ce priveste bugetul, urmatoarele atributji:
a) angajeaza, alaturi de ordonatorul de credite, utilizarea creditelor bugetare in limita bugetului aprobat;
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b) fundamenteaza, pe baza propunerilor compartimentelor din cadrul Consiliului si ale unitatilor aflate in
coordonare, necesarul anual de credite, elaboreaza proiectul de buget al Consiliului si se ocupa de obfinerea
avizului consultativ al Ministerului Finantelor Publice;

c¢) asigura fondurile necesare pentru deplasarile personalului Consiliului in tara si in strainatate, tine evidenta
operativa a acestora si verifica deconturile, urmareste incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget;

d) exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor si documentelor din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale;

e) analizeaza si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite propunerile cu persoanele desemnate
de catre ordonatorii secundari de credite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu;

f) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv propriu la
nivelul ordonatorilor secundari de credite si asigura transmiterea trimestriala a acestora la Ministerul Finantelor
Publice.

(3) Compartimentul contabilitate exercita, sub conducerea directorului directiei, urmatoarele atributji:

a) propune repartizarea indicatorilor financiari si urmareste realizarea lor pe capitole bugetare si pe categorii de
cheltuieli, potrivit legii;

b) gestioneaza si utilizeaza veniturile proprii, aprobate potrivit legii;

c) organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia masuri pentru efectuarea tuturor
platilor In numerar, precum si pentru efectuarea operatiunilor curente cu Directia de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiului Bucuresti si cu unitatea bancara competenta pentru operatiuni de plati externe;

d) asigura organizarea evidentei contabile Tn cadrul Consiliului, indruma si coordoneaza aceasta activitate la
ordonatorii secundari de credite, centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale ordonatorilor
secundari si tertiari de credite si asigura transmiterea acestora la Ministerul Finantelor Publice la termenele
stabilite potrivit reglementarilor legale;

e) organizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a patrimoniului aflat in
gestiunea responsabilului de bunuri din cadrul Serviciului administrativ si aprovizionare;

f) Tnregistreaza notele contabile, {ine evidenta conturilor sintetice si analitice si intocmeste balantele de
verificare lunare;

g) asigura evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

h) intocmeste situatia trimestriala privind executia cheltuielilor bugetare angajate pentru aparatul tehnic
administrativ al Consiliului;

i) centralizeaza situatia trimestriala privind executia bugetara aprobata ordonatorilor din subordine si asigura
transmiterea acesteia la Ministerul Finantelor Publice;

j) exercita atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene si internationale, la solicitarea
Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

Lit. j) a alin. (3) al art. 65 a fost modificatid de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

Alin. (3) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 66
Serviciul administrativ si aprovizionare are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru buget referitoare la cheltuielile de intretinere, cheltuielile materiale si de capital pentru
activitatea Consiliului;

b) administreaza intregul patrimoniu al Consiliului;

c) tine evidenta operativa a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

d) tine evidenta bunurilor din patrimoniul Consiliului;

e) intocmeste anual listele de inventar al bunurilor, pe camere si pe persoane;

f) propune spre incheiere si urmareste executarea in bune conditii a contractelor de intretinere si servicii pentru
apa, canalizare, gaze, electricitate, telefoane, lifturi, faxuri, copiatoare, masini de scris, masini de calcul si alte
bunuri sau servicii;

g) asigura aprovizionarea cu bunuri materiale, rechizite si mijloace tehnice necesare desfasurarii activitatii
Consiliului si se preocupa de confectionarea legitimatiilor de serviciu, diplomelor, atestatelor si a altor documente;

h) asigura receptia, evidenta si distribuirea pe baza de fise a tuturor bunurilor si materialelor ce sunt
achizifionate pentru activitatea proprie a Consiliului;

i) asigura transportul de persoane si marfuri, intretinerea si exploatarea in conditii bune si de siguranta a
autoturismelor din dotarea Consiliului;
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j) emite foile de parcurs zilnic pentru fiecare autoturism din dotarea Consiliului;

k) intocmeste fisa activitatii zilnice pentru parcul auto;

1) intocmeste situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii pentru fiecare autoturism si o depune la
Serviciul salarizare si buget la sfarsitul lunii;

m) verifica, Tn prima zi a lunii, stocul de carburanti pentru fiecare autoturism, consemnand stocul existent intr-un
proces-verbal;

n) asigura reparatiile curente, intretinerea, curatenia si administrarea sediului Consiliului, precum si pe cele
capitale si pe cele ale tuturor imobilelor aflate Tn administrare;

o) coordoneaza activitatile de reparatii capitale si curente la unitatile aflate in coordonarea Consiliului;

p) intocmeste lista bunurilor din patrimoniul Consiliului, propuse pentru casare;

r) verifica activitatea magazionerului cu privire la modul de gestionare a materialelor intrate si iesite din magazie
si la modul de depozitare a acestora;

s) intocmeste planul pentru deszapezire, combaterea fenomenelor meteorologice periculoase si paza contra
incendiilor si se preocupa de aplicarea lor;

§) asigura, impreuna cu trupele de jandarmi, securitatea si paza sediului propriu;

t) asigura decontarea la timp a tuturor cheltuielilor efectuate zilnic pe linie de administratie si aprovizionare;

t) asigura insusirea si aplicarea normelor de protectie a muncii de catre personalul Consiliului;

u) intocmeste planul de evacuare a personalului si bunurilor materiale din Consiliu in caz de calamitati si
catastrofe sau pe timp de razboi;

v) face anual propuneri de buget pentru inzestrarea cu materialele necesare a formatiunilor de aparare civila in
timp de pace si razboi;

z) participa, prin reprezentantul sau, la pregatirea si convocarile organizate de comandantul de aparare civilg;
executa, conform planului de evacuare, exercitii de alarmare a personalului si exercita orice alte atributii privind
apararea civila, precum si atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene si
internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

Lit. z) a art. 66 a fost modificatd de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

Articolul 6671

Directia economica si administrativ este condusa de un director, ajutat de un director adjunct, care indeplineste
atributiile stabilite de secretarul general al Consiliului, la propunerea directorului directiei.

Art. 66”1 a fost introdus de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicat& in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 67
(1) Directia legislatie, documentare si contencios exercita prin Serviciul legislatie si documentare urmatoarele
atributji:
1. In materie de legislatie:
a) elaboreaza puncte de vedere privind avizarea proiectelor de acte normative;
b) intocmeste sau participa, dupa caz, la elaborarea proiectelor de regulamente si a altor reglementari a caror
aprobare ori initiativa intra in competenta Consiliului;
c) intocmeste studii referitoare la necesitatea elaborarii sau modificarii unor acte normative in domeniul justitiei,
precum si pe probleme de drept ivite Tn aplicarea legislatiei;
d) elaboreaza puncte de vedere privind avizarea proiectelor de regulamente si ordine care se aproba de
ministrul justitiei, in cazurile prevazute de lege;
e) sesizeaza secretarul general al Consiliului cu privire la necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative
in domeniul justitiei;
f) formuleaza puncte de vedere pe probleme juridice controversate, la solicitarea compartimentelor Consiliului,
a Ministerului Justitiei sau a instantelor judecatoresti si parchetelor;
g) abrogata;
Lit. g) a alin. (1) al art. 67 a fost abrogaté de pct. 29 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
h) abrogata;
Lit. h) a alin. (1) al art. 67 a fost abrogata de pct. 29 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
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i) abrogat3;

Lit. i) a alin. (1) al art. 67 a fost abrogatad de pct. 29 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

j) abrogata;

Lit. j) a alin. (1) al art. 67 a fost abrogatd de pct. 29 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014
publicatad in MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
2. In materie de documentare:

a) asigura pastrarea colectiei Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si completarea acestei colectii pe masura
aparitiei de noi acte normative;

b) ia masuri pentru cunoasterea si procurarea, in limita fondurilor alocate sau prin schimburi, donatii etc., a
lucrarilor si revistelor de specialitate din tara si din strainatate;

c) ia masurile necesare si asigura pastrarea in bune conditii a fondului de carti si reviste de specialitate din
gestiunea bibliotecii Consiliului;

d) sprijina conducerile compartimentelor in constituirea unor puncte proprii de informare;

e) asigura functionarea Bibliotecii Consiliului;

f) asigura selectarea deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost admise exceptiile de neconstitutionalitate,
precum si deciziile Inaltei Curti de Casatje si Justitie pronuntate n solutionarea recursurilor in interesul legii.

(2) Serviciul contencios are urmatoarele atributji:

a) avizeaza din punctul de vedere al legalitaii orice masura de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
ordonatorului principal de credite si, daca este cazul, formuleaza puncte de vedere pe aceste aspecte;

b) formuleaza puncte de vedere referitoare la procedurile care vizeaza plata unor sume de bani de catre
Consiliu sau recuperarea unor sume de bani de catre Consiliu, precum si la aspectele referitoare la salarizarea
personalului, daca aceste aspecte sunt controversate;

c¢) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aduce atingere drepturilor Consiliului;

d) avizeaza contractele incheiate de Consiliu n calitate de ordonator principal de credite, nota justificativa care
se intocmeste Tn conformitate cu art. 5 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 925/2006

pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006

privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si referatul de necesitate si nota
justificativa care se intocmesc in procedura de achizitionare directa de produse, servicii sau lucrari;

e) avizeaza, la solicitarea unitatilor aflate Tn coordonarea Consiliului, contractele incheiate de acestea;

f) intocmeste lucrarile referitoare la plangerile prealabile formulate Tmpotriva hotararilor sectiilor si Plenului
Consiliului;

g) reprezinta Consiliul si apara drepturile si interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe
de jurisdictii, formuland, in acest sens, actiuni, cereri, intdmpinari si alte lucrari;

h) comunica Directiei resurse umane si organizare extras de pe hotararile judecatoresti privind cariera si
drepturile judecatorilor, procurorilor si magistratilor-asistenti, in maximum 5 zile de la pronuntare, precum si
hotararile, dupa redactare, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor dispuse in legatura cu executarea
acestora;

i) avizeaza dispozitiile secretarului general referitoare la numire, promovare, eliberarea din functie si
sanctionare disciplinara pentru personalul de executie din aparatul propriu al Consiliului;

j) intocmeste calendarul estimativ privind alegerea membrilor Consiliului judecatori si procurori si indeplineste
orice alte masuri in legatura cu procedura alegerii, dispuse de secretarul general.

Alin. (2) al art. 67 a fost modificat de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.

Articolul 6771
Directia legislatie, documentare si contencios este condusa de un director, ajutat de un director adjunct.

Directorul adjunct coordoneaza activitatea Serviciului contencios si indeplineste orice alte atribufii stabilite de
secretarul general al Consiliului, la propunerea directorului directiei.

Art. 677 a fost modificat de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.

Articolul 68
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(1) Directia afaceri europene, relatii internationale si programe exercita atributii privind afacerile juridice
europene si internationale in domeniul de competenta al Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor
aflate in coordonarea Consiliului, Tn beneficiul intregului sistem judiciar.

(2) Misiunea fundamentala a Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe este de a sprijini
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, presedintele si vicepresedintele Consiliului, comisiile de lucru ale
Consiliului, membrii Consiliului, aparatul propriu si institutiile aflate in coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, precum si instantele judecatoresti si Ministerul Public in indeplinirea atributiilor ce intra in
competenta acestora privind relatia cu organizatiile si organismele internationale si institutiile Uniunii Europene,
implementarea si formularea proiectelor cu finanfare europeana sau externa, cooperarea juridica si judiciara
internationald, precum si de a contribui la formarea profesionala a magistratilor in domeniul dreptului Uniunii
Europene si al dreptului international.

(3) Prin conducerea directiei si Serviciul afaceri europene si relatii internationale, Directia afaceri europene,
relatii internationale si programe indeplineste urmatoarele atributji:

a) asigura relatia cu institutile si organismele Uniunii Europene pe domeniile specifice de activitate ale
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) participa la dezvoltarea relatjilor stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii cu Organizatia Natiunilor Unite,
Consiliul Europei, alte organizatii si organisme internationale, precum si cu misiunile diplomatice ale statelor
membre ale acestor organizatii, acreditate la Bucuresti;

c) monitorizeaza Tndeplinirea obligatiilor care decurg din statutul Roméaniei de membru al Uniunii Europene,
precum si a obligatiilor internationale asumate prin tratate la care Romania este parte, in domeniul de
competenta al Consiliului Superior al Magistraturii;

d) centralizeaza datele statistice primite de la instante si parchete, in vederea intocmirii unor rapoarte de
progres adresate institutiilor Uniunii Europene sau unor organizatii internationale;

e) dezvolta relatiile bilaterale ale Consiliului Superior al Magistraturii, ale Institutului National al Magistraturii si
ale Scolii Nationale de Grefieri cu structuri similare din alte tari si organizeaza schimburi de experienta pentru
judecatori, procurori, personalul auxiliar de la instante si parchete, precum si ale personalului din cadrul
aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii;

f) asigura secretariatul tehnic al participarii Consiliului Superior al Magistraturii in cadrul activitafilor Retelei
Europene a Consiliilor Judiciare (ENCJ/RECJ);

g) participa la dezvoltarea colaborarii Consiliului Superior al Magistraturii cu organisme si structuri ale Uniunii
Europene in domeniul justitiei, precum Eurojust si retelele judiciare europene, si, dupa caz, asigura
reprezentarea la reuniuni ale acestora;

h) participa la dezvoltarea colaborarii Consiliului Superior al Magistraturii cu comitetele si comisiile Consiliului
Europei in domeniul justitiei si, dupa caz, asigura reprezentarea la reuniuni ale acestora;

i) organizeaza conferinte si seminarii pe probleme de reforma a justitiei, cu participare internationala;

j) elaboreaza lucrari pentru pregatirea participarii presedintelui, vicepresedintelui, membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii, secretarului general, secretarului general adjunct si personalului din aparatul propriu al
Consiliului la reuniuni si vizite internationale sau intalniri cu reprezentanti ai organizatjilor internationale, pentru
pregatirea vizitelor si reuniunilor internationale pe care presedintele Consiliului le gazduieste, si elaboreaza
raspunsurile la solicitarile organismelor si structurilor Uniunii Europene, ale organizatiilor internationale, ale
agentului guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului si pentru Curtea de Justitie a Uniunii
Europene, precum si ale altor institutii din {ara si strainatate, in domeniul sau de competenta;

k) elaboreaza materiale de promovare a imaginii Consiliului Superior al Magistraturii in alte state;

1) elaboreaza studii de drept comparat;

m) elaboreaza note privind propunerile de misiuni temporare in strainatate ale membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, ale personalului din aparatul tehnic, precum si ale judecatorilor si procurorilor si ale reprezentantilor
institutiilor aflate in coordonarea Consiliului; pentru judecatori si procurori, verifica existenta acordului de
participare al instantei sau parchetului in care functioneaza, precum si, daca este cazul, datele definute de
Institutul National al Magistraturii cu privire la participarile anterioare ale respectivului judecator sau procuror la
misiuni temporare in strainatate, in vederea avizarii propunerilor privind deplasarile in strainatate de catre
presedintele sectiei corespunzatoare a Consiliului;

n) asigura reprezentarea la reuniuni internationale si in cadrul Uniunii Europene, in domeniul sau de
competenta;

o) asigura secretariatul tehnic al Comisiei de specialitate a Consiliului;

p) colaboreaza cu Directia legislatie, documentare si contencios in procesul de avizare a unor acte normative
cu elemente de extraneitate sau vizand cooperarea juridica si judiciara internationald, precum si in formularea
unor opinii sau avize ale Consiliului in domenii interesénd dreptul Uniunii Europene sau dreptul international;
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d) ia masuri pentru asigurarea traducerii unor materiale necesare desfasurarii activitatii Consiliului Superior al
Magistraturii, la solicitarea presedintelui, vicepresedintelui, sectiilor, comisiilor, membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, secretarului general, secretarului general adjunct, directiilor si a celorlalte compartimente din
aparatul propriu;

r) ia masuri pentru organizarea activitatilor internationale sau cu caracter festiv ale Consiliului, cu sprijinul
Biroului de achizitii publice si protocol;

s) indeplineste orice alte atributii in domeniul sau de competenta, potrivit legii si in baza unei decizii a Plenului
Consiliului.

Alin. (3) al art. 68 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 782 din 8 iulie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 562 din 28 iulie 2015.

(4) Prin conducerea directiei si Serviciul programe europene si internationale, Directia afaceri europene, relatii
internationale si programe indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura derularea programelor finantate de Banca Mondiala si de alfi donori europeni si internationali, care
au ca beneficiari Consiliul, sistemul judiciar sau institutiile aflate in coordonarea Consiliului;

b) identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri europene si din alte fonduri
internationale, dupa consultarea conducerii institutiei, precum si a celorlalte directii/structuri de specialitate din
institutie si a reprezentantilor sistemului judiciar, dupa caz, in calitate de potentiali beneficiari ai proiectelor
respective, in baza «Protocolului de colaborare dintre Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Inalta Curte de Casatie si Justitie si Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in vederea
consolidarii activitatilor de atragere a fondurilor europene si internationaley;

c¢) intreprinde demersurile de competenta Consiliului Superior al Magistraturii pe care le presupune un exercitiu
de programare, in vederea asigurarii eligibilitatii proiectelor propuse (completarea sau modificarea fisei de
proiect, redimensionarea bugetului solicitat); in acest scop conlucreaza cu directiile/structurile potential
beneficiare, precum si cu institutiile coordonatoare, dupa caz (Ministerul Justitiei, Ministerul Fondurilor Europene,
Ministerul Finantelor Publice, alte ministere si institutii publice cu atributji Tn materie);

d) propune si, ulterior aprobarii, coordoneaza procedurile de lucru pentru implementarea unui proiect finantat
din fonduri europene sau internationale, precum: stabilirea grupurilor de lucru pentru implementarea fiecarui
proiect, derularea activitatii acestora, stabilirea intalnirilor de lucru cu beneficiarii - reprezentanti ai Consiliului
Superior al Magistraturii si ai institutiilor aflate in coordonarea sa, reprezentanti ai instantelor si parchetelor, ai
altor institutii ale sistemului judiciar -, colaborarea permanenta cu consultantii selectati pentru a implementa
proiectul respectiv etc.;

e) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului Fondurilor Europene in vederea organizarii
selectiilor, a licitatiilor, a ntocmirii raspunsului Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv a participarii
Consiliului Superior al Magistraturii si a sistemului judiciar roman la elaborarea unor oferte pentru diferitele
programe de finantare din fonduri europene;

f) supravegheaza in permanenta indeplinirea de catre contractor a obligatiilor asumate in conformitate cu
caietul de sarcini/termenii de referinta, dupa caz;

g) supervizeaza facturile remise de contractori, in vederea efectuarii platilor, dupa atestarea realitatji serviciilor
mentionate Tn facturi de catre directiile/structurile beneficiare;

h) coordoneaza si monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor; in acest scop pastreaza, in scris si
in format electronic, dupa caz, evidenta privind obiectivele, desfasurarea si rezultatele programelor derulate;

i) tine evidenta generala a repartizarii si utilizarii bunurilor achizifionate din fonduri europene si internationale,
rambursabile sau nerambursabile, conform destinatiei si scopului prevazute in program;

Lit. i) a alin. (4) al art. 68 a fost modificatd de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

j) intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii programelor, rapoartele de
monitorizare si evaluare a proiectelor, conform procedurilor aplicabile proiectelor implementate din fonduri
europene si internationale; in acest scop colaboreaza cu coordonatorii programelor si cu beneficiarii directi;

Lit. j) a alin. (4) al art. 68 a fost modificati de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

k) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programelor cu directjile implicate
din cadrul Comisiei Europene si cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului Fondurilor Europene si din
Ministerul Justitiei, cu expertii Bancii Mondiale si cu reprezentantii altor donori europeni si internationali;
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1) asigura legatura dintre Consiliu, ca autoritate de implementare, si institutiile relevante, pentru programele
finantate din fonduri europene si internationale, care au fost implementate, sunt in curs de implementare sau
urmeaza sa fie implementate;

Lit. 1) a alin. (4) al art. 68 a fost modificatd de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

m) asigura legatura cu celelalte institutii beneficiare ale asistentei si participa la reuniunile interinstitutionale in
probleme de interes comun pentru programele finantate din fonduri europene si internationale;

Lit. m) a alin. (4) al art. 68 a fost modificatd de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

n) participa la reuniunile internationale cu relevanta pentru obiectul de activitate al serviciului;

Lit. n) a alin. (4) al art. 68 a fost modificatd de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

0) asigura participarea la intalnirile la nivelul conducerii si membrilor Consiliului, legate de programele finantate
din fonduri europene si internationale.

Lit. o) a alin. (4) al art. 68 a fost modificatd de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

p) colaboreaza cu Serviciul contencios Tn elaborarea cererilor si apararilor in litigiile avand ca obiect proiecte de
finantare din fonduri europene si din alte fonduri internationale sau programe finantate de Banca Mondiala si de
alti donori europeni si internationali, care au ca beneficiari Consiliul Superior al Magistraturii, sistemul judiciar
sau institutiile aflate in coordonarea Consiliului;

Lit. p) a alin. (4) al art. 68 a fost modificatd de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.

q) indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii Tn bune conditii a proiectelor si pentru
asigurarea absorbtiei fondurilor alocate.

Art. 68 a fost modificat de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 69
Serviciul de sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului Superior al Magistraturii exercita urmatoarele
atributii:

a) asigura pregatirea lucrarilor sedintelor si secretariatul Plenului si al sectiilor Consiliului, cu exceptia celor date
n atributia altor compartimente;

b) participa la sedintele Plenului si ale seciiilor Consiliului;

c¢) elaboreaza proiectul ordinii de zi si al ordinii de zi solutionate pentru fiecare sedinta a Plenului si a secfiilor
Consiliului, pe care le prezinta presedintelui sau, in lipsa acestuia, vicepresedintelui spre aprobare si le publica
pe pagina de internet a Consiliului;

d) intocmeste si redacteaza referatele sectiilor Consiliului privind indeplinirea conditiilor legale pentru ocuparea
de catre judecatori si procurori a functiilor de conducere;

e) asigura redactarea si publicarea hotararilor adoptate de Plen si de sectii pe pagina de internet a Consiliului,
conform legii;

f) intocmeste si comunica raspunsurile la cererile si plangerile adresate Consiliului, care au fost analizate in
sedintele Plenului sau ale secfiilor, atunci cand este nominalizat in ordinea de zi solutionata a sedintelor;

g) asigura redactarea proceselor-verbale de sedinta;

h) raspunde, Tmpreuna cu Directfia resurse umane si organizare, de Tnaintarea, in cel mult 20 de zile,
Presedintelui Romaniei a hotararilor privind propunerile de numire in functia de judecator sau procuror si de
eliberare din functia de judecator sau procuror, in vederea emiterii decretului de numire, respectiv de eliberare
din functie;

i) Tnainteaza, impreuna cu Directia resurse umane si organizare, in cel mult 30 de zile de la data validarii
examenului de capacitate, Presedintelui Romaniei hotararea Consiliului privind propunerile de numire in functie
a judecatorilor si procurorilor declarati reusiti la examenul de capacitate;

j) asigura arhivarea evidentei lucrarilor Plenului si ale sectiilor;

k) intocmeste statistici cu privire la activitatea Plenului si a secfjilor;

1) participa la elaborarea raportului anual privind activitatea Consiliului;
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m) pune la dispozitie colegiului redactional al Buletinului Oficial al Consiliului hotararile in vederea publicarii;
n) colaboreaza cu Biroul de informatica in vederea conceperii de programe care sa permita exploatarea bazei
de date privind activitatea Consiliului.

Art. 69 a fost modificat de pct. 8 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.

Articolul 697
Biroul grefa sectiilor are urmatoarele atributji:

a) asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in materie disciplinara si urmareste solutiile
pronuntate in cauzele in care a fost exercitata calea de atac;

b) redacteaza hotararile sectiilor Consiliului, prin care s-a solutionat actiunea disciplinara, in termen de cel mult
20 de zile de la pronuntare;

¢) comunica de indata, in scris, judecatorului sau procurorului, precum si Inspectiei Judiciare ori, dupa caz,
titularului actiunii disciplinare care a exercitat-o hotararile sectjiilor Consiliului, prin care s-a solutionat actiunea
disciplinara; ia masuri, impreuna cu Directia resurse umane si organizare, pentru punerea in executare a
hotararilor judecatoresti in materie disciplinara, inclusiv pe baza comunicarilor facute de Inspectia Judiciara;

d) asigura, in conditii de confidentjalitate, activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului, in care se
solutioneaza cererile de avizare a perchezitiei, retinerii sau arestarii judecatorilor si magistratilor-asistenti,
respectiv procurorilor;

e) redacteaza, in ziua in care au fost adoptate, hotararile sectiilor Consiliului, prin care s-au solutionat cererile
prevazute la lit. d);

f) asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului si redacteaza hotararile sectiilor Consiliului,
prin care s-au solutionat sesizarile privind ihcalcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor;

g) asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in materia sesizarilor avand ca obiect
suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor ori interzicerea provizorie a exercitarii unor atributjii si
redacteaza hotararile pronuntate;

h) asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in materia sesizarilor referitoare la buna
reputatie a judecatorilor si procurorilor si redacteaza hotararile pronuntate.

Art. 697 a fost introdus de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 27 octombrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 2 noiembrie 2015.

Articolul 70
(1) Serviciul de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva exercita, prin Biroul relatii cu publicul,
urmatoarele atributji:
a) primeste, nregistreaza, solufioneaza petitiile si expediaza raspunsurile catre petitionari;
b) intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor;
c) tine audiente si colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea rezolvarii problemelor ridicate de petent;.
(2) Compartimentul registraturd, secretariat si arhiva exercitd, sub conducerea sefului serviciului, urmatoarele
atributii:
a) primeste, nregistreaza si distribuie corespondenta Consiliului;
b) asigura secretariatul pentru presedintele si vicepresedintele Consiliului;
c) asigura secretariatul pentru secretarul general si secretarul general adjunct;
d) preia arhiva de la compartimentele din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii pe baza de
proces-verbal;
e) gestioneaza arhiva preluata;
f) tine registrul de evidenta curenta de intrare-iesire a documentelor depozitate in arhiva;
g) pastreaza nomenclatorul arhivistic;
h) participa la selectionarea documentelor de arhiva si {ine evidenta lucrarilor de selectionare;
i) intocmeste corespondenta cu Arhivele Nationale si fine evidenta acesteia.
Alin. (2) al art. 70 a fost modificat de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 71
Abrogat.
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Art. 71 a fost abrogat de pct. 14 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 72
Biroul informatica are urmatoarele atributji:

a) participa la punerea in practica si la actualizarea strategiei de informatizare a sistemului judiciar, in
concordanta cu dezvoltarea tehnologiei informatiei si cu sarcinile care revin Consiliului, potrivit legii;

b) colaboreaza cu compartimentele din cadrul Consiliului pentru indeplinirea sarcinilor ce Ti revin;

c¢) aplica tehnici si metode noi de exploatare, administrare si intretinere a produselor si serviciilor informatice, in
vederea dezvoltarii unui sistem informatic juridic eficient;

d) elaboreaza norme, proceduri de utilizare, protectie si securitate si coordoneaza administrarea si exploatarea
eficienta, sigura si securizata a produselor si serviciilor informatice;

e) proiecteaza si elaboreaza specificatiile tehnice si propune spre achizitionare aplicatii informatice si baze de
date, implementeaza si coordoneaza exploatarea acestora in sistemul informatic al Consiliului;

f) tine evidenta specifica a dotarii cu produse si servicii informatice in cadrul Consiliului (locatie, echipamente,
utilizatori, licente, versiuni ale sistemelor de operare si ale aplicatiilor informatice etc.);

g) face propuneri in vederea stabilirii obiectivelor de investitii privind produsele si serviciile informatice, in
conformitate cu strategia de informatizare a sistemului juridic;

h) participa la elaborarea specificatiilor tehnice din cadrul documentatiei de achizitie si la evaluarea tehnica a
ofertelor in procedurile de achizitionare de produse si servicii informatice pentru sistemul informatic al Consiliului;

i) participa la receptionarea produselor si serviciilor achizitionate si la derularea contractelor de achizitie a
produselor si serviciilor informatice pentru sistemul informatic al Consiliului;

j) asigura legatura cu unitatile de service si reprezinta institutia Tn relatiile cu acestea, pentru mentinerea in
stare de functionare a produselor si serviciilor informatice din sistemul informatic al Consiliului;

k) asigura asistenta tehnica de specialitate pentru eficientizarea exploatarii produselor si serviciilor informatice
in cadrul Consiliului;

1) intervine operativ, impreuna cu unitatile de service, si {ine evidenta interventiilor acestora pentru a asigura
functionarea permanenta a produselor si serviciilor informatice din cadrul Consiliului;

m) asigura asistenta tehnica pentru publicarea pe pagina de internet a Consiliului a informatiilor si a
documentelor a caror publicare este prevazuta de lege sau de regulamente, elaborate de diverse compartimente
ale Consiliului si aprobate spre publicare de conducerea Consiliului;

n) exercita atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene si internationale, la
solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

Lit. n) a art. 72 a fost modificata de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

o) desfasoara activitati privind operationalizarea Sistemului informatic unic de management (SMIS) al fondurilor
comunitare;

p) realizeaza inregistrarea sedintelor Plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, postarea
acestora pe site, precum si arhivarea lor.

Lit. p) a art. 72 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 176 din 24 martie 2011, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 272 din 19 aprilie 2011.

Articolul 73
(1) Compartimentul de audit public intern reprezinta compartimentul de specialitate care exercita, in conditiile
legii, auditul intern asupra activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului, Inspectiei Judiciare, Institutului National
al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.
Alin. (1) al art. 73 a fost modificat de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicat& in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.
(2) Compartimentul de audit public intern este constituit potrivit legii.
Alin. (2) al art. 73 a fost modificat de pct. 15 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicat&
in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.
(3) Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea presedintelui Consiliului.
Alin. (3) al art. 73 a fost modificat de pct. 15 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicat&
in MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.
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(4) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
Alin. (4) al art. 73 a fost modificat de pct. 10 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

Articolul 74

(1) Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Consiliului, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern (U.C.A.A.P.L);

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control
ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de conducerea Consiliului, precum si despre
consecintele acestora;

e) raporteaza periodic presedintelui Consiliului constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile
de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) raporteaza presedintelui Consiliului identificarea unor iregularitati sau a unor posibile prejudicii si indeplineste
masurile stabilite de acesta.

(2) Compartimentul de audit public intern exercita si alte atributji specifice privind auditarea proiectelor finantate
din fonduri europene si internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

(3) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatji financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externg;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art. 74 a fost modificat de pct. 11 al art. | din HOTARAREA nr. 274 din 19 martie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 254 din 16 aprilie 2015.

Articolul 75
(1) Biroul de informare publica si relatii cu mass-media este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Legii
nr. 304/2004
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare, si ale Ghidului de bune practici
pentru cooperarea intre instante si parchetele de pe langa acestea si mass-media, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 277/2006.
(2) Activitatea de relatii publice si comunicare se desfasoara pe baza unei strategii de comunicare aprobate de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Biroul de informare publica si relatii cu mass-media este condus de un sef birou, care este si purtatorul de
cuvant al institutiei, subordonat direct presedintelui Consiliului, si are urmatoarele atributii:
a) raspunde la sesizarile si cererile formulate in baza Legii nr. 544/2001
, cu modificarile ulterioare, in legatura cu propria activitate;
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b) informeaza presedintele Consiliului cu privire la aspectele semnificative ce vizeaza justitia, difuzate prin
mass-media, $i comunica presei punctele de vedere oficiale;

c) indeplineste, potrivit legii, activitatile de informare publica;

d) intocmeste si actualizeaza anual Buletinul informativ privind liberul acces la informatiile publice, potrivit legii;

e) realizeaza informarea publicului asupra activitatii Consiliului, publicarea pe site a acestor informatii,
actualizarea acestora, inclusiv prin mentionarea solutiilor instantelor judecatoresti referitoare la actele Consiliului,
si raspunde presei in numele institutiei, prin purtatorul de cuvant;

Lit. e) a alin. (3) al art. 75 a fost modificatd de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 13 decembrie 2012,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 894 din 28 decembrie 2012.

f) realizeaza informarea si documentarea cu privire la activitatea judiciara din care ar putea rezulta date si
informatii de interes public;

g) monitorizeaza articolele din presa centrala si, cu sprijinul birourilor de informare publica ale instantelor si
parchetelor, pe cele din presa locala, cu privire la reflectarea activitatii Consiliului, a instantelor sau parchetelor,
si Intocmeste zilnic revista presei si sinteza presei;

h) efectueaza sau participa la elaborarea unor studii, evaluari, lucrari de sinteza privind reflectarea activitatji
Consiliului In mass-media;

i) elaboreaza prognoze privind aspectele din activitatea Consiliului ce urmeaza sa fie reflectate Tn mass-media;
j) realizeaza orice alte activitati de relatii publice si comunicare dispuse de presedintele Consiliului.

(4) Purtatorul de cuvant al Consiliului poate fi un judecator sau un procuror ori un absolvent al unei facultati de
jurnalistica sau un specialist in comunicare.

(5) Purtatorul de cuvant al Consiliului coordoneaza activitatea purtatorilor de cuvant de la instantele
judecatoresti si parchetele de pe langa acestea, in scopul utilizarii acelorasi bune practici in activitatea de relatii
publice si comunicare a intregului sistem judiciar.

(6) Judecatorii, procurorii si celelalte categorii de personal din cadrul aparatului propriu al Consiliului vor furniza
purtatorului de cuvant, in timp util, din oficiu sau la cererea acestuia, informatiile de interes public.

(7) Purtatorul de cuvant indeplineste activitatea de relatii publice. In acest sens, purtatorul de cuvant exercita
urmatoarele atributii:

a) identifica, primeste si selecteaza informatiile din interiorul institutiei, defineste sferele de interes, evalueaza si
selecteaza informatiile utile pentru Consiliu si sistemul judiciar care prezinta interes pentru opinia publica;

b) pregateste materialele necesare pentru informarea presei - concepe si redacteaza notele de presa,
comunicatele de presa, dosarele de presa si textele eventualelor declaratii de presa;

b?1) asigura completarea comunicatelor de presa privind solutiile instantelor judecatoresti referitoare la actele
Consiliului;

Lit. b*1) a alin. (7) al art. 75 a fost introdus& de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 1.132 din 13 decembrie 2012,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 894 din 28 decembrie 2012.

c) organizeaza si participa la manifestarile pentru presa - concepe comunicatele de invitatie la conferinta de
presa si organizeaza evenimentul propriu-zis (conferinta, briefing, seminar de presa, voiaj de presa, vizite de
presa etc.);

d) mentine o legatura permanenta cu jurnalistii, avand intalniri periodice cu acestia pentru a asigura un flux
informational constant reprezentantilor presei si pentru a mentine interesul acestora fata de activitatea institutiei
pe care o reprezinta, dar si pentru a asigura informarea corecta si prompta a opiniei publice;

e) mediaza contacte intre conducerea institutiei si jurnalistii care solicita interviuri sau declaratjii pentru o mai
buna documentare a subiectului.

(8) Tn cazurile in care presa relateaza stari de fapt care afecteaza reputatia, independenta sau impartialitatea
magistratilor, purtatorul de cuvant il informeaza de indata pe presedintele Consiliului.

(9) Toate lucrarile legate de mass-media reprezinta urgente si se rezolva telefonic sau in scris, chiar si in afara
orelor de program. Informatiile de interes public sunt furnizate reprezentantilor mass-media prin purtatorul de
cuvant.

(10) Tn cazul lipsei purtdtorului de cuvant din sediul institutiei, presedintele Consiliului va desemna un alt
magistrat care sa il inlocuiasca.

(11) Jurnalistii se pot adresa purtatorului de cuvant in toate problemele care privesc activitatea Consiliului,
problemele principiale care privesc activitatea instantelor si parchetelor, precum si in cele care privesc sistemul
judiciar.

(12) Purtatorul de cuvant al Consiliului furnizeaza informatii reprezentantilor mass-media cu privire la cariera
judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii.
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Articolul 76

(1) Compartimentul de documente clasificate reprezintda compartimentul de specialitate care asigura evidenta,
prelucrarea, procesarea, pastrarea, manipularea si multiplicarea informatiilor clasificate.

(2) Compartimentul de documente clasificate este constituit potrivit Legii nr. 182/2002

privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Compartimentul de documente clasificate functioneaza in subordinea presedintelui Consiliului.

(4) Activitatea Compartimentului de documente clasificate este coordonata de seful structurii de securitate, in
conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 585/2002

pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Compartimentul de documente clasificate exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) preda si primeste corespondenta clasificata;

b) asigura evidenta materialelor si a documentelor care contin informatii clasificate;

c¢) prelucreaza si proceseaza materialele si documentele care contin informatii clasificate;

d) pastreaza si manipuleaza materialele si documentele care contin informatii clasificate;

e) asigura pastrarea registrului de evidenta a autorizatjilor acordate personalului;

f) asigura pastrarea registrelor de evidenta a informatjilor strict secrete de importanta deosebita, strict secrete si
secrete, a informatiilor secrete de serviciu, a registrului unic de evidenta a registrelor, condicilor, borderourilor si
caietelor pentru informatii clasificate, a condicii de predare-primire a informatjilor clasificate;

g) realizeaza operatiunile de multiplicare a informatiilor clasificate;

h) asigura arhivarea sau distrugerea documentelor ori a materialelor care contin informatii clasificate, in
conditiile legii.

Art. 76 a fost modificat de pct. 17 al art. | din HOTARAREA nr. 891 din 19 septembrie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 595 din 24 septembrie 2013.

Articolul 77

(1) Biroul de achizitii publice si protocol functioneaza in subordinea ordonatorului principal de credite si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul Consiliului;

b) verifica, inainte de initiere, daca procedurile de achizitie publica se regasesc in programul anual al achizitiilor
publice si identifica fondurile necesare derularii contractelor de achizitie publica;

c) elaboreaza documentatia de atribuire;

d) transmite spre publicare anunturile de intentie si de participare sau, dupa caz, invitatiile de participare;

e) asigura punerea la dispozitia operatorilor economici a documentatiei de atribuire, primeste solicitarile de
clarificari de la operatorii economici si transmite raspunsurile la acestea;

f) deschide ofertele depuse si, dupa caz, alte documente care insotesc oferta;

g) verifica Indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, Tn cazul in care acestea au fost
solicitate prin documentatia de atribuire;

h) realizeaza selectia/preselectia candidatilor, daca este cazul;

i) realizeaza dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog competitiv;

j) realizeaza negocierile cu operatorii economici, ih cazul aplicarii procedurilor de negociere;

k) verifica propunerile tehnice prezentate de ofertanti din punctul de vedere al modului in care acestea
corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva;

1) verifica propunerile financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv;

m) stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si motivele care stau la baza incadrarii ofertelor respective
in aceasta categorie;

n) stabileste ofertele admisibile;

o) aplica criteriul de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire, stabileste oferta/ofertele
castigatoare sau, dupa caz, formuleaza propunerea de anulare a procedurii de atribuire in cazuri justificate si
elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

p) transmite catre ofertanti comunicarea privind rezultatul procedurii de atribuire;

q) redacteaza contractul de achizitie publica;

r) transmite spre publicare anunturile de atribuire;

s) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
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s) indeplineste lucrarile legate de atribuirea contractelor de achizitie publica exceptate de la aplicarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006
, cu modificarile si completarile ulterioare;
t) indeplineste orice alte atributii conferite de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006
, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte normative in domeniu;

t) urmareste si asigura realizarea in bune conditii a deplasarilor membirilor si personalului Consiliului in {ara si in
strainatate;

u) urmareste si asigura realizarea unor condi{ii corespunzatoare pentru delegatiile straine invitate de Consiliu,
cu sprijinul Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe;

v) asigura realizarea activitatilor de protocol pentru sedintele, intrunirile si alte activitati de lucru ale Consiliului;
w) sprijina celelalte compartimente ale aparatului Consiliului in organizarea unor manifestari internationale si
interne.

(2) indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. f)-0) se realizeaz& prin comisiile de evaluare a ofertelor.
Comisiile de evaluare se nominalizeaza, de reguld, din cadrul Biroului de achizitii publice si protocol, la
propunerea sefului de birou, prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

(3) Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol este coordonata de seful de birou, care avizeaza toate
lucrarile elaborate in cadrul biroului, cu exceptia celor intocmite in Tndeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) lit.
f)-0). Celelalte compartimente ale Consiliului au obligatia de a sprijini activitatea acestui compartiment, in functie
de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate n
contextul aplicarii procedurii de atribuire.

Art. 77 a fost modificat de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 782 din 8 iulie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 562 din 28 iulie 2015.

Cap. VIII a fost modificat de pct. 9 al art. | din HOTARAREA nr. 399 din 24 mai 2007, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 450 din 3 iulie 2007.

Capitolul IX
Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului

Articolul 78
(1) Tn cadrul aparatului propriu al Consiliului isi desfisoaré activitatea urméatoarele categorii de personal:
a) personal de specialitate juridica, asimilat judecatorilor si procurorilor;
b) functionari publici;
c) personal contractual.
(2) Judecatorii, procurorii, precum si personalul auxiliar de specialitate de la instantele judecatoresti si de la
parchetele de pe langa acestea pot fi detasati in cadrul aparatului propriu al Consiliului, Tn conditiile legii.

Sectiunea |
Personalul de specialitate juridica

Articolul 79
(1) Personalul de specialitate juridica de conducere si de executie din cadrul Consiliului, indiferent de
vechime, este asimilat judecatorilor si procurorilor pe durata indeplinirii functiei.
(2) Dispozitiile privind drepturile si indatoririle prevazute de lege pentru judecatori si procurori se aplica in mod
corespunzator si personalului mentionat la alin. (1).
(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului de specialitate juridica de executie si de conducere,
asimilat judecatorilor si procurorilor, din cadrul Consiliului, sunt prevazute de lege.
(4) Ocuparea posturilor de personal de specialitate juridica din cadrul aparatului Consiliului, asimilat
judecatorilor si procurorilor, se face prin concurs.
La data de 24-10-2016 Alineatul (4) din Articolul 79 , Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 1,
Articolul | din HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din
24 octombrie 2016

Articolul 80
(1) Poate ocupa un post de personal de specialitate juridica de executie, asimilat judecatorilor si procurorilor,
in aparatul propriu al Consiliului, persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a)-e) si,
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dupa caz, pe cele prevazute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a promovat concursul organizat de Consiliu.

(2) Tn vederea ocuparii locurilor vacante de personal de specialitate juridica se poate organiza concurs atat
pentru posturi de consilieri juridici stagiari, cat si pentru posturi de consilieri juridici definitivi.
La data de 24-10-2016 Articolul 80 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 81

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta:

a) cerere-tip;

b) actul de identitate, in copie certificata pentru conformitate cu originalul de candidat;

c) certificatul de nastere si certificatul de casatorie, In copie certificata pentru conformitate cu originalul de
candidat;

d) diploma de licenta, in copie legalizats;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul de cazier fiscal;

g) curriculum vitae;

h) carnetul de munca sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de candidat, daca este cazul;

i) chitanta de plata a taxei de inscriere.

(2) n cererea de inscriere la concurs candidatii vor preciza postul pentru care inteleg s& sustind concursul. in
cazul posturilor pentru a caror ocupare este obligatorie cunoasterea unei limbi straine, candidatii pot opta, in
subsidiar, si pentru celelalte posturi.

(3) Cuantumul taxei de inscriere la concurs va fi stabilit prin hotarare a Consiliului, Tn functie de cheltuielile
necesare pentru organizarea concursului.

(4) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru neindeplinirea conditiilor
prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) si d) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a conditiilor prevazute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau a conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal prevazute la art.
14 alin. (2) lit. c) din aceeasi lege, precum si candidatilor retrasi anterior afisarii listelor finale cu rezultatele
verificarii indeplinirii acestor conditii. Taxa se restituie si in cazul in care candidatul decedeaza mai inainte de
sustinerea primei probe de concurs ori in cazul altor situatii obiective de Tmpiedicare a participarii la concurs,
intervenite anterior afisarii listelor finale cu rezultatele verificarii indeplinirii conditilor mentionate in teza
anterioara. Cererea de restituire se depune la Directia resurse umane si organizare si se solutioneaza in
termen de 30 de zile de la inregistrare de catre Directia economica si administrativ.

La data de 24-10-2016 Articolul 81 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 82
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii consta in sustinerea unei probe scrise pentru
verificarea cunostintelor teoretice, sub forma unui test-grila, si a unui interviu.
(2) Tn cazul acelor posturi cu privire la care se specifica acest lucru in anuntul de concurs, candidatii sustin si o
proba scrisa la o limba straina, la alegere, dintre cele indicate Tn anunt.
La data de 24-10-2016 Articolul 82 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 83

(1) Data si locul sustinerii concursului, numarul posturilor vacante si compartimentele din cadrul Consiliului
carora le sunt alocate aceste posturi, termenul pentru depunerea actelor de inscriere la concurs si cuantumul
taxei de inscriere se aduc la cunostinta celor interesati la sediul Consiliului, prin intermediul mass-mediei si prin
publicarea pe pagina de internet a Consiliului cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii primei probe a
concursului.

(2) Tn anuntul de concurs se va preciza si natura posturilor pentru care se organizeaza concursul, respectiv
posturi de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor - consilier juridic stagiar sau, dupa caz, posturi
de personal de specialitate juridicad asimilat judecatorilor - consilier juridic definitiv. De asemenea, Tn anunt se
va preciza in privinta caror posturi este necesara sustinerea probei scrise la o limba straina.
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(3) Tematica si bibliografia de concurs sunt propuse de compartimentele in care se afla posturile vacante si se
inainteaza Directiei resurse umane si organizare, care le supune spre aprobare secretarului general al
Consiliului.

(4) Cererile pentru inscrierea la concurs se adreseaza secretarului general al Consiliului si se depun, cu cel
putin 15 zile inainte de data sustinerii primei probe a concursului, la Directia resurse umane si organizare.

La data de 24-10-2016 Articolul 83 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 84

(1) Comisia de organizare a concursului este numita prin hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare, si este formata din persoane din cadrul
aparatului propriu al Consiliului.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de solutionare a contestatiilor si comisia de examinare sunt
numite prin hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si
organizare, si sunt conduse fiecare de un presedinte.

(3) Tn comisiile prevazute la alin. (2) pot fi numiti, cu acordul acestora, judecatori sau procurori detasati la
Consiliul Superior al Magistraturii, personal asimilat din cadrul acestei institutii sau formatori ai Institutului
National al Magistraturii. In cadrul comisiilor constituite pentru proba scrisa la o limba straina pot fi numiti ca
membri si consilieri din cadrul Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

(4) O persoana nu poate face parte decat dintr-o singura comisie de concurs.

(5) in componenta comisiilor prevazute la alin. (2) sunt numiti si membri supleanti care fi vor inlocui, de drept,
in ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea de numire a comisiilor de concurs, pe
acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazé de
presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.

(6) Componenta comisiilor prevazute la alin. (2) se stabileste tinandu-se seama de materiile de concurs si,
respectiv, de limba straina pentru care au optat candidatji.

(7) Nu pot fi numite in comisiile prevazute la alin. (1) si (2) persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

La data de 24-10-2016 Articolul 84 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 85
(1) Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului.
(2) Comisia este compusa din personal din aparatul propriu al Consiliului si este condusa de un presedinte.
(3) Tn termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a cererilor de inscriere la concurs, comisia de
organizare a concursului verifica indeplinirea conditjiilor prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) si d) si la art. 33
alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a conditiei
privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal prevazute la art. 14 alin. (2) lit. ¢) din aceeasi lege.
(4) Rezultatele verificarilor se afiseaza la sediul Consiliului si se publica simultan pe pagina de internet a
Consiliului.
(5) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatji in termen de 48 de ore de la publicarea listei
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, care se depun la Directia resurse umane si
organizare.
(6) Contestatiile se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare, de catre Plenul Consiliului, prin hotarare
definitiva. Dispozitjile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.
La data de 24-10-2016 Articolul 85 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 86
(1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusa din comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila
de verificare a cunostintelor teoretice si, dupa caz, din comisia de elaborare a subiectelor pentru proba scrisa
la o limba straina.
(2) Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice are
urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza subiectele pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice;
b) intocmeste baremele de evaluare si notare.
(3) Elaborarea subiectelor se face cu respectarea urmatoarelor reguli:
a) sa fie in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate pentru concurs;
b) sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa aiba grad de complexitate corespunzator
continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;
c) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;
d) sa nu contina probleme controversate in doctrina sau practica;
e) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca timpul alocat desfasurarii probei.
(4) Subiectele si baremele de evaluare si notare se predau comisiei de organizare a concursului cu 2 ore
inainte de sustinerea probei, Tn plicuri sigilate.
(5) Comisia de elaborare a subiectelor pentru proba scrisa la o limba straina are urmatoarele atributji:
a) elaboreaza 3 variante de subiecte, cu respectarea dispozitiilor alin. (3) si (4);
b) intocmeste baremele de evaluare si notare;
c) evalueaza si corecteaza lucrarile candidatilor la proba scrisa la o limba straina, pe baza baremelor de
evaluare si notare definitive.
La data de 24-10-2016 Articolul 86 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 87
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din comisia de solutionare a contestatiilor pentru
testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice si, dupa caz, din comisia de solutionare a contestatiilor pentru
proba scrisa la o limba straina.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice are
urmatoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile la barem, motiveaza aceste solutii si adopta baremul definitiv;
b) solutioneaza contestatiile formulate impotriva punctajului obtinut.
(3) Comisia de solutionare a contestatjilor pentru proba scrisa la o limba straina are urmatoarele atributji:
a) solutioneaza contestatiile la barem, motiveaza aceste solutii si adopta baremul definitiv;
b) reevalueaza lucrarile scrise la proba de limba straina ale caror note inifiale au fost contestate, acordand
note, conform baremelor de evaluare si notare definitive.
La data de 24-10-2016 Articolul 87 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 88
(1) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice cuprinde 100 de intrebari, din urmatoarele materii de
concurs:
— drept penal - 20 de intrebari;
— drept procesual penal - 20 de intrebari;
— drept civil - 20 de intrebari;
— drept procesual civil - 20 de intrebari;
— organizare judiciara - 20 de intrebari.
(2) Fiecare raspuns corect la aceste intrebari primeste 0,1 puncte.
La data de 24-10-2016 Articolul 88 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 89

Timpul alocat pentru desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice va fi stabilit de comisia
corespunzatoare de elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore din momentul comunicarii subiectelor.

La data de 24-10-2016 Articolul 89 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 90
(1) Intrarea candidatilor in sala de concurs se face pe baza actului de identitate.
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(2) Candidatii care nu se afla Tn sala la momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine proba.

(3) Tn vederea sustinerii testului-grila de verificare a cunostintelor teoretice, candidatii vor primi teze de
concurs, care vor fi completate numai cu pasta de culoare neagra.

(4) Tnainte de distribuirea subiectelor, candidatii inscriu numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi lipit.

(5) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei scrise orice surse de informare
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare.
Candidatii pot folosi in timpul concursului acele materiale a caror posibilitate de utilizare este mentionata
explicit in tematica si bibliografia de concurs. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din concurs a
candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu.

(6) Tnscrierea numelui candidatului pe tezele tipizate in afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucrarii atrag anularea lucrarii scrise.

(7) Frauda si tentativa de frauda, dovedite, se sanctioneaza cu eliminarea din concurs. Se considera frauda si
incélcarea dispozitiilor alin. (5) si (6). In aceste cazuri se intocmeste un proces-verbal despre constatarile
facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea ,frauda“. Procesul-verbal se comunica comisiei
de organizare a concursului si candidatului respectiv.

(8) Pe toata durata desfasurérii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de céatre candidati. In
cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se face numai cu insofitor.

(9) Candidatii au obligatia de a respecta instructiunile referitoare la desfasurarea concursului stabilite de
comisia de organizare si aduse la cunostintad anterior sustinerii probei scrise.

(10) La expirarea timpului alocat, candidatii predau lucrarile in faza in care se afla, sub semnatura. Ultimii 3
candidati raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

La data de 24-10-2016 Articolul 90 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 91

(1) Baremul se afiseaza la expirarea timpului de concurs, la sediul Consiliului, si se publica simultan pe pagina
de internet a Consiliului, Tmpreuna cu subiectele.

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem in termen de 24 de ore de la publicare. Contestatiile la barem
se solutioneaza, motivat, in termen de 48 de ore de la expirarea termenului pentru depunerea contestatiei, de
catre comisia de solutionare a contestatiilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice.

(3) Baremul definitiv se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se publica pe pagina de
internet a Consiliului.

(4) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect la una
dintre Tntrebari este altul decat cel indicat Tn barem, punctajul corespunzator intrebarii respective se acorda
numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(5) Tn situatia Tn care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul corect indicat in
baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator intrebarii respective se acorda pentru
oricare dintre cele doua variante de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

(6) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din
testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(7) Evaluarea si notarea lucrarilor se realizeaza prin procesare electronica, pe baza baremului definitiv.

La data de 24-10-2016 Articolul 91 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 92
(1) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice, candidatul trebuie sa
obtina minimum 7 puncte, echivalentul notei 7,00.
(2) Rezultatele se afiseaza la sediul Consiliului si se publica simultan pe pagina de internet a institutiei.
(3) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice, in termen de
24 de ore de la publicarea rezultatelor.
(4) Contestatiile se solutioneaza in maximum 48 de ore de la expirarea termenului de depunere, de catre
comisia de solutionare a contestatiilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice.
(5) In vederea solutionarii contestatiilor, coltul lucrarii se va sigila din nou.
(6) Nota astfel acordata este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota contestata.
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La data de 24-10-2016 Articolul 92 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 93

(1) Candidatii declarati admigi la proba scrisa de verificare a cunogtintelor teoretice vor sustine un interviu.

(2) Interviul consta in:

a) elaborarea in scris a unei analize cu privire la subiectul extras de catre candidat si sustinerea orala a
acestuia;
b) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

(3) La aprecierea interviului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii: cunoasterea limbii roméane,
capacitatea de a comunica n limbaj juridic si de intelegere a principiilor de drept, construirea rationamentului
logico-juridic, cunoasterea regulilor de tehnica legislativa, modul in care se raporteaza la valori precum
independenta, impartialitatea, obiectivitatea, precum si aspectele de etica specifice profesiei de magistrat.

(4) Fiecare membru al comisiei de examinare acorda note de la 1 la 10. Nota finala este media aritmetica a
notelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de examinare.

(5) Nota minima pentru a fi declarat admis la proba interviului este 7.

(6) Nu pot fi formulate contestatii cu privire la notele obfinute la aceasta proba.

La data de 24-10-2016 Articolul 93 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 94

(1) Tn cazul in care se scot la concurs posturi pentru a caror ocupare este obligatorie cunoasterea unei limbi
straine, candidatii care au optat pentru aceste posturi sustin proba scrisa la o limba straina anterior celorlalte
doua probe de concurs.

(2) Daca nu obiin nota minima prevazuta la art. 96 alin. (4), candidatji care au optat, in subsidiar, si pentru alte
posturi, Tn privinta carora nu este obligatorie cunoasterea unei limbi straine, pot sustine cele doua probe de
concurs Tmpreuna cu ceilalti candidati, pentru acele posturi.

La data de 24-10-2016 Articolul 94 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 95

(1) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise la limba straina este de doua ore din momentul
comunicarii subiectelor.

(2) Dispozitiile art. 90 si art. 91 alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator.
La data de 24-10-2016 Articolul 95 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 96

(1) Corectarea lucrarilor scrise la o limba strdind se face de comisia corespunzatoare de elaborare a
subiectelor, pe baza baremului definitiv.

(2) Lucrarile se noteaza de fiecare dintre membrii comisiei, cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acorda atunci
cand punctajul obtinut este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(3) Nota probei scrise la o limba straina este media aritmetica a notelor acordate de fiecare dintre membrii
comisiei corespunzatoare de elaborare a subiectelor.

(4) Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa la o limba straina candidatji trebuie sa obtina cel putin nota 7.

(5) Dispozitiile art. 92 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.
La data de 24-10-2016 Articolul 96 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 97
(1) Candidatii nemultumiti de notele acordate la proba scrisa la o limba straina pot formula contestatie, in
termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor.
(2) n vederea solutionarii contestatiilor, colturile lucrérilor se vor sigila din nou.
(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in termen de
doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota obtinuta la contestatie este definitiva si nu
poate fi mai mica decat nota contestata.
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(4) Dispozitiile art. 92 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.
La data de 24-10-2016 Articolul 97 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 98

(1) Nota obtinuta la concurs reprezintd media aritmetica a notelor obfinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice si la interviu, precum si, daca este cazul, la proba scrisa la o limba straina.

(2) Dispozitiile art. 92 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.
La data de 24-10-2016 Articolul 98 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 99

(1) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, n
limita posturilor vacante pentru care s-a organizat concursul si in functie de optiunea candidatilor.

(2) La medii egale, departajarea candidatilor care au optat pentru posturi pentru care este obligatorie
cunoasterea unei limbi straine se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba prevazuta la art.
94.

(3) Daca egalitatea se mentine dupa aplicarea dispozitiilor alin. (2), precum si in cazul celorlalte posturi,
departajarea candidatilor cu medii egale se realizeaza, in ordine, in functie de urmatoarele criterii: titlul de
doctor in drept, calitatea de doctorand in drept, vechimea in specialitate juridica, activitatea publicistica de
specialitate, media examenului de licenta.
La data de 24-10-2016 Articolul 99 din Sectiunea |, Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 100

Verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii si a conditiei de a fi apt din punct de vedere medical si psihologic
pentru exercitarea functiei se realizeaza dupa afisarea rezultatelor probelor de concurs, doar in privina
candidatilor care se inscriu Tn numarul de posturi scoase la concurs.

La data de 24-10-2016 Articolul 100 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 101

(1) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 677
/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de a depune la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 10 zile de la data publicarii rezultatelor concursului,
urmatoarele documente:

— caracterizarea de la ultimul loc de munca sau, dupa caz, caracterizarea de la unitatea de invatamant
absolvita, pentru candidatii care nu au fost anterior incadrati in munca, care sa cuprinda inclusiv mentiuni
privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare sau administrative;

— adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la domiciliile avute Tn ultimii
3 ani anterior datei sustinerii primei probe de concurs, din care sa rezulte, daca este cazul, natura si tipul
contraventijilor comise si sanciiunile contraventionale aplicate in aceasta perioada;

— declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut Tn ultimii 3 ani anterior datei sustinerii
primei probe de concurs;

— orice alte Tnscrisuri pe care le considera relevante pentru verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(3) In vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, comisia de organizare solicita relatiile necesare de
la institutiile care detin informatiile prevazute la alin. (5). in cazul persoanelor care au indeplinit anterior functia
de judecator sau procuror, vor constitui obiect al verificarii privind buna reputatie si datele cuprinse in dosarul
profesional al acestora.

(4) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul unui raport, care se inainteaza Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(5) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

— faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale, amenzi administrative, inclusiv cele
aplicate conform art. 91 raportat la art. 18*1 din Codul penal din 1968;
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— faptele pentru care, desi s-a dispus achitarea, neinceperea urmaririi penale sau scoaterea de sub urmarire
penala a candidatilor in temeiul art. 10 lit. b*1) din Codul de procedura penala din 1968, nu s-a aplicat o
sanctiune cu caracter administrativ dintre cele prevazute la art. 91 din Codul penal din 1968;

— faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea candidatilor in conformitate cu dispozitiile art. 19
din Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si
pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu modificarile
ulterioare;

— faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori pentru care s-au pronuntat solutii
de renuntare la urmarirea penala sau la aplicarea pedepsei ori de amanare a aplicarii pedepsei;

— faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in alte profesii in ultimii 3 ani anterior
datei sustinerii primei probe de concurs;

— faptele pentru care absolventii au fost eliminati din concursurile de admitere la Institutul National al

Magistraturii, de admitere in magistraturé, de ocupare a posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, de admitere la Scoala Nationala de Grefieri sau din cele organizate pentru ocuparea
posturilor vacante de grefier la instantele judecatoresti si la parchetele de pe langa acestea in ultimii 5 ani
anterior datei sustinerii primei probe de concurs.

(6) La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere urmatoarele criterii: tipul si imprejurarile de
savarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicata sau tipul solutiei dispuse fata de candidat,
conduita adoptata in timpul cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice
generat de fapta persoanei in cauza, precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sancfiiunii
disciplinare, contraventionale, administrative sau de la raménerea definitiva a solutiei de condamnare, de
renuntare la urmarire penala sau la aplicarea pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei ori a celorlalte solutii
prevazute la alin. (5).

La data de 24-10-2016 Articolul 101 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 102

(1) Verificarea conditiei de a fi apt din punct de vedere medical se realizeaza de catre comisia medicala care
se numeste prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii, prevazuta la art. 14 alin. (2) lit. e)
din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Taxele examenului medical se
suporta din bugetul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata psihologului din aparatul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport,
care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul ,Admis” sau ,Respins*.

(3) Tn vederea publicérii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat i va fi atribuit un cod alcatuit dintr-o
litera si 4 cifre, comunicat candidatului. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula contestatji, in termen de 48 de ore de la
publicarea rezultatelor, care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii. Contestatiile se
solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi, desemnati de Plenul Consiliului
din randul specialistilor din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si curtilor de apel, precum si din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Roméania. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin
reevaluarea testului scris, aplicarea unor noi teste scrise si, daca este cazul, susiinerea unui nou interviu.
Callificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publica in conditjile alin. (3).

La data de 24-10-2016 Articolul 102 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 103

(1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea conditiilor prevazute la art.
101 si 102 si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical sau psihologic, precum si cei care
nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

(3) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile alin. (2) sau a renuntat la rezultatul concursului,
verificarile prevazute la art. 100 se reiau pentru candidatii care ocupa pozitile urmatoare acestui candidat si
care indeplinesc conditiile privind notele minime la probele de concurs.

(4) Numirea candidatilor declarati admisi la concurs se face de catre secretarul general al Consiliului.
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(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate decide valorificarea rezultatelor concursului, pentru

posturile vacante, in termen de 1 an de la data validarii acestor rezultate, cu respectarea dispozitiilor art. 99-
102.
La data de 24-10-2016 Articolul 103 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 104

Lucrarile scrise si procesele-verbale privind rezultatele concursului se anexeaza la dosarele profesionale ale
candidatilor declarati admisi. Dosarele, lucrarile scrise, procesele-verbale referitoare la ceilalii candidati si alte
lucrari privind concursul se arhiveaza si se pastreaza potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

La data de 24-10-2016 Articolul 104 din Sectiunea | , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 1.106 din 19 septembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 840 din 24 octombrie
2016

Articolul 105

(1) Funcitiile de specialitate juridica din aparatul propriu al Consiliului pot fi ocupate de judecatori si procurori
prin detasare, in conditjile legii.

(2) Pe perioada detasarii in cadrul Consiliului, judecatorii si procurorii fsi pastreaza statutul de judecator sau
de procuror.

Sectiunea a ll-a
Personalul contractual

Articolul 106

Ocuparea posturilor de personal contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului se face in conformitate
cu dispozitiile Legii-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, cu
modificarile ulterioare, si ale Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011.

Art. 106 a fost modificat de pct. 34 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 107

Promovarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei
Judiciare, aprobat prin Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 273/2013

*).

Art. 107 a fost modificat de pct. 35 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 108
Abrogat.

n

Art. 108 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatad in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 109
Abrogat.

Art. 109 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicats i
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 110
Abrogat.

5

Art. 110 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 111
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Abrogat.

Art. 111 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 112

Abrogat.

Art. 112 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 113

Abrogat.

Art. 113 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 114

Abrogat.

Art. 114 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 115

Abrogat.

Art. 115 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 116

Abrogat.

Art. 116 a fost abrogat de pct. 36 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Sectiunea a lll-a
Functionarii publici
Articolul 117
(1) Functionarii publici din cadrul Consiliului Tsi desfasoara activitatea in temeiul Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Ocuparea posturilor pentru personalul prevazut la alin. (1) se face prin concurs sau examen organizat in
conditiile legii.
Articolul 118
Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual este reglementata potrivit dispozitiilor legale
aplicabile aceloragsi categorii de personal din aparatul Parlamentului Roméaniei.
Sectiunea a lli*-a
Numirea si delegarea in functii de conducere in cadrul aparatului propriu al Consiliului

Sectiunea Il1* din Cap. IX a fost modificata de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11821
Personalul de conducere din aparatul propriu al Consiliului este numit de Plen.

Art. 118" din Sectiunea Il1* a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.
Articolul 11872
(1) Functiile de conducere de specialitate juridica din aparatul propriu al Consiliului pot fi ocupate de
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor ce isi desfasoara activitatea in cadrul
Consiliului, cu o vechime in specialitate de cel putin 4 ani, care nu a fost sanctionat disciplinar Tn ultimii 3 ani.
(2) Functiile prevazute la alin. (1) pot fi ocupate si de judecatori sau procurori detasati, in conditiile legii.
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Art. 118”2 din Sectiunea IlI*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11873

(1) Functiile de conducere vacante prevazute la art. 1182 se publica pe pagina de internet a Consiliului.

(2) Cererile pentru ocuparea funciiilor de conducere prevazute la alin. (1) se depun la sediul Consiliului, in
termen de 15 zile de la data afisarii, insotite de un curriculum vitae si de inscrisurile care dovedesc indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 118”2, precum si de orice alte documente considerate relevante de catre candidat.

(3) In termen de 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea cererilor, Directia resurse umane si
organizare din cadrul Consiliului intocmeste un referat privind indeplinirea conditjilor prevazute la art. 1182 de
catre candidati, pe care il inainteaza, de indata, Plenului, impreuna cu dosarul candidatului.

(4) In vederea numirii in functie, candidatii sustin un interviu in fata Plenului. Candidatul declarat admis la
interviu va fi numit in functia de conducere prin hotararea Plenului.

(5) Numirea candidatului declarat admis la interviu se face pe o durata de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in
conditiile prevazute la alin. (4).

Art. 11813 din Sectiunea Il1*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11874

(1) Numirea si eliberarea din functiile publice de conducere, precum si exercitarea cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere se dispun in conditiile Legii nr. 188/1999
, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dispozitiile art. 118"1 se aplica in mod corespunzator.
Art. 118”4 din Sectiunea Il1*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11845

(1) Functiile de conducere din cadrul aparatului propriu al Consiliului in care poate fi numit personalul
contractual se ocupa, pe o durata de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, in conditiile legale aplicabile acestei
categorii de personal.

(2) Dispozitjile art. 118*1 se aplica Tn mod corespunzator.
Art. 11815 din Sectiunea Il1*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11876%)

(1) Presedintele Consiliului poate dispune delegarea in funciii de conducere de specialitate juridica in cadrul
aparatului propriu, la propunerea secretarului general si cu acordul persoanei In cauza, pe o perioada de
maximum 3 luni.

(2) In cazul in care functia de conducere cu privire la care s-a dispus delegarea conform alin. (1) nu s-a
ocupat prin numire, Plenul poate dispune prelungirea delegarii, la propunerea presedintelui, cu recomandarea
secretarului general si cu acordul persoanei Tn cauza, pe o perioada de maximum 3 luni.

(3) Tn cazul prevazut la alin. (1), incetarea delegérii anterior termenului pentru care a fost acordaté se dispune
de presedinte, din oficiu sau la propunerea secretarului general, pentru motivele prevazute la art. 118”8.

(4) Tn cazul prevazut la alin. (2), incetarea delegarii se dispune de Plen, la propunerea presedintelui, cu
recomandarea secretarului general, pentru motivele prevazute la art. 118/8.

(5) Delegarea inceteaza de drept la implinirea termenelor pe care a fost dispusa ori la ocuparea funciei prin
numire. Delegarea inceteaza si la cererea persoanei in cauza.

(6) Delegarea pe posturi de conducere temporar vacante se dispune in conditiile prezentului articol, ea putand
fi prelungita din 3 Tn 3 luni, pana la intoarcerea pe post a titularului.

Art. 118”6 din Sectiunea Il1*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.
Nota CTCE

*) Nota CTCE:
Art. Il si lll din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24
aprilie 2014 prevad:
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"Articolul I

Delegarile in funciii de conducere, dispuse anterior intrarii in vigoare a prezentei hotarari, pentru care nu s-a
stabilit o durata determinata si nu s-au implinit duratele prevazute la art. 118”6 alin. (1) sau, dupa caz, alin. (2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se considera dispuse pe perioade de 3 luni, urmand
sa inceteze de drept la expirarea acestor perioade.

Articolul 111

La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, inceteaza de drept toate delegarile in functii de conducere in
aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii pentru care au expirat perioadele prevazute la art. 1186
alin. (1) sau alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, dupa caz."

Articolul 11827

Dispozitiile art. 1186 se aplica in mod corespunzator si in cazul exercitarii cu caracter temporar a unei funcji
de conducere de catre personalul contractual din cadrul Consiliului.

Art. 11877 din Sectiunea Il1*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11878

(1) Revocarea din funciiile de conducere de specialitate juridica ocupate prin numire se dispune de Plen, la
propunerea secretarului general sau din oficiu, pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care persoanele respective nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea in
functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale;

c¢) in cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:
folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza,
gestionarea informatjiilor si repartizarea sarcinilor in cadrul compartimentului.

(3) La verificarea comportamentului $i comunicarii vor fi avute in vedere, in principal, comportamentul si
comunicarea cu personalul din cadrul compartimentului condus, cu celelalte compartimente din cadrul
Consiliului, cu membrii Consiliului, cu persoane din cadrul instantelor si parchetelor ori al altor institutii cu care
intra in contact in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere, in principal, indeplinirea atributiilor prevazute
de prezentul regulament.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in principal, capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

Art. 118”8 din Sectiunea IlI*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Articolul 11879
Personalul contractual care ocupa functii de conducere poate fi eliberat din aceste funcitii in conditiile art. 11848,
care se aplica in mod corespunzator.

Art. 11819 din Sectiunea IlI*1 a Cap. IX a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 510 din 10 aprilie
2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 24 aprilie 2014.

Sectiunea a IV-a
Evaluarea personalului din aparatul propriu al Consiliului

Articolul 119
(1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionala si de performanta, personalul din
aparatul propriu al Consiliului este supus, periodic, unei evaluari privind eficienta, calitatea activitatii si
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integritatea, obligatia de formare profesionald continué si absolvirea unor cursuri de specializare. In cazul
personalului numit in functii de conducere, evaluarea se face si asupra modului de indeplinire a atributiilor
manageriale.

(2) Evaluarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, aprobat
prin Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/2013

*).ll

*) Deciziile presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 273 /2013

si nr. 274 /2013 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 119 a fost modificat de pct. 37 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

Articolul 120
Indicatorii de evaluare, stabili{i pe baza criteriilor mentionate la art. 119, pentru fiecare categorie de personal, se
aproba de Consiliu.

Articolul 121
(1) Prima evaluare a personalului din aparatul propriu de specialitate juridica se face dupa 2 ani de la numirea
in functie, iar urmatoarele evaluari se fac la fiecare 3 ani, de regula in luna februarie.
(2) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasati in cadrul aparatului propriu se face la termenele prevazute
la alin. (1), in raport de specificul activitatii desfasurate, pe baza criteriilor aprobate de Plen.
(3) Evaluarea functionarilor publici se face anual, potrivit dispozitiilor legale privind aceste categorii de
personal.
Alin. (3) al art. 121 a fost modificat de pct. 38 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.
Art. 121 a fost modificat de pct. 12 al art. | din HOTARAREA nr. 238 din 23 martie 2006, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 374 din 2 mai 2006.

Articolul 122

(1) Evaluarea personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor sau, dupa caz, a
judecatorilor si procurorilor detasati care ocupa funciii de executie se face de comisii constituite distinct pentru
fiecare categorie, prin hotarare a Consiliului.

(2) Comisiile de evaluare sunt constituite din directori, sefii de serviciu si, dupa caz, sefii de birouri sau membri
ai colectivului din care face parte persoana supusa evaluarii.

(3) Evaluarea functionarilor publici care ocupa functii de executie, precum si a personalului auxiliar detasat se
face de seful ierarhic si se contrasemneaza de seful evaluatorului.

Alin. (3) al art. 122 a fost modificat de pct. 39 al art. | din HOTARAREA nr. 130 din 30 ianuarie 2014 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 95 din 6 februarie 2014.

(4) Evaluarea directorilor, precum si a sefilor de servicii si de birouri independente, cu exceptia celor
subordonati direct presedintelui sau Plenului, se face de secretarul general.

(5) Evaluarea sefilor de servicii si de birouri independente, subordonati direct presedintelui sau Plenului, se
face de catre presedinte.

(6) Evaluarea celuilalt personal cu funciii de conducere se face de catre seful ierarhic superior si se
contrasemneaza de secretarul general.

(7) Prin raportul de evaluare a activitaii profesionale se poate acorda unul dintre calificativele: foarte bine,
bine, satisfacator sau nesatisfacator.

(8) Daca in perioada pentru care se face evaluarea personalul din cadrul aparatului a fost sanctionat
disciplinar prin hotarare irevocabild, se acorda calificativul imediat inferior celui care rezulta din evaluare.

(9) Personalul de executie nemultumit de calificativul acordat poate face contestatie la secretarul general, iar
personalul de conducere, la Plen, in termen de 30 de zile de la data comunicarii. Contestatia se solutioneaza
in termen de 60 de zile de la inregistrare.

(10) Calificativul acordat de secretarul general sau de Plen este definitiv.
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Art. 122 a fost modificat de pct. 13 al art. | din HOTARAREA nr. 238 din 23 martie 2006, publicatad in
MONITORUL OFICIAL nr. 374 din 2 mai 2006.

Articolul 123

Persoanele care in urma evaluarii primesc calificativul "nesatisfacator", cu exceptia judecatorilor si procurorilor
detasati, sunt eliberate din functie pentru incapacitate profesionala.

Sectiunea a V-a
Raspunderea disciplinara a personalului din aparatul propriu

Articolul 124

(1) Personalul contractual din aparatul propriu raspunde disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de
serviciu.
Alin. (1) al art. 124 a fost modificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a) abseniele nemotivate de la serviciu, precum si incalcarea dispozitiilor referitoare la respectarea
programului de lucru;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) refuzul nejustificat de a indeplini indatoririle prevazute de lege, de regulamente sau cele stabilite de
conducerea Consiliului;

d) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

e) neglijenta grava sau neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor;

f) manifestarile care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

g) incélcarea interdictiilor si incompatibilitatilor prevazute de lege;

h) interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvarii intereselor personale sau
ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decét in limita cadrului legal.

Articolul 125
Sanciiunile disciplinare ce se pot aplica in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

Lit. b) a art. 125 a fost modificata de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicatd
in MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
Lit. ¢) a art. 125 a fost modificata de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Lit. d) a art. 125 a fost introdusa de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

Articolul 126
(1) Sancfiunile disciplinare prevazute la art. 125 se aplica de Plen pentru persoanele cu functii de conducere
si de secretarul general pentru personalul cu functii de executie.
(2) Tn cazul in care exista indiciile s&varsirii unei abateri disciplinare, presedintele Consiliului sau, dupa caz,
secretarul general dispune cercetarea prealabila si desemneaza persoana imputernicita in acest scop.
Alin. (2) al art. 126 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.
(3) In vederea desfasurérii cercetérii prealabile, persoana desemnatd convoaca persoana cercetata pentru a fi
audiata, care are dreptul sa Tsi formuleze si sa isi sustina apararile.
Alin. (3) al art. 126 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicat&
in MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.
(4) Rezultatul cercetarii prealabile se consemneaza intr-un raport in care se propune, dupa caz, aplicarea
sancfiiunii disciplinare sau clasarea cauzei daca abaterea nu se confirma.
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(5) Hotararea sau, dupa caz, dispozitia prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinara se comunica celui in
cauza in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Hotararea
sau, dupa caz, dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Alin. (5) al art. 126 a fost modificat de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicata
n MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

(6) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Alin. (6) al art. 126 a fost introdus de pct. 5 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

Articolul 12671

In cazul personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din aparatul propriu, stabilirea
faptelor care constituie abateri disciplinare, precum si a procedurii de cercetare si aplicare a sanctiunilor
disciplinare se face prin ordin al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 126”1 a fost introdus de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 895 din 15 septembrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 729 din 29 septembrie 2015.

Articolul 127
Functionarii publici pot fi sanctionati in conditiile Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Sectiunea a Vl-a
Dispozitii finale
Articolul 128

Dispozitiile prezentului regulament privind evaluarea si raspunderea disciplinara a personalului din aparatul
propriu al Consiliului se aplica Tn mod corespunzator si personalului Institutului National al Magistraturii, precum
si personalului Scolii Nationale de Grefieri.

Articolul 129

Abrogat.

Art. 129 a fost abrogat de pct. 29 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Anexa 1
Abrogata
Anexa 1 a fost abrogata de pct. 30 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Anexa 2
Abrogata
Anexa 2 a fost abrogata de pct. 30 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Anexa 3
Abrogata

Anexa 3 a fost abrogata de pct. 30 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Anexa 4
Abrogata

Anexa 4 a fost abrogata de pct. 30 al art. | din HOTARAREA nr. 609 din 10 iulie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 477 din 12 iulie 2012.

Anexa 5
Abrogata.
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Anexa 5 a fost abrogatd de art. 2 din HOTARAREA nr. 74 din 31 ianuarie 2012 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 112 din 13 februarie 2012.
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