HOTARARE nr. 676 din 4 octombrie 2007 (*republicati*)

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor
EMITENT ® CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII - PLENUL

Publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 918 din 15 noiembrie 2016

Data intrarii in vigoare 15-11-2016

Nota

*) Republicata in temeiul art. V din Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.157/2015 pentru
modificarea si completarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 858 din 18 noiembrie 2015, dandu-se textelor o noua numerotare.

Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 814 si 814 bis din 29 noiembrie 2007 si a mai fost modificata si completata prin:

— Hotaréarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 79/2008 pentru modificarea si completarea
Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 115
din 13 februarie 2008;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 837/2010 pentru modificarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 706 din 22 octombrie 2010;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 144/2012 pentru modificarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 199 din 27 martie 2012;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 654/2013 pentru modificarea si completarea
Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 375
din 25 iunie 2013;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 881/2013 pentru completarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 577 din 10 septembrie 2013;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.409/2013 pentru modificarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2014;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 193/2015 pentru completarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 215 din 31 martie 2015.

Articolul 1

Se aproba Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Articolul 2

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari**), Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 324/2005
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 823 din 12 septembrie 2005, se abroga.

Nota

**) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007 a intrat in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 814 din 29 noiembrie 2007.

Articolul 3

Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Anexa
REGULAMENT din 4 octombrie 2007 (*republicat*)

privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor

Nota
Aprobat prin Hotararea nr. 676 din 4 octombrie 2007, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 918
din 15 noiembrie 2016.
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Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Evaluarea judecatorilor si procurorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de competenta profesionala al
acestora si vizeaza Tmbunatatirea performantelor profesionale, cresterea eficientei activitatii instantelor si
parchetelor si a increderii publice in autoritatea judecatoreasca, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului
judiciar.

(2) Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor etape: observarea de
catre membrul desemnat al comisiei a unor activitati profesionale cu caracter public desfasurate de judecatorul
evaluat, analiza documentelor care contin rezultate ale activitatii profesionale a judecatorului sau procurorului
evaluat, autoanaliza si autoaprecierea si acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judecatorilor si
procurorilor poate cuprinde si un interviu de evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual
de dezvoltare profesionala.

(3) Aspectele relevate in urma autoanalizarii si autoaprecierii vor fi avute in vedere la interviu, in scopul
elaborarii, de comun acord intre evaluator si evaluat, a planului de dezvoltare profesionala.

Articolul 2

Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionala si de performanta, judecatorii si procurorii sunt
supusi la fiecare 3 ani unei evaluari privind eficienta, calitatea activitatii si integritatea, obligatia de formare
profesionald continua si absolvirea unor cursuri de specializare. In cazul judecatorilor si procurorilor numiti in
functii de conducere, evaluarea se face si asupra modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

Articolul 3

(1) Indicatorii sunt structurati in functie de specificul activitatii judecatorilor si procurorilor, astfel incat sa
stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora si sa le diferentieze performantele profesionale, fara a le afecta
independenta.

(2) In vederea realizarii unei evaluari unitare, modalitatea concretd de apreciere a fiecarui indicator si criteriu,
domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluarii judecatorilor si procurorilor, activitatea de
autoevaluare si autoapreciere, precum si desfasurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Ghidului de
evaluare a magistratilor, elaborat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Capitolul Il
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale

Sectiunea 1
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatori
A. Eficienta activitatji
Articolul 4
(1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in funciie de urmatorii indicatori:
a) rata de solutionare a dosarelor (operativitatea) calculata exclusiv in raport cu dosarele nou-intrate;
b) stocul de dosare mai vechi de un an/un an si 6 luni;

¢) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile peste termenul legal.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor fi avuti in vedere in functie de volumul de activitate al
instantei in domeniul de specializare al judecatorului evaluat, volumul de activitate al judecatorului evaluat,
complexitatea cauzelor cu care a fost investit si incarcatura efectiva medie pe tara in acelasi domeniu de
specializare.

(3) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate in considerare si
celelalte activitati desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din legi si regulamente.

(4) Eficienta activitatii desfagurate de judecéatorii de supraveghere a privarii de libertate se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a comunicarilor prevazute de
dispozitiile legale;

c) desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a activitatilor cu
caracter administrativ prevazute de lege.

(5) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica Tn mod corespunzator si cu privire la evaluarea eficientei activitatii
desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.
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B. Calitatea activitatii

Articolul 5
(1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;
b) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;
c) calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul evaluat.
(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:
a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;
b) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativ-jurisdictionale si a altor activitati cu caracter
administrativ;
c) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveghere a privarii de libertate.
C. Integritatea

Articolul 6

(1) Integritatea judecatorilor se apreciaza Tn functie de urmatorul indicator: incalcari ale Codului deontologic
al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa evaluarii; pronuntarea
fata de judecatorul evaluat a unor solutii de renuntare la urmarirea penala, de renuntare la aplicarea pedepsei,
de amanare a aplicarii pedepsei ori de condamnare, pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu
a propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) Tn cazul in care in privinta judec&torului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie dintre cele prevazute la
alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de puncte.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare

Articolul 7

(1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor se va avea in vedere urmatorul
indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionala continua ori la alte forme de
perfectionare profesionala, participarea la activitatile care au drept scop unificarea practicii judiciare si la
fnvatamantul profesional al judecatorilor, respectiv participarea la intalnirile trimestriale ale judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de
specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri sau buletine de
jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea didactica, inclusiv cea de formator, tutore de
practica, responsabil cu formarea continua descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitai
sa constituie temei pentru depunctare.

Sectiunea a 2-a

Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurori
A. Eficienta activitatji

Articolul 8

(1) Eficienta activitatii de urmarire penala desfasurate se apreciaza in functie de urmatorul indicator:
efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, {indnd cont de complexitatea cauzei si de volumul de
activitate al procurorului.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii de urmarire penala se raporteaza la volumul de activitate al
parchetului in sectorul in care isi desfasoara activitatea procurorul.

(3) Tn aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare urmatoarele elemente: dificultatea
administrarii probelor; numarul partilor si al martorilor; numarul infractiunilor investigate; natura acestora;
dificultatea problemelor de drept si de fapt care trebuie solutionate; conexarea mai multor cauze, precum si
alte elemente specifice relevante.

Articolul 9
(1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penala, reflectate in
verificarea periodica si ritmica a stadiului si calitatii actelor de cercetare penala efectuate de organele de
politie si urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea masurilor prevazute de art. 303 alin. (3) din Codul
de procedura penala;
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b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in funciie de
complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.

(2) Dispozitiile art. 8 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Articolul 10

(1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de judecata se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) operativitatea Tn motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si administrative;

b) operativitatea solutionarii altor lucrari, specifice activitatii judiciare.
(2) In cazul in care, in raport cu unitatea de parchet la care isi desfisoara activitatea procurorul evaluat,

legea nu prevede posibilitatea declararii cailor de atac, punctajul aferent indicatorului prevazut la alin. (1) lit. a)
se distribuie celuilalt indicator.

Articolul 11

(1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorul indicator:
operativitatea solutionarii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfagurate in alte sectoare se raporteaza la volumul de
activitate al procurorului din perioada evaluata si la volumul de activitate al sectorului in care isi desfasoara
activitatea procurorul.

Articolul 12

(1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare se depune anual fisa
privind volumul de activitate al procurorului, completata de grefierul-sef conform datelor care rezulta din
sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnatura exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele complexe, care vor fi
contrasemnate de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul sef sectie, procurorul sef serviciu sau
procurorul sef birou.

(3) Modelul fisei se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

B. Calitatea activitatii

Articolul 13
Calitatea activitatii de urmarire penala se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul luarii masurii sau
al dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de interpretare a probelor, calitatea exprimarii si
spiritul de sinteza.

Articolul 14
Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul luarii masurii sau
al dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de interpretare a probelor, calitatea exprimarii si
spiritul de sinteza.

Articolul 15
Callitatea activitatii de participare la sedintele de judecata se masoara prin urmatorii indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizarea lor permanenta, exercitarea rolului activ in sedintele de
judecata si calitatea concluziilor sustinute in sedintele de judecata;

b) calitatea redactarii si motivarii cailor de atac, acuratetea rationamentului juridic si rigoarea expunerii
faptelor;

c) cai de atac admise partilor pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat caile de
atac, cai de atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau respinse din motive de
nelegalitate imputabile procurorului.

Articolul 16
Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.
Articolul 17

(1) Tn vederea aprecierii criteriului privind calitatea activitatii, la dosarul de evaluare a procurorului se depune
anual o fisa continand datele statistice relevante, asa cum rezulta acestea din analizele si informarile intocmite
conform regulamentelor interne si ordinelor procurorului general, completata de grefierul-sef.

(2) Dispozitiile art. 12 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
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Articolul 18

Daca in perioada supusa evaluarii procurorul Tsi desfagoara activitatea in mai multe sectoare, in acelasi timp
sau in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienfa si calitatea activitatii se acorda un singur
punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia prevazuta la art. 42 alin. (6), de cel mult 15 puncte, in baza
aprecierii de ansamblu a activitatii desfasurate si tinand seama de ponderea activitatii desfasurate in fiecare
sector in volumul total de activitate.

C. Integritatea

Articolul 19

(1) Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmatorul indicator: incalcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa evaluarii; pronuntarea fata de
procurorul evaluat a unor solutii de renuntare la urmarirea penala, de renuntare la aplicarea pedepsei, de
amanare a aplicarii pedepsei ori de condamnare, pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a
propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) Tn cazul in care in privinta procurorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie dintre cele previzute la
alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de puncte.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare

Articolul 20

(1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a procurorilor se va avea in vedere urmatorul indicator:
disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continuad ori la alte forme de
perfectionare profesionala, participarea la invatamantul profesional al procurorilor.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de
specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri sau buletine de
jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea didactica, inclusiv cea de formator, tutore de
practica, responsabil cu formarea continua descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activita;
sa constituie temei pentru depunctare.

Sectiunea a 3-a
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatorii care ocupa functii
de conducere
Articolul 21

(1) Activitatea desfasurata de judecatorii care ocupa functii de conducere se evalueaza prin urmatorii
indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazutii la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la modul de implementare
si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la exercitarea atributijilor specifice functiei de
conducere prezentat de judecatorul evaluat in calitate de candidat pentru respectiva functie.

Articolul 22
Integritatea judecatorilor care ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de indicatorii prevazuti la art. 6.
Articolul 23
La analizarea criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor care ocupa funciii de conducere vor fi avutj
in vedere indicatorii prevazuti la art. 7.
Articolul 24
In situatia Tn care judecétorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere,
prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale
continue".
Sectiunea a 4-a
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa functii
de conducere
Articolul 25

Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa funciii de conducere se evalueaza prin urmatorii indicatori:
1. capacitatea de conducere si organizare;

Pagina 5 din 13



2. capacitatea de control;
3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;
4. comportamentul si comunicarea.

Articolul 26
Integritatea procurorilor ce ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de indicatorii prevazuti la art. 19.
Articolul 27

La analizarea criteriului formarii profesionale continue a procurorilor care ocupa functii de conducere vor fi avuti
in vedere indicatorii prevazuti la art. 20.

Articolul 28
In situatia in care procurorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prin

raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale
continue".

Capitolul lli
Comisiile de evaluare

Articolul 29

(1) Evaluarea judecatorilor si procurorilor se face de comisii constituite prin hotarare a Consiliului Superior al
Magistraturii, separat pentru judecatori si procurori, formate astfel:

a) pentru judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, din presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, 2
judecatori desemnati de colegiul de conducere al instantei supreme si un membru supleant;

b) pentru judecatorii de la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de apel si procurorii de la
parchetele de pe langa acestea, din presedintele instantei sau, dupa caz, conducatorul parchetului, 2 judecatori,
respectiv 2 procurori, desemnati de colegiul de conducere al instantei sau parchetului, si un membru supleant;

c) pentru procurorii din cadrul Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie, din conducatorul
sectiei, directiei/serviciului, 2 procurori desemnati de colegiul de conducere si un membru supleant;

d) pentru procurorii consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe lang4 Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, din procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori
desemnati de colegiul de conducere si un membru supleant;

e) pentru procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, din procurorul sef al directiei, 2 procurori
desemnati de colegiul de conducere si un membru supleant;

f) pentru procurorii din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
din procurorul general al Parchetului de pe lang& Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al directiei, 2
procurori desemnati de colegiile de conducere si un membru supleant.

(2) La fiecare instantd si parchet pot fi constituite una sau mai multe comisii de evaluare, la propunerea
colegiului de conducere al instantei sau al parchetului. Daca se constituie mai multe comisii de evaluare, pot fi
desemnati cel mult 4 membri supleanti, care pot desfasura activitate in oricare din comisiile de evaluare.

(3) Activitatea specifica functiei de judecator sau de procuror, desfagurata de membrii comisiei de evaluare,
inclusiv de membrii supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat niciun act de evaluare, va fi evaluaté de comisia
de evaluare de la instanta ierarhic superioara sau unitatea de parchet ierarhic superioara celei la care
functioneaza.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica si in situatia in care membrii comisiei de evaluare, inclusiv membrii supleantj,
au aceasta calitate doar pentru o parte din perioada supusa evaluarii.

(5) Evaluarea judecatorilor care fac parte din comisiile de evaluare de la inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv a membirilor supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat niciun act de evaluare, cu exceptia presedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, se face de o comisie formata din 2 judecatori cu grad profesional
corespunzator, desemnati de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre membrii sai.
(6) Evaluarea procurorilor care fac parte din comisiile de evaluare a procurorilor din cadrul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, din comisiile de evaluare a procurorilor din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si din comisiile de evaluare a procurorilor din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, inclusiv a membrilor supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat niciun act
de evaluare, se face de o comisie formata din 2 procurori desemnati de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dintre membrii sai.

(7) Evaluarea prim-adjunctului si adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langé Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, a adjunctului procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si a adjunctului procurorului
sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face de comisia
prevazuta la alin. (6).

Pagina 6 din 13



(8) Activitatea specifica functiei de procuror desfasurata de membrii comisiilor de evaluare de la parchetele de
pe langa curtile de apel, inclusiv membrii supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat niciun act de evaluare, va fi
evaluata de comisia de evaluare constituita la nivelul Parchetului de pe lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
din care fac parte procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori
desemnati de colegiul de conducere si un membru supleant. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(9) Activitatea specifica functiei de procuror desfasurata de membrii comisiei de evaluare constituite la nivelul
Parchetului de pe langa Curtea Militara de Apel, inclusiv membrii supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat
niciun act de evaluare, va fi evaluata de comisia de evaluare constituita la nivelul Sectiei parchetelor militare din
cadrul Parchetului de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(10) Presedintele fiecarei comisii este conducétorul instantei sau parchetului. In situatiile de imposibilitate
temporara de exercitare a functiei presedintelui instanfei sau conducatorului unitaii de parchet, vicepresedintele
instantei, respectiv adjunctul conducatorului parchetului care il inlocuieste exercita si atributiile conferite de
prezentul regulament.

(11) In situatia Tncetarii mandatului conducatorului instantei sau parchetului, membru de drept si presedinte al
comisiei, precum si n situatia in care acesta este numit sau delegat in functie de conducere, nu este necesara
constatarea modificarii componentei comisiei de evaluare.

(12) La instantele sau parchetele la care in schema de personal este prevazut un numar mai mic de 10
judecatori, respectiv procurori, evaluarea se face de comisia constituita la instanta ierarhic superioara sau, dupa
caz, la parchetul ierarhic superior.

(13) Evaluarea judecatorilor militari de la toate instantele militare se face de o comisie constituita la nivelul Curtji
Militare de Apel, formata din presedintele acestei instante, 2 judecatori desemnati de colegiul de conducere si un
membru supleant.

(14) Evaluarea procurorilor militari de la toate parchetele militare se face de o comisie constituita la nivelul
Parchetului de pe langa Curtea Militara de Apel, formata din procurorul general al acestui parchet, 2 procurori
desemnati de colegiul de conducere si un membru supleant, dintre procurorii care functioneaza la Parchetul de
pe langa Curtea Militara de Apel, indiferent de gradul profesional al acestora.

(15) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasati la alte institufii decat instantele si parchetele se face
conform prezentului regulament, dupa incetarea detasarii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaluari, iar n
cazul celorlalte evaluari, la implinirea a 3 ani de activitate efectiva ca judecator sau procuror, prin cumularea
perioadei anterioare detasarii cu perioada ulterioara acesteia.

(16) In cazul judecétorilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei de 2 ani sau, dup& caz, 3 ani isi
desfasoara activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau a
promovairii, presedintele comisiei de evaluare constituite la instantele sau parchetele la care judecatorul ori, dupa
caz, procurorul si-a desfasurat activitatea Thainte de a fi transferat, detasat, delegat sau promovat are obligatia
de a transmite instantei, respectiv parchetului la care functioneaza in prezent judecatorul ori procurorul evaluat
dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele statistice.

(17) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferafi sau promovati la terminarea unei perioade de evaluare,
dar Tnainte de finalizarea raportului de evaluare, se va efectua de comisia de evaluare constituita la nivelul
instantei, respectiv al unitatii de parchet la care au functionat anterior datei transferului sau promovarii.

(18) La calculul perioadei de 2 ani, in cazul primei evaluari de la numirea in functie, si al perioadei de 3 ani, in
cazul celorlalte evaluari, se tine seama doar de perioada in care judecatorul sau procurorul evaluat a desfasurat
efectiv activitate ca judecator, respectiv procuror, de perioadele in care acesta s-a aflat in concediu de odihna,
precum si de perioadele in care acesta sa aflat in alte concedii care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

(19) Comisia care evalueaza vicepresedintii instantei sau conducatorii adjuncti ai parchetelor in situatiile in care
acestia fac parte din comisia de evaluare si exercita efectiv atributiile conferite membrului de drept, in cazurile de
imposibilitate temporara de exercitare a functiei presedintelui instantei ori conducatorului parchetului, va fi cea de
la instanta sau unitatea de parchet ierarhic superioara.

Articolul 30
(1) Judecatorii si procurorii, precum si membrii supleanti desemnati de colegiile de conducere sunt numiti in
comisiile de evaluare avand in vedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta profesionala, reputatia de
care se bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare si trebuie sa aiba, Tn
masura posibilitatilor, specializari diferite. Nu pot fi numiti Tn comisiile de evaluare judecatorii si procurorii care nu
au fost evaluati in functia de judecator sau procuror ori cei care au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, Tn
ultimii 3 ani.
(2) In cazul imposibilitatii constituirii comisiei de evaluare din cauza neindeplinirii unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (1) de cétre judecatorii sau procurorii care functioneaza la o instanta ori un parchet, evaluarea se face de
comisia constituita la instanta ierarhic superioara sau, dupa caz, la parchetul ierarhic superior.
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(3) Membrii comisiilor si membrii supleanti sunt numiti pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in
functie o singura data.

(4) Membrii comisiilor de evaluare sunt reinvestiti in functie de catre Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea colegiilor de conducere.

(5) Dupa ce au fost desemnati de colegiile de conducere ale instantelor sau parchetelor, membrii comisiilor de
evaluare trebuie sa fie instruiti ca evaluatori. Instruirea se realizeaza de catre unul dintre ceilalti membri ai
comisiei de evaluare ori, dupa caz, de catre unul dintre membrii comisiei de evaluare constituite la nivelul
instantei sau parchetului ierarhic superior.

(6) La instantele si parchetele la care sunt constituite mai multe comisii de evaluare, colegiul de conducere
stabileste, pentru fiecare comisie de evaluare, judecatorii, respectiv procurorii care vor fi evaluati de comisie.

(7) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotardsc cu majoritatea voturilor acestora. in
situatiile prevazute la art. 29 alin. (5) si (6), in caz de divergenta intre membri, comisia de evaluare se
completeaza cu un alt judecator, respectiv procuror, desemnat de sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii dintre membrii sai.

(8) Comisia de evaluare, cu participarea tuturor membrilor, delibereaza si hotaraste cu privire la acordarea
punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea calificativului.

(9) Tn cazul in care unul dintre membri se afla in imposibilitatea de a exercita functia de evaluator, din motive
obiective, evaluarea se va face dupa inlocuirea acestuia cu membrul supleant. Daca au fost desemnati mai mulf;
membri supleanti Tn conditiile art. 29 alin. (2), colegiul de conducere stabileste care dintre acestia il va inlocui pe
cel aflat in imposibilitate de a exercita functia de evaluator. Actele indeplinite pana la momentul nlocuirii raman
valabile.

(10) Dispozitiile alin. (9) se aplica in mod corespunzator in cazul incetarii mandatului unuia dintre membrii
comisiei de evaluare.

(11) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat, in
urmatoarele situatii:

1. cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la al patrulea grad inclusiv cu
judecatorul sau procurorul evaluat;

2. cand exista sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu intre unul dintre membrii comisiei de

evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat.

(12) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se Tncadreaza in cazurile de
incompatibilitate prevazute la alin. (11), este de natura sa i afecteze obiectivitatea in evaluarea unui judecator
sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de indata colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

(13) in situatiile prevazute la alin. (11) si (12), membrul comisiei de evaluare care este incompatibil va fi inlocuit
de membrul supleant. Daca cel aflat in situatia de incompatibilitate este presedintele instantei sau conducatorul
parchetului, acesta va fi inlocuit de vicepresedintele instantei sau, dupa caz, de adjunctul conducatorului
parchetului, iar, in lipsa acestora, de membrul supleant.

(14) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii si procurorii care sunt soti, rude sau afini
pana la al patrulea grad inclusiv.

(15) Judecatorii si procurorii, cu exceptia presedintelui instantei sau, dupa caz, a conducatorului parchetului,
sectiei sau directiei din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori al Directiei Nationale
Anticoruptie, nu pot fi Tn acelasi timp membri Tn mai multe comisii de evaluare. Membrii supleanti nu pot
desfasura in acelasi timp activitati in mai multe comisii de evaluare.

Articolul 31

(1) Colegiul de conducere al instantei sau parchetului constata situatia de incompatibilitate in care se afla un
membru al comisiei de evaluare si dispune inlocuirea acestuia cu membrul supleant.

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1), dacd membrul comisiei de evaluare este si membru al colegiului de
conducere, hotararea se va lua fara participarea acestuia.

(3) Competenta constatarii situatiilor de incompatibilitate intre 2 sau mai multi membri ai comisiei de evaluare si
judecatorul ori procurorul evaluat revine colegiului de conducere, indiferent care este numarul membrilor comisiei
de evaluare cu privire la care se invoca incompatibilitatea.

(4) Competenta constatarii situatiilor de incompatibilitate intre 2 sau mai mulii membri ai comisiei de evaluare si
judecatorul ori procurorul evaluat, in ipoteza Th care membrii comisiei sunt si membri ai colegiului de conducere,
revine colegiului de conducere al instantei ierarhic superioare sau al unitatii de parchet ierarhic superioare celei
la care functioneaza judecatorul ori procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare aflati In situatii de
incompatibilitate.

(5) La instantele si parchetele la care este constituita o singura comisie de evaluare, in cazul constatarii situatiei
de incompatibilitate intre 2 ori mai mulfi membri ai comisiei de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat,
evaluarea se va efectua de comisia de evaluare de la instanta ierarhic superioara ori unitatea de parchet ierarhic
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superioara celei la care functioneaza judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare aflati in
situatii de incompatibilitate.

(6) Cererea prin care un membru al comisiei de evaluare solicita sa se constate incompatibilitatea presedintelui
sau a membrilor comisiei de evaluare constituite la nivelul instantei ierarhic superioare, respectiv al parchetului
ierarhic superior se solutioneaza de colegiul de conducere al instantei ierarhic superioare, respectiv al
parchetului ierarhic superior la care este constituita comisia de evaluare competenta sa efectueze evaluarea,
fara participarea membrului comisiei de evaluare fata de care se solicitd sa se constate incompatibilitatea.

Articolul 32

(1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati din functie pentru neindeplinirea
atributiilor ce le revin sau Tndeplinirea necorespunzatoare a acestora, prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, numai la propunerea motivata a colegiului de conducere al instan{ei sau a parchetului
la care Tsi desfasoara activitatea.

(2) Plenul decide cu privire la cererea de revocare, pe baza verificarilor efectuate de catre Inspectia Judiciara.

Articolul 33
in functie de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de conducere pot dispune degrevarea
partiala a evaluatorilor de celelalte activitatj.

Articolul 34
Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de una sau, dupa caz, doua persoane desemnate de
conducatorul instantei sau al parchetului.

Capitolul IV
Procedura de evaluare

Articolul 35

(1) Prima evaluare a judecatorilor si procurorilor se face la 2 ani de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a decretului de numire in functie in conditiile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar urmatoarele evaluari
se fac la fiecare 3 ani, de regula pana in luna iunie a anului urmator. Evaluarea poate fi realizata si in alta
perioada calendaristica, la cererea judecatorului sau a procurorului, in masura in care evaluarea este necesara
pentru promovarea Tn functii de executie ori numirea in functii de conducere, Tnsa numai dupa Tmplinirea
intervalului de 2 sau 3 ani prevazut de lege pentru efectuarea evaluarii.

(2) Pentru judecatorii si procurorii membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, evaluarea se face dupa 3 ani
de la incetarea mandatului.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor, respectiv a procurorilor, care au indeplinit si functia de
procuror, respectiv de judecator in perioada supusa evaluarii, se va realiza in termen de 2 ani de la numirea in
functia de judecator, respectiv de procuror, prin decret al Presedintelui Romaniei, conform dispozitiilor art. 39
alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 36

(1) Activitatea de evaluare a activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor se desfasoara pe parcursul
intregii perioade de 3 ani.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare pentru fiecare judecator
sau procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul de activitate si la indicatorii de
eficienta, depuse anual, autoevaluarea, raportul de evaluare, observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si
orice alte acte, date sau informatii pe baza carora se realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarul de
evaluare se depune si planul individual de dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului de evaluare, astfel incat
sa fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Articolul 37

(1) Tn cursul perioadei supuse evaluarii, comisia de evaluare, daca apreciazd necesar pentru inl&turarea unor
deficiente constatate in activitatea desfasurata, poate formula recomandari judecatorului sau procurorului
evaluat, in vederea imbunatatirii activitatii, intocmind Tn acest sens un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal prevazut la alin. (1) se aduce la cunostinta judecatorului sau a procurorului evaluat, sub
semnatura, care poate formula observatii cu privire la aspectele constatate.

(3) Recomandarile de formare profesionala vor fi comunicate Institutului National al Magistraturii, odata cu
optiunile judecatorilor si procurorilor de participare la cursurile de formare continua pentru anul urmator.

Articolul 38
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(1) Tn procedura de evaluare, comisiile pot consulta si, dupa caz, pot solicita orice evidentd sau document ale
instantelor sau parchetelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluarii poate fi facuta de oricare dintre membrii comisiei de
evaluare. Inspectia Judiciara si judecatorii, respectiv procurorii care ocupa functii de conducere la instanta sau,
dupa caz, la parchetul unde Tsi desfasoara activitatea judecatorul sau procurorul evaluat sau la instantele,
respectiv parchetele ierarhic superioare pot transmite si din oficiu comisiei de evaluare date si informatii utile
pentru efectuarea evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive adoptate de Plen sau,
dupa caz, de sectiile acestuia, cu relevanta Tn aprecierea indicatorilor de integritate prevazuti la art. 6 si 19.

(4) Pentru evaluarea calitatii redactarii hotararilor, judecatorul evaluat selectioneaza, anual, un numar de cel
putin 5 hotarari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu, pronuntate in diferite stadii
procesuale, pe care le considera relevante pentru activitatea desfasurata. Comisia de evaluare poate sa
selecteze, anual, cel mult alte 5 hotarari relevante pentru activitatea profesionalda desfasurata de judecator.
Lucrarile se depun, anual, la dosarul de evaluare in format electronic. Alte acte intocmite de judecator,
considerate de acesta si de membrii comisiei relevante sub aspectul calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de
evaluare in copie sau in format electronic ori sunt indicate prin mentionarea numarului lucrarii.

(5) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale, procurorul evaluat selectioneaza, anual, un numar de cel
putin 5 lucrari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru
activitatea desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, cel mult alte 5 lucrari relevante pentru
activitatea profesionala desfasurata de procuror. Lucrarile se depun, anual, la dosarul de evaluare in format
electronic.

(6) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor se au in vedere si analizele, si rapoartele de
control Tntocmite conform reglementarilor interne aplicabile Ministerului Public.

(7) Pentru evaluarea conduitei in timpul sedintei de judecata, cel putin un membru al comisiei de evaluare
asista anual la cel putin o sedinta de judecata condusa de judecatorul evaluat si intocmeste un proces-verbal n
care se mentioneaza abilitatile de comunicare clara si logica si profesionalismul interactiunii sociale.

(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii de conducere,
procurorul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numar minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa,
comisia de evaluare putdnd avea in vedere, daca apreciaza necesar, si un numar de cel mult 5 alte acte
relevante.

Articolul 39

Autoevaluarea reprezinta procesul prin care judecatorul sau procurorul formuleaza propriile aprecieri cu privire la
activitatea desfasurata in perioada supusa evaluarii, acordand punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta
avand rolul de a permite judecatorului sau procurorului sa aiba o pozitie cu privire la activitatea sa, inclusiv din
perspectiva nevoilor de pregatire profesionala.

Articolul 40

(1) Interviul de evaluare reprezinta discutia purtata intre judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei
de evaluare la finalul perioadei de evaluare, dupa efectuarea autoevaluarii, atat cu privire la aspectele care nu
au putut fi clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatjilor necesare evaluarii, cat si cu privire la aspectele
in leg&turd cu care judecatorul sau procurorul a formulat observatii si obiectii. in perioada supusa evaluérii, intre
judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic discutii cu privire la orice
aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecatorului sau a procurorului evaluat sau in cazul in care comisia
de evaluare apreciaza ca este necesar.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de autoevaluare, de a motiva punctajul acordat sau de a se
prezenta la interviu, atunci cand comisia apreciaza necesar, nu Tmpiedica parcurgerea urmatoarelor etape ale
procedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

Articolul 41

(1) Raportul de evaluare a activitatii profesionale are caracter confidential, se intocmeste separat, pentru fiecare
judecator si procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare, dupa care se comunica celui evaluat.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de evaluare, fisa de evaluare,
conform modelului corespunzator, aprobat prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
eventualele recomandari facute judecatorului sau procurorului evaluat si se intocmeste in 3 exemplare, dintre
care unul se comunica judecatorului sau procurorului evaluat, unul se pastreaza la dosarul de evaluare, iar unul
se ataseaza la mapa profesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a activitaii profesionale a judecatorului sau procurorului se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: "Foarte bine", "Bine", "Satisfacator" sau "Nesatisfacator". In situatia in care judecatorul
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sau procurorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de
evaluare se acorda un singur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste un proiect de raport care se
comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului evaluat, acesta avand dreptul de a formula observatji si
obiectii in termen de 15 zile.

(5) Observatiile si obiectiile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta asupra acestora in termen de 15
zile. Tn situatia in care observatiile si obiectiile se admit, se vor face modificarile corespunzatoare in cuprinsul
raportului de evaluare.

Articolul 42

(1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si integritatea se acorda un
punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia de formare profesionala continua si
absolvirea unor cursuri de specializare punctajul maxim este de 10 puncte.

(2) Daca existd mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se distribuie in mod egal intre acestia. in
situatia in care activitatea desfasurata de judecatorul ori de procurorul evaluat nu priveste unul sau mai mulfi
indicatori, punctajul aferent se distribuie celorlalii indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare reprezinta suma
punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori acelui criteriu, iar punctajul final
reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare pentru fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

— de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine";
— de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

— de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul "Satisfacator";
— sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacator".

(5) Pentru judecatorii care au ocupat functii de conducere in perioada supusa evaluarii, punctajul final se acorda
astfel: la criteriile de evaluare privind eficienta, calitatea activitatii si integritatea, cel mult cate 25 de puncte, la
criteriul de evaluare privind formarea profesionala cel mult 10 puncte, iar la criteriul privind modul de indeplinire a
atributiilor manageriale cel mult 15 puncte. in situatia prevazuta la art. 6 alin. (2), punctajul acordat pentru
criteriul de evaluare privind integritatea este de cel mult 20 de puncte.

(6) Pentru procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat atat activitate specifica functiei de
executie, cat si activitate specifica functiei de conducere, concomitent sau succesiv, punctajul final se acorda
astfel: la criteriile de evaluare privind eficienta si calitatea activitatii, cate cel mult 15 puncte, la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea cel mult 30 de
puncte, iar la criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte. Dispozitiile art. 19 alin. (2) se aplica in
mod corespunzator.

(7) Pentru procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat numai activitate specifica functiei de
conducere, punctajul final se acorda astfel: la criteriul privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel
mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare
privind formarea profesionala cel mult 10 puncte. Dispozitiile art. 19 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(8) Punctajul obfinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat trebuie sa corespunda
datelor, constatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Articolul 43

(1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la sectia corespunzatoare
a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare, care, in termen de 3 zile, o transmite Consiliului
Superior al Magistraturii, iTmpreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere comisiilor de evaluare
orice informatii pe care le considera necesare. Contestatia se solutioneaza cu citarea obligatorie a judecatorului
sau, dupa caz, a procurorului. Audierea judecatorului sau a procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea
judecatorului sau a procurorului legal citat nu Tmpiedica solutionarea contestatiei.

(4) Judecatorii si procurorii evaluati de comisiile de evaluare din cadrul sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii pot face contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii in termenul
prevazut la alin. (1). Magistratii care au facut parte din comisia de evaluare nu pot participa la solutionarea
contestatiei de catre sectia Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) In solutionarea contestatiei, sectia corespunzétoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;
b) admite contestatia si:
(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;
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(ii) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaluarii, atunci cand constata incalcari ale
procedurii de evaluare de natura sa influenteze calificativul acordat;
(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuata inainte de implinirea perioadei de
2 ani sau de 3 ani, prevazuta de lege.
(6) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a formulat contestatia.
(7) Tn situatiile prevazute la alin. (5) lit. b) pct. (i) si (iii), sectia corespunzétoare a Consiliului Superior al
Magistraturii stabileste termenul si, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.
(8) Hotararile sectiilor pot fi atacate, in termen de 5 zile de la comunicare, la Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.
(9) Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii sunt definitive.

Articolul 44

(1) Tn cazul in care judecatorul sau procurorul primeste calificativul "Satisfacator" sau "Nesatisfacator", dupa
ramanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat stabilesc, de
comun acord, un plan individual de dezvoltare profesionala.

(2) Tn situatia in care comisia de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung la un acord, planul
individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Articolul 45

(1) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacator" sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada
cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National al Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Satisfacator" in urma a doua evaluari consecutive sunt
obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National al
Magistraturii.

Articolul 46

(1) Cursurile prevazute la art. 45 alin. (1) si (2) se incheie cu sustinerea unui examen.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau procurorii care au primit calificativul "Nesatisfacator"
sau care au primit la doua evaluari consecutive calificativul "Satisfacator", precum si tematica si bibliografia
examenului prevazut la alin. (1) se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

(3) Comisia de examinare este formata din 2 judecatori sau, dupa caz, 2 procurori, care au cel putin acelasi
grad profesional cu judecatorul sau procurorul examinat, si un membru al personalului de instruire din cadrul
Institutului National al Magistraturii, numiti prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

Articolul 47

(1) Absenta nejustificata echivaleaza cu nepromovarea examenului.

(2) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va sustine in termen de
maximum o luna de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in aceste situatii judec&torul sau
procurorul are obligatia de a Tnstiinta conducerea Institutului National al Magistraturii atat cu privire la motivul
neprezentarii la examen, cat si referitor la data incetarii acestuia, prezentadnd dovada motivelor invocate.

Articolul 48

Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma a doua evaluari consecutive calificativul "Nesatisfacator"
sau care nu au promovat examenul prevazut la art. 46 alin. (1), Consiliul Superior al Magistraturii propune
presedintelui Romaniei eliberarea din functie, pentru incapacitate profesionala.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale
Articolul 49
Pentru prima evaluare realizata in temeiul prezentului regulament, in anul 2008, prin derogare de la dispozitiile

art. 37, se incheie un singur proces-verbal pentru intreaga perioada supusa evaluarii, in care se mentioneaza
date privind eficienta, calitatea activitatji, integritatea si formarea profesionala continua.

Nota

Reproducem mai jos prevederile art. lll din Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.157/2015,
care nu sunt Tncorporate in forma republicata si care se aplica, in continuare, ca dispozitii proprii ale actului
modificator:

Articolul lll

Pagina 12 din 13



Daca perioada supusa evaluérii a inceput inainte de data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri si se implineste
dupa aceasta datd, evaluarea judecatorului sau a procurorului se realizeaza potrivit Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotaradrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 676/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma anterioara intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.
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