ORDIN nr. 5.076 din 5 decembrie 2014

pentru aprobarea Metodologiei privind recrutarea si selectia lectorilor de limba romana care urmeaza sa
predea cursuri de limba, literatura, cultura si civilizatie romaneasca in universitati din strainatate si a
Regulamentului privind functionarea Corpului lectorilor in cadrul Institutului Limbii Roméne

EMITENT ® MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 952 din 29 decembrie 2014

Data intrarii in vigoare 29-12-2014

Forma consolidata valabila la data 15-12-2016
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 15-12-2016 pana la data de 08-10-2018

Nota CTCE

*) Forma consolidatd a ORDINULUI nr. 5.076 din 5 decembrie 2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 952 din 29
decembrie 2014, la data de 15 Decembrie 2016 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
ORDINUL nr. 5.896 din 29 noiembrie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

In conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 837/2014 privind infiintarea si functionarea lectoratelor de
limba, literatura, cultura si civilizatie romaneasca in universitati din strainatate,

ludnd in considerare dispozitile Hotararii Guvernului nr. 34/1999 privind infiintarea Institutului Limbii Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si ministrul delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica emit prezentul ordin.

Articolul 1
Se aproba Metodologia privind recrutarea si selectia lectorilor de limba romana care urmeaza sa predea cursuri de
limba, literatura, cultura si civilizatie romaneasca n universitati din strainatate, prevazuta in anexa nr. 1.

Articolul 2
Se aproba Regulamentul privind functionarea Corpului lectorilor in cadrul Institutului Limbii Romane, prevazut in
anexa nr. 2.

Articolul 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4.653
/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind recrutarea, selectia, incadrarea si evaluarea lectorilor romani care
urmeaza sa predea cursuri de limba, cultura si civilizatie romaneasca la universitafi din strainatate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 553 din 22 iulie 2008, Partea I.

Articolul 4
Institutul Limbii Romane asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Articolul 5
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie
p- Ministrul delegat pentru invaiamant superior,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 5 decembrie 2014.
Nr. 5.076.

Anexa 1
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METODOLOGIE din 5 decembrie 2014

privind recrutarea si selectia lectorilor de limba romana care urmeaza sa predea cursuri de limba,
literatura, cultura si civilizatie romaneasca in universitati din strainatate

Nota

*) Aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.076/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 952 din 29 decembrie 2014.

Nota CTCE

*) Forma consolidatda a METODOLOGIEI din 5 decembrie 2014, publicate in Monitorul Oficial nr. 952 din 29
decembrie 2014, la data de 15 Decembrie 2016 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse
de: ORDINUL nr. 5.896 din 29 noiembrie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
in sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatji:

a) lectorat de limba romana - mod specific de organizare a cursurilor de limba, literatura, cultura si civilizatie
romaneasca intr-o universitate din strainatate, prin Institutul Limbii Romane;

b) post de lector de limba romana la o universitate din strainatate - pozitia ocupata in cadrul Corpului lectorilor
de limba romana din cadrul Institutului Limbii Romane, indiferent de functia didactica;

c) Corpul lectorilor - compartiment in cadrul Institutului Limbii Roméane prin care se asigura functionarea
lectoratelor de limba, literatura, cultura si civilizatie romaneasca in universitati din strainatate;

d) mandat/misiune in strainatate a lectorului de limba romana - perioada in care lectorul de limba roméana
promoveaza limba, literatura, cultura si civilizatia romaneasca intr-o universitate din strainatate prin activitati
didactice, activitati de cercetare, activitaii stiintifice etc.

Articolul 2

(1) Lectoratul de limba romana se infiinfeaza si functioneaza intr-o universitate din strainatate, in baza
acordurilor interguvernamentale, interministeriale sau a protocoalelor interinstituionale incheiate intre Institutul
Limbii Roméane si universitatea respectiva.

(2) Lectorul de limba romana este cadru didactic, cu minimum 2 ani vechime la catedra, titular intr-o institutie
/unitate de Tnvatamant romaneasca acreditata sau autorizata, numit prin ordin al ministrului educatiei nationale
sa predea cursuri de limba, literatura, cultura si civilizaie romaneasca la universitati din strainatate, in urma
promovarii concursului organizat de catre Institutul Limbii Romane.

Capitolul Il
Organizarea concursurilor

Sectiunea 1
Propunerile de organizare a concursurilor

Articolul 3
(1) Tn interesul promovarii limbii, literaturii, culturii si civilizatiei romanesti in strainatate, Institutul Limbii
Roméne organizeaza concursuri pentru ocuparea, pe perioada determinata, a posturilor de lector de limba
romana.
(2) Posturile de lector de limba romana la o universitate din strainatate se ocupa prin concurs, in conformitate
cu prezenta metodologie.

Articolul 4

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post de lector de limba romana se face de
catre Compartimentul lectorate din cadrul Institutului Limbii Romane, prin referat.

(2) Lista posturilor de lector de limba romana propuse pentru ocuparea prin concurs se aproba de catre
directorul Institutului Limbii Roméane.

Articolul 4M
(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector de limba romana se organizeaza, de regula, daca acesta
este declarat vacant.
(2) Tn interesul invatamantului, concursul se poate organiza inainte de vacantarea postului, in conditiile in care
sunt date certe de Tncetare a contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.
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La data de 15-12-2016 Sectiunea 1 din Capitolul Il a fost completata de Punctul 1, Articolul | din ORDINUL nr.
5.896 din 29 noiembrie 2016, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1006 din 15 decembrie 2016

Sectiunea a 2-a
Anuntul de organizare a concursului

Articolul 5

(1) Institutul Limbii Roméne are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post de lector de limba romana, anunful privind
concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul Institutului
Limbii Romane, pe site-ul web al Institutului Limbii Roméane si pe site-ul web al Ministerului Educatjei Nationale.
(2) Anuntul contine cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea lectoratului pentru care se organizeaza concursul: fara, universitatea etc.;

b) calendarul concursului;

c) decizia comisiei de concurs privind lansarea concursului in mediul universitar sau in mediul preuniversitar
ori Tn ambele, in functie de solicitarile partenerului strain si de structura lectoratului;

d) lista documentelor din dosarul de concurs;

e) cerinte particulare formulate de catre universitatea din strainatate, daca exista;

f) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

g) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Sectiunea a 3-a
Concursul

Articolul 6
(1) Concursul consta in:
a) evaluarea dosarului de concurs;
b) interviu;
c) desemnarea lectorului.
(2) Fiecare candidat obtine un punctaj calculat ca suma dintre punctajul obtinut la evaluarea dosarului si
punctajul obtinut la interviu.
(3) Punctajul maxim este de 100 de puncte.
(4) Sunt declarati admisi candidatii care obtin minimum 55 de puncte.
(5) Rezultatele evaluarii dosarului si ale interviului, precum si rezultatele finale ale concursului se afiseaza pe
pagina web a Institutului Limbii Roméane, conform calendarului.

Articolul 7

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de lector de limba roman la o universitate din
strainatate, candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit si pe suport electronic (CD, DVD etc.), care contine
urmatoarele documente:

a) opis al documentelor cuprinse in dosar, semnat de catre candidat;

b) cererea de inscriere la concurs, semnata de catre candidat, conform anexei nr. 1;

c) copie a documentului de identitate;

d) copie a certificatului de casatorie sau alt document care face dovada schimbarii numelui, daca este cazul;

e) adeverinta medicala cu mentiunea "apt pentru munca";

f) adeverinta privind statutul de titular al candidatului intr-o institutie/unitate de Tnvatamant acreditatd sau
autorizata si privind vechimea in Tnvatamant;

g) copii ale diplomelor care atesta studiile candidatului: licenta, master, doctorat, postdoctorat; in cazul in care
diplomele de studii au fost obtinute in strainatate, vor fi insofite de documente privind recunoasterea sau
echivalarea acestora in Romania;

h) adeverinta privind calitatea de doctorand, daca este cazul;

i) adeverinta privind gradul didactic, pentru candidatii proveniti din invatamantul universitar;

j) copie a documentului privind gradul didactic, pentru candidatii proveniti din invatamantul preuniversitar;

k) curriculum vitae Tn format european, in limba romana si in limba engleza sau in limba tarii pentru care se
aplica;

1) lista lucrarilor de specialitate;

m) lista evenimentelor stiintifice, proiectelor de cercetare etc. la care a participat candidatul;

n) certificat de competenta lingvistica pentru o limba straina sau un document echivalent;

o) proiect de activitate didactica pentru un ciclu complet de studii de 3 ani, in limba romana si in limba engleza
sau in limba tarii pentru care se aplica, precum si un rezumat al acestuia;
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p) doua recomandari in limba roméana, cu traducere in limba engleza sau in limba {arii pentru care se aplica,
din care cel putin una sa fie din partea unui reprezentant al institutiei/unitatii de invatamant in care candidatul
este titular;

q) alte documente conform cerintelor particulare postului de lector pentru care candideaza.

Articolul 8
(1) Proiectul de activitate didactica are maximum 2.000 de cuvinte, iar rezumatul acestuia are maximum 300
de cuvinte. Acestea se redacteaza cu caractere Times New Roman, la 1,5 randuri.
(2) In elaborarea proiectului, candidatji vor face referire si vor avea in vedere urmatoarele sectiuni:
a) Mediul cultural si educational in care va functiona lectoratul;
b) Proiectarea unui parcurs didactic relevant, orientat spre nevoile cursantilor;
c) Competentele specifice;
d) Competente de comunicare interpersonala si institutionala;
e) Valoarea adaugata.

Articolul 9
(1) Dosarul de concurs se depune in format tiparit si pe suport electronic, in termenul stabilit prin calendarul
concursului, la Institutul Limbii Romane, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului privind concursul.
(2) Se evalueaza numai dosarele complete.
(3) Se evalueaza numai dosarele candidatilor eligibili conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind incheierea contractului individual de munca pe durata determinata.
La data de 15-12-2016 Articolul 9 din Sectiunea a 3-a , Capitolul Il a fost completat de Punctul 2, Articolul | din
ORDINUL nr. 5.896 din 29 noiembrie 2016, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1006 din 15 decembrie 2016

Articolul 10

(1) Evaluarea dosarelor se face in conformitate cu Grila de evaluare a dosarului de concurs prevazuta in
anexa nr. 2.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs evalueaza si puncteaza dosarele candidatilor.

(3) Punctajul final la evaluarea dosarului este media aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii
comisiei.

(4) Punctajul maxim care se acorda pentru dosar este de 70 de puncte, iar punctajul minim necesar este de
35 de puncte.

(5) Rezultatele evaluarii dosarelor se publica pe site-ul web al Institutului Limbii Roméane, in termen de doua
zile de la data evaluarii prevazute in calendarul concursului.

Articolul 11
(1) Sunt acceptati la proba de interviu candidatii care au obtinut punctajul minim necesar la evaluarea
dosarului.
(2) Interviul se sustine in fata comisiei de concurs, in prezenta a minimum 4 dintre membrii acesteia, la data
stabilita Tn calendarul concursului, si consta in:
- sustinerea proiectului didactic de activitate pentru un ciclu de studii (3 ani), propus de catre candidat;
- discutii pe tema predarii limbii romane ca limba straina, a activitatii de lector de limba romana etc.
(3) Fiecare membru al comisiei puncteaza candidatul, conform grilei de interviu prevazute in anexa nr. 3.
(4) Membrii comisiei pot adresa intrebari candidatului in legatura cu proiectul prezentat, cu activitatea de
lector de limba romana pe care urmeaza sa o desfasoare, cu activitatea de promovare a limbii, culturii si
civilizatiei romanesti in fara pentru care aplica etc.
(5) Punctajul final la proba de interviu este media aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii comisiei.
(6) Punctajul maxim care se acorda la interviu este de 30 de puncte, iar punctajul minim necesar este de 20
de puncte.
(7) Rezultatele interviului se publica pe site-ul web al Institutului Limbii Romane, in termen de doua zile de la
data probei.

Articolul 12
(1) Concursul se considera finalizat dupa desemnarea de catre universitatea din strainatate a lectorului de
limba romana dintre candidatji admisi.
(2) Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald
a procedurilor.
Sectiunea a 4-a
Comisia de concurs
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Articolul 13
(1) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de lector de limba romana se numeste prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
(2) Comisia de concurs este formata din 7 membri permanenti si 3 membri supleant;:

- directorul Institutului Limbii Romane - presedinte;

- 2 reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale;

- 1 reprezentant al Ministerului Afacerilor Externe;

- 3 specialisti in predarea limbii romane (cadre didactice universitare, cercetatori etc.);

- 3 membri supleanti.
(3) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru permanent la lucrérile comisiei, acesta poate fi inlocuit de
catre un membru supleant.
(4) Hotararea comisiei este valida daca intruneste majoritatea simpla.

Articolul 14
Comisia de concurs are urmatoarele atributii:
a) decide lansarea concursului pentru candidatii din mediul universitar sau din mediul preuniversitar ori din
ambele;
b) evalueaza dosarele candidatilor;
c¢) evalueaza candidatji la proba de interviu;
d) transmite Compartimentului lectorate al Institutului Limbii Roméane rezultatele evaluarii dosarelor si pe cele
de la interviu, pentru a fi comunicate candidatilor.

Sectiunea a 5-a
Contestatii

Articolul 15
(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs.
(2) Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile de la comunicarea rezultatului.
(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Institutul Limbii Roméane si se solutioneaza de catre
comisia de contestatii.
(4) Comisia de contestatii este numita prin decizie a directorului Institutului Limbii Roméane si este alcatuita din
3 membri.

Articolul 16
Rezultatele concursului se publica pe site-ul Institutului Limbii Romane Tn termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

Capitolul lll
Dispozitii finale
Articolul 17
(1) Numirea pe postul de lector de limba roména la universitatea din strainatate se face prin ordin al ministrului
educatjei.
(2) Institutul Limbii Romane incheie contracte de munca pe perioada determinata cu lectorii de limba romana pe
durata misiunii n strainatate.

Articolul 18
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Anexa 1
la metodologie
Cerere de inscriere la concurs
Subsemnatul(@), oo , avand titlul/gradul didactic
............................................... , nascut(d) la data de ......................, cu domiciliul in localitatea
................................................. , judeful/sectorul ...........oooooiiiiniii, SEL e, N DL
sC. ..... , et. ..., ap. ... , telefon ................. , absolvent(d) Tn anul .......... al (a) Facultatii de
................................................................. din cadrul Universitatii ...........ccccccecieiiiiic i, Specializarea
.................... pereeerenneee e HtUlarla ... J(institutia/unitatea de invatamanty..................., cu o vechime
in Tnvatamant de .............. ani, va rog sa imi aprobati Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de lector
de limbaroméanaddela.................... /(universitatea, tara)............... .
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Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind falsul in declaratii, ca toate informatiile din dosarul meu de concurs sunt reale, iar
proiectul prezentat nu este un plagiat, fiind creatia mea.

|didactic I

R

Data ............. Semnatura.................
Anexa 2
la metodologie
*Font 7*
Grild de evaluare a dosarului de concurs

I T T T 1
|Nr. | Criteriul de evaluare*l) | Criteriul de punctare | Punctajul
lert. | I . I |
| | | Domeniul de licentd | Specializarea |
| | | | | |
I 1 1 1 1 1
|1 |Studii universitare de bazd*2) |Limba si literaturd |Limbé si literaturd romand |15 puncte
L | I I I
| | | |Alta specializare |14 puncte
[ I I I I
| | |Limbi moderne aplicate |Toate specializdrile |14 puncte
[ I I I I
| | |Istorie, Stiinte ale comunicdrii, |Toate specializdrile |12 puncte
| | |Studii culturale (in limba romdnd) | |
| | | | | |
I 1 1 1 1 1
|2 |Masterat |Masterat filologie |Limba si literatura roména |5 puncte
Lo | I I I
| | | |Altd specializare |4 puncte
I I I I I
| | |Masterat istorie | |3 puncte
I I I I I
| | |Masterat in studii culturale | |3 puncte
lo I I I I
| | |Masterat in stiintele comunicirii | |3 puncte
L I I I I
| | |Masterat in alt domeniu | |2 puncte
| | | | | |
I 1 1 1 1 1
|3 |Doctorat |Doctorat in filologie | |10 puncte
lo I I I I
| | |Doctorat in istorie | |9 puncte
lo I I I I
| | |Doctorat in studii culturale | |9 puncte
L I I I I
| | |Doctorat in stiintele comunicarii | |9 puncte
(. I I I I
| | |Doctorat in alte domenii | |8 puncte
lo I I I I
| | | Doctorand | |4 puncte
| | | | | |
I 1 1 1 1 1
|4 |Cunoasterea limbii tdrii in care | |Specializare universitard in |5 puncte
| | functioneazd lectoratul | |limba t&rii partenere |
[ | I I I
| | | |Certificat/Atestat de |5 puncte
| | | |cuncastere a limbii tirii in |pentru
| | | |care functioneaza lectoratul |nive1u1 C
Lo | | A
| | | | |4 puncte |
(. | | |pentru |
| | | | |nivelul B |
I | | -
| | | | |3 puncte |
lo | | |pentru |
| | | | |nivelul A |
I | | | | |
I T T T T 1
|5 |Gradul didactic |Asistent universitar | |7 puncte
I I I I I
| | |Lector universitar | |8 puncte
lo I I I I
| | |Conferentiar universitar | |9 puncte
lo I I I I
| | |Profesor universitar | |10 puncte
L I I I I
| | |Profesor in invdtdmantul | |6 puncte -
| | |preuniversitar | |gradul
L | |
lo |
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|5 puncte - |
|gradu1 |
|didactic II]|

—

| |

| |

| |

| |

| | |3 puncte - |
| | |gradul |
| | |didactic |
| | |definitiv |
I I I I
|6  |Experientd in predarea limbii |Lector de limba romani | |5 puncte

| |roméne pentru strdini I I I

| | |An pregdtitor | |4 puncte
[ I I I I
| | |Cursuri de varad | |3 puncte
lo I I I I
| | |A1te cursuri de limba romdnd ca | |2 puncte

| | |limb& strdini | | |
— I I I I
|7 |Activitatea stiintificd*3) |Lucradri de specialitate, | |Intre 1-10

| | |participéri la evenimente | |puncte

| | |$tiintifice, la proiecte de | |

| | |cercetare etc. | |

— I I I I
|8 |Cerinte ale partenerului | | |Tntre 1-10
| | | lpuncte |
L 1 1 1 |

Nota

*1) La criteriile 1-6 se acorda punctajul cel mai mare. Nu se cumuleaza punctaje aferente aceluiasi criteriu.

*2) Pentru absolventji din seriile anterioare, comisia de selectie va proceda la incadrarea/echivalarea domeniilor
de licenta/masterat/doctorat, daca este cazul.

*3) La criteriul 7 punctarea poate tine cont de structura si particularitatile lectoratului.

Anexa 3
la metodologie
*Font 7*
Grila de interviu

A. Evaluarea proiectului (maximuml8 puncte)

|f fructificarea experientei didactice si/sau stiintifice

|— capacitatea de a elabora un proiect de activitate didacticad |O,8 puncte
|f competente avansate de redactare |O,8 puncte
|- capacitate de inovare |0,8 puncte

T T 1
|Nr. | Domenii | Aspecte/Teme evaluate | Punctajul
|crt.| | | maxim |
— I I I
|1. |Cunoa$terea mediului cultural si |— aspecte specifice culturii cu impact asupra sistemului |O,8 puncte
| |educational |educational |
| | (4 puncte) |- particularititi ale lectoratului pentru care a aplicat |
| | |candidatul |0,8 puncte |
| | |f cunoasterea planurilor de invatdmant existente |O,8 puncte
| | |— contacte personale in mediul educational al lectoratului |
| | |re1evante pentru activitatea didactica |0,8 puncte
| | |f competente de comunicare in limba tdrii-gazdd/intr-o limbd de |
| | |circulatie internationald |0, 8 puncte
— I I I
|2. |Proiectarea unui parcurs didactic |f scopul si relevanta proiectului |O,75 puncte|
| |re1evant, orientat spre nevoile |— continuturi moderne, semnificative, bine structurate |0,75 puncte|
| |cursan§ilor |— o viziune modernd asupra procesului didactic |0,75 puncte|
| |(6 puncte) |, eficienta tehnicilor de interactiune didactica |O,75 puncte|
| | |— cunoasterea instrumentelor de lucru disponibile (planul-cadru |
| | |european, manuale etc.) |0,75 puncte|
| | |f capacitatea de elaborare a unor materiale didactice |O,75 puncte|
| | |— capacitatea de monitorizare si evaluare a progresului |
| | |studen§ilor |0,75 puncte|
| | |- capacitatea de motivare a studentilor pentru studierea limbii |
| | | romane |0,75 puncte|
— I I
|3. |Competente specifice |- competente specifice acumulate in activitatea desfisuratd pani|
| |(4 puncte) |1a momentul aplicatiei |O,8 puncte
L
lo
[

L
[
| |
I T

|
1
|
|
|
| relevante |0,8 puncte |
|
|
|
|
1
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4. |Competente de comunicare |- abilitdti de comunicare interculturald |0,5 puncte

|, capacitatea de a stabili contacte institutionale pe termen |

| |
| |interpersonalé si institutionald |— capacitatea de a stabili relatii de colaborare institutionald |0,5 puncte
| |(2 puncte) |— abilitdti de comunicare cu studentii |O,5 puncte
| | |- strategii de a atrage noi studenti in programele de limba |0,5 puncte
| | |roméné | |
— I I I
|5. |valoare adiugati |- competente pentru predarea limbii roméne ca limbi strdini |0,5 puncte
| |(2 puncte) |— beneficii pentru studenti |0,5 puncte
| | |f beneficii pentru dezvoltarea personald |O,5 puncte
| |
| |
L 1

|
| |1ung |0,5 puncte
| 1 1

B. Evaluarea sustinerii proiectului si a participdrii la discutii (maximum 12 puncte)

T 1
|Nr. | Criteriu de evaluare | Punctajul
|ert. | | maxim
I | | |
I 1 1 1
|1. |Comportamentul comunicativ adecvat situational |2 puncte
| | | |
I 1 1 1
|2. |Capacitatea de structurare a continuturilor prezentate |2 puncte
| | | |
I 1 1 1
|3. |capacitatea de sintezd si de captare a esentialului |2 puncte
I | | |
I T T 1
|4. |Capacitatea de a dialoga, elaborand rédspunsuri relevante la intrebari |2 puncte
| | | |
I 1 1 1
|5. |Capacitate de argumentare si asertivitate |2 puncte
| | | |
I 1 1 1
|6. |Deschidere comunicativd, spontaneitate, originalitate |2 puncte
L | | |

Anexa 2

REGULAMENT din 5 decembrie 2014

privind functionarea Corpului lectorilor in cadrul Institutului Limbii Roméane

Nota

*) Aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.076/2014, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 952 din 29 decembrie 2014.

Nota CTCE

*) Forma consolidata a REGULAMENTULUI din 5 decembrie 2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 952 din 29
decembrie 2014, la data de 15 Decembrie 2016 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse
de: ORDINUL nr. 5.896 din 29 noiembrie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

Prezentul regulament stabileste cadrul general privind incadrarea lectorilor de limba romana la Institutul Limbii
Roméne, drepturile si obligatiile acestora, cadrul general de realizare a evaluarii calitatii corpului lectorilor de
limba romana, principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea didactica, cercetarea stiintifica si
implicarea lectorilor de limba roméana in actiuni de promovare a limbii, literaturii, culturii si civilizatiei romanesti.

Articolul 2

Calitatea corpului lectorilor de limba roméana se refera la cunostintele de specialitate si potentialul de cercetare
stiintifica, la capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre studenti, de promovare a limbii, literaturii,
culturii si civilizatiei romanesti in strainatate, la deontologia profesionala a lectorilor de limba roména, precum si la
prestigiul profesional si recunoasterea internationala a acestora si a lectoratelor de limba roméana.

Articolul 3

(1) Corpul lectorilor de limba romana este o structura in cadrul Institutului Limbii Romane prin care se asigura
functionarea lectoratelor de limba, literatura, cultura si civilizatie romaneasca in universitati din strainatate.

(2) Lectorii de limba roména aflati la universitati din strainatate se preiau de catre Institutul Limbii Romane si se
incadreaza in Corpul lectorilor de limba romana.

Articolul 4
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Institutul Limbii Roméane poate incheia protocoale de colaborare cu universitati din tara si din strainatate privind
formarea profesionala, evaluarea anuala si la final de mandat a lectorilor de limba roméana, organizarea de
activitati specifice.

Capitolul Il
incadrarea lectorilor de limba romana

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Articolul 5
Lectorul de limba romana este numit anual prin ordin al ministrului educatjiei, astfel:

a) in primul an de mandat, in urma promovarii concursului si a desemnarii de catre universitatea partenera;

b) in urmatorii ani ai mandatului, in baza acordului universitatii partenere si a aprobarii date de catre Institutul
Limbii Romane.

Articolul 6

(1) Institutul Limbii Romé&ne incheie contract individual de muncéa pe duratd determinata cu lectorul de limba
romana, pe durata misiunii in strainatate.

(2) Pe durata misiunii in strainatate, raporturile de serviciu dintre lectorul de limba romana si institutia sau
unitatea de Tnvatamant in care este titular se suspenda.

(3) Pe durata misiunii in strainatate, lectorului de limba romana i se rezerva catedra/postul la institutia/unitatea
de invatamant unde este titular, iar perioada in care functioneaza ca lector de limba romana se considera
vechime in invatamant.

Articolul 7

(1) Un mandat de lector de limba romana este de 3 ani, in baza aprobarii Institutului Limbii Roméne, ih urma
evaluarii anuale si a confirmarii obtinute din partea universitatji din strainatate.

(2) Pe durata mandatului/misiunii in strainatate, lectorii de limba roméana sunt incadrati in Corpul lectorilor de
limba romana.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile lectorilor de limba roméana

Articolul 8
(1) Lectorii de limba romana au drepturile si obligatiile care decurg din legislatia Tn vigoare, din prezentul
regulament, precum si din contractul de munca.
(2) Lectorii de limba roména au obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ.

Articolul 9
Lectorii de limba romana au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la plata, lunar, pe durata misiunii in strainatate, a unei sume echivalente salariului corespunzator
postului detinut la institutia/unitatea de invatamant unde este titular si a unei indemnizatji Tn valuta, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

b) dreptul la concediu anual de odihna, cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu durata de 40 de zile
lucratoare, proportional cu perioada lucrata in anul respectiv, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza;

c) dreptul la plata, o data pe an, a unui transport international dus-intors, conform legislatiei in vigoare;

d) dreptul la pasaport de serviciu, conform legislatiei Tn vigoare;

e) dreptul la manuale, carti, materiale didactice, publicatii de specialitate etc.

Articolul 10
Lectorilor de limba romana le revin in principal urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a-si desfasura atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;
b) obligatia de a organiza, de a desfasura, si de a participa la activitatile profesionale, culturale care vizeaza
promovarea limbii, literaturii romane, a culturii si civilizatiei romanesti;
c) obligatia de a transmite Institutului Limbii Romane:
- planificarea activitatilor didactice, conform anexei nr. 1;
- programele cursurilor;
- fisa de activitate lunara, conform anexei nr. 2;
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- raportul anual format din Fisa anuala a activitatilor desfasurate in cadrul universitatii, prevazuta in anexa nr.
3, Fisa de evaluare de catre studenti, prevazuta in anexa nr. 4 si un raport scris privind activitatile desfagurate
pe parcursul respectivului an universitar;
- fisa de autoevaluare anuala, prevazuta in anexa nr. 5;
- raportul de mandat, care este o descriere a lectoratului (instituional, administrativ), a evolutiei acestuia,
precum si o prezentare a activitatilor de promovare a limbii, literaturii, culturii si civilizatiei romanesti pe
perioada mandatului;
- alte documente necesare evaluarii profesionale, precum si orice date sau informatii necesare dosarului
personal al lectorului de limba romana;

d) obligatia de a comunica toate informatiile solicitate de catre Institutul Limbii Romane si Ministerul Educatjei
Nationale privind activitatea din cadrul lectoratului;

e) obligatia morala de a acorda respectul reciproc si sprijin colegilor sai in indeplinirea obligatiilor profesionale;
f) obligatia de a respecta regulamentul intern al universitatii in care functioneaza;

g) obligatia de a respecta legile statului pe teritoriul caruia isi desfasoara activitatea;

h) obligatia de a participa in calitate de evaluatori la sesiunile de atestare a cunostintelor de limba roméana
organizate de catre Institutul Limbii Roméane.

Capitolul lli
Evaluarea activitatii lectorilor de limba roméana

Articolul 11
Evaluarea activitatii lectorilor de limba romana se face anual si n situatii speciale, la solicitarea temeinic
justificata a universitatii din strainatate, precum si la final de mandat.

Articolul 12

(1) Evaluarea are un caracter complex si se refera la: activitatea didactica, activitatea de cercetare, actiunile de
promovare a limbii, literaturii, culturii si civilizatiei romane, recunoasterea internationala a lectorilor de limba
romana etc.

(2) Evaluarea lectorilor de limba romana este responsabilitatea directorului Institutului Limbii Romane care
elaboreaza un raport de evaluare (sinteza) cuprinzand informatii si aprecieri din urmatoarele surse:
autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica, evaluarea realizata de catre o comisie de evaluare si
evaluarea realizata de catre studenti.

(3) Autoevaluarea se realizeaza anual, furnizeaza informatii cu privire la activitatea anuala a lectorului de limba
romana si are ca reper criteriile si indicatorii din fisa de autoevaluare,

(4) Evaluarea anuala de catre comisia de evaluare se refera la activitatea didactica si stiintifica, la activitatea de
promovare a culturii si civilizatiei romanesti, precum si la aspectele deontologice si la calitatile comportamentale
ale lectorilor de limba romana. Aprecierea se face anual si ori de cate ori este necesar, putand fi utilizate raportul
anual, fisele de activitate lunara, alte documente transmise de lector sau de universitate, chestionare sau interviu
de evaluare etc.

(5) Comisia de evaluare anuala se aproba prin decizie a directorului Institutului Limbii Romane. Din comisia de
evaluare anuala pot face parte si specialisti externi.

(6) Evaluarea la final de mandat se realizeaza de catre o comisie de evaluare din care pot face parte si
specialisti externi, numita prin decizie a directorului Institutului Limbii Roméane.

(7) Evaluarea la final de mandat vizeaza evolutia lectoratului in perioada mandatului lectorului de limba romana,
activitatea de promovare a culturii si civilizatiei romanesti, precum si evaluarea/aprecierea universitatii straine.

Articolul 13
Raportul scris, parte componenta a raportului anual, insotit de documente justificative, are ca repere urmatoarele
sectiuni:

a) organizarea si functionarea lectoratului, activitatea didactica;

b) realizarea de materiale didactice si auxiliare;

c) dezvoltarea lectoratului pe parcursul anului universitar;

d) activitati de promovare a limbii, culturii si civilizatiei romanesti in tara-gazda;

e) activitatea stiintifica;

f) participarea la activitati de formare continua, la conferinte, simpozioane, proiecte internationale etc.
Articolul 14

(1) Tn urma evaluérii anuale se acordd un punctaj si un calificativ. Punctajul maxim este de 10 puncte, iar
punctajul minim necesar pentru confirmarea continuarii mandatului este de 7 puncte.

(2) Corespondenta dintre punctaj si calificativ este urmatoarea:
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a) punctaj de minimum 9 puncte - calificativul "foarte bine";

b) punctaj de 7 sau 8 puncte - calificativul "bine";

c) punctaj de 5 sau 6 puncte - calificativul "satisfacator"”;

d) punctaj de 4 puncte sau mai mic - calificativul "nesatisfacator".

(3) Rezultatele evaluarii anuale se comunica personal lectorului de limba roméana, prin Fisa de evaluare anuala,
prevazuta in anexa nr. 6.

Articolul 15
Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa 1
la regulament
Universitatea ....................
Facultatea/Departamentul .......................
Lector .....cooeeveeeeeeeieennnnn.
Anul universitar
*Font 9*
Planificarea activitdtilor didactice
Semestrul I
I T T T T T T 1
[ 1. | 2o | s | 4. | 5. [ e 7. |
| Tipul | Denumirea |Nr. de ore | Orarul  |Nr. de studenti/|Forma de|Observatii|

|activitdtii|activitadtii|planificate|activitdtilor|cursanti externi|evaluare|
| | | | |inscrisi | | |
L 1 1 1 1 1 1 ]

Semestrul al II-lea

I T T T T T T 1
| 1.%) | 2.%%) | 3. | 4. | 5. | 6.xxx)| 7.

| Tipul | Denumirea |Nr. de ore | Orarul |Nr. de studenti/lForma de|0bserva§ii|
|activité§ii|activité§ii|planificate|activitétilor|cursangi externi|evaluare|

| | | | |inscrisi | | |
1 I I I I I I J

Nota

*) Tipuri de activitati didactice: de predare, consultatii, evaluare, cercetare, alte tipuri de activitafj.

**) Tn cazul unui curs se vor completa denumirea, tipul (obligatoriu, facultativ etc.) si incadrarea acestuia in oferta
departamentului/facultatii.

***) Se precizeaza forma de evaluare si numarul de credite/nivelul de competenta lingvistica.

Anexa 2
la regulament
Anul universitar ........cccccco.....
Universitatea .............................
Departamentul/Facultatea ...............ccccccceieeiinnie
Semestrul .............................
Luna .ooeeeeeeeieeeeee
=T} (o] SN
Fisa de activitate lunarid

I T T T T T 1

| 1.%) | 2. | 3. | 4. | 5. | 6.%%)

| Tipul | Denumirea |Descrierea |Data|Nr. de ore|0bserva§ii|

|activitatii|activitatii|activitatii] | |
L | | | | | |

Nota

*) Tipuri de activitati: de predare, consultatii, evaluare, cercetare, alte tipuri de activitaij.
**) Materiale didactice folosite, realizate; orice altd informatie relevanta.

Anexa 3
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la regulament
Anul universitar ....................

Lector ......ccccoveeienns
*Font 8%
Fisa anuald a activitdtilor desfdsurate in cadrul universitdtii
r T T T T T T T 1
| 1.%) | 2.00%) | 3ueen) | 4. | 5. | 6. | 7. xmmnn) | g xxnnnn) |
|  Tipul | Denumirea |Nr. de ore | Orarul  |Nr. de studenti/|Nr. de ore|Forma de|Observatii|
|activité§ii|activité§ii|p1anificate|activité§ilor|inscrisi |efectuate |eva1uare|
L 1 1 1 1 1 1 1 1
Data
Sef de departament/Reprezentant universitate,
Lector e,
Nota

*) Tipuri de activitati: de predare, consultatii, evaluare, cercetare, alte tipuri de activitafj.

**) In cazul unui curs se vor completa: denumirea, tipul (obligatoriu, facultativ etc.) si incadrarea acestuia in oferta
departamentului/facultatji.

***) Numarul de ore planificate pe saptamana/pe semestru/pe an.

****) Se completeaza si nivelul de competenta lingvistica/anul de studiu etc.

*****) Se precizeaza forma de evaluare si numarul de credite/nivelul de competenta lingvistica.

******) Materiale didactice folosite, realizate, orice alta informatie relevanta.

Anexa 4
la regulament
Fisa de evaluare de catre studenti
Numele si prenumele lectorului de limba romana: ..................
Anul/Grupa de studenti: ............ data ...........
Prezentul chestionar va solicita sa evaluati activitatea prestatda de domnul/doamna
.......................................................... in calitate de lector de limba roméana. Va rugam sa apreciati cu onestitate si
responsabilitate, potrivit opiniei proprii, nivelul la care lectorul de limba romana realizeaza criteriile mentionate mai
jos.
Raspundeti marcand cu semnul X in dreptul calificativului ales.
Raspunsurile dumneavoastra nu vor afecta in niciun fel situatia dumneavoastra la disciplina vizata.

*Font 8%

Calificative

I

|

| Intrebdri
| Foarte bine|Bine|Satisfécétor|Nesatisfécétor
|

|1 In ce misurd a reusit lectorul de limba rom&nid s&
|formuleze clar obiectivele cursului, sd precizeze ceea

|ce intentioneazd sd realizeze in cadrul cursului?

|2 Cum apreciati nivelul stiintific al cursului, al
|cun05t1ntelor predate (sistematizarea, structurarea
|logica)?

|metodelor folosite de lectorul de limba romé&nd (cursul a
|fost atractiv, interesant, sprijinit pe imagini,
|aplicatii)?

|4. In ce misurd lectorul de limba romdn&d a reusit s&
|clarifice problemele dificile, s& explice clar si
|convingétor, sd conducd studentii spre intelegerea
|cunostintelor?

|5 Disponibilitatea de a le oferi studentilor ajutor

|sup11mentar, cadnd era nevoie, a fost:
L

T
|
|
f
|
|
T
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|3. Cum apreciati calitatea preddrii sub aspectul
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
T
|
|
|

6. Mentionati ce apreciati in mod deosebit la acest curs/seminar/laborator:
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Anexa 5
la regulament
Anul universitar ......................
Universitatea
Departamentul/Facultatea ..................
Lector ......ccccveeeiienns
Fisa de autoevaluare anuald

I T T 1
|Nr. | Criteriu de evaluare/punctajul maxim |Punctajul|
|ere. | | |
| | | |
I 1 1 1
|1 |Organizarea si functionarea lectoratului, activitatea |
| |didacticd: maximum 2 puncte |
| | | |
I 1 1 1
|2 |Realizarea de materiale didactice si auxiliare: |
| |maximum 1 punct |
| | | |
I 1 1 1
|3 |Dezvoltarea lectoratului pe parcursul anului universitar: |
| |maximum 1 punct |
| | | |
I 1 1 1
|4 |Activitéti de promovare a limbii, culturii si civilizatiei |
| |roménesti in tara in care functioneazd: maximum 1 punct |
I | | |
I 1 1 1
|5 |Activitatea stiintificd: maximum 1 punct |
| | | |
I 1 1 1
|6 |Participarea la activitdti de formare continua, la |
| |conferinte, simpozioane, proiecte internationale etc.: |
| |maximum 1 punct |
I | | |
I T T 1
|7 |Colaborarea cu Institutul Limbii Romé&ne, cu alte lectorate |
| |etc.: maximum 1 punct |
I | | |
I T T 1
|Total|Maximum 8 puncte |
L | | |

Data Semndtura lectorului

Anexa 6
la regulament
Lector ......ccccvuveee
Universitatea .................
Anul universitar ..................
Fisa de evaluare anuald

I T T 1
|nr. | Criteriu de evaluare/punctajul maxim | Punctajul]
|ert. | | |
| | | |
I 1 1 1
|1 |organizarea si functionarea lectoratului, activitatea |2 puncte
| |didacticé |
| | | |
I 1 1 1
|2 |Realizarea de materiale didactice si auxiliare: |1 punct
| | | |
I 1 1 1
|3 |Dezvoltarea lectoratului pe parcursul anului universitar |1 punct
— | |
|4 |Activité§i de promovare a limbii, culturii si civilizatiei |1 punct |
| |roméne§ti in tara in care functioneaza |
| | | |
I 1 1 1
|5 |Activitatea stiintificad |1 punct
| | | |
I 1 1 1
|6 |Participarea la activitdti de formare continui, la |1 punct
| |conferin§e, simpozioane, proiecte internationale etc. |
I I I I
|7 |Colaborarea cu Institutul Limbii Romine, cu alte lectorate |1 punct |
| |ete. | |
| | | |
I 1 1 1
|8 |Evaluarea realizatd de citre universitate |1 punct
I | | |
I T T 1
|9 |Evaluarea realizatd de cédtre studenti |1 punct
| | |
I 1 1
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| Total] |10 puncte]
L | | |

Calificativ: ........ ... ...,
Comisia de evaluare
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