CONDITII din 27 iulie 2017

de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist
EMITENT ® GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 659 din 10 august 2017

Data intrarii in vigoare 10-08-2017

Nota

Aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 548 din 27 iulie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
659 din 10 august 2017.

Articolul 1

Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestata in conditiile prezentei hotarari, care asigura, prin
activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe
baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2
Acordarea de ingrijire si protectie adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist
reprezinta un serviciu social acordat pentru prevenirea institutionalizarii, respectiv in vederea dezinstitutionalizarii.

Articolul 3

(1) Pentru a beneficia de ingrijire si protectie la asistentul personal profesionist, adultul cu handicap grav sau
accentuat ori reprezentantul legal al acestuia adreseaza o cerere in acest sens catre serviciul public de asistenta
sociala din subordinea autoritatii administratiei publice locale in a carei raza are domiciliul/resedinta persoana cu
handicap, catre directia generala de asistentd sociala si protectia copilului judeteana, respectiv a sectorului
municipiului Bucuresti, denumita in continuare DGASPC, sau catre un furnizor public/privat de servicii sociale,
acreditat in conditiile legii.

(2) Adultul cu handicap grav sau accentuat beneficiar de servicii intr-un centru rezidential pentru persoane cu
handicap sau reprezentantul legal al acestuia adreseaza cererea catre conducerea institutiei respective.

(3) In termen de 5 zile de la data inregistrarii cererii la serviciul public de asistentd social& sau la furnizorul public
sau privat de servicii sociale, aceasta va fi transmisa catre DGASPC, in vederea solutionarii.

(4) DGASPC poate acorda asistent personal profesionist pentru o persoana adulta cu handicap grav sau accentuat
si din oficiu.
Articolul 4
Asistentul maternal care are in plasament un copil cu handicap grav sau accentuat poate opta sa devina asistent
personal profesionist pentru copilul devenit tanar. Optiunea se poate exprima cu cel putin 30 de zile inainte de
incetarea masurii de protectie speciala, stabilita in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu conditia ca in termen de cel mult 6 luni
de la exprimarea optiunii sa urmeze cursurile de calificare sau etapele procesului de evaluare si certificare a
competentelor profesionale ca asistent personal profesionist, finalizate cu certificat de calificare sau, dupa caz, cu
certificat de competente profesionale.

Articolul 5

(1) Persoana care doreste sa devina asistent personal profesionist adreseaza o cerere de atestare catre DGASPC
in a carei raza are domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

(2) Cererea va mentiona in mod obligatoriu numarul de persoane adulte cu handicap grav sau accentuat pentru
care solicitantul considera ca poate asigura simultan conditii optime, disponibilitatea de a ingriji persoane adulte cu
handicap infectate HIV sau bolnave SIDA, precum si motivatia pentru care doreste sa devina asistent personal
profesionist.

Articolul 6

(1) Cererea persoanei care doreste sa devina asistent personal profesionist este insotita de urmatoarele
documente:

a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invatamantului general obligatoriu corespunzator prevederilor legale in vigoare la
data absolvirii studiilor;

c) o scurta prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, mentionand numele si prenumele, data
nasterii acestora si gradul de rudenie/tipul de relatie cu solicitantul, precum si acordul din partea fiecarei persoane
adulte cu care locuieste pentru activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;
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d) adeverinte medicale privind starea de sanatate, eliberate de medicul de familie, atat pentru solicitant, cat si
pentru persoanele cu care locuieste;

e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau comodat al locuintei, pe o
durata de minimum 3 ani, cu o camera separata pentru persoana/ persoanele care urmeaza a fi ingrijitad/ingrijite;

f) declaratie pe propria raspundere, in forma autentica, a coproprietarului/coproprietarilor sau a proprietarului, in
cazul inchirierii sau al comodatului, privind acordul ca solicitantul sa desfasoare activitatea de asistent personal
profesionist;

g) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente profesionale ca asistent personal
profesionist.

(2) Certificarea conformitatii cu originalul a documentelor prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si g) se realizeaza de
catre functionarul competent din cadrul institutiei prevazute la art. 5 alin. (1).

Articolul 7

(1) Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare este realizatd de serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC, in termen de 15 zile de la Tnregistrarea cererii solicitantului.

(2) Evaluarea indeplinirii condiiilor necesare pentru atestare vizeaza elementele sociale si medicale ale capacitatji
solicitantului, care vor fi determinate prin:

a) interviuri luate solicitantului;

b) vizite la domiciliul solicitantului;

c) interviuri luate persoanelor cu care solicitantul locuieste;

d) alte investigatii suplimentare considerate necesare, dupa caz.

(3) Din echipa care realizeaza evaluarea indeplinirii conditilor necesare pentru atestare fac parte cel putin un
asistent social si un psiholog.

Articolul 8

(1) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap completeaza Raportul de evaluare in vederea
atestarii ca asistent personal profesionist, care prezinta situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare,
motivatia solicitantului de a deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fata
de implicatiile desfasurarii acestei activitati si alte informatii considerate importante.

(2) Raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal profesionist cuprinde totodata propunerea de
atestare, cu mentiunile privind numarul de persoane, gradul de handicap al adulfilor care pot fi ingrijiti, capacitatea
solicitantului de a ngriji persoane adulte infectate HIV sau bolnave SIDA, sau de neatestare ca asistent personal
profesionist.

(3) Modelul de Raport de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal profesionist este prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentele conditii de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului personal profesionist.

Articolul 9

(1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap analizeaza Raportul de evaluare in vederea atestarii ca
asistent personal profesionist si poate audia solicitantul sau poate cere audierea altor persoane, precum si orice
informatii suplimentare pe care le considera necesare.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap solutioneaza cererea de atestare a solicitantului prin
aprobarea sau respingerea propunerii de atestare ca asistent personal profesionist inaintate de serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

(3) Tn cazul aprobarii cererii de atestare a solicitantului, comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
elibereaza totodata atestatul.

Articolul 10

(1) Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap a dispus masura de protectie la asistentul personal profesionist, serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap iniiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si
asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate.

(2) Adultul cu handicap va fi consultat permanent si va beneficia de sprijin si asistenta specifica pentru a participa
activ la punerea in aplicare a masurii de protectie la asistentul personal profesionist.

(3) La finalizarea procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal
profesionist, directorul DGASPC emite dispozitie de acordare a serviciului la asistentul personal profesionist, prin
care adultului cu handicap grav sau accentuat ii este desemnat asistentul personal profesionist.

(4) DGASPC sau furnizorul privat de servicii sociale desemneaza un responsabil de caz pentru fiecare adult cu
handicap grav sau accentuat pentru care s-a dispus masura de protectie la asistentul personal profesionist.
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(5) DGASPC sau furnizorul privat de servicii sociale notifica asistentului personal profesionist numele si datele de
contact ale responsabilului de caz pentru adultii cu handicap grav sau accentuat aflati in Tngrijire si proteciie.

Articolul 11

(1) Tn exercitarea atributiei de sprijin al activitatii asistentilor personali profesionisti ce revine angajatorului,
personalul din cadrul DGASPC, al furnizorului privat de servicii sociale sau responsabilul de caz va organiza cel
putin trimestrial vizite si intalniri tematice cu asistentji personali profesionisti, precum si cu adultii cu handicap pentru
care s-a dispus aceasta masura de protectie.

(2) Tn cursul efectudrii vizitelor sau la intalnirile tematice, personalul din cadrul DGASPC sau al furnizorului privat
de servicii sociale sau responsabilul de caz poate fi insotit de alti specialisti.

Articolul 12

(1) Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfasoara in baza unui contract individual
de munca pe perioada corespunzatoare valabilitatii atestatului si Tn conditii specifice privind munca la domiciliu.

(2) Contractul individual de munca al asistentului personal profesionist se incheie cu DGASPC sau cu furnizorii
privati de servicii sociale, acreditati Tn conditiile legii.

(3) Contractul individual de munca incepe sa isi produca efectele la data emiterii dispozitiei care stabileste masura
de protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

(4) Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul retragerii sau incetarii atestatului de asistent
personal profesionist, precum si in cazul in care asistentul personal profesionist nu are in ingrijire o persoana adulta
cu handicap.

Articolul 13
(1) Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap a dispus masura de protectie la asistentul personal profesionist, DGASPC sau furnizorii privati de servicii
sociale Tncheie un angajament cu asistentul personal profesionist, ca act aditional la contractul individual de munca,
prin care acesta isi asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap
grav sau accentuat.
(2) Angajamentul se incheie cu acordul scris al sotului sau, dupa caz, al sotiei asistentului personal profesionist,
precum si al tuturor persoanelor adulte cu care acesta locuieste.

Articolul 14
Angajamentul cuprinde urmatoarele elemente:
a) dispozitia emisa de directorul DGASPC prevazuta la art. 12 alin. (3);
b) informatii referitoare la adultul cu handicap: identitatea, originea etnica si religioasa, situatia sa personala,
familiala, medicala si sociala, nevoile sale speciale;
c) modalitatile de realizare a activitatilor si serviciilor precizate in programul individual de reabilitare si integrare
sociala si in planul individual de servicii;
d) modalitatile de mentinere a contactului intre adultul cu handicap si familia sa, tutorele sau curatorul acestuia;
e) modalitatile de aducere la cunostinta angajatorului a nemultumirilor adultului cu handicap aflat in ingrijire si
protectie, ale membrilor acestuia de familie, tutorilor sau curatorilor;
f) modalitatile de evaluare, monitorizare si control al activitatii asistentului personal profesionist;
g) obligatia specifica de a asigura continuitatea activitatii de asistent personal profesionist si in perioada efectuarii
concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de adultii cu handicap este autorizata de
angajator;
h) alte drepturi si obligatii specifice ale partilor.
Articolul 15
profesionist are ca obiective:
a) sa sprijine si sa incurajeze dezvoltarea autonomiei lor personale si a independentei si sa le respecte
demnitatea;
b) sa asculte si sa incurajeze exprimarea opiniei lor;
c) sa asigure integrarea lor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;
d) sa incurajeze participarea la activitati si programe de dezvoltare vocationala, educationale, culturale sau
sportive, de pregatire pentru viata independenta si altele vizand integrarea social3;
e) sa asigure protectia impotriva discriminarii, abuzurilor si neglijarii;
f) sa colaboreze cu alfi specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap;
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g) sa respecte programul individual de reabilitare si integrare sociala si planul individual de servicii, standardele de
calitate, precum si recomandarile din rapoartele de monitorizare si control.

(2) Asistentul personal profesionist are obligatia sa comunice angajatorului, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica ori sociala a adultului cu handicap grav sau accentuat,
precum si alte situatii de natura sa influent{eze activitatea lui profesionala.

Articolul 16

(1) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist vizeaza respectarea drepturilor si
personal profesionist.

(2) Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat este obligatoriu ascultata si consemnata.

Articolul 17

(1) Tn situatia in care angajatorul este furnizor privat de servicii sociale, acreditat in conditiile legii, acesta are
obligatia sa transmita, in copie, rapoartele de monitorizare si control la serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta asistentul personal profesionist.

(2) Opinia persoanei cu handicap grav sau accentuat este luata in considerare de catre angajator in procesul de
evaluare a activitatii desfasurate de asistentul personal profesionist.

ANEXA

la Conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL ....o.vuiueneenennnn.
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Data inregistrdrii ........... ...
Termen de realizare raport ......... (15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului
RAPORT DE EVALUARE
in vederea atestdrii ca asistent personal profesionist
1. Datele de identificare ale solicitantului:
NUME S1 PreNUME: ...ttt ittt ittt ittt tae e eaaeeeaaneeaneennaeennnns

Cod NUMETriC PEeIrSONAl: ittt ittt it ineeeeneneneeneneneenenennenenns

Domiciliu: str. ..........iiiiiina... nr. ..... , bl. ... y SCe ey
ap. ..., et. ..., localitatea .............. , sectorul/judetul ...........
codul postal .......... CI/BI c.oiiiunnnnn seria ...... nr. ... mN. Jaa ,
valabilitate .....iiiiiiiiiii i it

B = ) o

2. Rezultatele evaludrii indeplinirii conditiilor necesare pentru
atestarea solicitantului ca asistent personal profesionist:

2.1. Informatii relevante privind statutul familial

Modalitdtile de evaluare sunt urmdtoarele:

a) interviu cu solicitantul:

b) vizitd/vizite la domiciliul solicitantului:
c) interviuri cu persoanele cu care solicitantul locuieste:
d) investigatii suplimentare:

Concluziile persoanei care a efectuat evaluarea:

Nume si prenume:

Functia:

Data evaludrii:

2.2. Informatii relevante privind starea de sdndtate si capacitatea
de exercitiu:

Modalitdtile de evaluare sunt urmdtoarele:

a) interviu cu solicitantul:

b) vizitd/vizite la domiciliul solicitantului:
c) interviuri cu persoanele cu care solicitantul locuieste:
d) investigatii suplimentare:

Concluziile persoanei care a efectuat evaluarea:

Nume si prenume:

Functia:

Data evaludrii:

2.3. Informatii relevante privind comportamentul in comunitate:

Modalitédtile de evaluare sunt urmdtoarele:

a) interviu cu solicitantul:
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b) vizitd/vizite la domiciliul solicitantului:

c) interviuri cu persoanele cu care solicitantul locuieste:
d) investigatii suplimentare:

Concluziile persoanei care a efectuat evaluarea:

Nume si prenume:

Functia:

Data evaludrii:

2.4. Informatii relevante privind studiile:

Modalitatile de evaluare sunt urmdtoarele:

a) interviu cu solicitantul:

b) vizitd/vizite la domiciliul solicitantului:

c) interviuri cu persoanele cu care solicitantul locuieste:

d) investigatii suplimentare:

Concluziile persoanei care a efectuat evaluarea:

Nume si prenume:

Functia:

Data evaludrii:

2.5. Informatii relevante privind conditiile de locuit (titlu de
proprietate/coproprietate, contract de inchiriere, contract de comodat
nr....; conditiile de accesibilitate, de preparare a hranei, de asigurarea
a igienei si a odihnei pentru toate persoanele care locuiesc in acel spatiu,
inclusiv pentru persoana cu handicap grav sau accentuat ce urmeazad sa fie
ingrijitd etc.):

Modalitdtile de evaluare sunt urmdtoarele:

a) interviu cu solicitantul:

b) vizitd/vizite la domiciliul solicitantului:

c) interviuri cu persoanele cu care solicitantul locuieste:

d) investigatii suplimentare:

Concluziile persoanei care a efectuat evaluarea:

Nume si prenume:

Functia:

Data evaludrii:

3. Capacitatea solicitantului de a ingriji persoane adulte infectate
HIV sau bolnave SIDA

Concluziile persoanei care a efectuat evaluarea:

Nume si prenume:

Functia:

Data evaludrii:

4. Motivatia solicitantului de a deveni asistent personal profesionist

7. Concluzii

[] Propunem atestarea ca asistent personal profesionist a persoanei:

(nume si prenume)

pentru un numdr de ........... [] persoane adulte cu grad grav de handicap
[] persoane adulte cu grad accentuat de

handicap

pentru un numdr de ........... persoane adulte infectate HIV sau
bolnave SIDA

[] Propunem neatestarea ca asistent personal profesionist a persoanei:

(nume si prenume) :

Membrii serviciului de evaluare complexd a

persoanelor adulte cu handicap,
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