ORDIN nr. 666/C din 19 februarie 2018

privind aprobarea Regulamentului pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de executie vacante de
personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, din Ministerul Justitiei si Institutul
National de Criminologie

EMITENT ® MINISTERUL JUSTITIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 169 din 22 februarie 2018

Data intrarii in vigoare 22-02-2018

In conformitate cu dispozitiile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitjilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Articolul 1

Se aproba Regulamentul pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de executie vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, din Ministerul Justitiei si Institutul National de Criminologie, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2

La data intrarii in vigoare a regulamentului prevazut la art. 1 se abroga Regulamentul pentru ocuparea, prin concurs,
a posturilor de executie vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, din
Ministerul Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.473/C/2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 411 din 19 iunie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Articolul 4
Directia resurse umane din Ministerul Justitiei va duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Ministrul justitiei,

Tudorel Toader
Bucuresti, 19 februarie 2018.
Nr. 666/C.

ANEXA

REGULAMENT din 19 februarie 2018

pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de executie vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, din Ministerul Justitiei si Institutul National de Criminologie

Nota
Aprobat prin Ordinul nr. 666/C din 19 februarie 2018, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 169 din 22 februarie
2018.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

Poate ocupa un post de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, in Ministerul Justitiei
si In Institutul National de Criminologie, persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a)-e)
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care a promovat concursul organizat in acest sens.

Articolul 2
(1) Dosarul de concurs cuprinde:
a) copie a actului de identitate;
b) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este diferit
de cel de pe actul de identitate;
c) copie a diplomei de licenta si a foii matricole a anilor de studi;
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d) curriculum vitae (in format european);

e) copie a carnetului de munca sau adeverinte doveditoare ale vechimii in specialitate, dupa caz;

f) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul copiilor actelor cerute la lit. a)-c) si e);

g) chitanta de plata a taxei de inscriere;

h) certificatul de cazier fiscal;

i) declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale si certificatul de cazier judiciar, in cazul
in care candidatji nu Tsi dau consimtamantul expres pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre
Ministerul Justitiei;

j) orice alte documente din care sa rezulte indeplinirea conditiilor specifice, dupa caz.

(2) Candidatiji vor prezenta si originalul documentelor depuse in copie la dosarul de inscriere pentru verificarea
conformitatji acestor copii cu originalul.
(3) Cuantumul taxei de concurs se stabileste de catre ministrul justitiei, prin ordin.

Capitolul Il
Procedura de desfasurare a concursului

Articolul 3

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor consta in sust{inerea urmatoarelor probe:

a) o proba orala de verificare a cunostintielor de limba straina, eliminatorie, la alegere intre limba engleza sau
franceza;

b) o proba scrisa pentru verificarea cunostintelor teoretice;

c) un interviu.

(2) Proba orala de verificare a cunostintelor de limba straina se sustine anterior probei scrise pentru verificarea
cunostintelor teoretice.

Articolul 4

(1) Data si locul sustinerii concursului, tematica, limba straina pentru care se va face testarea, numarul
posturilor vacante, cerintele generale si specifice pentru ocuparea posturilor, prezentarea generala a posturilor,
regulamentul si probele de concurs, datele de contact, perioada pentru depunerea actelor de inscriere la
concurs si cuantumul taxei de inscriere se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a
institutiei, cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de data fixata pentru sustinerea primei probe a
concursului.

(2) Data si locul desfasurarii concursului, modul de desfasurare a concursului, numarul de posturi vacante,
probele de concurs si indicarea sursei de unde se pot obtine informatii suplimentare in legatura cu concursul se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si in trei cotidiene centrale.

(3) Tn situatia in care se modifica data sau locul desfasurarii concursului, se va publica un nou anunt prin
mijloacele prevazute la alin. (1), cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data sustinerii primei probe de
concurs.

(4) Anuntul de concurs se elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre
ministrul justitiei.

(5) Tematica pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice se elaboreaza de catre comisia de
verificare a cunostintelor teoretice si se aproba de catre ministrul justiiei.

Articolul 5
(1) Cererea pentru inscrierea la concurs Tmpreuna cu actele prevazute la art. 2 alin. (1) se depun la
compartimentul de resurse umane, in perioada stabilitd pentru depunerea actelor de inscriere, mentionata in
anunful de concurs. Perioada pentru depunerea actelor de inscriere la concurs nu poate fi mai mica de 15 zile
calendaristice.
(2) Formularul-tip pentru cererea de inscriere este pus la dispozitia candidatilor de catre comisia de organizare
a concursului, fiind publicat si pe pagina de internet a Ministerului Justitiei.
(3) Tn cuprinsul cererii de inscriere la concurs candidatul specifica:
a) optiunea pentru limba straina la care doreste sa sustina testarea, intre limba engleza sau franceza;
b) lista actelor depuse la dosarul de concurs;
c) acordul pentru Tnregistrarea audio, pentru proba orala de verificare a cunostintelor de limba straina si pentru
interviu.
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(4) Comisia de organizare a concursului verifica dosarele candidatilor in cel mult 5 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a acestora, hotarand admiterea sau respingerea cererii de inscriere la concurs.
Cererile de inscriere la concurs sunt respinse daca nu sunt insotite de actele prevazute la art. 2 alin. (1) sau
daca din actele depuse nu rezulta indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului.

(5) Rezultatul verificarii dosarelor candidatilor se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet
a Ministerului Justitiei in termen de cel mult o zi lucratoare de la data expirarii termenului de verificare a
dosarelor de inscriere.

(6) Tn termen de doua zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor, candidatii respinsi in urma verificarii pot
formula contestatie.

(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin._
(6) de catre comisia de solutionare a contestatiilor impotriva rezultatelor verificarii dosarelor de inscriere la
concurs.

(8) Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a institutiei.

Articolul 6

(1) Ministrul justitiei stabileste, prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia/comisiile de verificare a cunostintelor de limba straina;

c) comisia de verificare a cunostintelor teoretice;

d) comisia/comisiile de interviu;

e) comisia de solufionare a contestatiilor impotriva rezultatelor verificarii dosarelor de inscriere la concurs;

f) comisia de solutionare a contestatjilor la baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice;

g) comisia de solutionare a contestatijilor cu privire la notarea probei scrise de verificare a cunostintelor
teoretice.

(2) Comisia/Comisiile de verificare a cunostintelor de limba straina, comisia/comisiile de interviu, comisia de
solutionare a contestatiilor impotriva rezultatelor verificarii dosarelor de Tnscriere la concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor cu privire la notarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice este/sunt
formata/formate din presedinte, doi membri si un secretar.

(3) Comisia de verificare a cunostintelor teoretice si comisia de solutionare a contestatiilor la baremul de notare
a probei de verificare a cunostintelor teoretice sunt formate din presedinte, patru membri si un secretar.

(4) Presedintii comisiilor prevazute la alin. (1) stabilesc responsabilitatile si termenele de realizare a atributiilor
pentru fiecare membru in procesul de selectie.

(5) In comisiile prevéazute la alin. (1) lit. b)-g) vor fi numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de drept pe acei
membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi de
presedintele comisiilor de concurs.

(6) In comisiile prevazute la alin. (1) lit. b)-g va fi numit si un secretar supleant, care il va inlocui de drept pe
secretarul comisiei care, din motive intemeiate, nu isi poate exercita atributiile.

(7) Comisia de organizare a concursului este formata din personal din cadrul compartimentului de resurse
umane.

(8) Din comisiile prevazute la alin. (1) lit. b)-c) si e)-g) pot face parte personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din Ministerul Justitiei, precum si alti specialisti.

(9) Din comisia/comisiile de interviu pot face parte personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din Ministerul Justitiei, psihologi, precum si alti specialisti.

(10) Comisia de organizare a concursului, comisia de verificare a cunostintelor teoretice, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor impotriva rezultatelor verificarii dosarelor de inscriere la concurs se constituie cu cel
putin 5 zile lucratoare anterior publicarii anuntului de concurs.

(11) Componenta comisiilor de verificare a cunostintelor la limba straina, de verificare a cunostintelor teoretice,
de solutionare a contestatiilor la baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice, precum si de
solutionare a contestatiilor cu privire la notarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice se stabileste
tinand seama de materiile de concurs si, respectiv, de limbile straine pentru care au optat candidatji.

(12) Din comisiile prevazute la alin. (1) nu pot face parte acele persoane care sunt soti, rude sau afini pana la
gradul IV inclusiv cu oricare dintre candidatii inscrisi la concurs.

(13) Fiecare membru al comisiilor prevazute la alin. (1) semneaza o declaratie pe propria raspundere in care
precizeaza ca:

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (12);

b) va respecta secretul si confidentialitatea lucrarilor comisiei si a variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.
(14) Persoanele care intrunesc conditiile pentru a face parte din comisiile de concurs pot detine calitatea de
membru al unei singure comisii dintre comisiile mentionate la alin. (1), in cadrul aceluiasi concurs.
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(15) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), precum si alte persoane implicate in organizarea concursului vor fi
retribuite pentru munca depusa, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 257/2005 privind
infiintarea pe langéa Ministerul Justitiei a unei activitati finantate integral din venituri proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 7

(1) Comisia de organizare a concursului are in principal urmatoarele atributji:

a) primeste si verifica cererile de inscriere si actele depuse la dosarul candidatului, conform art. 2 alin. (1), si
respinge cererile de Inscriere ale candidatilor care nu indeplinesc conditiile pentru a putea participa la concurs;

b) indeplineste atributiile specifice in legatura cu organizarea si desfasurarea concursului;

c) asigura afisarea rezultatelor verificarii dosarelor candidatilor;

d) asigura afisarea baremului de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice si a baremului definitiv
de notare a acestei probe;

e) asigura afisarea rezultatelor probelor de concurs si a rezultatelor finale ale concursului;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

(2) Comisia/Comisiile de verificare a cunostintelor de limba straina are/au in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste/stabilesc planul de desfasurare a probei;

b) noteaza candidatji;

c) transmite/transmit prin secretariatul comisiei rezultatele probei de verificare a cunostintelor de limba straina
comisiei de organizare a concursului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Comisia de verificare a cunostintelor teoretice are in principal urmatoarele atributji:

a) stabileste tematica pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice;

b) stabileste subiectele si baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice;

c) noteaza lucrarile;

d) transmite, prin secretariatul comisiei, baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice si
rezultatele probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice comisiei de organizare a concursului, pentru a fi
comunicate candidatilor.

(4) La elaborarea subiectelor de concurs, comisia de verificare a cunogtintelor teoretice are in vedere
urmatoarele:

a) subiectele sa fie in concordanta cu tematica aprobata si publicata pe pagina de internet a Ministerului
Justitiei;

b) subiectele sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa aiba grad de complexitate
corespunzator continutului tematicii, pentru ca acestea sa poata fi tratate in timpul de lucru stabilit;

c) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

d) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca timpul alocat desfasurarii probei de concurs;

e) subiectele sa nu contina probleme controversate in doctrina sau in practica.

(5) Comisia/Comisiile de interviu are/au in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste/stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

b) noteaza pentru fiecare candidat proba interviului;

c) transmite/transmit prin secretariatul comisiei rezultatele probei interviului comisiei de organizare a
concursului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(6) Comisia/Comisiile de solutionare a contestatiilor are/au, dupa caz, in principal, urmatoarele atribufji:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor candidatilor si
transmite/transmit prin secretariatul comisiei rezultatele contestatiilor comisiei de organizare a concursului,
pentru a fi comunicate candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la baremul de notare a probei de verificare a
cunostintelor teoretice si transmite/transmit prin secretariatul comisiei rezultatele contestatiilor comisiei de
organizare a concursului, pentru a fi comunicate candidatilor;

c) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei de verificare a cunostintelor
teoretice si transmite/transmit prin secretariatul comisiei rezultatele contestatjiilor comisiei de organizare a
concursului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(7) Secretarul comisiilor prevazute la art. 6 alin. (1) are in principal urmétoarele atributji:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiilor prevazute la art. 6 alin. (1) intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acestora, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sesiuni de lucru ale
comisiilor;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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Articolul 8

(1) Proba de verificare a cunostintelor de limba straina se sustine oral.

(2) Tnregistrarea acestei probe se realizeazé prin mijloace tehnice audio, numai cu acordul candidatilor. Acestia
isi exprima acordul pentru inregistrarea audio, in cererea de inscriere.

(3) Tn situatia in care candidatul nu fsi d& acordul pentru inregistrarea audio, secretarul comisiei consemneaza
in scris intrebarile si raspunsurile, intr-un proces-verbal, care se semneaza de candidat.

(4) Proba se noteaza cu ,Admis“ sau ,Respins®.

(5) Rezultatele probei se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de cel mult doua zile lucratoare de la sustinerea probei .

(6) Rezultatele probei de verificare a cunostintelor de limba straina nu se contesta.

Articolul 9

(1) Candidatii vor sustine proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice la urmatoarele discipline: Drept
civil, Drept procesual civil, Drept penal si Drept procesual penal.

(2) Verificarea cunostintelor teoretice are loc pe parcursul unei singure zile.

(3) Modallitatea de testare in cadrul probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice este de tip test-grila care
contine 100 de fintrebari, fiecare intrebare avand trei variante de raspuns, una singura fiind corecta. Pentru
fiecare disciplina de concurs, testul-grila cuprinde cate 25 de intrebari.

(4) Comisia de verificare a cunostintelor teoretice are obligatia de a elabora minimum 5 variante de subiecte
pentru aceasta proba.

(5) Fiecare dintre variantele cu subiectele de concurs este introdusa intr-un plic sigilat si semnat de toti membrii
comisiei de verificare cu cel putin doua ore Tnainte de desfasurarea probei.

(6) Timpul alocat pentru rezolvarea testului-grila este de 3 ore din momentul comunicarii subiectelor.

Articolul 10

(1) Intrarea candidatilor in salile de concurs se face pe baza listelor intocmite pentru fiecare sala si a actului de
identitate, cu o ora Tnainte de inceperea probei scrise. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat pastreaza pe
banca actul de identitate, pana la predarea lucrarii scrise. Pe lista se mentioneaza prezenta fiecarui candidat.

(2) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
proba scrisa. Li se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloace de comunicare ori
mijloace de transmitere de date. Incalcarea acestor dispozitii conduce la eliminarea din concurs.

(3) Dupa inmanarea tezei de concurs, candidatji inscriu numele si prenumele pe colful foii ce urmeaza a fi lipit,
dupa care se aplica stampila Ministerului Justitiei, respectiv cea a compartimentului de resurse umane. Stampila
pe acesta si semnatura pe stampila se aplica de presedintele comisiei de verificare a cunostintelor teoretice.

(4) Plicul cu subiectele de concurs este ales si desfacut de catre un candidat dintre cele 5 plicuri cu variante de
subiecte. Acesta semneaza procesul-verbal incheiat in ziua sustinerii probei scrise.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile de concurs au acces numai membrii comisiei de
organizare a concursului, ai comisiei de verificare a cunostintelor teoretice, precum si persoanele care
supravegheaza desfasurarea probei.

(6) Pe parcursul desfasurarii probei, se poate folosi numai cerneala sau pix cu pasta de culoare albastra. La
cerere, se pot pune la dispozitie, daca este necesar, cerneala sau pixuri.

(7) Candidatii primesc coli de hartie avand stampila Ministerului Justitiei - compartimentul de resurse umane -
care se folosesc drept ciorne.

(8) La expirarea timpului prevazut la art. 9 alin. (6), delegatul care a supravegheat desfasurarea probei strange
toate tezele de concurs in ordinea predarii lor de catre candidati, sub semnatura, dupa care le preda comisiei de
verificare a cunostintelor teoretice pe baza de proces-verbal.

(9) Daca examinarea se face Tn mai multe sali, se intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrarile din fiecare
sala.

(10) Lucrarea se considera predata de candidat dupa verificarea starii acesteia de catre delegatul care a
supravegheat desfasurarea probei si dupa semnarea borderoului de catre candidat.

(11) Pe toatd durata desfasurarii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de catre candidati. In
cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se poate face numai cu insotitor.

(12) Orice frauda sau tentativd de fraud& dovedita se sanctioneazé cu eliminarea din concurs. in aceste cazuri,
delegatii care supravegheaza lucrarile il sesizeaza de indata pe presedintele comisiei de verificare a
cunostintelor teoretice, care intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute si masurile luate, iar
lucrarea se anuleaza cu mentiunea ,frauda“.

Articolul 11
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Pentru a putea participa la interviu, candidatji trebuie sa obtina cel putin 60 de puncte la proba scrisa de verificare
a cunostintelor teoretice.

Articolul 12

(1) Baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice se afiseaza la centrul/centrele de concurs
dupa incheierea probei de concurs si se publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei.

(2) In termen de cel mult 2 zile lucrétoare de la afisarea baremului, candidatii pot depune contestatie cu privire
la acesta, la secretariatul compartimentului de resurse umane din Ministerul Justitiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor la baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice
solutioneaza contestatiile la barem, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatjilor.

(4) Baremul definitiv stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a Ministerului
Justitiei, la expirarea termenului prevazut la alin. (3).

(5) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaz& una sau mai multe din intrebari
din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(6) n ipoteza in care, in urma solutionarii contestatjilor la barem, se apreciaza c& raspunsul corect la una dintre
intrebari este altul decat cel indicat in barem, se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(7) Tn situatia in care, in urma solutionérii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind
corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator intrebarii respective se acorda
pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Articolul 13

(1) Rezultatele probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice se afiseaza in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii baremului definitiv.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatul la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice pot depune
contestatie la secretariatul compartimentului de resurse umane din Ministerul Justitiei, in termen de 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

(3) Tn vederea solutionarii contestatiilor, colturile tezelor de concurs se lipesc din nou.

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor cu privire la notarea probei
scrise de verificare a cunostintelor teoretice, in termen de cel mult o zi lucratoare.

(5) Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a institutiei.

Articolul 14

(1) Candidatii declarati admigi la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice vor sustine un interviu.

(2) Planul de interviu va contine elemente care sa evidentieze in persoana candidatului:

a) abilitatile de comunicare;

b) factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul;

c) gandirea sintetica;

d) rezistenta la stres;

e) comportamentul in situatiile de criza.

(3) Candidatii sunt considerati admisi la proba interviului daca obtin minimum nota 6.

(4) inregistrarea acestei probe se realizeaza prin mijloace tehnice audio, numai cu acordul candidatilor. Acestia
isi exprima acordul pentru inregistrarea audio, in cererea de inscriere.

(5) Tn situatia in care candidatul nu fsi d& acordul pentru inregistrarea audio, secretarul comisiei consemneaza
in scris intrebarile si raspunsurile, intr-un proces-verbal, care se semneaza de candidat.

(6) Rezultatele probei se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de cel mult 2 zile lucratoare de la sustinerea probei.

(7) Rezultatele interviului nu pot fi contestate.

Capitolul lli
Notarea probelor de concurs si repartizarea candidatilor

Articolul 15
(1) Testul-grilda se noteaza cu puncte de la 1 la 100, cate un punct pentru fiecare intrebare. Punctele se
echivaleaza cu note, astfel incat 100 de puncte inseamna nota 10, iar 60 de puncte inseamna nota 6.
(2) Interviul se noteaza cu note de la 1 la 10.
(3) Corectarea lucrarilor de verificare a cunostintelor teoretice se face pe baza baremului stabilit de membrii
comisiei de verificare a cunostintelor teoretice sau, dupa caz, pe baza baremului definitiv stabilit de comisia de
solutionare a contestatjilor la baremul de notare a probei de verificare a cunostintelor teoretice.
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(4) Notele acordate la proba de verificare a cunostinfelor teoretice si la interviu se trec in litere si in cifre in
borderoul de notare, care este semnat pe fiecare fila de membrii comisiei.
(5) Nota finala a probei interviului este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.
(6) Nota finala a concursului este suma notelor obtinute la proba de verificare a cunostintelor teoretice si
interviu, calculata in raport cu urmatoarea pondere:

— proba de verificare a cunostintelor teoretice - 90%;

— interviul - 10%.

Articolul 16
(1) Nota finala de promovare a concursului este de cel putin 7.

(2) Repartizarea candidatilor declarati admisi se face potrivit clasamentului rezultat in urma afigarii notelor finale
ale concursului si in raport cu numarul posturilor vacante scoase la concurs.

Articolul 17
(1) La medii egale, departajarea candidatilor se va face avandu-se in vedere nota finala la proba de verificare a
cunostintelor teoretice.
(2) Daca, dupa aplicarea alin. (1), egalitatea se mentine, departajarea se face in functie de detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de activitatea publicistica de specialitate.

Articolul 18

(1) Prin derogare de la prevederile art. 4, in cazul in care intre data anuntarii concursului si data incheierii
probelor de concurs se vacanteaza posturi, acestea pot fi ocupate in ordinea descrescatoare a mediilor de catre
candidatii care au obtinut media prevazuta la art. 16 alin. (1), la propunerea compartimentului de resurse umane,
cu aprobarea ministrului justitiei.

(2) Dispozitjile art. 17 se aplica in mod corespunzator.

Capitolul IV
Verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii si a conditiei de a fi apt din punct de
vedere medical si psihologic

Articolul 19

(1) Verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii si a conditiei de a fi apt din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei se realizeaza dupa afisarea rezultatelor probelor de concurs, doar in
privinta candidatilor declarati admisi la acestea.

(2) Tn vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de a depune la
compartimentul de resurse umane, in termen de 10 zile de la data publicarii rezultatelor probelor de concurs,
urmatoarele documente:

a) caracterizarea de la ultimul loc de munca sau, dupa caz, caracterizarea de la unitatea de invatamant
absolvita, pentru candidatii care nu au fost anterior incadrati in munca, care sa cuprinda inclusiv mentiuni
privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctjuni disciplinare sau administrative;

b) adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la domiciliile avute in ultimii
3 ani anteriori datei sustinerii primei probe de concurs, din care sa rezulte, daca este cazul, natura si tipul
contraventiilor comise si sanctiunile contraventionale aplicate in aceasta perioada;

c) declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani anteriori datei sustinerii
primei probe de concurs;

d) orice alte inscrisuri pe care le considera relevante pentru verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(3) Tn vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, compartimentul de resurse umane solicita relatiile
necesare de la institutiile care detin informatiile prevazute la alin. (5).

(4) Rezultatele verificarii se consemneaza de catre comisia de organizare a concursului in cuprinsul unui raport,
care se valideaza de catre conducerea Ministerului Justitiei.

(5) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale, amenzi administrative, inclusiv cele
aplicate conform art. 91 raportat la art. 18*1 din Codul penal din 1968;

b) faptele pentru care, desi s-a dispus achitarea, neinceperea urmaririi penale sau scoaterea de sub urmarire
penalad a candidatilor, in temeiul art. 10 alin. 1 lit. b*1) din Codul de procedura penala din 1968, nu s-a aplicat o
sanctiune cu caracter administrativ dintre cele prevazute la art. 91 din Codul penal din 1968;
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c) faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea candidatilor in conformitate cu dispozitiile art. 19
din Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si
pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu modificarile
ulterioare;

d) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori pentru care s-au pronuntat solutii
de renuntare la urmarirea penala sau la aplicarea pedepsei ori de amanare a aplicarii pedepsei;

e) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in alte profesii in ultimii 3 ani anteriori
datei sustinerii primei probe de concurs;

f) faptele pentru care candidatii au fost eliminati din concursurile de admitere la Institutul National al
Magistraturii, de admitere in magistratura, de ocupare a posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, de admitere la Scoala Nationala de Grefieri sau din cele organizate pentru ocuparea
posturilor vacante de grefier la instantele judecatoresti si la parchetele de pe langa acestea in ultimii 5 ani
anteriori datei sustinerii primei probe de concurs.

(6) Candidatii declara pe propria raspundere ca nu s-au aflat in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (5).

(7) La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere urmatoarele criterii: tipul si Tmprejurarile de
savarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicata sau tipul solutiei dispuse fata de candidat,
conduita adoptata in timpul cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice
generat de fapta persoanei in cauza, precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii
disciplinare, contraventionale, administrative sau de la ramanerea definitiva a solutiei de condamnare, de
renuntare la urmarire penala sau la aplicarea pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei ori a celorlalte solutii
prevazute la alin. (5).

(8) Verificarea conditiei de a fi apt din punct de vedere medical se realizeaza de catre comisia medicala
constituita prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatji.

(9) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui psiholog din cadrul
Ministerului Justitiei sau al unitatilor subordonate acestuia. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-
un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul ,Admis® sau ,Respins®.

(10) Tn vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va fi atribuit un cod alcatuit dintr-o
litera si 4 cifre, comunicat candidatului. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Justitiei.

(11) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula contestatii, in termen de doua zile lucratoare de
la publicarea rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3
psihologi, desemnati prin ordin al ministrului justitiei. Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica
este definitiv si se publica pe pagina de internet a Ministerului Justiiei.

(12) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie, precum si cei inapii din punct de vedere medical sau
psihologic pentru exercitarea functiei sunt declarati respinsi.

Capitolul V
Dispozitii finale
Articolul 20

in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data finalizarii concursului, comisiile prevézute la art. 6 alin. (1)
predau documentatia de concurs compartimentului de resurse umane din Ministerul Justitjiei.

Articolul 21

(1) Candidatul declarat admis la probele de concurs, care indeplineste conditia bunei reputatii si este apt din
punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei, trebuie sa se prezinte la post in cel mult 15 zile
calendaristice de la data finalizarii verificarilor. In cazul in care candidatul nu poate respecta acest termen,
acesta Tnainteaza o cerere motivata, Tn scris, conducerii Ministerului Justitiei, in care prezintd motivele intarzierii
si termenul la care se poate prezenta la post. Cererea se depune la secretariatul compartimentului de resurse
umane.

(2) Tn cazul neprezentarii la post la termenul prevazut la alin. (1), precum si in situatia declararii candidatului ca
inapt din punct de vedere medical ori psihologic sau in situatia neindeplinirii conditiei bunei reputatii, verificarile
prevazute la art. 19 alin. (1) se reiau pentru candidatul care ocupa pozitia urméatoare in clasamentul final al
concursului.

Articolul 22

Candidatji declarati admisi in urma concursului, apti din punct de vedere medical si psihologic si care Tndeplinesc
conditia bunei reputatii, vor fi numiti Tn functia de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, prin ordin al ministrului justitiei.

Articolul 23
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Persoanele incadrate ca personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, in urma promovarii
concursului, ca definitivi, vor depune juramantul in fata ministrului justitiei.

Articolul 24

Candidatilor retrasi anterior afisarii listelor finale cu rezultatele verificarii dosarelor de inscriere li se restituie, la
cerere, 50% din cuantumul taxei de inscriere la concurs. Cererea de restituire se depune la secretariatul
compartimentului de resurse umane.

Articolul 25
Fisele interviului, lucrarile scrise, procesele-verbale privind rezultatele concursului si, dupa caz, procesul-verbal
incheiat cu ocazia depunerii juramantului vor fi anexate la dosarele profesionale ale candidatilor declarati admisi.

Articolul 26
Dosarele, lucrarile scrise, procesele-verbale referitoare la ceilalti candidati si alte lucrari privind concursul se
arhiveaza si se pastreaza potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

Articolul 27

(1) Ministerul Justitiei organizeaza, pana la operationalizarea Institutului National de Criminologie, concursul
pentru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul acestuia, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, Tmpreuna cu concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din Ministerul Justiiei.

(2) Repartizarea candidatilor declarati admisi pentru Institutul National de Criminologie se realizeaza potrivit
prevederilor art. 16 alin. (2), in mod centralizat pentru Ministerul Justitiei si Institutul National de Criminologie.
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