REGULAMENT din 21 aprilie 2018

de organizare si funct{ionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania
EMITENT ® CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 436 din 23 mai 2018

Data intrarii in vigoare 23-05-2018
Nota
Aprobat prin Hotararea nr. 2 din 21 aprilie 2018, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 436 din 23 mai 2018.

Capitolul |
Dispozitii generale
Articolul 1

Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania

Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, denumit in cele ce
urmeaza Regulament, se aplica de catre membrii Camerei Auditorilor Financiari din Romania, auditori financiari si
firme de audit si de catre stagiarii in activitatea de audit financiar.

Articolul 2
Statutul Camerei Auditorilor Financiari din Romania

(1) Camera Auditorilor Financiari din Romania, denumita in continuare Camera sau CAFR, este organizatia
profesionala de utilitate publica, fara scop patrimonial, din care fac parte auditorii financiari persoane fizice si
firmele de audit care sunt autorizati/autorizate in conditiile prevazute de lege.

(2) Camera este constituita ca persoana juridica autonoma, de drept privat, cu denumire, sediu, patrimoniu si
sigla proprii. Ca urmare a indeplinirii prevederilor legale privind protectia marcilor, nicio alta persoana, cu exceptia
Camerei, nu are dreptul de a folosi aceasta denumire sau o denumire similara.

(3) Camera este autoritatea competenta care reglementeaza si monitorizeaza desfasurarea activitafilor de audit
financiar in Romania, altele decat auditul statutar, reprezinta interesele membrilor sai, reglementeaza si
monitorizeaza activitatile desfasurate de catre membri, mai putin activitatea de audit statutar, asigurand
exercitarea independenta a profesiei de auditor financiar, potrivit legii si prezentului regulament.

(4) Camera exercita atributiile care i-au fost conferite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind
activitatea de audit financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare O.U.G.
nr. 75/1999) si prin celelalte acte normative incidente domeniului sau de activitate.

(5) Camera exercita si atributii delegate prin ordin al presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (denumita in continuare ASPAAS), in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatjilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative (denumita in continuare Legea nr. 162/2017) si reglementarile ASPAAS.

Capitolul Il
Organizarea si functionarea Camerei
Articolul 3

Organele de conducere ale Camerei

Organele de conducere ale Camerei sunt: Conferinta Camerei, Consiliul Camerei si Biroul permanent al Consiliului
Camerei.

Articolul 4
Conferinta Camerei

(1) Conferinta Camerei este organul superior de conducere al Camerei, formata din auditori financiari care au
calitatea de membri ai Camerei si au indeplinite obligatiile catre Camera in anul anterior desfasurarii Conferintei,
la termenele stabilite prin reglementarile Camerei.

(2) Auditorii financiari mentionati la alin. (1) care la data Conferintei detin calitatea de membru CAFR si nu se afla
intr-o situatie de suspendare din calitatea de membru CAFR au drept de vot la Conferinta.
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(3) Conferinta Camerei se intruneste cel putin o data pe an, la convocarea Consiliului Camerei, in cel mult 120 de
zile de la incheierea exercitiului financiar precedent, sau ori de cate ori situatia o impune, in condiiile stabilite la

art. 5 alin. g31.

(4) Conferinta Camerei are urmatoarele atributii:

a) dezbate si aproba raportul anual de activitate al Consiliului Camerei;

b) dezbate si aproba situatiile financiare anuale ale Camerei pentru exercitiul financiar incheiat;

c) dezbate raportul de audit statutar al Camerei;

d) dezbate si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar incheiat;

e) dezbate si aproba bugetul de venituri si cheltuieli aferent exercitiului financiar in curs;

f) alege si/sau revoca presedintele Consiliului Camerei si membrii Consiliului Camerei;

g) alege si/sau revoca auditorii statutari ai Camerei si membrii Comisiei de disciplina;

h) dezbate si aproba obiectivele strategice ale Camerei;

i) dezbate si aproba planul de actiune al Consiliului Camerei pe anul in curs;

j) dezbate si aproba infiinarea sau desfiinfarea reprezentantelor din {ara si strainatate ale Camerei;

k) dezbate si aproba Regulamentul de organizare si functionare a Camerei, cu avizul prealabil al ASPAAS;
1) alte atributii, potrivit legii si prezentului regulament, cu exceptia celor date in competenta Consiliului Camerei
sau a Biroului permanent al Consiliului Camerei.

Articolul 5
Convocarea Conferinfei Camerei

(1) Convocarea Conferintei se face de catre Consiliul Camerei, cu cel putin 30 de zile nainte de data intrunirii.

(2) Anuntul privind convocarea se publica pe website-ul Camerei si in cel putin doua cotidiene de circulatie
nationala si cuprinde: locul, data de desfasurare, ora, precum si ordinea de zi a Conferintei.

(3) Conferinta Camerei poate fi convocata ori de cate ori situatia o impune, la cererea a cel putin doua treimi din
numarul membrilor Consiliului Camerei ori a unei cincimi din numarul membrilor cu drept de vot ai Camerei, care
adreseaza Consiliului CAFR, in scris, o cerere in acest sens, specificand in aceasta subiectele propuse pentru a fi
dezbatute.

(4) Conferinta prevazuta la alin. (3) se organizeaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Articolul 6
Desfasurarea lucrarilor Conferintei Camerei

(1) Pentru validitatea deliberarilor Conferintei este necesara prezenta majoritatii simple a membrilor Camerei cu
drept de vot, iar hotararile trebuie sa fie adoptate cu votul majoritatii simple a membirilor cu drept de vot prezenti.

(2) Tn cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), Conferinta intrunita la a doua convocare, de regula in
aceeasi zi si acelasi loc, poate sa hotarasca asupra subiectelor de pe ordinea de zi, prin votul majoritatii simple a
membrilor cu drept de vot prezenti.

(3) Conferinta se deschide de catre presedintele Consiliului Camerei sau un alt membru al Consiliului Camerei
desemnat de acesta.

(4) In deschidere, Conferinta alege prin vot deschis Secretariatul tehnic al Conferintei, format din 3 auditori
financiari, care verifica indeplinirea conditiilor legale de intrunire, asigura consemnarea lucrarilor acesteia n
procese-verbale. Secretariatul tehnic al Conferintei este sprijinit in activitatea sa de executivul CAFR.

(5) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale pentru desfasurarea Conferiniei se trece la dezbaterea
subiectelor inscrise pe ordinea de zi si la adoptarea hotararilor.

(6) Conferinta poate dispune prin vot deschis introducerea unor subiecte noi pe ordinea de zi, la propunerea celor
prezenti, cu votul majoritatii simple a membrilor cu drept de vot prezenti.

(7) Conferinta adopta, de regula, hotarari prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si
revocarea presedintelui Consiliului Camerei, a membrilor Consiliului Camerei, a auditorilor statutari ai Camerei si a
membrilor Comisiei de disciplina.

(8) Tn procesul-verbal al lucrarilor Conferintei, semnat de membrii Secretariatului tehnic, sunt constatate cel putin:
indeplinirea formalitatilor referitoare la convocare, data si locul de desfasurare a Conferintei, numarul membrilor
prezenti, hotararile adoptate, numarul de voturi valabil exprimate si rezumatul dezbaterilor.

(9) Hotararile Conferintei sunt obligatorii pentru toti membrii Camerei si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |I.

Articolul 7
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Depunerea candidaturilor pentru structurile Camerei

(1) Orice persoana fizica, membru al Camerei, poate fi aleasa presedinte al Consiliului Camerei, membru in
Consiliul Camerei, auditor statutar al Camerei sau membru al Comisiei de disciplind, daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) indeplineste conditiile de buna reputatie stabilite prin reglementarile legale aplicabile;

c) indeplineste cerintele de pregatire profesionala in conformitate cu prevederile legale aplicabile si a achitat
Camerei cotizatiile fixe si/sau variabile de la dobandirea calitatii de membru al Camerei pana la data depunerii
candidaturii;

d) nu a fost sanctionata disciplinar de Camera sau ASPAAS, dupa caz, in ultimii cinci ani anteriori datei
depunerii candidaturii, printr-o hotarare irevocabila;

e) nu este ales sau nu detine o functie de conducere sau de executie Tn cadrul unui organism profesional in
domeniul financiar-contabil sau Tn cadrul ASPAAS;

f) a respectat procedura de depunere a candidaturii, prevazuta in normele emise de Camera;

g) a detinut mai putin de doua mandate pentru structura pentru care isi depune candidatura, cu respectarea
prevederilor art. 13 alin. (2) din prezentul regulament.

(2) Candidaturile se depun la Camera pana la termenul stabilit si cu respectarea normelor emise de Camera.

(3) Auditorul financiar, membru CAFR, care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) din prezentul regulament
poate depune candidatura atat pentru presedinte al Consiliului Camerei, cat si pentru membru al Consiliului
Camerei.

(4) Auditorul financiar care a depus candidatura pentru presedinte al Consiliului Camerei si/sau pentru membru al
Consiliului Camerei nu poate depune candidatura pentru a fi ales auditor statutar al Camerei sau pentru membru
al Comisiei de disciplina. Auditorul care a depus candidatura pentru a fi ales auditor statutar al Camerei nu poate
depune candidatura pentru membru al Comisiei de disciplina.

(5) Candidatii dau o declaratie privind respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute la alin. (1).

(6) Candidaturile persoanelor care nu respecta conditiile de eligibilitate stabilite la alin. (1) si cerintele prevazute
la alin. (2) sunt respinse.

(7) In cazul in care un candidat a fost ales presedinte al Consiliului Camerei, membru al Consiliului Camerei,
auditor statutar al Camerei sau membru al Comisiei de disciplina pe baza unei declaratii false sau incorecte,
alegerea acestuia este nula. Consiliul Camerei constata prin hotarare nulitatea alegerii si comunica aceasta
hotarare persoanei respective, care se publica si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Articolul 8
Procedura de alegeri

(1) Votul pentru alegerea presedintelui Consiliului Camerei, a membrilor Consiliului Camerei, a auditorilor statutari
ai Camerei sau a membrilor Comisiei de disciplina se exprima pe baza de buletin de vot, a carui forma este cea
aprobata de Consiliul Camerei.

(2) Fiecare membru cu drept de vot al Camerei poate vota un numar de candidati dintre cei propusi, care nu
trebuie sa depaseasca numarul locurilor eligibile.

(3) Votul prin reprezentare sau imputernicire nu este permis.

(4) In vederea alegerii presedintelui Consiliului Camerei, a membrilor Consiliului Camerei, a auditorilor statutari ai
Camerei sau a membrilor Comisiei de disciplina, Conferinta alege dintre membrii sai o comisie de vot, care are
urmatoarele atributii:

a) primirea buletinelor de vot si distribuirea acestora;

b) numararea voturilor exprimate si stabilirea voturilor valabile si a celor nule;

c) prezentarea listei candidatilor in ordinea descrescatoare a numarului de voturi valabil obtinute si comunicarea
candidatilor care au fost alesi;

d) intocmirea unui proces-verbal cu privire la rezultatele votului, care se prezinta Conferintei;

e) predarea buletinelor de vot reprezentantilor desemnati ai Camerei, in vederea sigilarii si pastrarii acestora pe

o perioada egala cu durata mandatului respectivelor structuri alese;

f) alte atributii stabilite prin normele adoptate de catre Camera, cu avizul ASPAAS.

(5) Sunt declarati alesi candidatii care au intrunit numarul cel mai mare de voturi valabil exprimate, in ordine

descrescatoare.
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(6) Tn situatia in care persoana care a obtinut cel mai mare numér de voturi pentru functia de presedinte al
Consiliului Camerei a candidat si pentru functia de membru al Consiliului Camerei, sunt declarati admisi primii 10
candidati care au obftinut cel mai mare numar de voturi pentru functia de membru al Consiliului Camerei, cu
exceptia celui care a obtinut cel mai mare numar de voturi pentru functia de presedinte al Consiliului Camerei.

(7) in situatia in care persoana care a obtinut cel mai mare numar de voturi pentru functia de presedinte al
Consiliului Camerei nu a candidat si pentru functia de membru al Consiliului Camerei, sunt declarati admisi primii
10 candidati care au obtinut cel mai mare numar de voturi pentru functia de membru al Consiliului Camerei.

(8) In caz de egalitate de voturi, candidatii aflati in aceasta situatie pe ultima pozitie a structurii respective sunt
supusi din nou votului, in cadrul aceleasi Conferinte, urmand a fi declarat ales candidatul care a intrunit numarul
cel mai mare de voturi. Votul este secret si se efectueaza dupa prezentarea de catre Comisia de vot a procesului-
verbal cu privire la rezultatele votului Conferinfei. Votul final se consemneaza in procesul-verbal privind alegerile.
(9) In vederea aplicarii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera adoptd norme, cu avizul ASPAAS.

(10) Camera poate organiza alegeri si prin vot electronic, potrivit normelor adoptate de CAFR, cu avizul ASPAAS.

Articolul 9
Revocarea presedintelui Consiliului Camerei si a membrilor alesi in structurile Camerei

(1) Presedintele Consiliului Camerei, orice membru al Consiliului Camerei, oricare dintre auditorii statutari ai
Camerei sau orice membru al Comisiei de disciplind pot fi revocati prin votul secret a jumatate plus unu din
numarul membrilor cu drept de vot prezenti la Conferinta.

(2) Declansarea revocarii se face prin cerere scrisa adresata Camerei cu cel putin 20 de zile Thainte de data la
care se organizeaza Conferinta, asumata de un numar de cel putin 25% din numarul auditorilor financiari cu drept
de vot convocati la Conferinta respectiva, in situatia in care Conferinta Camerei a fost deja convocata. Cererea de
revocare se aduce la cunostintd membrilor Camerei.

(3) Tn situatia in care odatd cu solicitarea revocérii se solicitd prin cerere scrisd si organizarea Conferintei
Camerei, se aplica prevederile art. 5 alin. (3) din prezentul regulament.

(4) Constarea vacantarii unui loc prin revocare se face prin hotarare a Conferintei Camerei.

(5) Tn cazul vacantarii unui loc prin revocare, pentru membrii Consiliului Camerei, auditorii statutari ai Camerei si
membrii Comisiei de disciplind, locul vacant se ocupa de urmatorul candidat in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi intrunit la Conferinta, potrivit procesului-verbal al comisiei de vot, cu respectarea conditiilor de
eligibilitate prevazute la art. 7 alin. (1).

(6) Tn cazul vacantarii functiei de presedinte al Consiliului Camerei ca urmare a revocarii de catre Conferinta,
Camera organizeaza alegeri pentru functia de presedinte al Consiliului Camerei, in termen de cel mult 120 de zile
de la data revocarii.

(7) In aplicarea alin. (6), Camera adopta norme cu avizul ASPAAS.

Articolul 10
incetarea calitatii de presedinte al Consiliului Camerei sau membru ales intr-o structura a Camerei

(1) Calitatea de presedinte al Consiliului Camerei, de membru al Consiliului Camerei, de auditor statutar al
Camerei sau de membru al Comisiei de disciplina inceteaza in una dintre urmatoarele situatii:
a) pierderea calitatii de membru al Camerei;
b) pierderea capacitatii de exercitiu;
c) existenta unei situatii de incompatibilitate cu exercitarea profesiei de auditor financiar;
d) demisia din calitatea detinuta;
e) prin ajungerea la termen a mandatului;
f) sanctionarea disciplinara a persoanei respective, in conditiile legii, printr-o hotarare irevocabila;
g) nerespectarea conditiilor de eligibilitate, prevazute la art. 7 alin. (1) pe toata durata mandatului;
h) absenta nejustificata de la 4 sedinte consecutive ale Consiliului CAFR, in cazul presedintelui Consiliului
Camerei si al membrilor Consiliului Camerei;
i) In cazul in care presedintele Consiliului Camerei sau oricare dintre auditorii statutari ai Camerei sau un
membru al Comisiei de disciplina devine in perioada mandatului incompatibil cu aceasta calitate, potrivit legii;
j) In cazul in care presedintele Consiliului Camerei s-a aflat Tn incapacitate temporara de exercitare a atributjilor
pentru o perioada mai mare de 120 de zile;
k) decesul titularului.
(2) Constatarea vacantarii unui loc ca urmare a situatiilor prevazute la alin. (1) se face prin hotarare a Consiliului
Camerei.
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(3) In cazul vacantarii unui loc prin incetarea calitétii de presedinte al Consiliului Camerei sau de membru ales
intr-o structura a Camerei, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 9 alin. (5)-(7).

Articolul 11

Suspendarea din functia de membru al Consiliului Camerei

(1) Membrii Consiliului Camerei, cu exceptia presedintelui Consiliului Camerei, care, potrivit legii, in perioada
mandatului devin incompatibili cu aceasta calitate sunt obligati sa solicite suspendarea lor din functia pe care o
detin Tn Consiliu, pe o durata care nu poate depasi durata mandatului pentru care au fost alesi.

(2) Pe perioada suspendarii membrului din functia pe care o detine in Consiliu, postul vacantat temporar nu se
ocupa de catre o alta persoana.

Articolul 12
Durata mandatului presedintelui Consiliului Camerei si al membrului ales intr-o structura a Camerei

(1) Durata unui mandat este de trei ani si incepe de la data Tncetarii mandatului anterior sau de la data organizarii
Conferintei, dupa caz, pentru toate structurile Camerei, daca intre timp nu inceteaza calitatea respectiva, n
conditiile prezentului regulament.

(2) Se considera mandat complet indeplinit atunci cand persoana a inceput sa isi exercite mandatul indiferent de
durata. Prevederea se aplica pentru toate structurile alese Tn cadrul Camerei, respectiv presedinte al Consiliului
Camerei, membru al Consiliului Camerei, auditor statutar al Camerei si membru al Comisiei de disciplina.

Capitolul lll
Structurile Camerei: Consiliul Camerei, Biroul permanent al Consiliului Camerei,
presedintele Consiliului Camerei, auditorii statutari ai Camerei si Comisia de disciplina
Articolul 13

Consiliul Camerei

(1) Consiliul Camerei este format din unsprezece membri, inclusiv presedintele acestuia, alesi in cadrul
Conferintei dintre auditorii financiari, pentru un mandat de trei ani, potrivit procedurii de alegeri aprobate de
Camera, cu avizul prealabil al ASPAAS. Atat membrii Consiliului Camerei, cat si presedintele Consiliului Camerei
pot indeplini cel mult doua mandate.

(2) Mandatul de presedinte al Consiliului Camerei se asimileaza mandatului de membru al Consiliului Camerei, in
vederea stabilirii eligibilitatii pentru functia de presedinte al Consiliului Camerei sau de membru al Consiliului
Camerei. indeplinirea a dou& mandate de membru al Consiliului Camerei sau de presedinte al Consiliului Camerei
constituie indeplinirea cerintei de la alin. (1) si persoana in cauza nu mai poate candida pentru un mandat de
presedinte al Consiliului Camerei sau un mandat de membru al Consiliului Camerei.

(3) Consiliul Camerei coordoneaza, conduce si controleaza activitatea Camerei si are urmatoarele atributji:

a) asigura executarea hotararilor Conferintei si informeaza Conferinfa asupra modului de Tndeplinire a acestora,
in conformitate cu prevederile legii;

b) asigura conditiile pentru administrarea si gestionarea eficienta a patrimoniului Camerei, potrivit legii;

c) adopta si prezinta Conferintei propuneri privind obiectivele strategice ale Camerei;

d) adopta si prezinta spre aprobare Conferintei raportul de activitate, situatiile financiare anuale si executia
bugetului de venituri si cheltuieli privind exercitiul incheiat, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
cel al programului de activitate pentru exercitiul in curs;

e) adopta si prezinta spre analiza ASPAAS raportul anual cu privire la activitatea Camerei, cu 30 de zile inainte
de data Conferintei;

f) inainteaza spre aprobare Conferintei proiectul regulamentului de organizare si functionare a Camerei cu avizul
prealabil al ASPAAS;

g) aproba normele de reprezentare la Conferinta Camerei;

h) aproba normele pentru organizarea procesului de alegeri;

i) adopta Codul etic, Standardele internationale de audit, revizuire, alte misiuni de asigurare si servicii conexe
pentru alte misiuni decéat cele de audit statutar, standardele de audit intern si alte norme sau standarde
profesionale;
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j) adopta norme pentru organizarea si urmarirea programului de formare continua a membrilor sai si pentru
organizarea controlului de calitate al activitatilor membrilor sai pentru activitatile prevazute la art. 3 alin. (3) lit. b)-
e) din O.U.G. nr. 75/1999;

k) aproba alte reglementari necesare ducerii la indeplinire a atributiilor Camerei;

1) alege si revoca membrii Biroului permanent al Consiliului Camerei, cu exceptia presedintelui Consiliului
Camerei, care este ales de catre Conferinta Camerei;

m) aproba normele privind desfasurarea activitafii curente a aparatului executiv al Camerei, care cuprind
atributiile si responsabilitatile structurilor executive, precum si raporturile dintre acestea, contractul colectiv de
munca, statul de funcitii si politica de personal;

n) aproba acordarea titlului de ,Auditor financiar de onoare®, ,Presedinte de onoare®, membru al Comitetului de
excelenta, in conditiile procedurilor privind acordarea de titluri onorifice adoptate de Camera;

o) infiinfeaza comitete de lucru pe domenii de activitate;

p) stabileste indemnizatia presedintelui Consiliului Camerei, a membrilor Consiliului Camerei, Biroului permanent
al Consiliului Camerei si Comisiei de disciplina si onorariul de audit pentru auditorii statutari ai Camerei;

r) desemneaza reprezentantul Camerei in Consiliul superior al ASPAAS;

s) duce la indeplinire atributiile delegate de ASPAAS;

§) poate acorda derogari pentru membrii CAFR pentru activitatile pentru care CAFR are competenta potrivit legii;

t) acorda si retrage calitatea de membru al Camerei;

t) dezbate si aproba raportul anual de activitate al Comisiei de disciplina;

u) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament, alte norme si reglementari adoptate de
Camera, cu exceptia celor date in competenta Conferinfei sau a Biroului permanent al Consiliului Camerei.

(4) Consiliul Camerei isi stabileste un regulament propriu de functionare, potrivit prevederilor prezentului
regulament.

(5) Consiliul Camerei poate delega atributii Biroului permanent al Consiliului Camerei si presedintelui Consiliului
Camerei, dupa caz.

Articolul 14
Sedintele Consiliului Camerei

(1) Consiliul Camerei se intruneste o datd la doua luni si ori de cate ori se considerd necesar, la cererea
presedintelui Consiliului Camerei sau a cel putin o treime din numarul membrilor sai. Convocarea sedintelor se
face prin executivul Camerei prin fax, e-mail, telefon sau orice alte mijloace de comunicare.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului Camerei, prim-vicepresedinte sau de un vicepresedinte
desemnat de presedintele Consiliului Camerei sau de Biroul permanent al Consiliului Camerei.

(3) Pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Camerei este necesara prezenta a cel putin sapte membri din cei
unsprezece membri ai Consiliului Camerei.

(4) Procesele-verbale ale tuturor sedintelor se semneaza de toti membrii Consiliului Camerei prezenti la sedinta
si se pastreaza la Registratura Camerei.

(5) In baza proceselor-verbale de sedinta ale Consiliului Camerei, aparatul executiv al Camerei redacteaza
hotararile adoptate de Consiliu si le Thainteaza spre semnare presedintelui Consiliului Camerei.

(6) Convocarea primei sedinte de Consiliu dupa alegeri se realizeaza de catre aparatul executiv al CAFR.

Articolul 15
Hotararile Consiliului Camerei

(1) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul Camerei emite hotarari.

(2) Consiliul Camerei adopta hotarari valabile cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti la sedinta de Consiliu.

(3) Fiecare membru al Consiliului Camerei are dreptul la un singur vot, iar in cazul egalitatii voturilor, cel al
presedintelui de sedinta este decisiv.

(4) Consiliul Camerei poate adopta hotarari si prin vot electronic, organizat potrivit reglementarilor adoptate de
CAFR.

(5) Hotararile Consiliului Camerei cu impact asupra profesiei de auditor financiar se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, cu avizul prealabil al ASPAAS, dupa caz.

Articolul 16

Biroul permanent al Consiliului Camerei
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(1) Biroul permanent al Consiliului Camerei are in componenta sa presedintele Consiliului Camerei, ales de catre
Conferinta, prim-vicepresedintele si cei trei vicepresedinti ai Consiliului Camerei.

(2) Prim-vicepresedintele si cei trei vicepresedinti sunt alesi de catre Consiliul Camerei, dintre membrii acestuia,
in prima sedinta ce urmeaza alegerii noului Consiliu.

(3) Biroul permanent al Consiliului Camerei asigura conducerea curentd a Camerei si exercitd urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il inainteaza spre dezbatere si adoptare
Consiliului Camerei, nu mai tarziu de luna decembrie a fiecarui an anterior anului la care se refera bugetul
respectiv;

b) supravegheaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) propune spre adoptare Consiliului Camerei programul de activitate al Camerei pe anul in curs;

d) adopta si transmite spre informare ASPAAS planul trimestrial de inspectie in ceea ce priveste controlul de
calitate Tn domeniul auditului statutar, la alte entitati decat cele de interes public, pe perioada in care aceasta
activitate este delegata;

e) aproba programul deplasarilor in strainatate;

f) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul cu funciii de conducere din cadrul aparatului
executiv al Camerei;

g) propune spre aprobare Consiliului Camerei organigrama aparatului executiv al Camerei, normele privind
activitatea acestuia si politica de personal;

h) monitorizeaza intocmirea si actualizarea Registrului public electronic al auditorilor financiari si firmelor de
audit, Tn cazul delegarii acestei activitati de catre ASPAAS;

i) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de prezentul Regulament sau hotarate de Consiliu, cu exceptia
celor date in competenta Conferintei sau a Consiliului Camerei.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Biroul permanent al Consiliului Camerei emite decizii.

(5) Biroul permanent al Consiliului Camerei se intruneste o data pe luna si ori de cate ori este necesar si ia decizii
valabile cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti la sedinta Biroului permanent al
Consiliului Camerei.

(6) Pentru desfasurarea sedintelor Biroului permanent al Consiliului Camerei este necesara prezenta a cel putin
patru dintre cei cinci membri ai Biroului permanent.

(7) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului Camerei, iar in absenta acestuia de prim-vicepresedinte
sau de un alt membru al Biroului permanent al Consiliului Camerei, desemnat de presedintele Consiliului Camerei.

(8) Fiecare membru al Biroului permanent al Consiliului Camerei are dreptul la un singur vot, iar, in cazul egalitatji
voturilor, cel al presedintelui de sedinta este decisiv.

(9) Procesele-verbale ale tuturor sedintelor se semneaza de tofi membrii Biroului permanent al Consiliului
Camerei prezentii la sedinta si se pastreaza la Registratura Camerei.

(10) Tn baza proceselor-verbale de sedinta ale Biroului permanent, aparatul executiv al Camerei redacteaza
deciziile adoptate de Biroul permanent si le Thainteaza spre semnare presedintelui Consiliului Camerei.

(11) Biroul permanent al Consiliului Camerei poate adopta un regulament propriu de organizare si functionare.

Articolul 17
Presedintele Consiliului Camerei

(1) Presedintele ales de Conferinta este membru al Consiliului Camerei, presedintele Camerei, presedintele
Consiliului Camerei si presedinte al Biroului permanent al Consiliului Camerei.
(2) Presedintele Consiliului Camerei poate fi ales pentru un mandat de trei ani si poate indeplini cel mult doua
mandate cu respectarea prevederilor de la art. 13 alin. (2).
(3) Atributiile presedintelui Consiliului Camerei sunt:
a) conduce lucrarile Conferintei, Consiliului Camerei si Biroului permanent al Consiliului Camerei;
b) reprezinta Camera in justitie si in raporturile cu terte persoane, autoritafi publice, organizatii profesionale din
alte tari si organisme internationale ale profesiei contabile;
c) sustine prestigiul si independenta profesionala a membrilor Camerei;
d) angajeaza din punct de vedere legal Camera prin semnatura sa sau deleaga aceasta atributie unui alt
membru al Biroului permanent al Consiliului Camerei sau directorului executiv al Camerei;
e) semneaza hotararile Conferintei, ale Consiliului Camerei si deciziile Biroului permanent al Consiliului Camerei;
f) duce la indeplinire atributiile delegate sau stabilite de catre Consiliul Camerei sau Biroul permanent al
Consiliului Camerei;
g) indeplineste alte atributji stabilite prin reglementarile Camerei.
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(4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului Camerei emite ordine.

(5) Pentru situatia prevazuta la art. 9 alin. (6), in perioada de 120 de zile pana la organizarea alegerilor, atributjile
presedintelui Consiliului Camerei sunt preluate de prim-vicepresedintele Consiliului Camerei sau de un alt membru
al Consiliului Camerei desemnat de catre Consiliul Camerei.

(6) Tn cazul in care presedintele Consiliului Camerei se afl& intr-o situatie de incapacitate temporara a exercitarii
atributiilor sale, de pana la 120 de zile, prim-vicepresedintele Consiliului Camerei sau un alt membru al Biroului
permanent al Consiliului Camerei, desemnat de catre Consiliul Camerei, preia pe perioada incapacitatii respective
atributiile presedintelui Consiliului Camerei.

Articolul 18
Auditorii statutari ai Camerei

(1) Situatiile financiare anuale ale Camerei sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori
financiari sau firme de audit, autorizate in conditiile legii.

(2) Auditorii statutari ai Camerei sunt auditori financiari activi, membri ai Camerei, alesi de Conferinta.

(3) Auditorii statutari ai Camerei au urmatoarele atributji:

a) efectueaza auditul situatiilor financiare anuale ale Camerei, in conditiile legii;

b) intocmesc, in conditiile legii, raportul anual de audit, precum si alte rapoarte solicitate de Consiliul Camerei,
pe care le prezinta Conferintei spre dezbatere;

c¢) participa la sedintele Consiliului Camerei, fara drept de vot.

(4) Auditorii statutari sunt alesi pentru un mandat de trei ani si poate fi reinnoit o singura data.

Articolul 19
Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina este formata din trei membri, auditori financiari alesi de Conferinta.

(2) Comisia de disciplina alege dintre membrii sai un presedinte care se comunica in scris Consiliului Camerei.
(3) Durata mandatului membrilor Comisiei de disciplina este de trei ani, cu drept de reinnoire a mandatului o
singura data.

(4) Atributiile si procedura de lucru a Comisiei de disciplina se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de disciplina, care se aproba de catre Consiliul Camerei.

Articolul 20
Titlul de ,,Auditor financiar de onoare“, ,,Presedinte de onoare“, ,,Comitetul de excelenta“

(1) Tn vederea recunoasterii contributiei aduse la dezvoltarea profesiei de auditor financiar si la indeplinirea
misiunii de utilitate publica atribuita de lege Camerei se instituie titlul onorific de ,Auditor financiar de onoare®, care
poate fi acordat auditorilor financiari, membri ai Camerei, care indeplinesc conditiile stabilite prin normele Camerei.

(2) Titlul de ,Auditor financiar de onoare” se poate acorda prin hotarare a Consiliului Camerei.

(3) Consiliul Camerei poate acorda, prin hotarare, titlul de ,Presedinte de onoare” persoanelor care si-au incheiat
mandatul de presedinte al Camerei.

(4) In vederea asigurarii unei expertize de inalta calitate in ceea ce priveste atingerea obiectivelor strategice ale
Camerei si dezvoltarea profesiei de auditor financiar se poate infiinta Comitetul de excelenta, format din membrii
Consiliului Camerei care si-au incheiat mandatul si s-au remarcat ih mod deosebit prin contributia semnificativa la
dezvoltarea si evolutia profesiei de auditor financiar si prin prestigiul profesional dobandit.

(5) Membrii Comitetului de excelenta sunt desemnati prin hotarare a Consiliului Camerei.

(6) Criteriile de acordare a titlurilor prevazute in prezentul articol, atributiile auditorilor financiari de onoare, ale
presedintelui de onoare si ale membrilor comitetului de excelenta, precum si alte prevederi privind activitatea
acestora se stabilesc prin norme ale Camerei.

(7) Persoanele care primesc titlul de ,Auditor financiar de onoare, ,Presedinte de onoare“ sau membru al
Comitetului de excelenta nu sunt remunerate pentru activitatea desfasurata.

Articolul 21
Comitetele de lucru

(1) Consiliul Camerei poate aproba infiintarea sau incetarea activitatii unor comitete de lucru in domenii specifice,
stabilite de catre Consiliul Camerei.
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(2) Comitetele de lucru se constituie cu scopul analizarii standardelor de lucru, elaborarii de suporturi tehnice de
lucru, acordarii de consultanta si asistenta de specialitate membrilor Camerei, aparatului executiv si organelor de
conducere ale Camerei. Consiliul Camerei stabileste prin hotarare obiectivele fiecarui comitet de lucru in parte.

(3) Comitetele de lucru sunt formate din specialisti, auditori financiari cu experienta. In comitetele de lucru pot fi
desemnati, cu acordul conducatorilor institutiilor, reprezentanti ai ministerelor sau ai altor institutii ori organizatii
care activeaza in domenii relevante pentru obiectul de activitate al comitetului de lucru in care sunt desemnati.

(4) Membrii fiecarui comitet de lucru sunt desemnati de Consiliul Camerei, pe termen determinat, in baza unei
proceduri aprobate in acest scop.

(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol, Camera emite norme.

Articolul 22
Aparatul executiv al Camerei

(1) Sub coordonarea presedintelui Consiliului Camerei, activitatea executivd a CAFR si a reprezentantelor
regionale ale CAFR se realizeaza prin aparatul sau executiv, condus de directorul executiv.
(2) Organizarea si functionarea aparatului executiv se stabilesc prin regulament aprobat de Consiliul Camerei.

Capitolul IV
Calitatea de membru al Camerei. Autorizarea auditorilor financiari si a firmelor de
audit. Drepturile si obligatiile membrilor CAF
Articolul 23

Statutul de membru al Camerei

(1) Camera are ca membri auditori financiari persoane fizice care, din punctul de vedere al dreptului de exercitare
a profesiei, sunt activi sau nonactivi, precum si firme de audit.

(2) Sunt auditori financiari nonactivi numai persoanele care sunt incompatibile cu exercitarea activitatii de audit
financiar, potrivit legii.

(3) La declararea statutului de auditor financiar nonactiv se indica legea care stabileste starea de incompatibilitate
cu exercitarea activitatii de audit financiar. Nu se poate declara statutul de auditor financiar nonactiv la cerere,
decat cu respectarea prevederilor alin. (2).

(4) Schimbarea statutului declarat de auditor financiar activ sau nonactiv se comunica in scris Camerei (la sediul
CAFR sau la Reprezentantele Regionale) de catre persoana in cauza, in termen de 30 zile de la modificarea
situatiei existente anterior.

Articolul 24
Autorizarea auditorilor financiari persoane fizice

(1) In situatia delegérii activitatii, Camera autorizeaza auditori financiari pentru desfésurarea activitatilor de audit
financiar in Romania, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

(2) Auditorii financiari sunt autorizati prin hotarare a Consiliului Camerei, aprobata prin ordin al presedintelui
ASPAAS, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(3) Hotararea Consiliului CAFR prevazuta la alin. (2) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) In situatia delegarii activitatii, Camera organizeaza examenul de competentd profesionald pentru obtinerea
calitatii de auditor financiar in conformitate cu prevederile legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

(5) Auditorii financiari autorizati in conditiile prezentului articol in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017 si
normelor ASPAAS sunt recunoscuti de CAFR pentru a desfasura activitatile de audit financiar prevazute la art. 3
alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 75/1999 si sunt inscrisi ca membri ai CAFR.

Articolul 25
Autorizarea auditorilor financiari din alt stat membru

In situatia delegérii activitati Camera autorizeaza auditorii financiari din alt stat membru, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

Articolul 26

inscrierea auditorilor financiari ca membri CAFR
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(1) Persoanele fizice care au fost autorizate ca auditori financiari in Roméania, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile, pot exercita activitati de audit financiar numai dupa inscrierea ca membru CAFR.

(2) Tnscrierea ca membru CAFR se face in baza unei solicitari scrise formulatd in termen de maxim un an de la
data autorizarii ca auditor financiar in Romania, solicitare care se aproba sau se respinge motivat prin hotarare a
Consiliului CAFR. Hotararea Consiliului Camerei mentionata in primul paragraf se inainteaza spre informare
ASPAAS.

(3) Documentele care se depun pentru inscrierea ca membru CAFR se stabilesc prin norme adoptate de Camera.

(4) Consiliul Camerei respinge solicitarea pentru inscrierea ca membru al Camerei in urmatoarele situatii:

a) dosarul de inscriere nu este complet;

b) se constata ca solicitantul nu are o buna reputatie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

¢) ca urmare a nerespectarii prezentului requlament sau a altor dispoziii legale aplicabile, dupa caz.

(5) Auditorul financiar care din motive intemeiate nu a depus cerere pentru inscrierea ca membru al Camerei in
termenul prevazut la alin. (2) poate solicita Consiliului Camerei, prin cerere scrisa, insotita de documente care
dovedesc temeinicia acesteia, inscrierea ca membru al Camerei, in termen de 30 de zile de la data la care au
incetat motivele care au justificat depasirea termenului prevazut la alin. (2).

(6) Cererile formulate conform alin. (5) se solutioneaza prin hotarare a Consiliului CAFR.

(7) Tn situatia solutionérii favorabile a cererilor prevazute la alin. (5), solicitantul poate depune documentele
prevazute la alin. (3) in termen de 30 de zile de la data comunicarii raspunsului privind aprobarea inscrierii
solicitantului ca membru CAFR.

(8) Hotararile Consiliului CAFR privind inscrierea ca membru al Camerei se comunica spre informare ASPAAS.

(9) Consiliul Camerei respinge cererile de inscriere ca membru al CAFR prin hotarare motivata. Camera
comunica in scris solicitantului, cu confirmare de primire, hotararea motivata a Consiliului Camerei si restituie
acestuia jumatate din sumele achitate la depunerea cererii de inscriere ca membru al Camerei.

(10) Reclamatiile privind deciziile luate de Camera referitoare la inscrierea ca membru CAFR se solufioneaza
potrivit dispozitiilor de drept comun si normelor CAFR.

(11) Auditorii financiari care au fost inscrisi ca membri CAFR primesc, in vederea desfasurarii activitatii de audit
financiar, certificat, carnet si parafa de membru al Camerei.

(12) Tn vederea aplicérii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Articolul 27
Autorizarea firmelor de audit

(1) Tn situatia delegérii activititii, Camera autorizeaza firme de audit pentru desfasurarea activitatilor de audit
financiar in Romania, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

(2) Firmele de audit sunt autorizate prin hotarare a Consiliului Camerei, aprobata prin ordin al presedintelui
ASPAAS, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(3) Hotararea Consiliului CAFR prevazuta la alin. (2) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Firmele de audit autorizate in conditiile prezentului articol in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017 si
normelor ASPAAS sunt recunoscute de CAFR pentru a desfasura activitatile de audit financiar prevazute la art. 3
alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 75/1999 si sunt inscrise ca membri CAFR, la solicitarea acestora, conform
prevederilor prezentului regulament si normelor adoptate de CAFR.

Articolul 28
inscrierea firmelor de audit ca membri CAFR

(1) Odata cu solicitarea autorizarii ca firma de audit, entitatea solicita prin aceeasi cerere si inscrierea ca membru
al CAFR.

(2) Cererile firmelor de audit pentru inscrierea ca membru al Camerei se solutioneaza prin hotarare a Consiliului
CAFR.

(3) Consiliul Camerei poate respinge motivat cererile persoanelor juridice pentru autorizarea ca firma de audit si
inscrierea ca membru al Camerei in urmatoarele situatji:

a) dosarul de inscriere nu este complet;

b) se constata ca solicitantul nu are o buna reputatie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

c) ca urmare a nerespectarii prevederilor prezentului Regulament sau a altor dispozitii legale aplicabile, dupa
caz.
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(4) Consiliul Camerei respinge cererile pentru inscrierea ca membru al Camerei prin hotarare motivata. Camera
comunica in scris, cu confirmare de primire, solicitantului hotararea motivata a Consiliului Camerei.

(5) Reclamatiile privind deciziile luate de Camera, referitoare la inscrierea ca membru CAFR, se solutioneaza
potrivit dispozitiilor de drept comun si normelor CAFR.

(6) Firmele de audit care au fost inscrise ca membri CAFR primesc, in vederea desfasurarii activitatii de audit
financiar, autorizatie de membru al Camerei.

(7) Tn situatia in care autorizarea firmelor de audit se face de catre Camer4, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, prin aceeasi hotarare a Consiliului Camerei se aproba atat autorizarea ca firma de audit, cat si
inscrierea ca membru CAFR.

(8) Tn vederea aplicrii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Articolul 29
Drepturile membrilor CAFR

(1) Auditorii financiari, membri CAFR, au urmatoarele drepturi:

a) sa exercite profesia de auditor financiar, in conformitate cu cerintele legale si profesionale;

b) sa participe, ca urmare a desemnarii In baza normelor de reprezentare, la conferintele Camerei;

c) sa isi exprime prin vot punctul de vedere asupra tuturor problemelor de interes care se dezbat in cadrul
conferintelor;

d) sa aleaga/revoce si sa fie alesi in structurile Camerei, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

e) sa fie informati si consultati asupra activitatilor desfasurate de Camera.

(2) Firmele de audit au drepturile prevazute la alin. (1) lit. a) si e).

(3) Tn fata organelor alese ale Camerei, punctele de vedere si interesele firmelor de audit sunt sustinute de catre
reprezentantii legali ai acestora, care sunt membri ai Camerei si care au drepturile prevazute de lege si de
prezentul regulament.

(4) Tn situatia in care un membru CAFR pierde documentele eliberate de Camera (certificat, carnet, parafs,
autorizatie), acesta declara pierderea documentelor intr-un cotidian national si are dreptul sa solicite eliberarea
unor duplicate/documente noi, dupa caz, prin depunerea la sediul CAFR sau la Reprezentantele Regionale a unei
cereri, insotjta de copia anuntului publicat Tn ziar.

(5) Documentele prevazute la alin. (4), pierdute, sunt considerate nule, iar CAFR elibereaza auditorului financiar
sau firmei de audit duplicate ale certificatului, carnetului, autorizatiei sau o parafa noua, dupa caz.

(6) Tn situatia in care un membru CAFR solicitd schimbarea documentelor eliberate de Camera (certificat, carnet,
parafa, autorizatie) din diferite motive (deteriorare, modificare nume, denumire, sediu etc.), acesta depune la
sediul CAFR sau la reprezentantele regionale o cerere motivata pentru eliberarea unor noi documente, impreuna
cu documentele vechi si alte documente justificative, dupa caz.

(7) Camera elibereaza documentele solicitate la alin. (6) si arhiveaza documentele depuse de auditorul financiar
sau firma de audit (la momentul depunerii cererii sau la momentul ridicarii noilor documente), timp de cinci ani.

(8) Tn cazul in care auditorul financiar sau firma de audit nu mai detineau documentele pentru care a solicitat
schimbarea, se aplica prevederile prevazute la alin. (4).

Articolul 30
Obligatiile membrilor Camerei

(1) Membrii Camerei au in principal urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ la realizarea scopului si a obiectivelor Camerei;

b) sa participe la cursurile de pregatire profesionala, pentru persoane fizice;

c) sa declare cu exactitate veniturile realizate si sa respecte termenele de depunere a raportului anual de
activitate;

d) sa achite la termen cotizatiile datorate Camerei;

e) sa respecte hotararile Conferintei Camerei si ale Consiliului Camerei;

f) sa nu devina membri ai unei alte asociatji profesionale din Romania ale carei scop si obiect sunt identice cu
acelea ale Camerei;

g) sa nu aduca atingere reputatiei si intereselor profesiei de auditor financiar si implicit a Camerei;

h) sa respecte normele profesionale adoptate de Camera pentru desfasurarea activitatii de audit financiar;

i) sa respecte Codul etic si alte cerinte etice suplimentare, potrivit prevederilor legale aplicabile;

j) sa aplice si sa respecte standardele internationale de audit;
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k) sa respecte normele Camerei privind monitorizarea si controlul activitatii de audit financiar;

1) s& obtina viza anuala, potrivit normelor aprobate de Camera, in cazul persoanelor fizice;

m) sa se asigure pentru riscul profesional rezultat din exercitarea profesiei de auditor financiar, potrivit normelor
adoptate de catre Camera;

n) sa depuna anual declaratia privind respectarea criteriilor privind buna reputatie a auditorului financiar, potrivit
Normelor privind buna reputatie a auditorului financiar, adoptate de Camera sau ASPAAS, dupa caz;

0) sa respecte alte reglementari aplicabile profesiei de audit financiar.

(2) Tn cazul in care apar orice modificari ale informatiilor aflate in evidenta Camerei, precum si cu privire la
informatjile cuprinse in Registrul public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit, membrii CAFR au
obligatia comunicarii acestora catre Camera.

(3) Informatiile care trebuie comunicate Camerei de catre auditorii financiari sunt:

a) statutul de auditor financiar activ sau nonactiv. Schimbarea statutului declarat de auditorul financiar activ sau
nonactiv se comunica in scris Camerei de catre persoana in cauza in termen de 30 zile de la modificarea situatiei
existente anterior, prin completarea declaratiei de activ, respectiv nonactiv, dupa caz, prin e-mail, fax, posta sau
prin depunere la registratura Camerei (la sediul CAFR sau la reprezentantele regionale). Camera nu opereaza
modificari legate de schimbarea statutului de membru anterior datei la care s-a inregistrat declaratia de activ,
respectiv nonactiv;

b) schimbarea numelui, schimbarea adresei publicate in Registrul public electronic al auditorilor financiari si
firmelor de audit, precum si orice modificare privind statutul de angajat, asociat, actionar sau administrator al unei
firme de audit ori de persoana fizica autorizatd sa exercite in mod independent activitatea de audit financiar.
Notificarea se comunica Camerei in termen de 30 zile lucratoare de la data la care are loc modificarea si odata
cu notificarea se depun la Camera (la sediul CAFR sau la reprezentantele regionale) si documentele care
probeaza temeiul notificarii, dupa caz;

c) aplicarea unor sanctiuni disciplinare de catre o autoritate legala sau un alt organism profesional al carui
membru este persoana in cauza. Notificarea se comunica Camerei (la sediul CAFR sau la reprezentantele
regionale) in termen de 30 zile lucratoare de la data la care sanctiunea disciplinara a ramas definitiva;

d) orice condamnare penala definitiva pronuntata de instantele competente din {ara sau din strainatate impotriva
persoanei respective pentru infractiuni savarsite cu intentie, punerea in migcare a actiunii penale sau trimiterea in
judecata pentru fapte savarsite cu intenfie. Notificarea se comunicd Camerei (la sediul CAFR sau la
reprezentantele regionale) in termen de 30 zile lucratoare de la data la care hotararea de condamnare a ramas
definitiva, respectiv de la data la care s-a pus in migcare actiunea penala sau s-a dispus trimiterea Tn judecata;

e) orice alte informaitji solicitate de Camera pentru evaluarea bunei reputatii, precum si orice alte date care se
refera la calitatea de membru.

(4) Informatiile care trebuie comunicate Camerei de catre firmele de audit sunt:

a) schimbarea denumirii sub care este inregistrata firma de audit; schimbarea sediului social ori a adresei de
corespondentd; deschiderea sau inchiderea unei filiale sau a unei sucursale; orice modificare privind statutul
angajatilor, asociatilor, actionarilor sau administratorilor firmei de audit; orice alte date care se refera la calitatea
de membru al Camerei; orice alte informatii solicitate de Camera pentru evaluarea bunei reputatii se comunica
Camerei (la sediul CAFR sau la reprezentantele regionale) in termen de 30 zile lucratoare de la data la care are
loc modificarea;

b) demisia sau demiterea unui administrator ori retragerea, excluderea sau decesul unui actionar ori asociat al
firmei de audit. Notificarea se comunica Camerei (la sediul CAFR sau la reprezentantele regionale) in termen de
30 zile lucratoare de la data la care are loc evenimentul;

c) aplicarea unor sanctiuni disciplinare firmei de audit ori luarea de masuri Tmpotriva acesteia de catre o
autoritate sau un alt organism profesional al carui membru este firma de audit in cauza; orice condamnare
definitiva pronuntata de o instanta competenta din {ara sau din strainatate impotriva reprezentantului legal al
firmei de audit; existenta unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile prin care i se interzice
reprezentantului legal al firmei de audit exercitarea functiei de administrator sau exercitarea de funcitii care
privesc gestiunea ori conducerea unei societati. Notificarea se comunica Camerei (la sediul CAFR sau la
reprezentantele regionale) in termen de 30 zile lucratoare de la data la care sanctiunea disciplinara este
definitiva, respectiv de la data la care hotararea de condamnare sau hotararea judecatoreasca, dupa caz, a
ramas definitiva;

d) numirea unui lichidator de catre autoritatea competenta. Notificarea se comunicd Camerei (la sediul CAFR
sau la reprezentantele regionale) in termen de 30 zile lucratoare de la data la care are loc evenimentul;

e) orice alte informatii solicitate de Camera care se refera la calitatea de membru.

(5) Membrii Camerei au obligatia de a transmite anual raportul de activitate sau declaratia anuala fara activitate,

dupa caz. Raportul anual de activitate sau declaratia anuala fara activitate, dupa caz, se completeaza si se
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transmit Camerei doar de catre auditorii financiari persoane fizice active si firme de audit, pana la data de 15
februarie a fiecarui an, pentru activitatea desfasurata in calitate de auditor financiar in anul anterior. Auditorii
financiari nonactivi nu au obligatia de a completa raportul anual de activitate sau declaratia anuala fara activitate.

(6) Raportul anual de activitate sau declaratia anuala fara activitate este dat(a) pe propria raspundere a
auditorului financiar, iar orice informatie eronata sau neconforma cu realitatea atrage raspunderea disciplinara a
auditorului financiar.

(7) Raportul anual de activitate sau declaratia anuala fara activitate, dupa caz, se completeaza online, pe website
ul CAFR, in spatiul privat al fiecdrui membru al Camerei, folosind propriile date de autentificare. in urma
completarii online se genereaza automat un numar de inregistrare al documentului transmis.

(8) Tn cazuri exceptionale, membrii Camerei care nu pot accesa spatiul privat de pe website-ul CAFR depun la
sediul CAFR sau la reprezentantele regionale raportul anual de activitate sau declaratia anuala fara activitate,
dupa caz.

(9) Rectificarea datelor cuprinse in raportul anual de activitate sau In declaratia anuala fara activitate se poate
face in termen de 60 de zile lucratoare de la data inregistrarii la Camera a acestor documente.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), continutul raportului anual de activitate se rectifica si in urma
constatarilor echipei de inspectie din cadrul Departamentului de monitorizare, control si competenta profesionala
din cadrul Camerei sau potrivit informarilor transmise de catre ASPAAS.

(11) Tn vederea aplicérii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Articolul 31
Viza anuala

(1) Auditorul financiar, activ sau nonactiv, solicita acordarea vizei anuale pe carnetul de membru. Viza anuala se
acorda la sediul CAFR sau la reprezentantele regionale incepand cu prima zi lucratoare a anului in curs pana la
31 decembrie si este valabila pana la 31 martie a anului urmator.

(2) Viza anuala nu se aplica retroactiv.

(3) Pentru obtinerea vizei anuale, auditorul financiar membru al Camerei trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) sa aiba achitate la zi (de la momentul inscrierii in Camera si pana in prezent) cotizatia fixa si variabila, pentru
activitatea desfisuraté in calitate de persoana fizica, potrivit normelor CAFR. Tn cazul in care auditorul financiar
care solicita viza anuala detine calitatea de asociat sau administrator al unei firme de audit, membru CAFR, si
firma de audit respectiva trebuie sa aiba achitate la zi cotizatia fixa si variabila (de la momentul inscrierii in
Camera si pana in prezent);

b) sa aiba completat si transmis la zi (de la momentul inscrierii in Camera si pana in prezent) raportul anual de
activitate pentru activitatea desfasurata in calitate de persoana fizica, precum si pentru activitatea desfasurata de
firma de audit in cadrul careia auditorul financiar detine calitatea de asociat sau administrator, daca este cazul,
sau declaratia anuala fara activitate, dupa caz;

c) sa indeplineasca cerinfele de pregatire profesionala pentru anul precedent (atat pregatirea profesionala
structurata, cat si pregatirea profesionala nestructurata);

d) sa faca dovada asigurarii pentru risc profesional pentru activitatea desfasurata in calitate de auditor financiar
persoana fizica, contractant principal sau subcontractant (care a desfasurat activitafi in calitate de auditor
financiar, individual in oricare dintre formele legale de exercitare a activitatii din punct de vedere economic). In
cazul In care auditorul financiar care solicita viza anuala detine calitatea de asociat sau administrator al unei firme
de audit, membru CAFR, se face dovada asigurarii pentru risc profesional pentru activitatea desfasurata in
calitate de firma de audit. Polita de asigurare pentru risc profesional trebuie sa acopere intreaga perioada a
contractului, respectiv a contractelor de audit;

e) sa depuna declaratia de buna reputatie.

(4) Tn vederea aplicrii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Articolul 32
Registrul public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit, membri CAFR
In situatia delegarii activittii, Camera inscrie auditorii financiari si firmele de audit in Registrul public electronic al

auditorilor financiari si firmelor de audit si actualizeaza informatiile din acest registru, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

Articolul 33
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Registrul membrilor CAFR

(1) Camera tine un registru al membrilor sai, potrivit prevederilor prezentului regulament si a normelor emise de
Camera, pentru urmatoarele categorii:

a) auditori financiari activi;

b) auditori financiari nonactiv;

c) firma de audit;

d) auditori din terte tari.

(2) Tn registrul membrilor CAFR prevéazut la alin. (1) se mentioneaza cel putin urmatoarele informatii privind
membrii CAFR, persoane fizice:

a) numele, adresa de corespondenta si numarul individual de inregistrare;

b) numele, adresa, adresa paginii de internet, daca este cazul, si numarul de nregistrare a firmelor de audit la
care este angajat auditorul financiar sau cu care este asociat ca partener sau in vreun alt mod, daca este cazul;

c) informatii cu privire la toate celelalte inregistrari ca auditor financiar la autoritatile competente ale altor state
membre si/sau ale altor tari terte, inclusiv numele autoritatilor de inregistrare si, daca este cazul, numerele de
inregistrare la acestea.

(3) Tn registrul membrilor CAFR prevéazut la alin. (1) se mentioneaza cel putin urmatoarele informatii privind
membrii CAFR, firme de audit:

a) denumirea, adresa sediului social si numarul individual de inregistrare;

b) forma juridica;

c¢) informatii de contact, persoana principala de contact si, acolo unde este cazul, adresa paginii de internet;

d) adresa fiecarui birou deschis In Romania;

e) numele si numarul de nregistrare ale tuturor auditorilor financiari angajati, asociati ca parteneri sau in alt mod
cu firma de audit;

f) numele si adresele profesionale ale tuturor actionarilor sau asociatilor;

g) numele si adresele profesionale ale tuturor membrilor organului administrativ sau de conducere;

h) daca este cazul, apartenenta la o retea si o lista cu denumirea si adresele firmelor membre si afiliate sau o
indicare a locului unde aceste informatji sunt disponibile public;

i) informatii cu privire la toate celelalte inregistrari ca firma de audit la autoritatile competente ale altor state
membre si ca entitate de audit pe langa tari terte, inclusiv denumirea si adresa autoritatii de inregistrare si, dupa
caz, numerele de inregistrare;

j) daca firma de audit este inregistrata la o autoritate competenta din alt stat membru.

(4) Tn registrul membrilor CAFR prevéazut la alin. (1) se mentioneaza si modalitatea in care auditorii financiari,
persoane fizice, Tsi desfasoara activitatea din punct de vedere economic (persoana fizica autorizata, persoana
fizica independenta, alte forme de exercitare a activitatii din punct de vedere economic prevazute de lege).

(5) Auditorul financiar persoana fizica declara la inscrierea ca membru CAFR sau in termen de 30 de zile de la
inregistrarea la autoritatile statutului in vederea desfasurarii activitatii economice, dupa caz, modalitatea in care isi
desfasoara activitatea din punct de vedere economic.

(6) Tn vederea aplicarii unitare a prevederilor prezentului articol Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Articolul 34
Calitatea de membru CAFR: incetare, suspendare, retragere

(1) Auditorii financiari si firmele de audit pot solicita suspendarea activitatii pentru o perioada de maximum trei ani
consecutivi din motive intemeiate, dovedite cu documente justificative, Tn conformitate cu normele aprobate de
ASPAAS sau Camera, dupa caz.

(2) Auditorii financiari si firmele de audit pot fi suspendati pe o perioada cuprinsa intre unu si trei ani, ca urmare a
aplicarii de catre CAFR sau ASPAAS, dupa caz, a unei hotarari de sanctionare disciplinara irevocabila.

(3) Pe perioada suspendarii, auditorul si firma de audit nu pot exercita activitati de audit financiar, nu achita
cotizatia fixa datoratda Camerei si nu au obligatia de a depune raportul anual de activitate, respectiv declaratia fara
activitate, pentru perioada aferenta suspendarii. Pe perioada suspendarii, auditorul financiar nu are obligatia de a
participa la programul anual de pregatire profesionala.

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si alin. (2) se mentioneaza in Registrul public electronic al auditorilor financiari
si firmelor de audit.

(5) Retragerea calitatii de membru al Camerei, incetarea calitatii de membru al Camerei si redobandirea calitatii
de membru al Camerei se stabilesc prin norme aprobate de CAFR.
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Articolul 35
Perioada de pregatire practica a stagiarilor in activitatea de audit financiar

In situatia delegarii activitétii, Camera organizeaza testul de verificare a cunostintelor pentru accesul la stagiu in
activitatea de audit financiar, pregatirea profesionala a stagiarilor, precum si verificarea desfasurarii stagiului de
pregatire practica in conformitate cu prevederile legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

Articolul 36
Pregatirea profesionala a auditorilor financiari

(1) Tn situatia delegérii activitatii, Camera organizeazé programe de formare continué pentru auditorii financiari
pentru activitatea de audit statutar, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si reglementarile ASPAAS.

(2) Camera organizeaza si monitorizeaza programul de pregatire profesionala pentru membrii sai pentru
activitatile prevazute in O.U.G. nr. 75/1999 la art. 3 alin. (3) lit. b)-e) si alin. (4) lit. a)-c).

(3) In vederea aplicarii prevederilor alin. (2), Camera emite norme pentru organizarea programului de pregatire
profesionala pentru membrii sai.

Capitolul V
Exercitarea profesiei de auditor financiar
Articolul 37

Exercitarea profesiei de auditor financiar

(1) Profesia de auditor financiar se exercita numai de catre auditorii financiari sau firmele de audit care sunt
autorizati/autorizate in Romania, in conditiile legii, sunt membri activi ai Camerei, sunt inregistrati in Registrul
public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit si Tndeplinesc si respecta principiile de etica
profesionala, care se refera cel putin la functia lor in interesul public, integritatea si obiectivitatea lor, competenta
lor profesionala si atentia cuvenita, precum si de auditorii financiari si firmele de audit din alte state membre sau
terte tari, in conformitate reglementarile legale aplicabile.

(2) Profesia de auditor financiar se exercita avand la baza:

a) viza anuala obtinuta pentru anul in care se desfasoara misiunea de audit;

b) contractul de audit incheiat cu clientul;

c) documentatia privind respectarea cerintelor prevazute in standardele profesionale in domeniu.

(3) Auditorii financiari activi si firmele de audit pot desfasura activitatile prevazute la art. 3 alin. (3) lit. a)-e) din O.
U.G. nr. 75/1999 prin forme de asociere fara personalitate juridica, in conditiile stabilite prin reglementari adoptate
de Consiliul Camerei.

(4) Profesia de auditor financiar se exercita numai in conditii de independenta, obiectivitate si integritate
prevazute de legislatia aplicabila.

(5) In exercitarea profesiei, auditorii financiari si firmele de audit iau in considerare prevederile art. 8 alin. (3) din
0.U.G. nr. 75/1999.

(6) Exercitarea independenta a profesiei se face in oricare dintre formele de exercitare prevazute de prezentul
regulament, ca auditor financiar sau firma de audit.

(7) Auditorii financiari nonactivi nu au dreptul sa exercite profesia de auditor financiar in nume propriu sau in
numele unei firme de audit, ca asociat, administrator sau angajat.

(8) Auditorul sau auditorii financiari care semneaza raportul de audit sau alte rapoarte prevazute de standardele
internationale de audit, in nume propriu sau in numele unei firmei de audit, trebuie sa aiba statutul de auditor
financiar activ.

Articolul 38
Cerinte de independenta si integritate profesionala

(1) Auditorii financiari, membri activi ai Camerei, si firmele de audit, in exercitarea independenta a profesiei
trebuie sa fie perceputi a fi liberi de orice constrangere care ar putea aduce atingere principiilor de independenta,
obiectivitate si integritate profesionala.

(2) Auditorii financiari activi, membri ai Camerei, si firmele de audit nu pot sa isi exercite profesia in cazul in care
se afla in oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 din O.U.G. nr. 75/1999.
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(3) Auditorii financiari activi, membri ai Camerei, si firmele de audit nu pot desfasura activitati de audit financiar,
audit intern, alte misiuni de asigurare si servicii conexe in situatii care prejudiciaza sau care le pot prejudicia
integritatea, obiectivitatea, independenta ori reputatia profesionala, astfel cum acestea sunt definite in Codul etic.

(4) Independenta auditorilor financiari si a firmelor de audit este necesara atat in perioada acoperita de situatiile
financiare sau perioada efectiva care face obiectul auditului, cat si in perioada in care se efectueaza respectiva
misiune de audit.

(5) Daca pe durata exercitarii independente a profesiei de auditor financiar nu se mai indeplinesc conditiile pentru
exercitarea acesteia, auditorul financiar are obligatia sa renunte imediat la contractul sau si sa notifice clientului
incetarea acestuia, precum si motivul renuntarii.

(6) Auditorii financiari activi si firmele de audit trebuie sa dea dovada de integritate in toate relatiile profesionale,
de afaceri si personale. Integritatea implica onestitate, justete si corectitudine si nu trebuie sa fie afectata de niciun
interes de natura familiala sau personala sau conflict de interese.

(7) Auditorii financiari activi si firmele de audit sunt obligati sa dea dovada de obiectivitate in exercitarea profesiei,
la evaluarea acestei cerinte urmand a fi avute in vedere toate considerentele relevante pentru incheierea fiecarui
angajament profesional.

(8) Auditorii financiari activi si firmele de audit trebuie sa dea dovada de independenta in exercitarea profesiei.
Prin independenta se intelege exercitarea profesiei de catre auditorii financiari activi si firmele de audit care nu au
raporturi juridice de munca sau civile ori comerciale cu clientii si nu au niciun fel de alte interese materiale directe
sau indirecte in raport cu acestia, cu exceptia onorariilor cuvenite pentru munca prestata in calitate de auditor
financiar.

(9) Orice amenintare la adresa independentei se analizeaza in conformitate cu prevederile Codului etic, ale
Regulamentului (UE) nr. 537/2014, ale Legii nr. 162/2017 si ale altor reglementari legale aplicabile.

(10) Auditorii financiari activi si firmele de audit trebuie sa accepte si sa desfasoare doar activitatile pentru care
sunt competenti. In cazurile in care este necesar, auditorii financiari si firmele de audit pot colabora cu specialisti
si din alte domenii.

(11) Auditorii financiari activi si firmele de audit trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionala cu respectarea
confidentialitatii asupra informatjilor cu care opereaza; confidentialitatea nu opereaza pentru solicitarile exprese de
informatii, formulate de catre organele competente, in temeiul unei dispozitii legale exprese care le confera acest
drept. in conditiile p&strarii confidentjalitatii informatiilor asupra clientilor, Camera are acces la acestea ca urmare
a atributiei sale privind controlul calitatii auditului financiar.

Articolul 39
Reguli generale pentru respectarea cerintelor etice

(1) Pentru asigurarea respectarii principiilor etice fundamentale de desfasurare a activitatii de audit financiar,
auditorii financiari activi si firmele de audit trebuie sa se conformeze urmatoarelor reguli generale:

a) sa nu incheie contractul daca in ultimii doi ani anteriori acceptarii acestuia au fost administratori sau au avut
statut de salariati ai clientului ori ai unei entitati economice din cadrul aceluiasi grup;

b) sa nu incheie contractul daca in conducerea sau in actionariatul semnificativ al clientului ori al unei entitati
economice din cadrul aceluiasi grup se regasesc rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ai auditorului
financiar;

c) sa nu se implice direct sau indirect in desfasurarea activitatii financiare a clientului, neavand dreptul sa detina
actiuni ori parti sociale, sa incheie contracte de imprumut sau de garantare a unor imprumuturi;

d) sa nu presteze pentru acelasi client servicii de audit statutar decat in conditiile stabilite prin Regulamentul
(UE) nr. 537/2014, prin Legea nr. 162/2017 si prin alte reglementari legale aplicabile;

e) sa cuprinda in contractul de audit financiar incheiat cu clientul clauza de confidentialitate si eventualele
conditii speciale, adaptate de la caz la caz;

f) sa respecte recomandarile Camerei sau ale ASPAAS, dupa caz, referitoare la eventualele limitari in timp ale
numarului contractelor care pot fi incheiate cu acelasi client;

g) sa isi organizeze propriile proceduri si politici de control potrivit standardelor internationale de audit, adoptate
de ASPAAS sau CAFR, dupa caz, pentru a asigura acceptarea sau continuarea in mod corespunzator a
misiunilor de audit;

h) sa respecte si sa aplice cerintele Codului etic si ale standardelor internationale de audit.

(2) Nerespectarea prevederilor cuprinse la art. 38 si la alin. (1) din prezentul articol, precum si a cerintelor
cuprinse in Codul etic constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si a
normelor emise de CAFR sau ASPAAS, dupa caz.

Articolul 40
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Sistemul de asigurare a calitatii activitatii de audit financiar

(1) Toti auditorii financiari si firmele de audit fac obiectul unui sistem de asigurare a calitatii, care se organizeaza
si se desfasoara potrivit Normelor privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari, emise de Camera, pentru activitatile prevazute la art. 3 alin. (3) lit. b)-e) din O.U.
G. nr. 75/1999.

(2) CAFR organizeaza si desfasoara inspecitii pentru asigurarea calitaii la auditorii financiari si firmele de audit
care au efectuat misiuni de audit statutar, altele decat cele de interes public in conditiile prevederilor legale
aplicabile si reglementarilor ASPAAS.

(3) Camera verifica prin inspeciii realitatea si conformitatea cu cerintele legale a informatiilor cuprinse in
rapoartele anuale de activitate inaintate Camerei de catre auditorii financiari activi si firmele de audit membri ai
CAFR.

(4) Sistemul de asigurare a calitatii de la nivelul Camerei trebuie sa fie organizat astfel incat sa fie independent
de auditorii financiari si de firmele de audit inspectate.

(5) Finantarea sistemului de asigurare a calitatii trebuie sa fie sigura si fara eventuale influente
necorespunzatoare din partea auditorilor financiari sau a firmelor de audit.

(6) Sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa dispuna de resurse corespunzatoare.

(7) Persoanele care efectueaza inspectii pentru asigurarea calitatii trebuie sa aiba pregatire profesionala si
cunostinte relevante in domeniul auditului financiar; sa aiba pregatire specifica cu privire la efectuarea de revizuiri
pentru asigurarea calitatii si sa respecte cerintele de etica si conduita profesionala astfel incat sa se evite orice
conflict de interese intre cei care fac inspeciiile pentru asigurarea calitatii si auditorul financiar sau firma de audit
care face obiectul inspeciiei de asigurare a calitatji.

(8) Aria de aplicabilitate a inspectiilor pentru asigurarea calitatji trebuie sa fie sustinuta de testarea adecvata a
dosarelor de audit selectate si sa includa o evaluare a conformitatii cu standardele de audit aplicabile, cu cerintele
de independenta, precum si o evaluare a cantitatii si calitatii resurselor cheltuite, a onorariilor de audit percepute si
a sistemului intern de control al calitatii din cadrul firmei de audit.

(9) Concluziile inspectiilor pentru asigurarea calitatii sunt cuprinse intr-o Nota de inspectie sau Nota de
constatare, dupa caz.

(10) Inspectiile pentru asigurarea calitatii trebuie sa fie adecvate si proportionale cu amploarea si complexitatea
activitatii auditorului financiar sau a firmei de audit care face obiectul verificarii.

Articolul 41
Exercitarea activitatii de audit intern

(1) Responsabilii pentru organizarea activitatii de audit intern, coordonarea lucrarilor/angajamentelor si semnarea
rapoartelor de audit intern trebuie sa aiba calitatea de auditor financiar, membru activ al Camerei.

(2) CAFR adopta Standardele internationale pentru practica profesionala a auditului intern emise de Institutul
Auditorilor Interni (11A), precum si celelalte componente ale Normelor obligatorii din Cadrul international de practici
profesionale ale auditului intern (IPPF).

(3) Tn sustinerea aplicarii corespunzétoare a standardelor de audit intern si a aplicarii celor mai bune practici in
domeniu, Camera poate emite ghiduri si indrumari practice si include tematici specifice auditului intern in
programele anuale de pregatire profesionala ale membrilor sai.

(4) Exercitarea activitatii de audit intern desfasurata de catre membrii Camerei face obiectul controlului de calitate
desfasurat de catre Camera, potrivit normelor emise de CAFR.

(5) Exercitarea activitatii de audit intern de catre membrii Camerei, cu nerespectarea prevederilor standardelor
internationale de audit intern emise de Institutul Auditorilor Interni din Statele Unite ale Americii si adoptate de
Camera, a codului etic, precum si a altor norme adoptate de CAFR in domeniul auditului intern, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 75/1999, cu prevederile prezentului
regulament si ale normelor adoptate de Camera.

(6) Tn vederea aplicérii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Capitolul VI
Investigatii si sanctiuni
Articolul 42

Comisia de disciplina a Camerei
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(1) Camera este competenta pentru constatarea abaterilor disciplinare, stabilirea raspunderii disciplinare si
aplicarea sanctiunilor pentru auditorii financiari si firmele de audit care desfasoara activitati in exercitarea
independenta a profesiei, cu exceptia activitatii de audit statutar, in conformitate cu prevederile legii.

(2) In vederea constatarii abaterilor disciplinare si stabilirii raspunderii disciplinare, in cadrul Camerei se constituie
si functioneaza Comisia de disciplina.

(3) Comisia de disciplina a Camerei este competenta cu solutionarea sesizarilor disciplinare referitoare la
abaterile disciplinare savarsite de auditorii financiari si firmele de audit, Tn exercitarea activitatilor prevazute la art.
3 alin. (3) lit. b)-e) si alin. (4) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 75/1999.

(4) Derularea procedurii administrativ-disciplinare se efectueaza in numele Comisiei de disciplina de catre
Departamentul de etica, conduita profesionala si investigatii din cadrul Camerei, care asigura si secretariatul
tehnic al Comisiei de disciplina.

(5) Sedintele Comisiei de disciplina nu sunt publice, iar lucrarile sedintei se consemneaza intr-un proces-verbal
de sedinta, prin grija secretariatului comisiei.

(6) Hotararile Comisiei de disciplina a Camerei se comunica persoanei reclamate si reclamantului si devin
executorii la data expirarii termenului de contestatie.

(7) Hotararile Comisiei de disciplina a Camerei se pot contesta la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, fara indeplinirea unei proceduri prealabile.

(8) Contestatia formulata potrivit alin. (7) suspenda executarea hotararii Comisiei de disciplina a Camerei.

(9) Hotararile Comisiei de disciplina a Camerei ramase irevocabile se publica pe website-ul Camerei si se
comunica ASPAAS spre informare sau aprobare, dupa caz.

(10) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de disciplina a Camerei, care cuprinde si procedura
disciplinara, se aproba prin hotarare a Consiliului Camerei.

Articolul 43
Abaterile disciplinare

(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea prevederilor Codului etic, ale Standardelor internationale de audit, ale standardelor de audit
intern si alte norme sau standarde profesionale adoptate de catre Camer3;

b) desfasurarea activitatii de auditor financiar in conditii care au avut ca efect prejudicierea grava a reputatiei
profesionale;

c) incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament, ale hotararilor si reglementarilor emise de Camera, aplicabile
activitatii desfasurate de catre auditorii financiari, firmele de audit sau orice angajat, asociat/actionar,
administrator ori partener din cadrul unei firme de audit;

d) nerespectarea cerintelor privind pregatirea profesionala continua (atat pregatirea profesionala structurata, cat
si pregatirea profesionala nestructurata), stabilite prin programul de formare continua a auditorilor financiari;

€) necomunicarea la termen a documentelor care implica modificari ale informatjilor cuprinse Tn Registrul public
electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit;

f) incalcarea prevederilor legale referitoare la independenta, obiectivitate, conflicte de interese, competenta
profesionala.

(2) Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta si va fi luata in considerare la
aplicarea sanctiunii de catre Comisia de disciplina.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), neachitarea cotizatiilor de membru al Camerei la termenele stabilite prin
reglementarile adoptate de catre Camera nu constituie abatere disciplinara si duce direct la retragerea calitatii de
membru al Camerei prin hotarare a Consiliului Camerei.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (3), Camera emite norme.

Articolul 44
Sanctiunile disciplinare

(1) Comisia de disciplina din cadrul Camerei aplica auditorilor financiari si firmelor de audit urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment public in care sunt identificate persoana responsabila si natura incalcarii, publicata pe pagina de
internet proprie a Camerei;

b) penalitate disciplinara cuprinsa intre 2 si 6 salarii minime brute pe economie, pentru auditorii financiari;

c) penalitate disciplinara cuprinsa intre 0,5% si 2,5% din cifra de afaceri anuala aferenta activitatii de audit
statutar, pentru firmele de audit;
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d) suspendarea activitatii cuprinsa intre un an si 3 ani, conform careia fi este interzis auditorului financiar sau
firmei de audit sa efectueze una sau mai multe dintre activitatile prevazute la art. 3 alin. (3) lit. b)-e) si alin. (4) lit.
a)-c) din O.U.G. nr. 75/1999.

(2) Tn situatia in care Comisia de disciplind din cadrul Camerei considera ca auditorului financiar sau firmei de
audit i se poate aplica sanctiunea de retragere a autorizarii, pentru abateri grave, inainteaza propunerea catre
ASPAAS, spre competenta solutionare, in conformitate cu prevederile legii.

(3) In aplicarea alin. (2), CAFR si ASPAAS emit norme proprii.

(4) In cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de retragere a autorizarii de citre ASPAAS sau de suspendare de
catre Camera sau ASPAAS, dupa caz, se fac mentiunile corespunzatoare in Registrul public electronic.

Articolul 45
Procedura disciplinara

(1) Procedura disciplinara se deruleaza si se finalizeaza de catre Comisia de disciplina Tn cel mult 2 ani de la data
luarii la cunostinta de catre aceasta despre fapta savarsita.

(2) Orice persoana care este afectata de actiunile si/sau de activitatea unui membru al Camerei poate depune o
sesizare impotriva acestuia, la registratura Camerei (la sediul CAFR sau la reprezentantele regionale).

(3) Pentru a fi luata in considerare o sesizare adresata Camerei, aceasta trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele:

a) numele, prenumele si domiciliul (denumirea si sediul) autorului sesizarii;

b) numele si prenumele auditorului financiar reclamat/denumirea firmei de audit;
c) obiectul sesizarii;

d) documente sau informatii care sustin faptele sesizate;

e) semnatura autorului sesizarii si data intocmirii.

(4) Cercetarea faptelor reclamate se face numai dupa instiintarea in scris a persoanei reclamate si comunicarea
catre aceasta a sesizarii primite.

(5) In situatiile in care din cercetari rezultd ca nu sunt indeplinite conditiile pentru atragerea raspunderii
disciplinare, se transmite persoanei reclamante si auditorului financiar sau firmei de audit reclamat/reclamante o
notificare corespunzatoare.

(6) Procedura disciplinara se suspenda in situatia in care impotriva auditorului financiar sau firmei de audit
cercetat/cercetata disciplinar s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale pentru aceeasi fapta.

(7) Tn situatia punerii in miscare a actiunii penale impotriva unui auditor financiar sau a unei firme de audit
cercetat/ cercetata disciplinar, Camera declanseaza pentru auditorul financiar/firma de audit in cauza procedura
specifica stabilita prin Normele privind buna reputatie a auditorului financiar, adoptate de Camera sau ASPAAS,
dupa caz.

Capitolul VI
Veniturile Camerei

Articolul 46
Veniturile Camerei

(1) Camera Tsi asigura veniturile necesare pentru efectuarea cheltuielilor de organizare si functionare din
urmatoarele surse:

a) cotizatii anuale fixe si variabile de la membrii sai;

b) cotizatji de la stagiarii in activitatea de audit financiar;

c) taxe in vederea desfasurarii activitatii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

d) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

e) sanctiuni pecuniare aplicate conform prevederilor O.U.G. nr. 75/1999;

f) donatii, sponsorizari si alte venituri, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

(2) Cuantumul cotizatjilor, taxelor si al altor venituri ale Camerei, precum si modalitatea si termenele la care se
incaseaza se aproba de Consiliul Camerei.

(3) Membrii Camerei datoreaza acesteia cotizatji anuale fixe si variabile.

(4) Membrii Camerei, persoane fizice nonactive, datoreazad numai cotizatie fixa, conform normelor adoptate de
CAFR.

(5) Cotizatiile variabile sunt stabilite ca procent aplicat la cifra de afaceri realizata de membrii CAFR din activitaiile
prevazute la art. 3 alin. (3) si alin. (4) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 75/1999.
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(6) Auditorii financiari persoane fizice si firmele de audit care sunt suspendati din calitatea de membru CAFR, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, pe perioada suspendarii nu au obligatia platii cotizatiei fixe si
cotizatiei variabile catre Camera.

(7) Neplata la termen a cotizatiilor fixe si variabile atrage penalitati de intarziere calculate potrivit normelor emise
de CAFR.

(8) Neachitarea cotizatiilor datorate Camerei duce la retragerea calitatii de membru al Camerei, potrivit
prezentului Regulament si a normelor adoptate de catre Camera, si atrage raspunderea administrativa chiar si
dupa ce acestia isi pierd calitatea de membru al Camerei, pentru obligatiile neindeplinite.

(9) Tn vederea aplicarii unitare a prevederilor prezentului articol, Camera poate adopta norme specifice aprobate
de Consiliul Camerei.

Capitolul VIII
Dispozitii tranzitorii si finale
Articolul 47

Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Prezentul Regulament intra Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Orice modificare adusa prezentului regulament se adopta prin hotarare a Conferintei Camerei, cu avizul
prealabil al ASPAAS.

(3) In aplicarea prezentului regulament, Camera emite norme, cu avizul ASPAAS, dup4 caz.

(4) Pana la intrarea in vigoare a normelor emise de catre Camera in aplicarea prezentului regulament,
reglementarile emise de Camera isi pastreaza valabilitatea, aplicAndu-se numai acele prevederi care nu sunt
contrare prezentului regulament si prevederilor Legii nr. 162/2017.
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