ORDIN nr. 49 din 22 mai 2018

pentru modificarea si completarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 23/2015
privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne

EMITENT ® MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 465 din 6 iunie 2018

Data intrarii in vigoare 06-06-2018

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Articolul |

Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie Tn Ministerul
Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 177 din 16 martie 2015, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

e) monitorizarea psihologica: demers proiectat atat in plan individual, cat si organizational menit sa
urmdareasca evolutia problemelor de natura psihologica identificate inifial, prin utilizarea unor metode de
specialitate;

2. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 5

(1) Profesia de psiholog in MAI se exercitd numai dupa evaluarea cunostintelor profesionale.

(2) Postul de psiholog vacant, de executie sau de conducere, se ocupa in modalitatile prevazute de legislatia
aplicabila fiecarei categorii de personal.

(3) In cazul politistilor si cadrelor militare, evaluarea cunostintelor profesionale se realizeazd in cadrul
procedurilor de ocupare a postului de psiholog vacant, de céatre comisiile de evaluare sau, dupéa caz, de catre
comisiile de concurs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) nu este necesara evaluarea cunostintelor profesionale atunci cand
ocuparea postului vacant de psiholog se realizeaza prin:

a) modificarea raporturilor de serviciu ale unei persoane care ocupa un post de psiholog in MAI;
b) numirea in functie a psihologilor pusi la dispozitie.

(5) In cazul personalului contractual, evaluarea cunostintelor profesionale se realizeaza in cadrul procedurilor
de ocupare a postului de psiholog vacant, in conformitate cu legislatia aplicabila acestei categorii de personal.

(6) Nominalizarea membrilor cu studii de specialitate in cadrul comisiilor de evaluare/concurs sau, dupa caz,
subcomisii se face prin dispozitie a directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, denumit in continuare
Centru.

3. La articolul 10 alineatul (1), partea introductiva si literele b) si d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Articolul 10
(1) Evaluarea psihologica se realizeaza in urmatoarele circumstante:

b) cu ocazia avizarii personalului pentru indeplinirea de sarcini, atributii si misiuni in conditii de solicitare
psihica intensa;
d) cu ocazia fundamentarii diagnosticului medical;
4. La articolul 10, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

(3) Destinatia sau sfera de aplicare a documentului cuprinzand rezultatul evaludrii psihologice se stabileste in
raport cu scopul sau scopurile aferente evaluarii psihologice sau, dupa caz, cu scopul sau scopurile subsumate
cazurilor prevazute la art. 11-18.

5. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 11
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Evaluarea psihologica in cadrul procedurilor de resurse umane urmareste selectionarea personalului MAI si se
realizeaza in urmatoarele cazuri:

a) admiterea candidatilor in institutiile de invatamant care realizeaza formarea initiala pentru nevoile MAI;

b) incadrarea directa ca politisti/cadre militare;

c¢) reincadrarea/rechemarea in activitate a politistilor/cadrelor militare;

d) angajarea in munca a functionarilor publici/personalului contractual;

e) ocuparea posturilor de conducere vacante;

f) trecerea agentilor de politie/maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor de politie/ofiterilor;

g) transferul in MAI, conform legii.

6. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 12
(1) Evaluarea psihologica efectuata cu ocazia avizarii personalului pentru indeplinirea de sarcini, atributii si
misiuni in conditii de solicitare psihica intensa stabileste capacitatea, din punct de vedere psihologic, a unei
persoane de a se integra intr-o activitate profesionala cu cerinfe specifice, determinate de natura, durata si
intensitatea efortului presupus.
(2) Evaluarea psihologica efectuata cu ocazia avizarii personalului pentru indeplinirea de sarcini, atributii si
misiuni in conditii de solicitare psihica intensa se realizeaza in urmatoarele cazuri:
a) participarea la misiuni internationale;
b) indeplinirea functiilor de reprezentare externa;
c¢) indeplinirea functiilor didactice, cu exceptia celor din invatamantul superior;
d) indeplinirea atributiilor specifice instructorilor de ordine publica, precum si a formatorilor;
e) desfasurarea de activitati cu cifru;
f) autorizarea ca artificieri si pirotehnisti;
g) atestarea ca instructori in poligonul de tragere;
h) executarea de acfiuni si interventii speciale;
i) executarea unor activitati care expun personalul la riscuri psihosociale;
J) atestarea personalului care urmeaza sa incadreze posturile de specialitate din categoria personalului
navigant;
k) atestarea ca instructori si evaluatori ai conducatorilor auto;
1) acordarea dreptului de a conduce autovehiculele apartinand MAI;
m) la indicatia medicului de medicina muncii, pentru alte categorii de lucratori, potrivit reglementarilor privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;
n) in alte cazuri prevazute de reglementarile in vigoare.
(3) Incadrarea in prevederile alin. (2) lit. i) se realizeaza de cétre inspectoratele generale/similar si institutiile de
invatamant ale MAI.

7. La articolul 13, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Evaluarea psihologica periodicé se realizeaza la intervalele de timp indicate de medicul de medicina
muncii, in cazul personalului prevazut de legislatia privind supravegherea sanatatii lucratorilor, precum si:

a) anual, pentru personalul prevazut la art. 12 alin. (2) lit. ¢)-h), lit. j) si lit. k), precum si pentru elevii gi studentii
din institutiile de invatamant ale MAI;

b) la intervalele stabilite de inspectoratele generale/similare si institutiile de invatamant ale MAI pentru
activitatile prevazute la art. 12 alin. (2) lit. i), care nu pot fi mai mari de 5 ani;

c) la 5 ani pentru intreg personalul MAI, cu exceptia celui declarat apt in urma unei evaluari psihologice
periodice efectuate in cazurile prevazute la art. 12 alin. (2) lit. h) si i).

8. La articolul 13, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

(3) Evaluarea psihologica periodica prevazuta la alin. (2) lit. c) vizeaza investigarea capacitatii persoanei din
punct de vedere psihologic de a-si desfasura activitatea in MAI, conform statutului profesional.

(4) Evaluarea psihologica periodica pentru personalul aflat in unul dintre cazurile prevazute la art. 12 alin. (2)
lit. h) si i) vizeaza investigarea din punct de vedere psihologic a capacitatii de a raspunde solicitarilor
respectivelor activitati si a celor ce decurg din statutul profesional.

9. La articolul 16, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 16
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(1) Evaluarea psihologica, in cadrul asistentei psihologice, se realizeaza si in situatii speciale, la aparifia unor
comportamente dezadaptative sau la intoarcerea personalului participant la misiuni internationale a caror durata
este de cel putin 6 luni consecutive, caz in care se urmareste necesitatea stabilirii unor masuri de monitorizare si
/sau interventie psihologica.

10. La articolul 17, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 17
Evaluarea psihologica clinica in vederea fundamentarii diagnosticului medical se realizeaza in urmatoarele
cazuri:

11. La articolul 19, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(4) Evaluarea psihologica prevazuta la art. 16 alin. (2) si art. 17 se finalizeaza printr-un raport de
psihodiagnostic si evaluare clinica.

(5) Rezultatul evaluarii psihologice se prezinta beneficiarului si cuprinde informatii relevante in raport cu scopul
urmarit, fara a se motiva concluziile.

12. Dupa articolul 19 se introduce un nou articol, articolul 1971, cu urmatorul cuprins:

Articolul 1971
(1) Frauda sau tentativa de frauda, precum si alte comportamente imputabile persoanei evaluate psihologic de
natura sa perturbe buna desfasurare a activitatii de evaluare atrag eliminarea din evaluare si poate constitui
temei pentru declararea inaptitudinii psihologice.
(2) Situatiile prevazute la alin. (1) se consemneaza intr-un proces-verbal si se confirma de cel putin un martor.

13. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 20

(1) Avizul psihologic de inaptitudine emis in conditiile art. 19 alin. (1) si (2) poate fi contestat, o singura data.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul unitatii
beneficiare, in termen de 3 Zile lucratoare de la luarea la cunostin{a a avizului psihologic.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile de la data inregistrarii la Centru. Termenul poate fi
prelungit, in situatia in care este necesara o cercetare mai amanuntita, cu cel mult 15 zile.

(4) Contestatia trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele, prenumele si codul numeric
personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaludarii psihologice, motivele de fapt pe care se
intemeiaza contestatia si semnatura contestatarului.

(5) Contestatia se analizeaza de catre o comisie constituita prin dispozitie a directorului Centrului.

(6) Lucrarile comisiei nu sunt publice, analiza si solutionarea contestatiei desfasurdndu-se fara participarea
contestatarului.

(7) Comisia de solutionare a contestatiei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza contestatiile formulate impotriva avizului psihologic de inaptitudine, concluzia
fiind consemnata intr-un proces-verbal;
b) realizeaza reevaluarea psihologica a persoanelor ale caror contestatii au fost admise.

(8) Contestatia care nu indeplineste cerintele referitoare la termenul de depunere, datele de identificare,
formularea in nume propriu si motivarea de fapt se respinge fara a analiza cauza pe fond.

(9) Admiterea contestatiei atrage anularea avizului atacat si reevaluarea psihologica a persoanei respective,
conform programairii.

(10) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva si se comunica unitatii beneficiare, pentru
a fi adusa la cunostinta contestatarului.

14. La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pe durata de valabilitate prevazuta la alin. (1), titularii nu pot participa la o noua evaluare psihologica in
acelagi scop cu evaluarea initiala, cu exceptia cazului in care a fost admisa contestatia in conditiile art. 20.

15. La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

(3) Avizul psihologic rezultat in urma unei evaludri psihologice efectuate in conditiile art. 13 alin. (2) Tsi
Inceteaza valabilitatea cu ocazia emiterii unui nou aviz rezultat in urma unei evaluari psihologice realizata la
solicitarea medicului de medicina muncii sau ca urmare a unei decizii a comisiei de expertiza medico-militara de
natura sa infirme concluziile initiale.
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(4) In situatia in care, in urma unei evaludri psihologice realizate in conditiile art. 13 alin. (2) lit. a) si b),
persoana evaluata a obtinut un aviz psihologic de inaptitudine, poate fi sustinuta o noua evaluare, in vederea
avizarii pentru desfasurarea respectivelor activitati, in conditiile art. 12 alin. (2). Noua evaluare poate fi sustinuta
dupa minimum 6 luni de la emiterea documentului cuprinzand rezultatul evaluarii, cu exceptia cazului in care a
fost admisa contestatia in conditiile art. 20.

16. La articolul 23 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) psihologii din cadrul Centrului efectueaza evaludrile psihologice prevazute la art. 11 si art. 12 alin. (2) lit. a)
sib);

17. La articolul 23 alineatul (2), partea introductiva si literele a) si d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(2) Evaluarea psihologica prevazuta la art. 12 alin. (2) lit. ¢)-n), art. 13 alin. (2), art. 14 si art. 16 alin. (1) se
efectueaza dupa cum urmeaza:

a) psihologii de unitate pentru personalul unitatilor din care fac parte, precum si pentru personalul care
urmeaza sa ocupe un post vacant, prin mutare, in cadrul acestora, cu exceptia celui din conducerea lor, care
intra in competenta de evaluare psihologica a psihologilor din cadrul structurilor de profil coordonatoare de la
nivelul unitatilor centrale ale MAI;

d) psihologii desemnati prin dispozifia directorului Centrului pentru unitétile, institutiile si structurile din
subordinea/ coordonarea MAI care nu au prevazuta/incadrata functia de psiholog de unitate sau acesta se afla
in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

18. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 41

Psihologii participa conform actelor normative interne care reglementeaza activitatea de management resurse
umane, in calitate de membri, in comisiile constituite in vederea analizei posturilor si intocmirii/reactualizarii
fiselor posturilor, potrivit specialitatii pe care o au.

19. La articolul 68, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Sustinerea de catre personalul MAI si de catre elevii si studentii din institutiile de invatiamant ale MAIl a
evaluarii psihologice periodice, in situatii speciale, la reluarea activitatii, a evaluarii psihologice clinice, potrivit
prezentului ordin, precum gi participarea la activitatile de monitorizare psihologica sunt obligatorii.

Articolul Il
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen-Daniela Dan

Bucuresti, 22 mai 2018.
Nr. 49.
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