ORDIN nr. 10 din 21 ianuarie 2019

pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

EMITENT ® MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 71 din 29 ianuarie 2019

Data intrarii in vigoare 29-01-2019

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Articolul |

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 931 si 931 bis din 18
noiembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa litera c*2) se introduc cinci noi litere, literele c*3)-c*7), cu urmatorul cuprins:

c”3) criteriile pentru evaluarea dosarelor de recrutare, prevazute in anexa nr. 33;

c”4) structura proiectului managerial si ghidul de evaluare a acestuia, prevazute in anexa nr. 3"4;
c/5) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel |, prevazuta in anexa nr. 35;

c/6) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel Il, prevazuta in anexa nr. 36;

c/7) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel lll, prevazuta in anexa nr. 37;

2. La articolul 4, dupa litera f) se introduce o noua litera, litera f*1), cu urmatorul cuprins:

f21) vechime in arma - vechimea cumulata in structuri ale inspectoratului general/similar sau in structuri cu
domeniu de activitate similar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

3. 1n anexa nr. 1, dupa alineatul (2) al articolului 2 se introduc doué noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmétorul
cuprins:

(3) La propunerea motivata a sefului unitatii, seful unitatii ierarhic superioare poate aproba prelungirea cu
maximum 30 de zile a termenului prevazut la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru modificarea sau completarea fiselor posturilor, analiza postului se
poate dispune in situatii temeinic justificate.

4.Tn anexa nr. 1, la articolul 5, alineatul (3) se abroga.
5. 1n anexa nr. 1, dupa alineatul (3) al articolului 6 se introduc doué noi alineate, alineatele (31) si (3*2), cu
urmatorul cuprins:

(371) In situatia in care, pentru o perioada determinata, titularul postului indeplineste si alte sarcini/atributii care
decurg dintr-o calitate oficiala pe care o detine in interesul MAI si nu sunt cuprinse in fisa postului, se intocmesc
anexe la fisa postului.

(322) Anexa la fisa postului cuprinde exclusiv sarcinile/ atributiile stabilite suplimentar, precum si, daca este
posibil, perioada pentru care sunt indeplinite. Dispozitiile art. 3 se aplica in mod corespunzator.

6. In anexa nr. 1, dupa alineatul (5) al articolului 7 se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

(6) In situatii exceptionale determinate de absenta unui membru al comisiei de analizd a postului, motivate
corespunzator, seful unitatii poate aproba inlocuirea acestuia cu o alta persoana care asigura indeplinirea
atributiilor de serviciu ale persoanei in cauza sau, dupa caz, cu o alta persoana incadrata in aceeasi structura.

7. 1n anexa nr. 2, alineatele (3) si (4) ale articolului 1 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

(3) Recrutarea in vederea rechemadirii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au
calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea
posturilor vacante.

(4) Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele
care au calitatea de cadru militar/politist.
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8. Tn anexa nr. 2, la articolul 4, litera m) se modific si va avea urmatorul cuprins:

m) comunicd, in scris, doar candidatilor care au depus dosarul de recrutare in volum complet, dar care nu
indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice de recrutare, motivul/motivele respingerii cererii de inscriere la
concurs, respectiv al/ale indepartarii/exmatricularii. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine
publica sau securitate nationalda nu se comunica.

9. n anexa nr. 2, la articolul 7 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

c) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru candidatii pe locurile
repartizate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

10. In anexa nr. 2, la articolul 7 alineatul (3), litera c) se modific si va avea urmatorul cuprins:

¢) nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie in condifiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b)
din anexa nr. 7 la ordin;

11. In anexa nr. 2, la articolul 8 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

b) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

12. In anexa nr. 2, articolul 9 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 9

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregadtire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac
obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

13. In anexa nr. 2, la articolul 10 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

b) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

14. n anexa nr. 3, la articolul 3 alineatul (1), dup4 litera b) se introduce o nou3 litera, litera b*1), cu urmétorul
cuprins:

b41) transfer din institutiile din sistemul de apadrare, ordine publica si securitate nationala;

15. In anexa nr. 3, la articolul 3 alineatul (1) litera c), punctul iv) se abroga.
16. in anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), literele b), c) si e) se modificd si vor avea urmétorul cuprins:

b) schimbare din functie in cadrul aceleiasi unitati sau mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cand
functia este prevazuta cu coeficient egal sau inferior postului de conducere anterior definut;

¢) numire directa pe acelasi post sau, cu acordul scris al cadrului militar, pe un post prevazut cu coeficient egal
sau inferior postului de conducere anterior detinut;

e) numire directa, in prima functie, a absolventilor Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza», arma jandarmi
sau pompieri, in functii de comandant grupa/comandant pluton/sef sectie, respectiv comandant pichet
/comandant statie/adjunct comandant sectie, comandant sectie si loctiitor comandant de detasament.

17. In anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), dupa litera c) se introduce o noua litera, litera c*1), cu urméatorul
cuprins:

c”1) numire directa a cadrului militar pe o functie de demnitate publica ori cu rang de demnitar sau pe o functie
de conducere la cabinetul demnitarului, prevazute a fi incadrate cu cadru militar, in cadrul MAI, potrivit
competentelor stabilite prin lege;

18. In anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (2), litera d) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
d) ca urmare a punerii la dispozitie la solicitarea motivata, in scris, a cadrului militar.

19. In anexa nr. 3, dupa alineatul (2) al articolului 4 se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul
cuprins:
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(3) In perioada ocupdrii functiei prevazute la alin. (1) lit. ¢c*1), cadrul militar exercitd atributiile stabilite in fisa
postului, potrivit legii, de ministrul afacerilor interne sau, dupa caz, de demnitar.

(4) In situatia prevéazuts la alin. (1) lit. ¢*1), unitatea are obligatia de a rezerva postul ocupat in conditiile alin.
(1) lit. a)-c), d) si e), in cazul posturilor de conducere ori in conformitate cu reglementarile legale in cazul
posturilor de executie, de catre cadrul militar anterior numirii. La eliberarea din functia de demnitate publica ori
cu rang de demnitar sau din functia de la cabinetul demnitarului, cadrul militar este numit in postul rezervat.

20. In anexa nr. 3, alineatele (2)-(4) ale articolului 9 se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

(2) Comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) se alcatuiesc din persoane care nu se afla sub efectul unei
sanctiuni disciplinare si care nu au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, cu
oricare dintre candidati.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) au functia cel putin egala cu cea prevazuta pentru postul scos la
concurs. Cel putin unul dintre membri are studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la
concurs.

(4) In cazul in care in unitatea in care se organizeazd concurs nu existd persoane care detin studiile de
specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs sau persoane care au functia cel putin egala cu
cea prevazuta pentru postul scos la concurs, din comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
fac parte specialisti de la esalonul superior sau de la alté unitate a MAI sau/si din afara MAI. In aceasts situatie,
conditia privind functia cel putin egala cu cea prevazuta pentru postul scos la concurs nu se aplica.

21. In anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru posturile de conducere vacante din competenta conducerii MAI, organizarea concursurilor sau
examenelor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), precum si componenta comisiilor se aproba de ministrul afacerilor
interne, la propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere. Proiectul actului administrativ privind
constituirea comisiilor se intocmeste de DGMRU.

22. In anexa nr. 3, articolul 22 alineatul (2), litera a) si c) se modific si vor avea urmatorul cuprins:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si cerintele pentru ocuparea acestuia, stabilite
potrivit prevederilor din fisa postului;

c) normele si baremele minime pentru a fi declarat ,promovat® la proba de evaluare a performantei fizice, dupa
caz;

23. In anexa nr. 3, dupa alineatul (5) al articolului 22 se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmétorul cuprins:

(6) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din Directia generala de protectie interna care presupun
Recrutarea se realizeaza conform procedurii stabilite, in limitele prezentului ordin, la nivelul Directiei generale
de protectie interna.

24. Tn anexa nr. 3, articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 23

Concursul pentru ocuparea postului de conducere presupune parcurgerea a doua probe:
a) evaluarea dosarelor de recrutare;
b) interviul.

25. In anexa nr. 3, dup4 articolul 25 se introduc doua noi articole, articolele 2521 si 252, cu urmatorul cuprins:

Articolul 2571

(1) Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea si
valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera,
precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregaditire, cu utilitate directa pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

(2) Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la dosarul de
recrutare.

(3) Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de participare
la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 313.

Articolul 2542
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(1) Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia de concurs
/examen cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovaty.

(3) Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 313, candidatilor declarati «promovat» li se acorda un punctaj care
se valorifica in cadrul notei finale.

(4) Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum si
tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

26. In anexa nr. 3, articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 26

(1) Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) este structurat pe urmatoarele capitole:

a) capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b) capitolul Il - sustinerea unui proiect managerial, pentru nivelurile de functii prevazute la lit. a) si b) ale alin.
(4);

c) capitolul lll - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, pentru toate nivelurile de functii prevazute la alin. (4).
(3) Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de concurs, pe baza

unor intrebdri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza evaluarea capacitatii acestuia de a aplica
in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu expunerea unor notiuni teoretice.

(4) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor asociate postului se diferentiaza pe trei niveluri de management, astfel:

a) nivel | - pentru functiile de inspector general si inspector general adjunct/similare si functiile superioare celei
de sef serviciu/similare de la nivelul aparatului central al MAI;

b) nivel Il - pentru functiile superioare celor de sef serviciu/similare si sef birou/similare, altele decét cele
prevazute la lit. a);

c) nivel lll - pentru functiile sef serviciu/similare si sef birou/similare.

(5) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor asociate postului se realizeaza pe baza urmatoarelor:

a) viziunea strategica;

b) capacitatea de gestionare a resurselor;

c¢) atingerea unor standarde de performanta.

(6) Structura proiectului managerial si ghidul de evaluare a acestuia sunt prevézute in anexa nr. 34. In
vederea pregadtirii proiectului managerial, unitatea organizatoare a concursului are obligatia de a pune la
dispozitia candidatilor, cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la informatiile clasificate, datele necesare.

(7) Proiectul managerial se depune cu cel putin 3 zile inainte de data sustinerii interviului.

(8) Interviul se inregistreaza audio si/sau video, se transcrie pe suport optic si, daca este cazul, se clasifica
secret de serviciu sau secret de stat, in functie de datele si informatiile vehiculate pe parcursul acestuia. Decizia
cu privire la clasa si nivelul de clasificare atribuite revine presedintelui comisiei si se marcheaza pe inregistrare,
la finalul interviului.

(9) Clasificarea informatiilor transcrise pe suportul optic se realizeaza cu respectarea stricta a prevederilor
legale privind protectia informatiilor clasificate, incalcarea acestora atrdgdnd raspunderea disciplinara,
administrativa, contraventionala sau penala a celor vinovati.

27. In anexa nr. 3, dupa articolul 26 se introduc doué noi articole, articolele 26”1 si 26”2, cu urmatorul cuprins:

Articolul 2671
(1) Pentru ocuparea functiilor de conducere din inspectoratele generale/similare si unitdtile subordonate se
stabilesc criterii specifice, prin metodologii aprobate de inspectorii generali/similari, pe nivel de functii, prin
raportare la prevederile la art. 26 alin. (5).
(2) Metodologiile prevazute la alin. (1) se emit cu avizul Directiei generale management resurse umane.

Articolul 2612
(1) Comisia de concurs, in baza criteriilor specifice stabilite potrivit art. 2671, elaboreaza un ghid de interviu
care cuprinde urmatoarele elemente:
a) un numar de 9 itemi pentru evaluare;
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b) modul de evaluare a itemilor, stabilindu-se inclusiv descrierea comportamentului eficient (care se poate

puncta cu punctaj maxim) si a comportamentului ineficient (care determina acordarea punctajului minim),
aferentad fiecaruia dintre itemi;

c¢) un set de intrebdri orientative pentru evaluarea candidatilor pe baza itemilor.

(2) Ghidul de interviu se elaboreaza tindnd cont de urmétoarele cerinte:

a) intrebarile sa fie formulate astfel incat sa poata fi comunicate clar si sa vizeze evaluarea directa sau
indirecta a indicatorilor ce definesc nivelul aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor asociate posturilor vacante;

b) sa poata permite evaluarea candidatului pentru tofi itemii stabiliti;

c) sa aiba un grad de dificultate in acord cu profilul psiho-aptitudinal asociat postului vacant.

(3) Pentru evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, comisia adreseaza fiecarui candidat intrebdrile pe
care le considera relevante pentru atingerea tuturor itemilor stabilifi, interviul deruldndu-se sub imperativul
expunerii datelor esentiale, prin raportare la evolutia modului de manifestare a persoanei evaluate.

28. In anexa nr. 3, la articolul 31 alineatul (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

d) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele
doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.

29. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (1), partea introductivd se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 32

(1) La concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant poate participa ofiterul sau, dupa caz,
maistrul militar/subofiterul, care:

30. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), partea introductivd se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(2) Conditiile de vechime necesare patrticiparii ofiterilor sau, dupa caz, a maistrilor militari/subofiterilor la
concurs sunt:

31. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), litera b) a punctului | se modifica si va avea urmétorul cuprins:

b) vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala - 4
ani.

32. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), litera b) a punctului Il se modificd si va avea urmatorul cuprins:

b) vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate
nationala - 3 ani.

33. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), punctul IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:

IV. pentru functia de sef birou/similara, de la toate nivelurile ierarhice, precum si pentru functiile de comanda

prevazute a fi incadrate cu subofiteri - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - cel putin 2
ani;

34. Tn anexa nr. 3, la articolul 32, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (2*1) si (242), cu
urmatorul cuprins:

(271) In vederea asigurdrii continuitétii managementului structurilor MAI, in situatii exceptionale, cand in urma
organizarii concursului pentru ocuparea unui post vacant de conducere, acesta nu s-a ocupat intrucat nu s-a
fnscris niciun candidat sau candidatii inscrisi nu au indeplinit conditiile de vechime prevazute la alin. (2), la
propunerea motivata a sefului unitatii organizatoare a concursului, ministrul afacerilor interne poate aproba
reducerea la jumaétate a perioadelor de vechime mentionate, pentru organizarea unui nou concurs.

(212) Pentru a participa la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor prevazute la alin. (2) pct. | si ll,
ofiterii trebuie sa indeplineasca si conditia de vechime in arma, in masura in care aceasta este prevazuta in fisa
postului. Conditia de vechime in arma nu poate fi mai mare de 7 ani.

35. In anexa nr. 3, la articolul 32, alineatul (5) se modific si va avea urmatorul cuprins:
(5) Functia similara se stabileste prin raportare la coeficient, nivelul ierarhic si gradul militar prevazut.

36. In anexa nr. 3, la articolul 33, partea introductiva se modifica si va avea urmétorul cuprins:
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Articolul 33

In situatia concursului de ocupare a posturilor de executie vacante, comisia de concurs sau, dupd caz, comisia
centrala de concurs elaboreaza subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare, precum si ghidul
de interviu, tindnd cont de urmatoarele cerinte:

37.1n anexa nr. 3, la articolul 34, alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), normele si baremele minime pentru a fi declarat «promovat» la
proba de evaluare a performantei fizice se includ in anunful de concurs.

38. In anexa nr. 3, articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 35

Divulgarea subiectelor, a grilelor de corectare/apreciere si notare, a ghidului de interviu, in intregime sau parti
componente ale acestora, precum si compromiterea eficientei metodelor de testare, prin referiri la acestea in
afara unor proceduri de testare concrete, atrag pentru cei vinovati, dupa caz, masuri penale, administrative sau
disciplinare, stabilite de prevederile legale in vigoare.

39. In anexa nr. 3, la articolul 38, dupé alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmétorul cuprins:

(2) In cazul interviului, candidatului i se poate permite pérdsirea sélii, de cétre presedintele comisiei, dupd
evaluarea cunostintelor profesionale si luarea masurilor necesare evitarii compromiterii procedurii de evaluare.

40. in anexa nr. 3, la articolul 39, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

Articolul 39
(1) Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs, in cazul posturilor de executie, se face cu note
de la 1la 10. 1 punct se acorda din oficiu. Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 7,00.
(2) Proba de evaluare a performantei fizice se evalueaza potrivit prevederilor anexei nr. 371 sau, dupéa caz,
anexei nr. 3”2, candidatului acorddndu-i-se calificativul «promovat» sau «nepromovaty.
(4) Este declarat «<admis» la concurs candidatul care a fost declarat «promovat» la toate probele concursului si
a obtinut nota cea mai mare la testul scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

41. Tn anexa nr. 3, articolul 40 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 40
(1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi notd, este declarat «<admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a
fi ocupat.
(2) in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat «admis»
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.
(3) In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevdzute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute
la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admis

42.Tn anexa nr. 3, articolul 41 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 41

(1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai mulfi candidati au
aceeasi nota, iar concursul a constat gi in sustinerea unei probe eliminatorii care se evalueaza cu note, este
declarat «admis» candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) in situatia in care au fost sustinute mai multe probe eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat
«admis» candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare, stabilitd ca medie aritmetica a notelor la aceste
probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, fird sustinerea unei probe
eliminatorii care se evalueaza cu note, precum si atunci cand dupa aplicarea prevederilor alin. (1) si (2) situatia
de egalitate se mentine, departajarea candidatilor se realizeazéa pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea mai
mare.

(4) Interviul prevazut la alin. (3) nu se contesta.

43.Tn anexa nr. 3, la articolul 42, alineatul (1) se modific si va avea urmatorul cuprins:
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Articolul 42
(1) Testul scris se corecteazé si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs sau, dupa
caz, al subcomisiei de concurs, cu exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare.

44. Tn anexa nr. 3, articolul 47 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 47

(1) Aprecierea rezultatelor finale, pe fiecare capitol dintre cele mentionate la art. 26 alin. (2), se face cu note de
la 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

(2) Evaluarea candidatilor se realizeaza de fiecare membru al comisiei de concurs in parte.

(3) Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fara rotunjire.

(4) Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre notele
obtinute la fiecare dintre cele trei capitole, dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile de nivel | - 20% nota la capitolul I, 30% nota la capitolul Il si 50% nota la capitolul Ill;
b) pentru functiile de nivel Il - 40% nota la capitolul I, 20% nota la capitolul Il si 40% nota la capitolul Ill;
c) pentru functiile de nivel Il - 80% nota la capitolul | si 20% nota la capitolul III.

(5) In situatiile in care se inregistreazd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, presedintele comisiei identifica itemii apreciati diferit si, dupa caz, stabileste punctajul final
n vederea incadrarii in marja de diferen{a mentionata.

(6) Nota finala la proba interviului se consemneaza intr-un borderou centralizator care cuprinde si motivarea,
pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura membrilor comisiei de concurs.

(7) Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a obtinut cea mai mare
nota finala, calculata prin insumarea punctajului obfinut potrivit art. 252 alin. (3) si a punctajului rezultat prin
ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(8) Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs, al carui model este prevazut in anexa nr.
25 la ordin, si se aduc la cunostinta prin afisare si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a
unitatii, dupa sustinerea fiecarei probe. Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta
candidatilor prin afisare si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa
finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.

(9) Tabelul prevazut la alin. (8) se intocmeste de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de acesta si
de presedintele comisiei.

45. In anexa nr. 3, articolul 48 se abroga.
46. In anexa nr. 3, la articolul 49, alineatul (3) se modific si va avea urmatorul cuprins:

(3) Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs/subcomisiei de concurs,
exceptand presedintele, si se trec in borderou.

47.Tn anexa nr. 3, la articolul 49, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

(4) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de concurs
/subcomisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunijire.

48. In anexa nr. 3, dupa articolul 51 se introduce un nou paragraf, paragraful 10, cuprinzand articolele 5171 si 5142,
cu urmatorul cuprins:

§10.
Dispozitii comune

Articolul 5111
(1) in situatia in care, pe parcursul desfasurdrii concursului sau a corectdrii/aprecierii si notdrii lucrarilor/foilor
de raspuns, se constatd, cel tarziu pana la momentul afisérii rezultatelor, ca grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/ care se repeta, comisia de concurs dispune anularea intrebarii
/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva intrebare/subiect si acorda, din oficiu,
punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.
(2) In situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia centrald, aplicarea prevederilor alin. (1) se face in
mod corespunzator de catre comisia centrald, care emite o hotarare aplicabila tuturor comisiilor de concurs si
comisiilor de solutionare a contestatiilor, indiferent de modul in care a fost sesizata.

Articolul 5112
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(1) In situatia in care comisia de concurs constata, inainte de sustinerea ultimei probe de concurs, aspecte
privind nerespectarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, altele decét cele prevazute la
art. 5111 alin. (1), intocmeste o nota motivata corespunzator, contindnd propunerea de anulare a procedurii de
concurs, pe care o prezinta, spre aprobare, sefului unitatii organizatoare.

(2) In situatia in care aspectele sunt constatate de comisia centrald de concurs, prevederile alin. (1) se aplica
fn mod corespunzator.

(3) In situatia in care seful unitétii organizatoare aprobd mdsura prevézuti la alin. (1), se poate organiza un
nou concurs, potrivit dispozifiilor prezentei anexe.

49. Tn anexa nr. 3, la articolul 52, alineatul (1) se modific si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 52

(1) Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminatorii sau la testul scris,
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula contestatie, o
singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

50. In anexa nr. 3, articolul 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 53

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris/probele concursului pentru ocuparea postului de
conducere vacant este definitiva.

51. In anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(3) In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constatd cd grila de apreciere/corectare si notare
/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de
concurs/gresit formulate/ care se repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii
/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva intrebare/subiect si acorda, din oficiu,
punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

52. In anexa nr. 3, la articolul 54, dupé alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmétorul cuprins:

(4) In situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia centrald, iar comisia de contestatii sesizats
constata faptul ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost
aplicate intrebdri/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gregit formulate/care se repeta, aceasta
sesizeaza comisia centralda care, in solutionare, emite o hotarére, obligatorie pentru toate comisiile de
solutionare a contestatiilor. Comisiile de solutionare a contestatiilor se activeaza, din oficiu, in vederea punerii in
aplicare a hotaréarii pentru toti candidatii la concurs, indiferent daca au fost sau nu depuse contestatii in
termenul legal.

53. Tn anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera f) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
f) cererile de inscriere la concurs ale candidatilor;

54. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), dup4 litera m) se introduce o noua litera, litera n), cu urméatorul
cuprins:

n) alte documente care au legatura cu organizarea si desfasurarea concursului.

55. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), partea introductivd se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 59

(1) Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant prin rechemare in
activitate sau incadrare directa contfine urmatoarele documente:

56. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera f) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;
57. Tn anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(3) In urma desfasurdrii concursului prevéazut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in
dosarul de recrutare al candidatului declarat «<admis» actualizarea notei de cunoastere.

58. In anexa nr. 3, la articolul 61 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
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¢) copie a actului de identitate;
59. Tn anexa nr. 3, la articolul 61, alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(3) In urma desfasurdrii concursului prevézut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in
dosarul de recrutare al candidatului declarat «kadmis» actualizarea notei de cunoastere.

60. In anexa nr. 3, la articolul 62, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 62

(1) Copiile documentelor prevazute la art. 59-61 se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat de
candidat si se semneaza de persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

61. In anexa nr. 3, dup4 articolul 63 se introduce un nou articol, articolul 6321, cu urméatorul cuprins:

Articolul 6371

Recrutarea si selectionarea cadrelor militare, in vederea ocupairii posturilor vacante din cadrul Directiei generale
de protectie interna, se realizeaza in conditiile prevazute de prezentul ordin, in masura in care, prin alte acte
normative, emise in limitele stabilite de lege, nu se dispune altfel.

62. in anexa nr. 3, dupa capitolul Il se introduce un nou capitol, capitolul Ill, cuprinzand articolele 66-73, cu
urmatorul cuprins:

Capitolul Il
Ocuparea posturilor vacante prin transfer din institutiile din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind transferul cadrului militar din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala
Articolul 66

(1) Transferul cadrului militar din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala se realizeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea cadrului militar.
(2) Initierea procedurii de ocupare a postului vacant prin transfer in interesul serviciului sau la cerere se aproba

de ministrul afacerilor interne, la propunerea conducatorului unitatii cesionare, fnaintata pe cale ierarhica.
Aprobarea este valabila pe parcursul exercitiului bugetar anual in care a fost acordata.

Articolul 67
Transferul se poate realiza numai in situatia in care cadrul militar indeplineste conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele de ocupare prevazute in fisa postului vacant.
Sectiunea a 2-a
Dispozitii privind transferul in interesul serviciului
Articolul 68
Transferul in interesul serviciului se poate realiza numai cu acordul scris al cadrului militar.
Articolul 69
In vederea fundamentarii deciziei privind transferul, seful unitétii cesionare realizeaza un interviu cu cadrul militar.
Sectiunea a 3-a
Dispozitii privind transferul la cerere
Articolul 70
(1) In vederea ocupdrii postului vacant prin transfer la cerere, dupd obtinerea aprobdrii in conditiile art. 66 alin.
(2), seful unitatii cesionare constituie, pentru sustinerea interviului, o comisie formata dintr-un numar impar de
membri.
(2) Comisia prevazuta la alin. (1) are urmatoarele atributii:
a) intocmeste anuniul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante;
b) verifica indeplinirea de catre cadrele militare a conditiilor legale, criteriilor specifice si conditiilor de ocupare
prevazute in fisa postului vacant;
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c) sustine interviul cu cadrele militare;
d) semneaza procesul-verbal care contine concluziile procedurii parcurse si il prezinta sefului unitatii, in
vederea dispunerii masurilor, potrivit competentelor.

Articolul 71

(1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante se afiseaza la sediul unitatii si se
posteaza, prin grija compartimentului de resurse umane, pe pagina de internet a unitatii sau a esalonului
superior ori, daca aceasta nu exista ori nu este operationala, in presa scrisa.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru sustinerea
interviului gi contine urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare prin transfer la cerere si cerintele
pentru ocuparea acestuia, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele care se depun de cadrul militar impreuna cu cererea de transfer, datele de contact, faptul ca
fisa postului pentru care s-a demarat procedura de ocupare prin transfer la cerere poate fi consultata de catre
cadrele militare, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate;

c¢) data sustinerii interviului;

d) alte elemente, daca este cazul.

(3) Cadrele militare interesate depun cerea de transfer, impreuna cu documentele specificate in anunful
prevazut la alin. (1), cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii interviului.
(4) Dispozitiile art. 22 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 4-a
Dispozitii comune privind transferul in interesul serviciului si la cerere

Articolul 72

Aprobarea transferului se realizeaza de catre ministrul afacerilor interne, la propunerea conducatorului unitatii
cesionare, inaintata pe cale ierarhica.

Articolul 73

In situatia in care a fost adoptata decizia privind transferul, ministrul afacerilor interne solicitd conducatorului
institutiei in care este incadrat cadrul militar emiterea ordinului privind efectuarea transferului.

63. Dupa anexa nr. 32 se introduc cinci noi anexe, anexele nr. 3*3-3"7, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 3-
7 la prezentul ordin.
64. In anexa nr. 4, la articolul 3, alineatul (2), partea introductiva se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(2) Formarea continua se organizeaza pentru dezvoltarea carierei militare si se realizeaza printr-un cumul al
contextelor de invatare, dupa cum urmeaza:

65. In anexa nr. 4, la articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 5

(1) Cursul pentru initierea in cariera se adreseaza cadrelor militare care au dobandit acest statut prin incadrare
directa.

66. In anexa nr. 4, la articolul 6, alineatul (7) se abroga.
67. In anexa nr. 4, la articolul 44, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 44

(1) Cadrul militar care urmeaza, in tara sau in strdinatate, un program de formare profesionala continua
finantat din bugetul MAI sau un curs de inifiere in cariera ori care primeste in aceasta perioada drepturi salariale
si/sau alte drepturi materiale si banesti pentru participarea la astfel de programe/cursuri este obligat sa se
angajeze, in scris, inainte de inceperea acestora, ca va lucra in cadrul MAIl dupa finalizarea programului
/eursului o perioada stabilita, in raport cu durata programului/cursului sau, dupa caz, cu valoarea acestuia,
atunci cand perioada de angajament astfel stabilita este mai mare decét in situatia in care s-ar raporta la durata
programului/ cursului, dupa cum urmeaza:

Durata formarii profesionale| Valoarea programului/cursuluil Perioada de angajament|
a)lintre 8 si 27 de zile intre 1.000 si 5.000 euro 1an
b)|intre 28 si 60 de zile intre 5.000 si 20.000 euro 2 ani
c)|intre 61 si 90 de zile intre 20.000 si 40.000 euro |3 ani
d)]91 de zile sau mai mult intre 40.000 si 60.000 euro |5 ani
e)l- intre 60.000 si 80.000 euro 7 ani

Pagina 10 din 22



|f) |- Ipeste 80.000 euro | 10 ani |

68. In anexa nr. 5, la articolul 2, literele a), d) si e) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

a) absolventului institutiei de invatamant care pregateste personal pentru nevoile MAI, forma de invatamant cu
frecventa, incadrat in functie de cadru militar;

d) cadrului militar care a dobandit o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de activitate ca urmare a
mutarii sau schimbarii din functie;

e) maistrului militar/subofiterului care a trecut in corpul ofiterilor, daca a dobandit o noua specialitate si/sau i s-
a schimbat profilul de activitate;

69. In anexa nr. 5, la articolul 2, dup4 litera a) se introduce o nous litera, litera a*1), cu urmétorul cuprins:

a*1) absolventului institutiei de invatamant care pregateste personal pentru nevoile MAI, forma cu frecventa
redusa, daca dobandeste o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de activitate;

70. In anexa nr. 5, la articolul 4 alineatul (1) litera a), punctul i se modificd si va avea urmatorul cuprins:

i. provine din absolvent al unei institutii de invatamant care pregateste personal pentru nevoile MAI, forma de
fnvatamant cu frecventa;

71. In anexa nr. 5, la articolul 4 alineatul (1) litera a), punctul iii se abroga.
72. Tn anexa nr. 5, la articolul 4 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

b) 3 luni pentru cadrul militar care a dobandit o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de activitate in
conditiile art. 2 lit. a*1), d) si e);

73. In anexa nr. 5, la articolul 8, alineatul (2) se modific si va avea urmétorul cuprins:

(2) Programul activitatilor de tutela se stabileste pe intreaga perioada de tutela, se intocmeste de catre tutore,
se avizeaza de catre persoana cu atributii de formare profesionala din cadrul structurii care asigura gestiunea
resurselor umane pentru personalul unitatii si se aproba de catre seful unitatii in care este incadrat cadrul militar
tutelat.

74. 1n anexa nr. 5, la articolul 16 alineatul (1), partea introductivd se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 16
(1) Evaluarea activitatii cadrului militar tutelat, cu exceptia celui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) pct. v. si lit. b),
se face pe baza:

75. In anexa nr. 5, articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 21

Pentru cadrul militar prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) pct. v si lit. b), tutorele intocmeste referatul prevazut la art.
16 alin. (1) lit. a), urmand ca acesta impreuna cu rezultatele testelor lunare aplicate sa fie avute in vedere la
aprecierea de serviciu anuala.

76. In anexa nr. 6, la articolul 13, literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

b) are o vechime ca militar, respectiv politist, de cel putin 25 de ani si un stagiu de ofiter in activitate de
minimum 5 ani in gradul de colonel/comisar-sef de politie, ori comandor;

c) a fost incadrat cel putin 2 ani in functii prevazute in statele de organizare cu gradul de general de brigada
/chestor de politie, general de flotild aeriana, contraamiral de flotila sau superioare si a fost evaluat in aceasta
perioada cu calificativul de cel putin «bun»;

77.Tn anexa nr. 6, la articolul 15, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 15
(1) Gradele de ofiteri in rezerva/retragere, cu exceptia celor prevazute la art. 14 alin. (1), se acorda prin ordin
al ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie, in baza propunerilor
intocmite de unitatile care au in evidenta astfel de cadre, cu avizul Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere din MAI, sau a propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al unitatilor din care au facut
parte si al inspectoratului general/similar.

78. In anexa nr. 7, articolul 16 se modific si va avea urmatorul cuprins:
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Articolul 16
(1) Cadrul militar poate fi schimbat din functie in cadrul aceleiasi unitati sau poate fi mutat intr-o alta unitate din
cadrul MAI, din aceeasi localitate sau din alta localitate, cu acordul comandantilor/sefilor unitatilor cesionare si
cedente, in urmatoarele situatii:
a) in interesul serviciului;
b) la cerere.
(2) Mutarea in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al cadrului militar.
(3) Cadrul militar poate refuza schimbarea din functie in cadrul altei localitati daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical eliberat/avizat de structurile medicale ale MAI, face
contraindicata schimbarea din functie, raportat la atributiile de serviciu si conditiile de munca specifice locului
de munca unde este schimbat din functie;

d) este singurul intretinator al familiei;

e) cand schimbarea din functie urmeaza sa se realizeze pe o functie prevazuta cu un coeficient inferior celui
al functiei in care este incadrat;

f) alte motive personale temeinic justificate.

79. In anexa nr. 7, la articolul 17 alineatul (1), partea introductivd se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 17
(1) Cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in vederea numirii intr-o functie, prin aplicarea
prevederilor art. 26, in urmatoarele situatii:

80. In anexa nr. 7, la articolul 17 alineatul (1), literele a), d) si f) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

a) ca urmare a desfiintarii efective a postului ocupat, prin reorganizarea activitatii Ministerului Afacerilor Interne
sau a unei unitati;

d) ca urmare a limitarii nivelului de acces la informatii clasificate, in conditiile art. 85 alin. (1) lit. n) din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) la solicitarea motivata, in scris, a cadrului militar;
81. In anexa nr. 7, articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 26

(1) Ordinea de prioritate in vederea numirii in functie este urmatoarea:

a) in functia ocupata anterior, corespunzatoare postului ocupat, daca este vacant, caz in care acordul cadrului
militar nu mai este necesar;

b) intr-o functie similara, in unitatea din care face parte;

c) intr-o functie similara, in alta unitate;

d) intr-o functie prevézuta cu un coeficient egal sau inferior celei ocupate anterior, in unitatea din care face
parte;

e) intr-o functie prevazuta cu un coeficient egal sau inferior celei ocupate anterior, in alta unitate;

f) intr-o functie prevazuta cu un grad militar inferior sau superior celui detinut, in unitatea din care face parte;

g) intr-o functie prevazuta cu un grad militar inferior sau superior celui definut, in alta unitate.

(2) In vederea numirii in functie, cadrului militar i se prezinta functiile vacante in ordinea de prioritate prevazuta
la alin. (1). In situatia in care acesta nu isi exprimd acordul pentru una dintre functiile prezentate, procedura se
repeta, o singura data.

(3) In situatia in care nu se realizeaza numirea in functie dupd parcurgerea procedurii prevézute la alin. (2),
cadrul militar este numit, fara acordul sau, intr-o functie potrivit ordinii de prioritati prevazute la alin. (1), in
aceeasi unitate sau intr-o unitate din aceeasi localitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica cu respectarea dispozitiilor art. 81 alin. (1) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pe parcursul procedurii de numire in functie, la cerere, cadrul militar poate fi numit direct in oricare dintre
functiile vacante prevazute la alin. (1).

82. In anexa nr. 7, la articolul 28, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Pagina 12 din 22



Articolul 28
(1) La acordarea primului grad militar, absolventul, precum si persoana care a dobéndit calitatea de cadru
militar prin mutare, rechemare in activitate, incadrare directa sau transfer, depune juramantul militar.

83. Tn anexa nr. 7, la articolul 32, alineatul (4) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(4) Detasarea cadrului militar la alte institutii ori autoritati publice se poate face cu acordul scris al acestuia si
férd prevederea unor functii in Statul anexa «My. In acest caz, asimilarea functiei in care este detasat cadrul
militar se realizeaza, in conditiile legii, prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu avizul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale.

84. In anexa nr. 7, la articolul 32, dupé alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmétorul cuprins:

(5) Detasarea cadrului militar la alte autoritati si institutii publice se realizeaza cu avizul sefului unitatii in care
este incadrat.

85. In anexa nr. 7, la articolul 35, dupé alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (221), cu urmatorul cuprins:

(21) In situatia in care persoana propusd a fi imputernicits este din altd unitate, nota de prezentare contine si
acordul sefului unitatii cedente.

86. In anexa nr. 7, la articolul 37, alineatul (4) se abroga.
87.1n anexa nr. 7, la articolul 40, alineatul (3) se abroga.
88. Tn anexa nr. 7, dupé articolul 43 se introduce un nou articol, articolul 4321, cu urmétorul cuprins:

Articolul 4371
(1) Mutarea cadrului militar si schimbarea din functie se efectueaza o singura data pe an.
(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), cadrele militare pot fi mutate sau schimbate din functii, pe tot
parcursul anului, in urméatoarele situatii:
a) cand intervin modificari in statele de organizare sau au loc reorganizari ale unitatilor MAI;
b) pentru incadrarea posturilor unicat care devin vacante;
¢) cand sunt sancfionate cu retrogradarea in functie;
d) cand sunt eliberate din functii;
e) in alte situatii deosebite, determinate de necesitatea indeplinirii misiunilor/obiectivelor unitatilor MAI,
apreciate ca atare de persoana competenta sa emita actul administrativ de mutare/schimbare din functie.

89. In anexa nr. 7, articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 48
(1) In situatia realizarii mutérii sau a schimbdrii din functie, cadrul militar se numeste intr-o functie prevazuta cu
cel putin acelasi grad militar cu cea ocupata anterior.
(2) La solicitarea sa, cadrul militar poate fi numit, ca urmare a mutarii sau a schimbarii din functie, intr-o functie
prevazuta cu un grad militar inferior celei ocupate anterior.

90. In anexa nr. 7, la articolul 50, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(2) Trecerea in rezerva se realizeaza de la data prevazuta in actul administrativ emis in acest sens sau, in
lipsa unei astfel de mentiuni, de la data emiterii acestuia.

91. In anexa nr. 8, la articolul 3, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Articolul 3

(1) Aprecierea de serviciu se intocmeste de catre seful nemijlocit si se aproba de seful ierarhic al acestuia. Au
competente de apreciere a personalului exclusiv sefii care indeplinesc atributiile functiilor de comanda, precum
si persoanele care ocupa functii de demnitate publica.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), ministrul afacerilor interne intocmeste si aproba aprecierea de serviciu pentru
sefiilcomandantii institutiilor/unitatilor/structurilor pe care le coordoneaza nemijlocit, iar pentru personalul
subordonat nemijlocit sefilor/comandantilor de unitate subordonati inspectorului general/similar, aprecierile se
intocmesc de catre inlocuitorul de drept al sefului/comandantului de unitate si se aproba de seful/comandantul
de unitate.

92. In anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera c¢), punctul v) se modific si va avea urmatorul cuprins:

v) documentele de apreciere a activitatii si a comportamentului personalului/aprecierile de serviciu;
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93. In anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera d), punctul i) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

ii) procesele-verbale de distrugere privind rezultatele verificarilor efectuate prin intermediul structurilor de cazier
judiciar, evidenta operativa si evidentele speciale ale Politiei Roméane si ale Serviciului Roman de Informatii;

94. In anexa nr. 9, la articolul 5, alineatul (6) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(6) Se pot intocmi extrase din fisa matricola, care sa ateste vechimea in serviciul militar, functiile indeplinite si
calificativele obtinute la aprecierile anuale, numai pentru cadrele militare transferate la alte structuri din
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale ori la cererea titularului.

95. In anexa nr. 9, articolul 8 se modific si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 8

Personalul MAI are obligatia de a informa de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte
despre dobandirea calitatii procesuale de suspect sau inculpat si despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate impotriva sa, precum si despre modificarile privind datele personale sau
profesionale, in termen de maximum 5 zile de la producerea acestora.

96. In anexa nr. 9, articolul 20 se abroga.
97. Tn anexa nr. 9, la articolul 21, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(2) Situatiile statistice se intocmesc conform formularelor si la termenele stabilite de directorul general al
DGMRU si se prelucreaza in sistemul informatic. Intocmirea/Prelucrarea situatiilor statistice este atributia
functionala a structurilor/ lucratorilor de resurse umane.

98. In anexa nr. 10, la articolul 1 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
a) indeplinirea noilor atributii nu afecteaza eficienta indeplinirii atributiilor functiei de bazéa detinute in MAI;
99. Tn anexa nr. 10, la articolul 1, dup& alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmétorul cuprins:

(2) Aprecierea cu privire la indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. a) se realizeaza de catre seful
nemijlocit, in functie de specificul atributiilor functiei de baza, raportate la misiunile unitatii, modul de organizare
si planificare a activitatii si requlamentul de ordine interioara.

100. Tn anexa nr. 10, la articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
(2) Dupa inregistrare, raportul, avizat de seful nemijlocit, se depune la structura de resurse umane.
101. Tn anexa nr. 10, articolul 5 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 5

In cazul in care seful/comandantul unitatii, in urma verificarilor, constatd cd activitatile care urmeaza a fi
desfasurate contravin prevederilor statutului de cadru militar ori ale prezentei anexe, nu aproba raportul. Motivele
pentru care raportul nu este aprobat se aduc la cunostinta cadrului militar.

102. In anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera b), punctul i) se modific si va avea urmatorul cuprins:

i) personalul unitatii, cu exceptia personalului care incadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «Mby;
103. n anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera c), punctul i) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

i) personalul unitatii, cu exceptia personalului care incadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «M»y;
104. Tn anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1), literele d) si e) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

d) sefilor unitatilor prevazute la lit. c) pct. ii), pentru personalul unitatii, cu exceptia personalului care
fncadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «M»;

e) sefilor unitatilor subordonate unor unitati ale aparatului central al MAI, pentru personalul unitatii, cu exceptia
personalului care incadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «M

105. Tn anexa nr. 11, articolul 2 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Articolul 2
(1) Competenta emiterii actelor administrative privind mentinerea in activitate revine sefilor care au competenta
de a emite actele administrative privind trecerea in rezerva/retragere.
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(2) Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea dreptului de a purta uniforma pentru cadrele
militare care au fost trecute in rezerva/retragere revine:
a) ministrului afacerilor interne, pentru ofiteri;
b) inspectorilor generali/similari, pentru maistri militari si subofiteri.
(3) Actul administrativ prevazut la alin. (2) se emite la propunerea sefului unitatii in care a fost incadrat cadrul
militar.
(4) Actul administrativ prevazut la alin. (2) se emite semestrial.

106. In anexa nr. 14, la ,Structura fisei postului” litera B, punctele 4.1 si 4.2 se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

4.1. vechime in munca/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala:
4.2. vechime in: specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/arma/specialitatea structurii/exercitarea

profesiei sau ocupatiei:

107. In anexa nr. 14, la ,Instructiunile de completare a fisei postului“ punctul 2 litera B, punctele 4.1 si 4.2 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,4.1. vechime in munca/din
care in institutii din sistemul de
apdrare, ordine publica si
securitate nationala

Se completeaza doar dacé este cazul cu: vechimea minima obligatorie in munca
(fara de care nu poate face fata atributiilor postului), in numar minim de ani, sau
/si vechimea in sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationala, daca
este indispensabila indeplinirii atributiilor postului.

Atentie! O gama foarte larga de posturi nu necesita vechime in munca.

- nu este necesara vechime in
muncd sau in institutii din
sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala;
- 1 an vechime in munca; nu
este necesara vechime in
institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si
securitate nationala.

4.2. vechime in: specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei/arma/ specialitatea
structurii/fexercitarea profesiei
sau ocupatiei

- Se va completa, exclusiv daca este o conditie prevazuta de actele normative in
vigoare, vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
(respectiv perioada in care a exercitat efectiv, potrivit programului normal de
lucru, atributiile unor functii prevazute cu studiile respective).

- Se va completa, exclusiv daca este indispensabila indeplinirii atributiilor
postului, vechimea in arma (exclusiv pentru functiile superioare celei de sef
serviciu/similare; vechimea in arma nu poate fi mai mare de 7 ani).

- Se va completa, exclusiv daca este prevazuta de reglementarile in vigoare ori
este indispensabila indeplinirii atributiilor postului, vechimea in specialitatea
structurii (exclusiv pentru functiile de sef birou/similare si sef serviciu/similare).
- Se va completa, exclusiv daca este prevazuta de reglementarile in vigoare ori

- 7 ani vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;
- 2 ani vechime in funcfii
didactice/de instructor militar;
- nu sunt necesare conditii
suplimentare de vechime.”

este indispensabila indeplinirii atributiilor postului, vechimea in exercitarea
profesiei ori ocupatiei. Atentie! Pentru o gama larga de ocupatii, posturi sau
functii sunt stabilite prin acte normative conditii de vechime in profesie/ocupatie
/specialitate.

108. Anexa nr. 15 se modifica si se Tnlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.
109. Anexa nr. 18 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.
Articolul 1l
Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezentul ordin.
Articolul Ill
Procedurile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de conducere, nefinalizate la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin, se finalizeaza potrivit reglementarilor aflate in vigoare la momentul initierii acestora.
Articolul IV
Metodologiile prevazute la art. 2671 alin. (1) din anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016

privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, se emit in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin.

Articolul V
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,

Carmen Daniela Dan
Bucuresti, 21 ianuarie 2019.
Nr. 10.

Anexanr. 1
(Anexa nr. 15 la Ordinul nr. 177/2016)
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Model program activitati de tutela profesionala
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
(inspectoratul general) Ex. nr.

(unitatea) Nr.

Aprob

(Seful unitatii)

Avizat

(persoana cu atributii de formare profesionala)

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE TUTELA PROFESIONALA
(persoanal/persoanele tutelata/tutelate)
(perioada pentru care este proiectat programul)

Obiective:

Nr. crt.|Activitatea chumente/ o Datalora/ Cine conduce|Observatii
asigurare materiala|durata/locul

Tutorele profesional (tutorii, pentru programele desfasurate unitar si in aceeasi perioada la nivelul unitatii, pentru
funcitii similare)
Anexa nr. 2

(Anexa nr. 18 la Ordinul nr. 177/2016)
Unitatea ..........ccco......

RAPORT
de evaluare a perioadei de tutela profesionala

Numele si  prenumele cadrului militar aflat in perioada de tutela profesionala

Categoria, gradul militar ...............cccccooiiiiie.

Compartimentul ..........oooiii e

Perioada de tutela profesionala: de la ........... la........

Data evaluarii ......................

Criterii de evaluare Pondere|Punctaj
A: capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu, respectiv de executare a ordinelor primite: adaptabilitatea si flexibilitatea in 60%
indeplinirea atributiilor

B: cunoasterea actelor normative care reglementeaza domeniul propriu de activitate 10%
C: comunicare/usurinta in transmiterea ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis 10%
D: capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare 10%
efectiva

E: conduita in timpul serviciului 10%
Total 100%
Calificativde evaluare ..........ccocccveeveeeieiiiciieee.

Propuneri:

Evaluator:
Numele si prenumele ............coooccoeieenne.
Categoria, gradul militar .............ccccoceeeiiiiiiennnn.

Pagina 16 din 22



Data intocmirii ...
SemMNAtUra ....ooooocieeeeeee e

Cadrul militar evaluat:
Numele si prenumele
Categoria, gradul militar
Data luarii la cunostinta a rezultatului evaluarii ...............

Semnatura ........cccoeevvieeiiiiiieeie
Anexa nr. 3
(Anexa nr. 33 la Ordinul nr. 177/2016)
CRITERII
pentru evaluarea dosarelor de recrutare
Nr. Y . Punctaj .
ot Criteriu de apreciere acordat Observatii
mai mare de 5 ani 0,25p |Se acorda
punctajul
aferent
1. [Vechime in arma . . marjei de
mai mare de 10 ani 0,50 p vechime
in care se
afla.
intre 5 si 8 ani 0,25p |Se acorda
punctajul
aferent
2. |Vechime in specialitatea structurii, mai mare de 5 ani . marjei de
peste 8 ani 0,50 p vechime
in care se
afla.
Organizate de institutii de formare
ale Ministerului Afacerilor Interne ori
ale celorlalte institutii din sistemul 0,30 p
de aparare, ordine publica
si securitate nationala S e
Cursuri/Alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa . P PPN - . «
3. N L L S ) Organizate de institutii de Tnvatdmant sau formatori insumeaza
pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs . : . . .
autorizati, din mediul privat, cu suportarea costurilor 0,30 p [punctajele.
de catre Ministerul Afacerilor Interne
Organizate de institutii de invatamant sau formatori
autorizati, din mediul privat, cu suportarea costurilor 0,30 p
de catre candidat
4 Obtinerea, pe intreaga perioada a carierei profesionale, a calificativului ,Foarte bun“ sau superior, cu ocazia aprecierii de 020
" [serviciu/evaluarii profesionale <P
Lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierei 0,20 p
Recompense acordate de-a lungul carierei 0,30 p
Realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra
7. R e 0,40 p
activitatii/imaginii institutiei

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de
studii, caracterizari etc.).

Anexanr. 4
(Anexa nr. 3*4 la Ordinul nr. 177/2016)

STRUCTURA PROIECTULUI MANAGERIAL

1. Misiunea unitaiji (derivata din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii/structurii, precum si din actele
normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru care a fost infiintata unitatea
[structura. De exemplu: asigura proiectarea si urmarirea implementarii politicilor Ministerului Afacerilor Interne in
domeniul managementului resurselor umane (recrutarii, selectiei, incadrarii, formarii profesionale,
managementului carierei, managementului disciplinar si al evidentei personalului) si al securitatii si sanatatii in
munca, asigurand si relatia cu partenerii sociali.

2. Scopul activitatii: anticiparea rezultatelor de maxima generalitate spre care este orientata activitatea; obiectivul
strategic, care reflecta valorile si cultura organizatiei

3. Analiza necesitatilor (materiale, financiare, umane) unitatji (pe termen lung, mediu si scurt): se realizeaza o
analiza a punctelor forte si slabe ale activitatii unitatji/structurii unde se afla postul pentru care candideaza
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persoana sau o analiza SWOT; se estimeaza necesitatile concrete pentru unitatea/ subunitatea respectiva,
corespunzatoare misiunii si nivelului ierarhic.
4. Obiective strategice ale unitatii (derivate din strategia pe termen lung a institufiei/inspectoratului general - similar
/pe categorii de servicii)

4.1. Obiective generale (pe care si le propune autorul proiectului, de regula pe termen mediu)

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni si masuri (din obiectivele generale, reprezentand actiunile si masurile

concrete pentru indeplinirea obiectivelor generale)
5. Termene de realizare si responsabilitati pentru indeplinirea obiectivelor, actiunilor si masurilor: termenele
propuse se coreleaza cu obiectivele propuse, cu resursele necesare si modul de alocare al acestora.
6. Indicatori de performanta pentru indeplinirea obiectivelor propuse: se vor inscrie indicatorii propusi de candidat
pentru masurarea performantelor structurii pe care o va conduce; trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
elementele/indicii/ indicatorii prin care structura superioara ierarhic va masura indeplinirea obiectivelor pe care si
le-a asumat candidatul.
7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se vor inscrie principalele metode si tehnici manageriale
pe care le va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor.
8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi si interni care pot
amana sau impiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cat se poate de concret si realist.
9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ cand se vor desfasura evaluari de etapa ale
indeplinirii proiectului si se vor realiza corecturi pe parcurs.
10. Bibliografie
Ghid de evaluare a proiectului managerial
Proiectul managerial este angajamentul pe care si-l ia candidatul cu privire la conducerea unei structuri (si
performantele concrete ale acesteia), cel putin pe termen scurt (6 luni-1 an) si mediu (2-3 ani), si nu un manual de
management general sau o etalare a cunostintelor in domeniu.
Candidatul trebuie sa prezinte obiective clare, coerente, realiste, masurabile, carora sa li se asocieze termene de
realizare care pot fi Indeplinite usor, cu responsabilitati precise. Punctele 4, 5 si 6 (obiective, termene de realizare
si indicatori de performanta) pot fi prevazute intr-un tabel unic.
Obiectivele prezentate trebuie sa aiba legatura cu activitatea structurii pentru care candideaza ofiterul. Obiectivele
pot fi de nivel strategic (derivate din strategia pe termen lung a institutiei/inspectoratului general), generale (de
regula, derivate din cele strategice, cu termen mediu de realizare) si derivate sau operationale (reprezentand
actiunile si masurile concrete pentru indeplinirea obiectivelor generale).
Proiectul trebuie sa fie scurt, fara a se pierde in amanunte inutile, dar si fara a trata obiective la nivel global.

Anexanr. 5
(Anexa nr. 3”5 la Ordinul nr. 177/2016)

Fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel |

Postul pentru care se candideaza .........cccccceevvevvieeveeennns
Candidat ........ooeiiie e

Capitolul |

Aprecierea cunostintelor profesionale
1. Pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitatii
candidatului de a aplica in activitatea practica cunostintele profesionale.
2. Intrebarile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentdrii de cétre candidat a unor prevederi din
actele normative mentionate in bibliografie.
3. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.
Intrebarea 1

Puncta; ...../3
Intrebarea 2
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Puncta;j ...../3
Intrebarea 3

Raspuns
Puncta; ...../3
Nota: ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
Capitolul 1l
Evaluarea proiectului managerial
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Capitolul lll
Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a

motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului
1. Candidatul isi prezinta parcursul profesional, structurile in care a activat, tipul activitatii derulate, exemple de
reusite si nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatiile dificile in relatiile cu sefii/colegii/subordonatji.
2. Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabiliti prin raportare

la criteriile considerate ca fiind relevante.
3. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda punctaj pentru fiecare competenta identificata, conform

tabelului de mai jos, in limita unui punct pentru fiecare item.

Comportament Comportament

Nr. crt.|Punctaj|ltem]eficient ineficient
(punctaj maxim) (punctaj minim)

1. |- 1

2. | "

3. .. "

4. |.... "

5 .. 1

6. |... 1

7. | "

8. ... Al

9. |- Al

Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Nota finala la proba interviului: nota capitolul | X 0,20 + nota capitolul Il X 0,30 + nota capitolul 11l X 0,50
(070] 2 (o1 11 4 | 1R

Membru al comisiei de concurs, desemnat prin Ordinul inspectorului ................
o] S Lo
(grad, nume, prenume)
Semnatura
Anexa nr. 6

(Anexa nr. 326 la Ordinul nr. 177/2016)

Fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel Il

Postul pentru care se candideaza .............cccccvvvvvvvniiiniieniiinnnnnn,
Candidat ........ooiiiie e
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Capitolul |

Aprecierea cunostintelor profesionale
1. Pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitatii
candidatului de a aplica in activitatea practica cunostintele profesionale.
2. Intrebarile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentarii de catre candidat a unor prevederi din
actele normative mentionate in bibliografie.
3. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.
Intrebarea 1

Puncta; ...../3
Intrebarea 2

Puncta; ...../3
intrebarea 3

Puncta;j ...../3
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Capitolul Il

Evaluarea proiectului managerial
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Capitolul lll
Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a

motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului
1. Candidatul isi prezinta parcursul profesional, structurile n care a activat, tipul activitatii derulate, exemple de
reusite si nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatiile dificile in relatiile cu sefii/colegii/subordonatii.
2. Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabiliti prin raportare
la criteriile considerate ca fiind relevante.
3. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda punctaj pentru fiecare competenta identificata, conform

tabelului de mai jos, in limita unui punct pentru fiecare item.
Comportament Comportament
Nr. crt.JPunctajfltem|eficient ineficient
(punctaj maxim) (punctaj minim)

SRR EE B e
ey
=

A I
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
Nota finala la proba interviului: nota capitolul | X 0,40 + nota capitolul Il X 0,20 + nota capitolul 111 X 0,40

Pagina 20 din 22



Membru al comisiei de concurs, desemnat prin Ordinul inspectorului .......................
9] L,
(grad, nume, prenume)
Semnatura

Anexanr.7
(Anexa nr. 37 la Ordinul nr. 177/2016)

Fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel lll

Postul pentru care se candideaza ............cccccvvvvvvennnnns
Candidat .......coovvviviiiiiieiieiieeeieeeeeeeeeeeeees

Capitolul |

Aprecierea cunostintelor profesionale
1. Pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitaji
candidatului de a aplica in activitatea practica cunostintele profesionale.
2. Intrebérile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentarii de catre candidat a unor prevederi din
actele normative mentionate in bibliografie.
3. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.
Intrebarea 1

Puncta;j ...... 13
Intrebarea 2

Punctaj ...... 13
intrebarea 3

Punctaj ...../3
Nota finala ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Capitolul Il

Evaluarea proiectului managerial
NU SE EVALUEAZA LA ACEST NIVEL.

Capitolul lli
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Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a

motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului
1. Candidatul Tsi prezinta parcursul profesional, structurile in care a activat, tipul activitatii derulate, exemple de
reusite si nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatjile dificile in relatiile cu sefii/colegii/subordonatii.
2. Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabiliti prin raportare
la criteriile considerate ca fiind relevante.
3. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda punctaj pentru fiecare competenta identificata, conform

tabelului de mai jos, in limita unui punct pentru fiecare item.

Comportament Comportament
Nr. crt.JPunctaj|ltem]eficient ineficient
(punctaj maxim) (punctaj minim)

SR EEE N
o
=

N . I
Nota ..../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
Nota finala la proba interviului: nota capitolul | X 0,80 + nota capitolul Ill X 0,20

(070) 2 (o1 [ 74 | TR

Membru al comisiei de concurs, desemnat prin Ordinul inspectorului .......................
Nig N 8. oo,
(grad, nume, prenume)
Semnatura
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