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Nota CTCE

Forma consolidatd a ORDINULUI nr. M.225 din 19 decembrie 2018, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 1099 din 27
decembrie 2018, la data de 27 August 2019 este realizata prin includerea modificarilor si completéarilor aduse de:
ORDINUL nr. M.105 din 21 mai 2019; ORDINUL nr. M.168 din 21 august 2019.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 36 alin. 1 lit. d), e) si g), art. 38 lit. ¢), art. 40 lit. b), c), e) si g), art. 72 alin. 1 si 4 si
ale art. 74-75"1 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 2 alin. (2) si (3) si art. 11 din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 12 alin. (1) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei
pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (2), art. 5,art. 6 alin. (1), art. 8,art. 27 si art. 30 din Ghidul carierei militare,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 41 si art. 176 alin.
(5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nationale, republicata,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.
Articolul |

Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.30/2012, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I,
nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 13, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) sd aiba varsta de cel mult 26 de ani-24 de ani pentru aviatie-naviganti - impliniti in anul organizarii
concursului de admitere;

2. La articolul 78, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1*1), cu urmatorul cuprins:

(171) Pe timpul participarii la forma de pregatire prevazuta la alin. (1), ofiterii nu pot fi analizati in cadrul
comisiilor de selectie in vederea promovairii in functii si nu pot constitui baza de selectie pentru participarea la
concursuri/fexamene in vederea ocupadrii posturilor permanente din structurile de reprezentare nationala in
strainatate, precum si a celor din structurile internationale la care Romania este parte.

3. La articolul 104, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) In cadrul structurilor de audit intern si de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor, ofiterii de arme de
lupta, de arme pentru sprijin de lupta si cei formati pe filiera directa in cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al
actiunilor de lupta, management financiar-contabil si tehnico-ingineresc si care, dupa caz, au fost avizati de
structura cu responsabilitati in domeniu gi/sau detin certificate de atestare potrivit legii pot ocupa functii de
executie sau de conducere specifice acestor structuri, cu respectarea cerintelor de studii specifice functiilor, a
celorlalte criterii precizate la art. 93 si a prevederilor legislatiei nationale in domeniul de specialitate.

4. La articolul 108, alineatul (5) se abroga.
5. La articolul 121, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 121
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(1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate care sunt incadrati in functii la structuri de nivel superior
celui prevazut la cap. VI sectiunea 1 pot fi numiti sau promovati, in baza hotararilor comisiilor de selectie, in
functii la structuri de cel mult acelasi nivel ierarhic cu cel al structurii din care provin.

6. Dupa articolul 122 se introduce un nou articol, articolul 122”1, cu urmatorul cuprins:

Articolul 12271

Activitétile si cerintele specifice de recrutare si selectie in vederea asigurarii cu personal militar a structurilor
subordonate Comandamentului fortelor pentru operatii speciale se stabilesc prin dispozitie a sefului Statului
Major al Apararii, cu avizul Directiei generale management resurse umane.

7. Dupa articolul 124 se introduce un nou articol, articolul 124*1, cu urmatorul cuprins:

Articolul 12441

Pe durata aplicarii prevederilor art. Il din Hotararea Guvernului nr. 275/2017 pentru modificarea si completarea
Ghidului carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, ofiterii mentinuti in functii prevazute cu
nivel de studii superior fata de nivelul studiilor absolvite pot fi numiti in alte functii prevazute cu acelasi grad si cu
nivel de studii superior celor absolvite, in conditiile prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol, doar in situatia
reorganizarii unitatilor militare in care sunt incadrati.

8. La declaratia pe propria raspundere din continutul anexei nr. 2 la instructiuni, dupa litera b) se introduce o noua
litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

b”1) nu am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie/am fost condamnat pentru savarsirea infractiunii ................. , fiind reabilitat conform

9. La anexa nr. 10 la instructiuni, numarul curent 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Gradul Criterii
NI Cursul Durata perlu care Simbolul G Scopul studiilor/cursurilor Observatii
crt. este de
necesar participare
Cursul de baza destinate pentru formarea
1 Cursul are durata de pana la 6 luni, respectiv pana la 11 luni ofiterilor in activitate ca specialist |
""" \pentru personalul militar aeronavigant si pentru ofiterii din militar/ comandant de pluton
arma comunicatii si tehnologia informatiei. /similare
Articolul 1l

Normele privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a
cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (3), dupa litera q) se introduce o noua litera, litera r), cu urmatorul cuprins:

r) Comisia de selectie nr. 18 are urmatoarele competente: de a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare
in vederea promovarii in functii prevazute cu grade de pana la locotenent-colonel/capitan-comandor, inclusiv, in
statele de organizare ale structurilor militare din Comandamentul fortelor pentru operatii speciale; de a analiza
si aviza cadrele militare din Comandamentul fortelor pentru operatii speciale, care indeplinesc conditiile pentru
fnaintarea in gradul urmator, pana la locotenent-colonel/capitan-comandor, inclusiv.

2. La articolul 10, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(4) Rapoartele prin care se solicita initierea procedurii de urgenta vor fi insotite de tabele cu elementele de
identificare ale functiilor vacante si candidatii pentru fiecare functie vacanta, care se intocmesc, dupa caz,
conform modelelor prevazute in anexele nr. 91 si 972.

3. La articolul 1471, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Articolul 1471
(1) Avizarea maistrilor militari si subofiterilor in vederea participarii la concursul de admitere la cursul de
formare a ofiterilor in activitate pe filiera indirecta se desfasoara, de regula, intr-o singura sesiune anuala, in
luna aprilie.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sedintele Comisiei de selectie nr. 17 pentru avizarea maigtrilor
militari si a subofiterilor in vederea participarii la concursul de admitere la cursul de formare a ofiterilor in
activitate pot avea loc ori de céate ori situatia o impune, la ordinul presedintelui comisiei de selectie.

4. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 17

(1) In procesul de analiza, ierarhizare si selectie a candidatilor, membrii comisiei studiazd memoriile originale,
fisele cu principalele date si fisele posturilor vacante, dupa care completeaza si semneaza fisa de evaluare
intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 11.

(2) Experienta profesionala dobandita de-a lungul carierei se cuantifica astfel:

a) un punct pentru indeplinirea fiecarei functii de executie si doua puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de
conducere in structuri de nivel 1, pe o perioada de minimum 2 ani;

b) doua puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie si trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii
de conducere in structuri de nivel 2, pe o perioada de minimum 2 ani;

c) trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie si patru puncte pentru indeplinirea fiecarei functii
de conducere in structuri de nivel 3, pe o perioada de minimum 2 ani;

d) patru puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie si cinci puncte pentru indeplinirea fiecarei functii
de conducere in structuri de nivel 4, pe o perioada de minimum 2 ani;

e) trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de instructor pe o perioada de minimum 2 ani;

f) un punct pentru fiecare 12 luni cumulate in care au fost indeplinite atributii de instructor asociat;

g) doua puncte pentru fiecare post permanent in strainatate incadrat pe o perioada de minimum 2 ani;

h) doua puncte pentru fiecare functie indeplinita in cadrul structurilor NATO de pe teritoriul Romaniei pe o
perioada de minimum 2 ani;

i) un punct pentru fiecare 6 luni de participare neintrerupta sau cumulata din perioade de céate cel putin 3 luni
neintrerupte, la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman.

(3) Candidatilor care au absolvit studii de formare profesionala inifiala in cadrul academiilor categoriilor de forte
/institutelor militare sau al scolilor militare li se acorda un punct daca au obfinut o medie de absolvire cuprinsa
intre 9,00 si 9,50, respectiv doua puncte daca aceasta medie este mai mare.

(4) Candidatilor li se acorda doua puncte daca au absolvit cursul de cariera in vederea inaintarii in gradul
corespunzator functiei vacante; pentru cursul de cariera necesar inaintarii in gradul corespunzator functiei
vacante absolvit in strainatate se acorda trei puncte.

(5) Candidatilor li se acorda doua puncte pentru detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental al studiilor
universitare de licenta si de master corespunzatoare functiei pentru incadrarea careia candideaza.

(6) Candidatilor li se acorda un punctaj egal cu media acordata la evaluarea performantei profesionale in
ultima fisa de apreciere de serviciu anuala.

(7) Candidatilor li se acorda un punctaj obtinut prin impartirea la 15 a sumei punctajelor acordate in fisele de
apreciere de serviciu anuala din ultimii trei ani pentru evaluarea competentelor, aptitudinilor si atitudinilor
profesionale. In situatia in care candidatul nu are intocmite fise de apreciere de serviciu anuale pentru fiecare
an din ultimii 3 ani calendaristici anteriori celui analizei in cadrul comisiei de selectie, se iau in calcul doar cele
existente din acest interval.

(8) Fiecare criteriu specificat la lit. g) si h) din sectiunea B a anexei nr. 11 se evalueaza prin acordarea unui
numar de puncte de la 1 la 10.

(9) Pentru cuantificarea experientei profesionale, in conditiile prevazute la alin. (2) lit. a)-d), perioadele in care
cadrele militare au indeplinit atributiile acelorasi functii in cadrul acelorasi structuri se cumuleaza, indiferent
daca denumirile functiilor au fost modificate ca urmare a modificarii statelor de organizare.

5. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 18
Punctajele acordate individual de catre fiecare membru al comisiei reprezinta suma punctelor acordate potrivit
precizarilor de la art. 17 alin. (2)-(8).

6. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 19
Punctajul individual al fiecarui candidat se calculeaza prin impdrtirea sumei punctajelor specificate la art. 18 la
numarul componentilor comisiei de selectie care au evaluat candidatul respectiv.

7. La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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(2) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin acelasi punctaj final, pentru departajarea acestora se
utilizeaza punctajul acordat pentru experienta profesionala prevazut la art. 17 alin. (2), calculat prin impartirea
sumei punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie pentru criteriul respectiv la numarul
membrilor comisiei de selectie prezenti.

8. La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

(3) Daca egalitatea se mentine si dupa aplicarea prevederilor alin. (2), departajarea se realizeaza pe baza
punctajului acordat pentru evaluarea adecvarii experientei profesionale la cerintele functiei, prevazut in anexa
nr. 11 sectiunea B lit. g), calculat prin impartirea sumei punctelor acordate de fiecare membru al comisiei de
selectie pentru criteriul respectiv la numarul membrilor comisiei de selectie prezenti.

9. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 30
Secretarii comisiilor de selectie, cu exceptia secretarului Comisiei de selectie nr. 1, nu participa la analizarea,
ierarhizarea si selectia cadrelor militare.

10. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 41

(1) Organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea promovarii in functii si/sau
fnaintarii in grad a cadrelor militare din Directia generala de informatii a apararii si structurile subordonate
acesteia, in functii prevazute cu grade de pana la colonel/comandor inclusiv, se reglementeaza prin norme
elaborate de cétre directia generala respectiva si aprobate de ministrul apararii nationale.

(2) Pentru analiza, ierarhizarea si selectionarea ofiterilor in vederea promovarii in functii din cadrul Directiei
generale de informatii a apdararii si structurilor subordonate acesteia, prevazute in statele de organizare cu
grade de general/similar, nu se folosesc fisele posturilor vacante, ci extrase din fisele posturilor vacante, care
contin elementele de identificare a postului si cerintele specifice ocuparii acestora.

11. La anexa nr. 1 la norme, dupa numarul curent 17 se introduce un nou numar curent, numarul curent 18, cu
urmatorul cuprins:

Nr. .. Componenta Structura care asigura
Comisia . ) ;
crt. - Functia - secretariatul tehnic
- presedinte: loctiitorul comandantului Comandamentului fortelor pentru operatii
speciale;
- membri:

- seful de stat major al Comandamentului fortelor pentru operatii speciale;
. - loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului de stat major;
Comisia de . ; .
,18. . - loctiitorul pentru resurse al sefului de stat major;
selectie nr. 18 .
- seful personalului;
- seful comunicatiilor si informaticii;
- comandantii unitéatilor militare de nivel regiment si batalion din subordinea
Comandamentului fortelor pentru operatii speciale;
- secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul fortelor pentru
operatii speciale”

12. Anexa nr. 2 la norme se modifica si va avea cuprinsul anexei nr. 1.

13. Dupa anexa nr. 9 la norme se introduc doua noi anexe, anexele nr. 9 si 9”2, si vor avea cuprinsul anexelor nr.
2i3.

14. Anexa nr. 11 la norme se modifica si va avea cuprinsul anexei nr. 4.
Articolul 1ll
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.70/2016 pentru aprobarea Conditiilor si Metodologiei privind chemarea
/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, in vederea ocuparii posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist, in unitatile si structurile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 421 din 3 iunie 2016, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) ofiteri in rezerva;
2. La articolul 2, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (141), cu urmatorul cuprins:
(141) In situatia in care, in urma organizarii si desfasurdrii concursului, postul vacant nu a fost ocupat, iar

raportul inaintat ministrului apdararii nationale in conditiile prevazute la alin. (1) nu contine alte elemente
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temporale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, acesta poate fi organizat din nou fara a se mai
solicita o alta aprobare, cu conditia ca procedurile sa inceapa in anul calendaristic in care s-a obfinut aprobarea
initiala.

3. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

(3) Nu se organizeaza concurs in conditiile prezentului ordin pentru incadrarea posturilor vacante prevazute cu
cerinte lingvistice conform standardelor NATO.

4. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 3
(1) Comandantii/Sefii unitatilor si structurilor in cadrul carora se regasesc posturi vacante dintre cele prevazute
la art. 2 formuleaza propuneri privind organizarea si desfasurarea selectiei in vederea incadrarii acestora, care
se inainteaza, ierarhic, spre aprobare ministrului apararii nationale, cu avizul Directiei generale management
resurse umane.

5. Tn anexa nr. 2 la articolul 3, alineatul (1), dupa litera n) se introduc doua noi litere, literele o) si p), cu urméatorul
cuprins:

o) livretul militar sau adeverinta eliberaté de centrul militar zonal/judetean/de sector care atesta calitatea de
rezervist si, dupa caz, efectuarea pregatirii militare;

p) declaratie pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta metodologie.

6. In anexa nr. 2, dupa anexa, care se numeroteaza ca anexa nr. 1, se introduce o nous anexa, anexa nr. 2, avand
cuprinsul prevazut in anexa nr. 5.

Articolul IV

Instructiunile privind chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al subofiterilor, in
vederea incadrarii unor funciii de executie din structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.124/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 810 din 13
octombrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), dupa litera c) se introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

d) functiile vacante nu sunt prevazute cu cerinte lingvistice conform standardelor NATO.
2. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

(171) In situatia in care, in urma organizarii si desfasurdrii concursului, functia vacants nu a fost ocupatd, iar
raportul fnaintat ministrului apararii nationale in conditiile prevazute la alin. (1) nu contine alte elemente
temporale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, acesta poate fi organizat din nou fara a se mai
solicita o alta aprobare, cu conditia ca procedurile sa inceapa in anul calendaristic in care s-a obfinut aprobarea
initiala.

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 5

(1) In vederea incadrarii functiilor vacante prevézute cu grade de ofiteri pot participa la concurs pentru
chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin din:

a) ofiteri in rezerva si ofiteri rezervisti voluntari, cu exceptia celor care nu au absolvit o institutie de invatamant
superior, cu diploma de licenta/echivalenta;

b) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului militar activ in calitate de
militar in termen/termen redus ori de elev sau student la institutiile de invatamant din sistemul de aparare si
securitate nationala;

¢) persoane care nu detin grad militar.

(2) In vederea incadrérii functiilor vacante prevéazute cu grade de maistri militari pot participa la concurs pentru
chemarea sau rechemarea in activitate maistrii militari in rezerva, cu exceptia celor carora li s-a acordat grad in
rezerva in conditiile art. 39 lit. c) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In vederea incadrérii functiilor vacante prevézute cu grade de subofiteri pot participa la concurs pentru
chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin din:

a) subofiteri in rezerva si subofiteri rezervisti voluntari;

b) soldati si gradati profesionisti in activitate;
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¢) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului militar activ in calitate de
militar in termen/termen redus ori de elev sau student la institutiile de invatamant din sistemul de aparare si
securitate nationala;

d) persoane care nu detin grad militar.

4. La articolul 10 alineatul (1), dupa litera a) se introduce o noua litera, litera a*1), cu urmatorul cuprins:
a*1) declaratie pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 171;
5. La articolul 19, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) In cazul in care doi sau mai multi candidati la concursul desfasurat pentru ocuparea aceleiasi functii au
rezultate egale, acestia se departajeaza pe baza mediei generale de absolvire a studiilor obligatorii
corespunzatoare specialitétii militare a functiei vacante. In cazul in care egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie se departajeaza pe baza mediei/mediei generale obtinute la examenul de absolvire a
studiilor obligatorii respective.

6. La articolul 25, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se nominalizeaza din randul cadrelor militare in activitate cu
pregétire de specialitate in domeniile de activitate ale functiilor vacante pentru incadrarea cédrora se
organizeaza concursul si care detin grade cel putin egale cu cele ale functiilor scoase la concurs; in situatia in
care la nivelul structurii organizatoare nu exista astfel de cadre militare, acestea se pot solicita din cadrul altor
structuri ale Ministerului Aparérii Nationale.

7. La articolul 25, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in situatia in care nu se identifica la nivelul structurilor Ministerului
Apararii Nationale cadre militare care indeplinesc conditiile privind pregatirea de specialitate, pot fi desemnate
in calitate de membri ai comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) cadre militare cu pregatire de specialitate in
domenii conexe domeniului de activitate al functiei scoase la concurs, care detin grade cel putin egale cu cel al
functiei respective

8. Dupa anexa nr. 1 se introduce o noua anexa, anexa nr. 121, si va avea cuprinsul anexei nr. 6.

Articolul V
(1) Analiza, ierarhizarea si selectia candidatilor pentru promovarea in functiile vacante publicate pana la data
intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se realizeaza si se finalizeaza Tn conformitate cu dispozitiile legale aflate in
vigoare la data publicarii functiilor respective.
(2) Concursurile/Examenele pentru chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau
al subofiterilor, in vederea incadrarii funciiilor de executie vacante publicate pana la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin se desfagoara si se finalizeazd in conformitate cu dispozitiile legale aflate in vigoare la data
publicarii funciiilor respective.
Articolul VI
Criteriul prevazut la pct. A lit. k) din anexa nr. 11 la Normele privind organizarea si functionarea sistemului de
ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.69/2015, astfel cum este prevazut in anexa nr. 4, este aplicabil cadrelor militare care se numesc in
functii Tn cadrul structurilor NATO de pe teritoriul Romaniei dupa intrarea in vigoare a prezentului ordin.
Articolul VI
(1) In perioada 10 ianuarie-31 decembrie 2019 se suspenda aplicarea prevederilor cap. VI si a anexelor nr. 12 si 13
din Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera militara in Armata
Romaniei, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia art. 90, 91, 101,
102, 111 si 112.
(2) In perioada suspendarii dispozitiilor prevézute la alin. (1) se aplica regulile temporare privind evolutia in cariera
militara prevazute in anexa nr. 7.
Articolul VIII
Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezentul ordin.

Articolul IX
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Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | si intra in vigoare la data publicarii, cu exceptia
prevederilor art. | pct. 1, care intra in vigoare la data de 1 octombrie 2019, si ale art. | pct. 3 si 4, care intra in vigoare
la data de 1 ianuarie 2019.

Ministrul apararii nationale,

Gabriel-Beniamin Les

Bucuresti, 19 decembrie 2018.

Nr. M.225.

(Anexa nr. 2 la norme)

Clasa/Nivelul de secretizare

Exemplar nr.

Anexanr. 1

- MODEL -

TABELUL CU FUNCTIILE VACANTE
destinate publicarii in Buletinul Informativ al Armatei din luna ....

Elementele de identificare a functiei .
Nr. |Denumirea |Structura si c.S Nivelul Necesitatea Locul, data si |Comisia
. . Ivelu : f , .
L . . . |Arma/Specialitatea Nivelul . avizului de . L . _|Observatii
crt. Jfunctiei nivelul ierarhic o ora interviului |de selectie
! militara/Gradul functiei |~ |studiilor [°MPEEMe lspecialitate !
E. lingvistice
1
2
3
4
5
Anexa nr. 2
(Anexa nr. 9* la norme)
- MODEL -
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplarnr. ......
Aprob,
Ministrul apararii nationale,
(prenumele si numele)
Avizat
Seful Directiei generale
management resurse umane
....(gradul).....
(prenumele si numele)
TABEL
cu functiile vacante propuse a fi incadrate in procedura de urgenta
Functii vacante Candidati
- Gradul, arma

Nr. crt.

- Gradul functiei
- Arma/specialitatea militara

Denumirea functiei vacante|- Clasa de salarizare/CIF

- Nivel studii
- Nivel competenta lingvistica

- Vechimea in grad
Numele si

prenumele

(cu prenumele tatalui)

- Data nasterii

- Functia in care este incadrat
- Data numirii in functie

Observatii

Comisia de selectie nr. 1
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1
2
3.
4
5

Comisi

a de selectie nr. 2

6.

7.

8.

9.

10.

(prenumele si numele)

Anexa nr. 3
(Anexa nr. 92 la norme)
- MODEL -
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar nr. ....
Aprob,
Seful Statului Major al Apararii
(gradul)
(prenumele si numele)
TABEL
cu functiile vacante propuse a fi incadrate in procedura de urgenta
Functji vacante Candidati
- Gradul func.tieji ... |- Gradul, arma
Nr. . - -Arma/Spemallt?tea militara - Vechimea in grad - Functia in care este "
ort. Denumirea  functiei - C!asa de ?alanzare/CIF . Numele si prenumele {cu prenliinele. [iNtadrat Observatii
vacante ) vae.l studii . [tatalui) - Data numirii in functie
- Nivel competenta "
lingvistica - Data nasterii
Comisia de selectie nr. 2
1.
2.
3.
4.
5.
Comisia de selectie nr. 3
6.
7.
8.
9.
10.
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(prenumele si numele)

Anexanr. 4
(Anexa nr. 11 la norme)

- MODEL -

Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar nr. ....

FISA DE EVALUARE
a ....(grad, nume, prenume)..... care candideaza pentru functia ....................

A. Criterii obligatorii

Verificarea
indeplinirii
criteriului

a) candidatul face parte din corpul de cadre militare caruia ii corespunde functia

b) detine gradul minim/maxim care permite respectarea principiului subordonarii

c) are aceeasi arma sau serviciu si specialitate militard, precum cele prevazute in specificatiile functiei sau indeplineste conditiile pentru
a fi confirmat in arma sau serviciul si specialitatea militara respectiva®

d) indeplineste conditia privind nivelul si specialitatea studiilor din specificatiile functiei

e) are absolvite/echivalate/asimilate cursurile de carierd necesare inaintarii in gradul urmator - se verificd numai pentru fnaintarea in
grad

f) are experienta si stagiul in functiji anterioare obligatorii, pe niveluri ale structurilor militare, necesare pentru ocuparea functiei conform
reglementarilor privind evolutia in cariera militara sau a indeplinit atributiile unei functii similare, intr-o structura de nivel ierarhic similar,
prin imputernicire si/sau detasare pe o perioada de cel putin un an

g) detine nivelul minim de cunoastere a limbilor straine prevazut in fisa postului

h) indeplineste baremul medical specific functiei

i) detine atestatele sau certificatele necesare incadrarii functiei (daca este cazul)

j) are vechimea de cel putin 12 luni in functia actuala, implinita in luna analizei in comisia de selectie, cu exceptia situatiilor de numire in
functie ca urmare a reorganizarii, redimensionarii, redislocarii sau transformarii structurilor militare

k) are vechimea de cel putin 24 de luni in functia actuald, implinitéa in luna analizei in comisia de selectie, cu exceptia cazurilor de
numire n functii din cadrul aceleiasi structuri**

1) indeplineste conditiile obligatorii prevazute in actele normative care reglementeaza domeniul specific functiei

B. Criterii de selectie . N .
- - - Punctaj acordat in functie
Nivelul . . Numar de pur}cte acordatg I\luma-n‘JI de f.uncgvu de gradul de indeplinire a
structurii Tipul de functie |pentru o vechime de 2 ani |indeplinite pe o perioada de criteriului
intr-o functie minimum 2 ani***
Executie 1
Nivelul 1 Comanda
2
/conducere
Executie 2
Nivelul 2 Comanda
3
/conducere
Executie 3
Nivelul 3 Comanda 4
a) experienta /conducere
profesionald dobandita Executie 4
de-a lungul carierei Nivelul 4 Comanda .
/conducere
experientd profesionald ca 3
instructor
experientd profesionald ca 1
instructor asociat
post permanent in strainatate |2
functii indeplinite Tn cadrul
structurilor NATO de pe |2
teritoriul Romaniei
misiuni temporare si operatii in
afara teritoriului statului roman
b) punctaj acordat pentru media obtinuta la absolvirea academiei categoriei de forte
/institutului militar/gcolii militare
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c) punctaj acordat pentru absolvirea cursului de cariera in vederea inaintarii in gradul
corespunzator functiei vacante

d) punctaj acordat pentru detinerea titlului de doctor in domeniul de activitate al functiei
vacante

e) punctaj acordat pentru evaluarea performantei profesionale

f) punctaj acordat pentru evaluarea competentelor, aptitudinilor si atitudinilor profesionale

g) compatibilitatea experientei profesionale cu cerintele functiei vacante

h) compatibilitatea pregatirii profesionale cu cerintele functiei vacante

Membru al Comisiei de selectie
.............................. Seful Secretariatului tehnic

(numele, prenumele si (numele, prenumele si semnatura)
semnatura)

* Criteriul nu se verifica pentru functiile din domeniile functionale de sprijin/servicii specializate si aparare
cibernetica.

** Criteriul se aplica personalului incadrat n funciii din cadrul structurilor NATO de pe teritoriul Roméaniei.

*** Perioada minima este de 12 luni Tn cazul criteriilor ,experienta profesionala ca instructor asociat“ si 6 luni in
cazul ,misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman®.

Anexanr. 5
(Anexa nr. 2 la metodologie)
- MODEL -
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic
DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul (a), ....... (numele si prenumele cu initiala tatalui)......, ma oblig ca, dupa chemarea/rechemarea in
activitate in corpul ofiterilor, in vederea ocuparii posturilor de medic/medic dentist/farmacist/biolog/biochimist
/chimist sa imi desfasor activitatea timp de cel putin 4 ani in cadrul unitatii militare in care voi fi numit in functia
pentru care am concurat.

Data: .............. Semnatura: ...................
Anexa nr. 6
(Anexa nr. 1M1 la instructiuni)
- MODEL -
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic
DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul (a), ...... (numele si prenumele cu initiala tatalui)...., ma oblig ca, dupa chemarea/rechemarea in
activitate in corpul ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor in activitate sa imi desfasor activitatea timp de cel putin 4
ani in cadrul unitatii militare in care voi fi numit in functia pentru care am concurat.

Data: .............. Semnatura: ...................

Anexanr. 7

Reguli temporare de evolutie in cariera militara

Articolul 1
Incadrarea funcitiilor vacante din structurile Ministerului Aparérii Nationale de catre cadrele militare se face cu
respectarea urmatoarelor criterii, in ordinea mentionata:

a) nevoile de incadrare ale structurilor;

b) optiunile personale pentru urmatoarea functie si aspiratiile in cariera ale cadrului militar;
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c) specificatjile de personal ale functiei vacante;

d) experienta profesionala necesara incadrarii unei functii de comanda/conducere, dobandita prin exercitarea pe
o perioada de un an a unor funciii de executie n structuri militare de niveluri ierarhice superioare sau a unor funciii
de comanda/conducere in structuri militare de niveluri ierarhice inferioare ori prin exercitarea pe o perioada de un
an a unei funciji inferioare celei ce urmeaza sa fie incadrate din aceeasi structura militara;

e) pozitia cadrului militar n ierarhia stabilita de catre comisia de selectie in functie de cunostintele, aptitudinile,
competenta si experienta profesionala dobandite;

f) participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman poate constitui un avantaj in procesul de
selectie pentru promovarea in funcfii, cu luarea in considerare a domeniului de activitate al functiei indeplinite in
misiune si a domeniului functiei in care se propune promovarea.

Articolul 2

(1) Traseul in cariera al ofiterilor de arme de lupta sau arme pentru sprijin de lupta incepe cu acordarea gradului
de sublocotenent/aspirant si repartitia Tn prima functie, situata la baza ierarhiei militare, specifica fiecarei arme, in
cadrul structurilor militare de nivel 1 si 2.

(2) Tncepand cu ultimul an de stagiu in gradul de sublocotenent/aspirant, ofiterii pot ocupa functii de loctiitor
comandant de companie/similar ori pot opta pentru functii de executie corespunzatoare domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din cadrul structurilor militare de nivel 1 sau 2; odata cu obtinerea gradului de locotenent,
ofiterii pot ocupa funciii de loctiitor comandant de companie/similar sau comandant de companie/similar ori pot
opta pentru funciii de executie corespunzatoare domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din cadrul
structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3 si functii de comanda/conducere cu gradul de capitan, corespunzatoare
domeniilor functionale de sprijin sau de stat major, in structuri de nivel 1 si 2.

(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu studii militare
universitare de licenta:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin
ori de stat major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comandant de companie, comandant al altor subunitati similare sau sef al altor subunitati de acelasi
nivel ierarhic, specifice armelor de lupta ori armelor pentru sprijin de lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2,
daca au cel putin un an de experienta in prima functie de la baza ierarhiei militare din cadrul structurilor militare
de nivel 1;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare
de nivel 1, daca au cel putin un an de experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin
ori de stat major din structuri militare de nivel 2 sau au cel putin un an de experienta in functii de comandant de
companie/similar ori un an de experienta in funciii inferioare celor in care urmeaza sa fie incadratj.

(4) Capitanii, maiorii/locotenenti-comandorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de
organizare cu studii universitare de master:

a) functii de executie specifice armelor de lupta si armelor pentru sprijin de luptd pana la nivelul 3 inclusiv,
precum si functii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat major din structuri militare pana
la nivelul 4 inclusiv;

b) functii de comanda specifice armelor de lupta sau armelor pentru sprijin de lupta, din structuri militare de nivel
1 si 2, daca au cel putin un an de experienta intr-o functie inferioara sau de acelasi nivel ierarhic din cadrul
structurilor militare de nivel 1;

c¢) functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare
de nivel 1-3, daca au cel putin un an de experienta in functii de comandant de companie/similar sau daca au cel
putin un an de experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat major.

(5) Maiorii/Locotenenti-comandorii, locotenenti-coloneii/ capitani-comandorii care au master in domeniul de
licenta pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major din structuri militare de la nivelul 2 pana la nivelul 4 inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv, daca au cel
putin un an de experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat major.

(6) Maiorii/Locotenenti-comandorii si locotenenti-coloneii/capitani-comandorii care au master de conducere
interarme pot ocupa functii de comanda/conducere specifice categoriei de forte ale armatei in care au obtinut
specializarea, prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii si cu respectarea prevederilor privind
experienta profesionala specificate la alin. (5) lit. b).

(7) Ocuparea functiei de comandant de batalion/similar de nivel unitate tactica necesita indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor cerinte:
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a) experienta profesionala de cel putin un an in functiii de loctiitor comandant de batalion sau sef de stat major
de batalion si cel putin 2 ani in functii de comandant de companie/similar ori experienta profesionala de cel putin
2 ani in functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major in structuri militare de la nivelul 2, 3 sau 4 si cel putin 2 ani in functii de
comandant de companie/similar;

b) experienta profesionala de cel putin un an in functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale
de sprijin sau de stat major.

(8) Prevederile alin. (7) lit. a) nu se aplica ofiterilor care, la data de 5 aprilie 2014, aveau cel putin gradul de maior
/locotenent-comandor si indeplineau functii de comanda/conducere superioare celei de comandant de companie,
in cadrul statului major al unitatii tactice sau la structuri de nivel ierarhic superior.

(9) Indeplinirea pentru o perioada de cel putin 2 ani a unei functii de comandant de batalion/similar, dintre cele
prevazute la alin. (7), este o conditie obligatorie pentru ocuparea oricarei functii de comandant al unei structuri
militare Tncepand de la nivel de brigada/similar.

(10) Coloneii/Comandorii pot ocupa urmatoarele funciii prevazute in statele de organizare cu master in domeniul
de licenta:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major in structuri militare de nivel 4;

b) functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major in structuri militare de la nivelul 2 sau 3, daca au cel putin un an de
experienta in functii corespondente in structuri militare de niveluri ierarhice inferioare sau au cel putin un an de
experienta in functii in aceeasi structura, inferioare celor in care vor fi incadrati, ori cel putin un an de experienta
n functii de executie in domenii similare in structuri militare de niveluri ierarhice superioare;

c) functii de comanda/conducere n structuri militare de nivel 4, daca au cel putin un an de experienta in functii
corespondente, de comanda/conducere, in structuri militare de nivel inferior, sau au cel putin un an de experienta
in functii de comanda/ conducere in aceeasi structura, inferioare celor in care vor fi incadrati, ori au cel putin un
an de experienta in functii de executie inferioare celor in care vor fi incadrati.

(11) Coloneii/Comandorii care au master de conducere interarme pot ocupa funciii de comanda/conducere in
cadrul structurilor militare de la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv, prevazute in statele de organizare cu grade de
colonel/comandor si cu acest nivel de studii, cu respectarea prevederilor alin. (7)-(10), dupa caz.

(12) Coloneii/Comandorii care au master de conducere interarme pot urma cursul postuniversitar de
perfectionare Tn conducere strategica organizat de Universitatea Nationala de Aparare ,Carol |“ sau cursul
Colegiului National de Aparare ori alte cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea gradelor de
general/similar, iar dupa absolvirea acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/conducere specifice armelor de
lupta, armelor pentru sprijin de lupta sau serviciului pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, prevazute in statele
de organizare cu grade de general/similar, daca au dobandit competenta profesionala prin indeplinirea cel putin 2
ani a unor functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori cel pufin un an a unor functii de
comanda/ conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati si cu respectarea prevederilor alin. (9).

(13) Ofiterii care detin gradul de colonel/comandor si au master de conducere interarme sau master in domeniul
de licenta pot urma cursul Colegiului National de Aparare ori alte cursuri echivalente, necesare pentru acordarea
gradelor de general/similar, iar dupa absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice serviciului
tehnico-ingineresc, domeniilor functionale de sprijin sau de stat major si serviciilor specializate, prevazute in
statele de organizare cu grade de general/similar, daca au dobandit competenta profesionala prin indeplinirea cel
putin 2 ani a unor functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori cel putin un an a unor
functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrafj.

(14) Tn vederea operationalizarii Comandamentului Apararii Cibernetice, functia de comandant al acestei structuri
poate fi ocupata fara indeplinirea conditiei obligatorii prevazute la alin. (9).

La data de 27-08-2019 Articolul 2 din Anexa nr. 7 a fost completat de Articolul Il din ORDINUL nr. M.168 din 21
august 2019, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 702 din 27 august 2019

Articolul 3

(1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera directa si confirmati in serviciile pentru sprijin logistic al
actiunilor de lupta incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si repartitia in functii de executie in cadrul
structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3 ori In functii de comandant de pluton/similar in cadrul structurilor militare de
nivel 1 sau 2.

(2) Odata cu obtinerea gradului de locotenent, ofiterii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele
de organizare cu studii universitare de licenta:

a) functii de comanda/conducere sau de executie precizate la alin. (1);
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b) functii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de nivel 1,
2si3.

(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu studii militare
universitare de licenta:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de
sprijin ori de stat major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comandant de companie, comandant/sef al altor subunitati de acelasi nivel ierarhic cu compania,
specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2, daca au cel
putin un an de experienta intr-o functie de comandant de pluton/similar in cadrul structurilor militare de nivel 1
sau 2;

c) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri
militare de nivel 1 si pana la nivel comandament de brigada inclusiv, daca au cel putin un an de experienta in
functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri militare de nivel 2
sau 3 sau cel putin un an de experienta in functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in functii
de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie incadratj;

d) functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin si de stat major din structuri militare
de nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin ori de stat major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de experienta in functii de comandant
de companie/similar ori cel putin un an in functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

(4) Maiorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu studii militare universitare
de master:

a) funciii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de
sprijin ori de stat major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri
militare de nivel 1 si pana la nivel comandament de brigada inclusiv, daca au cel putin un an de experienta in
functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri militare de nivel 2
sau 3 sau cel putin un an de experienta in functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in funcii
de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie incadratj;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin si de stat major din structuri militare
de nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin ori de stat major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de experienta in functii de comandant
de companie/similar ori cel putin un an in functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

(5) Capitanii, maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au master in domeniul de licenta pot ocupa urmatoarele
tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) funciii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de
sprijin ori de stat major din structuri militare de la nivelul 2 pana la nivelul 4 inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din toate
structurile;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare
de la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv, daca au cel putin un an de experienta in functii corespondente in structuri
militare de niveluri ierarhice inferioare ori au cel pufin un an de experienta in aceeasi structura, in funcji inferioare
celor in care vor fi incadrati, sau au cel putin un an de experienta in functii de executie in domenii corespondente
n structuri militare de niveluri ierarhice superioare, dupa caz.

(6) Maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au master de conducere in domeniul logistic pot ocupa functii de
comanda/conducere in toate structurile militare, specifice specializarii ob{inute, prevazute in statele de organizare
cu acest nivel de studii, daca au cel putin un an de experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare
de niveluri ierarhice inferioare ori au cel putin un an de experienta in aceeasi structura, in functji inferioare celor in
care vor fi incadrati, sau au cel pufin un an de experienta in functii de executie in domenii corespondente in
structuri militare de niveluri ierarhice superioare, dupa caz.

(7) Coloneii care au master de conducere in specializarile management logistic pot urma cursul postuniversitar
de perfectionare in conducere strategica organizat de Universitatea Nationala de Aparare ,Carol |I“ sau cursul
Colegiului National de Aparare ori alte cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea gradelor de
general/similar, iar dupa absolvirea acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/conducere specifice serviciilor
pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta sau funciii de conducere specifice domeniilor functionale de sprijin sau
de stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar, pana la nivelul comandamentelor de
arma inclusiv, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3
sau 4 ori au cel putin un an de experienta in functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.
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(8) Ofiterii de servicii pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta formati pe filiera directa, care detin gradul de
colonel si au master in domeniul de licenta, pot urma cursul Colegiului National de Aparare sau alte cursuri
echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa absolvirea acestora
pot ocupa functii de conducere specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar, daca au
cel putin 2 ani de experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin
un an de experienta in functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

Articolul 4

(1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera directa si confirmati in serviciul management financiar-contabil
incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si repartitia in functii de executie in cadrul structurilor militare de
nivel 1, 2 sau 3 ori In functii de conducere specifice serviciului management financiar-contabil in cadrul structurilor
militare de nivel 1.

(2) Locotenentii si capitanii confirmati Tn serviciul management financiar-contabil pot ocupa urmatoarele tipuri de
funcitii, potrivit studiilor de specialitate absolvite:

La data de 27-05-2019 Partea introductiva a Alineatului (2) din Articolul 4 , Anexa nr. 7 a fost modificata de
Articolul 11l din ORDINUL nr. M.105 din 21 mai 2019, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 413 din 27 mai 2019

a) funcitii de executie precizate la alin. (1);

b) funciii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din structuri de nivel 1, 2 sau 3;
c) functii de comanda/conducere specifice serviciului management financiar-contabil din structuri militare de nivel
1 sau 2, cu exceptia celei de contabil-sef/similar la structuri militare de nivel 2; pentru ocuparea functiilor de
comanda/conducere din structuri militare de nivel 2, altele decat cele de contabil-sef/similar, este necesara o
experienta de minimum un an in functii de executie specifice serviciului management financiar-contabil.

(3) Maiorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu studii universitare de
master de specialitate:

a) functii de executie specifice serviciului management financiar-contabil din structuri militare pana la nivel 4

inclusiv;

b) funciii de executie specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major din structuri pana la nivelul 3

inclusiv;

c) functii de comanda/conducere specifice serviciului management financiar-contabil din structuri militare de
nivel 1, 2 sau 3, mai putin cea de contabil-gef/similar la structurile militare ale caror comandanti/sefi au calitatea
de ordonatori secundari de credite; pentru ocuparea funciiilor de comanda/conducere din structuri militare de
nivel 2 sau 3 este necesara o experientda de minimum 3 ani in functii de executie sau cel putin 2 ani in functii de
conducere, specifice serviciului management financiar-contabil;

d) functii de comanda/conducere specifice serviciului management financiar-contabil din structuri aflate in
finantarea nemijlocita a ministrului apararii nationale in calitate de ordonator principal de credite, daca au cel

putin 2 ani de experienta in functii de executie si un an in functii de conducere, specifice serviciului management
financiar-contabil;

e) sef compartiment/sef birou/sef sectie independenta, la structuri centrale, in cadrul structurii financiar-
contabile, daca au cel putin 2 ani de experienta in funciii de executie si un an in functii de conducere, specifice
serviciului management financiar-contabil;

f) functii de comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin si de stat major din structurile militare
de nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin ori de stat major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an in functii inferioare celor in care
urmeaza sa fie incadrati.

(4) Locotenenti-coloneii si coloneii care au studii militare universitare de master de specialitate sau master de
conducere interarme in specializarea management economico-financiar pot ocupa functii de executie sau
comanda/conducere specifice serviciului management financiar-contabil in toate structurile militare, cu
respectarea conditiilor de experienta profesionala mentionate la alin. (2) si (3); pentru functia de contabil-sef
/similar la structuri militare de nivel 3 ale caror comandanti/sefi au calitatea de ordonatori secundari de credite,
precum si pentru functiile de conducere superioare celei de sef compartiment/birou/sectie independenta din cadrul
structurilor centrale, este necesara o experienta de minimum 3 ani in funciii de contabil-sef/similar sau minimum 5
ani in alte functii de conducere specifice serviciului management financiar-contabil.

(5) Coloneii care au master de conducere in specializarea management economico-financiar pot urma cursul
postuniversitar de perfectionare in conducere strategica organizat de Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I*
sau cursul Colegiului National de Aparare ori alte cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea
gradelor de general/similar, iar dupa absolvirea acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/ conducere specifice
serviciului management financiar-contabil sau funciii de conducere specifice domeniilor functionale de sprijin sau
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de stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar, pana la nivelul comandamentelor de
arma inclusiv, daca au cel putin 2 ani de experienta in funciii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3
sau 4 ori au cel putin un an de experienta in functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(6) Ofiterii din serviciul management financiar-contabil formatii pe filiera directa, care detin gradul de colonel si au
master in domeniul de licentd, pot urma cursul Colegiului National de Aparare sau alte cursuri echivalente din
strainatate, necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa absolvirea acestora pot ocupa functii
de conducere specifice serviciului management financiar-contabil, domeniilor functionale de sprijin sau de stat
major, prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar, daca au cel putin 2 ani de experienta in
functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

Articolul 5

Ofiterii de servicii pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta si management financiar-contabil formati pe filiera
indirecta pot ocupa funciii de executie sau de conducere specifice acestor servicii, in raport cu nivelul studiilor si cu
vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora, in functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale
si cu respectarea corelarilor dintre gradul militar, nivelul de studii si nivelul ierarhic, specifice ofiterilor formati pe
filiera directa, precizate la art. 3, respectiv la art. 4.

Articolul 6

(1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera directa si confirmati in serviciul tehnico-ingineresc incepe cu
acordarea gradului de sublocotenent/aspirant si repartitia in functii specifice acestui serviciu, in toate structurile
militare, cu respectarea cerintelor de studii specifice funciiilor.

(2) Ofiterii prevazuti la alin. (1) care aleg sa urmeze o cariera in domeniile functionale de sprijin sau de stat major
pot ocupa functii specifice acestor domenii, cu respectarea cerintelor precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(3) Maiorii/Locotenenti-comandorii, locotenenti-coloneii/ capitani-comandorii si coloneii/comandorii care au master
de conducere interarme pot ocupa functii de comanda/ conducere specifice specializarii obtinute, prevazute in
statele de organizare cu acest nivel de studii, cu respectarea prevederilor art. 1 si, dupa caz, a prevederilor privind
experienta profesionala specificate la art. 2 alin. (6) si (11) sau la art. 3 alin. (6).

Articolul 7

Ofiterii formati pe filiera indirecta si confirmati in specialitati militare din serviciul tehnico-ingineresc pot ocupa functii
de executie sau de conducere specifice acestor servicii, in raport cu nivelul studiilor si cu vechimea in specialitatea
dobandita de la finalizarea acestora, in functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale.

Articolul 8

(1) Tn cadrul serviciilor specializate, ofiterii de arme de lupt&, de arme pentru sprijin de luptd sau formati pe filiera
directa in cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, management financiar-contabil si tehnico-
ingineresc, care au absolvit institutii civile de Tnvatamant superior si/sau detin, dupa caz, certificate de atestare
potrivit legii, pot ocupa urmatoarele tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor specializate in toate structurile militare, cu
respectarea cerintelor de studii specifice funcitiilor, a celorlalte criterii precizate la art. 1 si a prevederilor legislatiei
nationale in domeniul de specialitate;

b) functii specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major, cu respectarea cerintelor privind
experienta profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(2) Ofiterii de servicii specializate proveniti din randul absolventilor Institutului Medico-militar pot ocupa
urmatoarele tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor specializate in toate structurile militare, indiferent de
nivelul ierarhic al acestora, cu respectarea cerintelor de studii specifice functiilor si a prevederilor legislatiei
nationale in domeniul de specialitate;

b) functii specifice domeniilor functionale de sprijin sau de stat major, cu respectarea cerintelor privind
experienta profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(3) Tn cadrul structurilor de audit intern si de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor, ofiterii de arme de
lupta, de arme pentru sprijin de lupta si cei formati pe filiera directd in cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al
actiunilor de lupta, management financiar-contabil si tehnico-ingineresc si care, dupa caz, au fost avizaii de
structura cu responsabilitafi in domeniu si/sau detin certificate de atestare potrivit legii, pot ocupa functii de
executie sau de conducere specifice acestor structuri indiferent de nivelul ierarhic, cu respectarea cerintelor de
studii specifice funcitiilor, a celorlalte criterii precizate la art. 1 si a prevederilor legislatiei nationale in domeniul de
specialitate.

Articolul 9
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Ofiterii de servicii specializate mentionati la art. 8 care detin gradul de colonel pot urma cursul Colegiului National
de Aparare sau alte cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar
dupa absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice serviciilor specializate, domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar, daca au cel putin 2 ani de
experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta
in functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie incadratj.

Articolul 10

(1) Ofiterii de servicii specializate formati pe filiera indirecta, cu exceptia celor din serviciul medical, pot ocupa
functii de executie sau de conducere specifice acestor servicii, in toate structurile militare, in raport cu nivelul
studiilor, cu vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora, corelata cu stagiile minime in gradul
militar si cu respectarea criteriilor precizate la art. 8 alin. (1) lit. a).

(2) Ofiterii din serviciul medical formati pe filiera indirectd pot ocupa functii de executie sau de conducere
specifice acestui serviciu, Tn toate structurile militare, indiferent de nivelul ierarhic al acestora, in raport cu nivelul
studiilor, cu vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora, corelata cu stagiile minime in gradul
militar si cu respectarea criteriilor precizate la art. 8 alin. (2) lit. a).

(3) Ofiterii formati pe filiera indirecta pot ocupa funciii de executie sau de conducere specifice serviciului
specializat audit intern, n toate structurile militare, cu respectarea criteriilor precizate la art. 8 alin. (3).

Articolul 11

Traseul in cariera al maistrilor militari si al subofiterilor formati pe filiera directa incepe cu acordarea gradului de
maistru militar clasa a V-a/sergent si cu repartitia in prima funciie, specifica armei sau serviciului si specialitatii
militare Tn care au fost confirmati din structuri militare de nivel 1 sau 2 sau 3.

Articolul 12

(1) Maistrii militari si subofiterii absolventi ai studiilor postliceale pot ocupa urmatoarele tipuri de functii specifice
corpului profesional din care fac parte si prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) maistrii militari clasa a V-a si sergentji pot ocupa functii de executie in cadrul structurilor militare de nivel 1, 2

sau 3;

b) maistrii militari clasa a IV-a si sergentii-majori pot ocupa functii de comanda/conducere in cadrul structurilor

militare de nivel 1 sau 2 ori funciii de executie in cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 si 3;

c) maistrii militari clasa a lll-a si plutonierii pot ocupa functii de comanda/conducere in cadrul structurilor militare
de nivel 1, 2 si 3 sau funciii de executie in cadrul structurilor militare pana la nivelul 4 inclusiv;

d) maistrii militari clasa a ll-a, maistrii militari clasa |, maistrii militari principali, plutonierii-majori, plutonierii-
adjutanii si plutonierii-adjutanti principali pot ocupa functii de comanda/conducere si de executie in cadrul

structurilor militare pana la nivelul 4 inclusiv.

(2) Maistrii militari si subofiterii absolventi ai studiilor universitare de licenta cu profil corespunzator domeniului in
care isi desfasoara activitatea pot ocupa functii de comanda/conducere si de executie astfel:

a) maistrii militari clasa a V-a, maistrii militari clasa a 1V-a, sergentii si sergentii-majori pot ocupa functii de
comanda/ conducere sau de executie in cadrul structurilor militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) maistrii militari clasa a lll-a si plutonierii pot ocupa functii de comanda/conducere in cadrul structurilor militare
pana la nivelul 3 inclusiv sau functii de executie in cadrul structurilor militare pana la nivelul 4 inclusiv;

c) maistrii militari clasa a ll-a, maistrii militari clasa |, maistrii militari principali, plutonierii-majori, plutonierii-
adjutanti si plutonierii-adjutanti principali pot ocupa functii de comanda/conducere sau de executie in cadrul
structurilor militare pana la nivelul 4 inclusiv.

(3) Subofiterii formati pe filiera indirectd pot ocupa aceleasi tipuri de funcfiii si Tn aceleasi conditii ca subofiterii
formati pe filiera directa.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), subofiterii din serviciul medical pot ocupa functii de comanda
/conducere si de executie in toate entitatile medico-sanitare din structurile militare, indiferent de nivelul ierarhic al
acestora, cu respectarea cerintelor de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii prevazute la art. 1 si a
prevederilor legislatiei nationale de reglementare a domeniului.

Articolul 13

Evolutia in cariera a soldatilor si gradatilor profesionisti incepe odata cu absolvirea programului de instruire si cu
numirea in prima functie de luptator/specialist, in cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3.

Articolul 14

(1) Cadrele militare in activitate care incheie misiunile permanente in strdindtate se numesc in functii
corespunzatoare pregatirii profesionale si experientei dobandite pe timpul executarii misiunii, Tn baza prevederilor
art. 75 alin. 1 teza a doua din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile

ulterioare, la propunerea sefilor structurilor centrale care, potrivit reglementarilor in vigoare, gestioneaza posturile
permanente in strainatate, conform urmatorului algoritm:
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a) identificarea funcfiilor vacante corespunzatoare;
b) solicitarea optiunilor cadrelor militare privind incadrarea in funcitiile respective;
c) emiterea actelor administrative pentru incadrarea in funcitii.

(2) Tn situatia in care mai multe cadre militare care incheie misiunile permanente in striinatate opteaza pentru
incadrarea aceleiasi funciii, selectia acestora se realizeaza prin aplicarea prevederilor art. 12 din Normele privind
organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 15

Pentru ocuparea posturilor militare vacante prevazute cu nivel de competenta lingvistica nivel 2.2.2.2 conform
descriptorilor STANAG 6001 si superior acestuia sunt admisi la selectie si candidatii care detin certificat de
competenta lingvistica cu nivel mai mic cu o treapta la cel mult doua deprinderi.
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