ORDIN nr. 1.830 din 30 decembrie 2019

pentru aprobarea modelului legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilitati
EMITENT ® MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 20 din 14 ianuarie 2020

Data intrarii in vigoare 14-01-2020

Avéand in vedere:

— art. 4 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 1 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
ulterioare;

— Referatul de aprobare al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 8.418/ANPD din 27.09.2019,

in temeiul art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum si al art. 7 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul muncii si protectiei sociale emite urmatorul ordin:

Articolul 1
Se aproba modelul legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilitati, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Articolul 2
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul muncii si protectiei sociale,

Victoria Violeta Alexandru
Bucuresti, 30 decembrie 2019.

Nr. 1.830.
ANEXA
MODELUL
legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilitatj
Articolul 1

(1) Legitimatia acordaté persoanelor cu dizabilitati, denumitd in continuare legitimatia, este documentul oficial
folosit in exercitarea drepturilor acordate persoanelor cu dizabilitati, de legislatia in vigoare, pe Tntreg teritoriul tarii.
(2) Legitimatia este eliberata de directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, costurile fiind suportate din bugetul acestora.
Articolul 2
(1) Legitimatia are dimensiunea 86 x 54 mm si este tiparita fata-verso.
(2) Pe partea din fatd, legitimatia contine urmatoarele elemente, conform anexei nr. 1:
a) numarul si data emiterii format: zz.ll.aaaa;
b) datele de identificare ale persoanei: numele (surname) si prenumele persoanei (name), codul numeric
personal;
¢) numarul documentului care atesta incadrarea in grad de handicap;
d) gradul de handicap;
e) termenul de valabilitate (Expiry date);
f) foto tip act de identitate;
g) semnatura si stampila emitentului.
(3) Pe verso, centrat, legitimatia prezinta urmatoarele inscrisuri, conform modelului prezentat in anexa nr. 2:
a) emitentul: pe primul rand - ,DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIY,
pe randul al doilea - JUDETUL sau, dupa caz, sectorul municipiului Bucuresti;
b) pe randul al treilea - ,LEGITIMATIE®; pe randul al patrulea - ,DISABILITY CARD*

Pagina 1 din 3



¢) numarul legitimatiei (maximum 5 cifre);

d) in partea de jos: ,Aceasta legitimatie indreptateste titularul la drepturile conferite de legislatia Tn vigoare.”

(4) Tipul hartiei folosite pentru tiparirea legitimatiei va fi IQ Premium 80 gr./mp, de culoare alba, care contine
filigran de siguranta, realizat cu polimer transparent care adera la fibra héartiei, dispus vertical, cu inscriptia
,DGASPC*, conform modelului din anexa nr. 3.

(5) Dupa tiparire, legitimatia se plastifiaza si se elibereaza persoanei cu dizabilitatj.

Articolul 3

(1) Legitimatia este nominala, netransmisibila si cu o perioada de valabilitate egald cu cea a documentului de
incadrare in grad de handicap.

(2) In cazul pierderii, distrugerii sau furtului legitimatiei, persoana cu dizabilitati va publica pierderea/distrugerea
/furtul intr-un cotidian de mare tiraj si va solicita Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
(DGASPC) eliberarea altei legitimatii.

(3) Eliberarea altei legitimatii de catre DGASPC se realizeaza in baza cererii scrise a persoanei cu dizabilitafi.

(4) Cererea prevazuta la alin. (3) se depune la DGASPC si va fi insotita de o copie a cotidianului in care s-a
publicat declararea pierderii/distrugerii/furtului legitimatiei.

Articolul 4
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul model.

Anexa nr. 1%)

la modelul legitimatiei
A*) Modelul legitimatiei este reprodus n facsimil.

Model fata legitimatie

LEGITIMATIE
DISABILITY CARD
§r2oly wr oxxx f zz l.aaaa
buletin

Mume { Surmame) JOOOOOOOOOO00
Frenume (Wame); XSO0 IRK,
CHNP: XX KKK XX KK
Numarul documentul de incadrare Tn grad da handicap: JOCOO0OK
Grad de handicap: OO OO0
Terman de valabiliiale | Expiny date) X000,

RO

Semndlua s
stampila emieniului

NOTA:

Se utilizeaza urmatoarele dimensiuni ale fonturilor:

— pentru fontul general: Arial 7;

— pentru completarile marcate cu X, respectiv: zz.ll.aaaa: Arial 12;

— pentru ,LEGITIMATIE, DISABILITY CARD* si ,RO*: Arial 13 bold.
Anexa nr. 2¥)

la modelul legitimatiei
A*) Modelul legitimatiei este reprodus in facsimil.

Model verso legitimatie
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NOTA:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
JUDETUL/ SECTORUL X - BUCURESTI

LEGITIMATIE
DISABILITY CARD

Nr.: XXXXX

Acaacta legitimatie indreptateste tilulanl la dreplurie contenite da legisialia
in wigoara.

Se utilizeaza urmatoarele dimensiuni ale fonturilor:

— pentru ,DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI,

/SECTORUL X - BUCURESTI®: Arial 12;

- pentru LEGITIMATIE" si ,DISABILITY CARD*: Arial 13 bold;
— pentru ,Nr.: XXXXX*: Arial 12;

— pentru ,Aceasta legitimatie indreptateste titularul la drepturile conferite de legislatia in vigoare.“: Arial 7.

la modelul legitimatiei

Anexa nr. 3%)

A*) Modelul inscriptiei este reprodus in facsimil.

NOTA:

Model inscriptia ,DGASPC*

DGASPC
DGASPC
DGASPC

Se utilizeaza fontul ,Arial Rounded MT Bold“ 40.
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