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Continutul sesizarii:

Daca incepand cu luna mai 2018, in situatia Tn care veniturile salariale nete acordate potrivit prevederilor art. 38 alin.
(67) din Legea nr. 153/2017 sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii si dacad suma compensatorie se raporteaz la venitul salarial net sau la venitul net.

Minuta deciziei nr. 100 din 25 noiembrie 2024

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale, Tn dosarul nr. 37994/3/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei
chestiuni de drept:

dacd, incepdnd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit prevederilor art. 38
alin. (671) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care persoana isi desfasoaré
activitatea in aceleasi conditii si daca suma compensatorie se raporteaza la venitul salarial net sau la venitul net.

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Tribunalul Neamt — Sectia | civila si de contencios administrativ, in
dosarul nr. 3328/110/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de
drept:

dacd art. 38 alin. (671) din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica si in ceea ce priveste familia ocupationala
LJustitie” si, in caz afirmativ, dacd se acorda o suma compensatorie si in situatia in care diferenta dintre veniturile
nete salariale rezultd din plafonarea drepturilor salariale obtinute prin hotaréri judecéatoresti sau din limitarea
sporurilor conform legii si indiferent de data calcularii veniturilor salariale diferite.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.
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