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Continutul sesizarii:

1. Daca, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, in ceea ce priveste modalitatea de stabilire a indemnizatiilor lunare
pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in Anexa nr. IX litera C la Legea
- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, (in speta, primar si viceprimar), prin ,, nivelul aferent
lunii decembrie 2023, la care fac referire prevederile art. 1 din OUG nr. 115/2023 si art. | din OUG nr. 127/2023, se
are n vedere salariul minim garantat in plata cu care se face inmuliirea coeficientilor aferenti functiei de primar si de
viceprimar sau indemnizatia lunara a functiei de primar si de viceprimar, care pentru luna decembrie 2023 se
determina prin inmultirea coeficientilor aferenti functiei cu salariul de baza minim brut pe tara la nivelul anului 2021?
2. Daca pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din aparatul propriu al primarului si consiliului
local din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea acestora, salarizarea se face astfel incat:

— veniturile salariale sa nu depaseasca indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar;

— veniturile si salariale sa se incadreze in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli?

Minuta deciziei nr. 71 din 11 noiembrie 2024

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulatd de Tribunalul lalomita — Sectia civild privind dezlegarea urmatoarei
chestiuni de drept:

Daca dispozitiile art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 permit ca salariul de baz& corespunzator gradatiei 0 pentru
functiile din aparatul de specialitate al primarului sa se stabileasca la nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, indiferent de gradul/treapta profesionala detinuta de personal.

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Tribunalul Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal
privind dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

1. daca, incepénd cu 1 ianuarie 2024, in ceea ce priveste modalitatea de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru
functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in Anexa nr. IX lit. ¢) din Legea - cadru

nr. 153/2017, (In speta, primar si viceprimar), prin ,nivelul aferent lunii decembrie 2023”, |a care fac referire

prevederile art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 si din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

127/2023, se are in vedere salariul minim garantat in plata cu care se face inmultirea coeficientilor aferenti functiei

de primar si de viceprimar sau indemnizatia lunara a functiei de primar si de viceprimar, care pentru luna decembrie

2023 se determina prin inmultirea coeficientilor aferenti functiei cu salariul de baza minim brut pe tara la nivelul

anului 2021?

2. daca, pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din aparatul propriu al primarului si consiliului

local din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea acestora, salarizarea se face astfel incat:

— veniturile salariale sa nu depéseasca indemnizatia lunaréd corespunzatoare functiei de viceprimar;

— veniturile si salariile sa se incadreze in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli?
Respinge ca inadmisibila sesizarea formulatd de Curtea de Apel Timisoara — Sectia litigii de munca si asigurari
sociale privind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Recalcularea salariului brut al personalului contractual din cadrul Primariei Orasului Oravita, potrivit dispozitiilor art. 2
alin. (2) din Hotararea Consiliului Local nr. 14 din 30 ianuarie 2018, se cuvine tuturor salariatilor sau doar celor care
au salariile de baza aferente gradatiei 0, in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata?.
Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.
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