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Nota

Aprobat prin HOTARAREA nr. 92 din 25 mai 2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 499 din 8
iunie 2023.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Institutul National al Magistraturii, denumit in continuare Institut, este organizat si functioneaza potrivit Legii nr.
304/2022 privind organizarea judiciara, Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor si Legii nr.
305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, precum si potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2) Institutul este institutie publica aflata in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Institutul are personalitate juridica si sediul Th municipiul Bucuresti.

(4) Institutul realizeaza formarea initiala a judecatorilor si procurorilor, formarea profesionala continua a
judecatorilor si procurorilor in functie, formarea formatorilor, precum si organizarea si desfagsurarea examenelor
sau concursurilor, in conditiile legii.

(5) Institutul nu face parte din sistemul national de invatamant si educatie si nu este supus dispozitiilor legale
referitoare la acreditarea institutiilor de Tnvatamant superior si recunoasterea diplomelor.

Capitolul Il
Structura organizatorica si personalul Institutului

Articolul 2
(1) Structura organizatorica a Institutului include:
a) directorul si directorii adjunctj;
b) Consiliul stiintific;
c) Departamentul de formare profesionala initial3;
d) Departamentul de formare profesionala continua;
e) Serviciul concursuri si examene;
f) Serviciul comunicare si relatii internationale;
g) Directia economico-financiara si administrativa;
h) Serviciul resurse umane, documentare, arhiva si relatii cu publicul;
i) Compartimentul juridic;

j) Serviciul achizitii publice, informatica si proiecte cu finantare externa.

(2) Tn cadrul Departamentului de formare profesionald continua functioneazd Compartimentul de formare
profesionala continua descentralizata si Compartimentul de formare a formatorilor.

(3) In cadrul Serviciului concursuri si examene functioneazd Compartimentul de psihologie a personalului.

(4) In cadrul Directiei economico-financiare si administrative functioneaz& Serviciul financiar-contabilitate si
Compartimentul administrativ.

(5) Structurile organizatorice prevazute la alin. (1) colaboreaza in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin.
Personalul acestora exercita atributiile stabilite prin fisa postului, intocmita de conducatorul structurii si aprobata
de directorul Institutului.

La data de 21-06-2024 Articolul 2 , Capitolul Il a fost modificat de Punctul 1., Articolul | din HOTARAREA nr. 137
din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 3

Tn cadrul Institutului isi desfisoard activitatea urmatoarele categorii de personal:

a) judecatori si procurori;

b) personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor;

c) functionari publici;
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d) personal contractual, inclusiv specialisti IT;
e) cadre didactice din Tnvatamantul juridic superior, acreditat conform legii.

Articolul 4

(1) Personalul de instruire al Institutului este asigurat, de regula, din randul judecatorilor si procurorilor in functie,
care pot fi detasati in conditiile legii, cu acordul lor, in cadrul Institutului, la propunerea directorului Institutului.

(2) Institutul National al Magistraturii poate folosi, in conditiile legii, si cadre didactice din invatamantul juridic
superior acreditat potrivit legii, alti specialisti romani si straini, precum si personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor pentru desfasurarea procesului de formare profesionala.

Capitolul lli
Conducerea Institutului

Articolul 5
Institutul este condus de un director, ajutat de 2 directori adjuncii.

Articolul 6

Directorul Institutului si directorii adjuncti sunt numiti si revocati de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, n
conditiile legii.

Articolul 7

(1) Directorul Institutului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii Institutului;

b) reprezinta Institutul in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, persoanele fizice si persoanele juridice din
tara si din strainatate si aproba programul anual de relatii externe al Institutului;

c) este ordonator tertiar de credite;

d) numeste si elibereaza din functie, prin decizie, personalul Institutului, Tn conditiile legii;

e) propune Consiliului Superior al Magistraturii programul de formare profesionala a auditorilor de justitie si
programul de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor;

f) propune Consiliului Superior al Magistraturii Regulamentul Institutului National al Magistraturii, Regulamentul
privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica ale auditorilor de justitie, Regulamentul privind
admiterea la Institutul National al Magistraturii, Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura si
Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

g) propune Consiliului Superior al Magistraturii data, calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia
examenului de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

h) propune Consiliului Superior al Magistraturii structura organizatorica, statele de functii si de personal al
Institutului;

i) adopta Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii;

j) propune Consiliului Superior al Magistraturii detasarea judecatorilor si procurorilor la Institut, Tn calitate de
personal de instruire cu norma intreaga;

k) convoaca Consiliul stiintific al Institutului in sedinte ordinare sau extraordinare si stabileste proiectul ordinii de
zi;

1) aproba Regulamentul de ordine interioara al caminului pentru cazarea auditorilor de justitie si Regulamentul
bibliotecii Institutului;

m) dispune stergerea de pe pagina de internet a Institutului a informatjilor ce contin date cu caracter personal, in
conditiile legii. Stergerea de pe pagina de internet a Institutului a informatiilor ce contin date cu caracter personal
referitoare la candidatii la concursurile/examenele organizate de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institut,
se realizeaza dupa implinirea termenului de un an de la validarea rezultatelor examenului/concursului si se aduce
la cunostinta Consiliului Superior al Magistraturii si a celorlalte institutii care detin astfel de evidente.

(2) Directorul Institutului exercita orice alte atributii prevazute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii.
(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii scrise.

Articolul 8
(1) Directorii adjuncti ai Institutului au, Tn principal, urmatoarele atribufji:
a) asigura respectarea programelor de formare si a normelor de disciplina interioara;
b) asigura elaborarea politicilor si strategiilor de formare, precum si a proiectelor programelor de formare
profesionala;
c) coordoneaza structurile organizatorice incredintate de directorul Institutului;
d) participa la elaborarea proiectului statului de funcitii si statului de personal;
e) participa la elaborarea proiectului programului de relatii externe al Institutului.
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(2) Directorul Institutului stabileste, prin decizie, atributiile fiecarui director adjunct.

(3) Directorii adjuncti exercita orice alte atributii prevazute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii sau de directorul Institutului.

(4) Directorul Institutului poate delega atributiile si responsabilitatile care 1i revin directorilor adjuncti sau altor
persoane imputernicite in scris, in acest scop. Persoanele astfel imputernicite vor actiona exclusiv in limita
puterilor conferite de directorul Institutului.

Articolul 9

(1) Directorul Directiei economico-financiare si administrative conduce activitatea Directiei economico-financiare
si administrative.

(2) Atributiile directorului Directiei economico-financiare si administrative sunt stabilite prin fisa postului de catre
directorul Institutului.

Articolul 10

(1) Sefii structurilor organizatorice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. ¢), d), e) si f) sunt numiti pentru un mandat de 3
ani, cu posibilitatea reinvestirii, de directorul Institutului, din randul personalului de specialitate juridica al
Institutului, asimilat judecatorilor si procurorilor, precum si al judecatorilor si procurorilor detasati Tn cadrul
Institutului.

(2) Functiile de conducere vacante prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Institutului National al
Magistraturii cu cel putin 3 luni anterior expirarii mandatelor.

(3) Candidaturile pentru ocuparea functiilor de conducere prevazute la alin. (1) se depun la sediul Institutului, Tn
termen de 30 de zile de la data publicarii, insotite de un curriculum vitae, un plan managerial privitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei, precum si de orice alte acte considerate relevante. Candidatii inscrisi vor sustine
planul managerial in fata directorului Institutului.

(4) Sefii structurilor organizatorice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. h), i) si ]) si alin. (3) sunt numiti, in conditiile legii,
din randul functionarilor publici.

(5) Revocarea sefilor structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) se dispune de directorul Institutului, Tn
situatia exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale, precum si in cazul aplicarii unei sanctiuni
disciplinare, in conditiile legii.

Capitolul IV
Consiliul stiintific

Articolul 11

(1) Consiliul stiintific este format din 13 membri dup& cum urmeaza: un judecator al inaltei Curti de Casatie si
Justitie; un procuror de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie; un judecétor al Curtji de Apel
Bucuresti; un procuror de la Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti; 3 profesori universitari de la
Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Drept a Universitatii ,Alexandru loan Cuza“ din lasi
si Facultatea de Drept a Universitatii ,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca; 3 reprezentanti alesi ai personalului de
instruire din cadrul Institutului; un reprezentant al auditorilor de justitie; un reprezentant al asociatiilor profesionale,
legal constituite, ale judecatorilor si procurorilor, precum si directorul Institutului.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului stiintific este de 3 ani si poate fi reinnoit, cu exceptia reprezentantului
auditorilor de justitie, care este ales pentru un an.

(3) Consiliul stiinfific este convocat de catre directorul Institutului.

(4) Sedintele Consiliului stiintific sunt prezidate de catre directorul Institutului, iar in lipsa acestuia, de catre unul
dintre membrii Consiliului stiintific, desemnat de acesta.

Articolul 12

(1) Desemnarea judecatorilor si procurorilor in Consiliul stiintific se face dintr-o lista de 3 propuneri, inaintata
Consiliului Superior al Magistraturii de catre colegiile de conducere ale instantelor si parchetelor prevazute la art.
11 alin. (1).

(2) Profesorii universitari de la Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Drept a
Universitatii ,Alexandru loan Cuza“ din lasi si Facultatea de Drept a Universitatii ,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca
sunt recomandati de decanatele celor 3 facultati, la solicitarea Institutului, transmisa cu 3 luni Thainte de expirarea
mandatelor.

(3) Reprezentantji personalului de instruire din cadrul Institutului sunt alesi prin vot secret, in adunarea generala a
acestuia, convocata si prezidata de directorul Institutului.

(4) Reprezentantul auditorilor de justitie este ales prin vot secret, in adunarea generala a auditorilor de justitie,
convocata si prezidata de directorul Institutului National al Magistraturii. Alegerea se face in cel mult 30 de zile de
la Tnceputul anului de Tnvatamant.
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(5) Reprezentantul asociatiilor profesionale, legal constituite, ale judecatorilor si procurorilor este desemnat de
Consiliul Superior al Magistraturii dintre propunerile formulate de aceste asociatjii. Criteriile de selectie a
candidatilor se stabilesc prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, dupa consultarea tuturor asociatiilor
profesionale, legal constituite, ale judecatorilor si procurorilor.

Articolul 13
Institutul este obligat sa solicite Consiliului Superior al Magistraturii, in conditile prezentului regulament,
desemnarea noilor membri cu cel putin 3 luni anterior expirarii mandatelor membrilor in funcie.

Articolul 14
(1) Consiliul stiintific are urmatoarele atributji:

a) propune Consiliului Superior al Magistraturii proiectul de buget al Institutului;

b) avizeaza programele de formare profesionala inifiala si continua a judecatorilor si procurorilor;

c) avizeaza implicarea Institutului in activitati de cooperare cu institutii de formare profesionala a judecatorilor si
procurorilor din alte state, protocoalele de colaborare incheiate intre Institut si autoritati, institutii si organizatii
nationale si internationale, precum si programul de relatii externe al Institutului;

d) avizeaza Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii;

e) avizeaza propunerile Institutului de modificare a legilor, regulamentelor, precum si a oricaror dispozitii legale
care vizeaza activitatea Institutului;

f) avizeaza proiectele de regulamente si metodologii privind concursurile pentru ocuparea posturilor de personal
de instruire al Institutului, organizarea concursurilor pentru ocuparea unor astfel de posturi si componenta
comisiilor de concurs;

g) avizeaza rezultatele procedurilor de selectie a personalului de instruire;

h) avizeaza folosirea in mod exceptional, pentru activitatea de formare initiala, continua sau, dupa caz, de
formare a formatorilor, a altor specialisti n drept sau cu o alta specializare decéat cea juridica, romani sau straini,
in conditiile legii;

i) avizeaza mentinerea calitatii de formator pentru magistratii pensionati, in conditiile Statutului personalului de
instruire;

j) realizeaza evaluarea personalului de instruire al Institutului;

k) avizeaza raportul anual de activitate al Institutului;

1) avizeaza structura organizatorica, statele de funcitii si statele de personal ale Institutului;

m) avizeaza rezultatul procedurii de numire a sefilor structurilor organizatorice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. c)-f);

n) avizeaza proiectele de regulamente si metodologii privind admiterea la Institutul National al Magistraturii,
admiterea in magistratura si absolvirea Institutului National al Magistraturii;

o) aplica sanctiunile disciplinare auditorilor de justiie;

p) dispune prezentarea auditorilor de justifie la expertiza medicala de specialitate, in cazurile si conditiile
prevazute de lege;

q) hotaraste asupra suspendarii si incetarii suspendarii calitatii de auditor de justitie;

r) hotaraste exmatricularea din Institut a auditorilor de justitie, Tn cazurile si conditiile prevazute de lege;

s) avizeaza componenta comisiilor de elaborare a subiectelor, de corectare si de solutionare a contestatiilor din
cadrul examenului de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

s) desemneaza reprezentantul Institutului in cadrul comisiei de interviu pentru numirea in functia de procuror
general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatjie si Justitie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror-
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, adjunctii acestora si procurorii-sefi de sectie ai Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie si ai Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism;

t) aproba metodologia prevazuta la art. 120 lit. ¢) din Legea nr. 304/2022;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si regulamente, la solicitarea directorului Institutului.

(2) In masura in care nu se prevede altfel, avizul exprimat de Consiliul stiintific are caracter consultativ.

Articolul 15

(1) Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea in prezenta a doua treimi din numarul membrilor sai si adopta
hotarari cu votul majoritatii membirilor prezenti.

(2) Reprezentantul auditorilor de justitie participa cu drept de vot la sedintele in care se dezbat probleme ce
privesc admiterea la Institutul National al Magistraturii, examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii
sau orice alte probleme ce privesc auditorii de justitie.

(3) Sedintele Consiliului stiintific sunt ordinare sau extraordinare.

(4) Consiliul stiintific se intruneste lunar in sedinta ordinara.
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(5) Pentru motive obiective, sedintele Consiliului stiintific pot fi {inute in sistem de videoconferinta, prin mijloacele
electronice de comunicare la distanta sau Tn format mix, cu participare fizica si prin videoconferinta.

(6) Lucrarile sedintei se inregistreaza si se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de directorul
Institutului.

(7) Hotaréarile Consiliului stiintific se semneaza de directorul Institutului sau, dupa caz, de persoana care a
prezidat sedinta.

Capitolul V
Departamentul de formare profesionala initiala

Articolul 16
Departamentul de formare profesionala initiala are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul programului de formare profesionala a auditorilor de justiie;

b) asigura organizarea activitatilor de formare initiala potrivit programelor de formare aprobate si a tuturor
celorlalte activitati pe durata programului de formare;

c) realizeaza si asigura respectarea orarului activitatilor de formare initiala;

d) asigura organizarea sesiunilor de evaluare a auditorilor de justitie;

e) asigura suportul pentru activitatea de evaluare a personalului de instruire implicat in procesul de formare
initiala;

f) verifica fisele de activitate a personalului de instruire si Intocmeste centralizatorul cu fisele depuse lunar;

g) asigura respectarea hotararilor luate in sedintele de catedra, a hotararilor Consiliului stiintific si a deciziilor
conducerii Institutului cu privire la activitatea de formare initiala;

h) pastreaza actele care privesc parcursul auditorilor de justitie pe durata formarii initiale si le Tnainteaza
Consiliului Superior al Magistraturii, ulterior numirii absolventilor in functia de judecator stagiar si procuror stagiar,
in vederea completarii dosarelor profesionale;

i) intocmeste foile matricole, cataloagele si alte evidente necesare privind activitatile de formare si elibereaza
atestate auditorilor de justitie;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de conducerea Institutului.

Articolul 17

(1) Formarea profesionala a auditorilor de justitie se axeaza pe aprofundarea cunostintelor si deprinderea
abilitatilor necesare pentru exercitarea profesiei de judecator si procuror.

(2) Proiectul programului de formare profesionala a auditorilor de justitie se elaboreaza in cadrul Departamentului
de formare profesionala initiala, dupa consultarea personalului de instruire al Institutului si a Consiliului stiintific.

(3) Programul de formare profesionala a auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea directorului Institutului.

(4) Programul de formare profesionala a auditorilor de justitie cuprinde, in mod obligatoriu, disciplinele de studiu,
numarul de ore alocat conferintelor si seminarelor aferente fiecarei discipline, stagiile de practica ce urmeaza a fi
efectuate si modalitatea de evaluare.

(5) Pe baza programului de formare profesionala a auditorilor de justitie, in cadrul catedrelor, se elaboreaza
programele de studiu pentru fiecare disciplina, cu precizarea tematicii, a numarului de ore alocat pentru fiecare
tema, a materialelor si a metodelor de formare, precum si modalitatea de evaluare specifica fiecarei discipline.

(6) In perioada formarii la Institut, auditorii de justitie efectueaza stagii de practica la instantele judecatoresti si
parchetele de pe langa acestea, cabinete de avocatura, penitenciare si alte institutii cu relevanta pentru formarea
profesionala a auditorilor de justitie.

(7) Institutiile la care se vor efectua stagiile de practica, pentru fiecare an de formare, si durata acestora sunt
stabilite de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului.

Articolul 18

(1) Tn scopul asigurarii unei formari unitare a auditorilor de justitie, formatorii sunt organizati in catedre, in raport
cu disciplinele in care sunt specializati, conducerea Institutului stabilind, atunci cand se impune, disciplinele care
intra in componenta fiecarei catedre.

(2) Fiecare catedra isi desemneaza un sef de catedra, potrivit metodologiei aprobate Tn acest sens.

(3) Seful de catedra coordoneaza activitatea catedrei in ceea ce priveste elaborarea programelor de studiu, a
planurilor de seminar si a materialelor de formare utilizate, organizarea evaluarilor auditorilor de justitie si stabilirea
tematicii/bibliografiei pentru examenele/evaluarile auditorilor de justitie.

(4) Tn cadrul fiecarei catedre se organizeaza semestrial sau ori de cate ori este necesar sedinta membrilor
acesteia, la convocarea sefului de catedra sau a conducerii Institutului.
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(5) Personalul de instruire are obligatia de a respecta programele de studiu si orarul. Modificarea orarului, a
programelor de studiu si inlocuirea formatorilor se pot face doar cu acordul prealabil al conducerii Institutului.
(6) Seful de catedra participa la procesul de evaluare a membrilor catedrei.

Articolul 19

(1) Personalul de instruire evalueaza activitatea desfasurata de auditorii de justitie, prin acordarea de note sau,
dupa caz, calificative.

(2) Criteriile de evaluare se aproba de conducerea Institutului dupa consultarea catedrelor si a Consiliului stiinfific.

(3) Personalul de instruire transmite Departamentului de formare profesionala initiala fisele de evaluare continua
si portofoliile aferente, dupa comunicarea acestora auditorilor de justitie, inainte de sesiunea de evaluare.

(4) Nota minima admisa la evaluarea finala este 5, pentru disciplinele si stagiile de practica pentru care se
prevede in programul de formare initiala evaluarea prin acordare de not&. in cazul in care evaluarea se realizeaza
prin acordarea unui calificativ, auditorul de justitie trebuie sa obtina calificativul ,Admis*.

(5) Probele scrise prevazute in programul de formare profesionala initiala se desfasoara potrivit metodologiei
aprobate.

(6) Cu exceptia situatiei in care nota este rezultatul fraudei, in situatia in care nu s-a obtinut nota minima sau
calificativul ,Admis®, prevazute la alin. (4), pentru evaluarile finale, auditorul de justitie va mai putea fi examinat o
singura data, intr-o noua sesiune, stabilita de conducerea Institutului. Nepromovarea la cea de-a doua examinare
atrage exmatricularea din Institut. Prin nepromovare se intelege si neprezentarea la sustinerea probei, din motive
imputabile.

(7) Tn situatia reexaminarii prevazut la alin. (6), nota finala va fi calculata ca medie aritmetica intre nota acordata
la prima examinare si nota acordata la cea de a doua examinare. Nota finala minima admisa este 5.
Nepromovarea atrage exmatricularea din Institut.

Articolul 20
Media finala a fiecarui an de formare reprezinta media aritmetica a notelor obtinute la fiecare materie la care se
acorda nota.

Articolul 21

(1) Constituie frauda detinerea, utilizarea sau inlesnirea utilizarii oricaror surse de informare, materiale sau
dispozitive nepermise la examen. Se considera frauda discutiile nepermise in timpul examenului si depasirea
timpului de lucru stabilit.

(2) Se considera frauda si situatia in care, cu prilejul corectarii lucrarilor, se constata existenta unor probe sau
indicii temeinice din care rezulta suspiciunea rezonabild ca lucrarea sau portiuni din lucrare au fost copiate in
timpul examenului.

(3) Tn cazul in care frauda se constatd in timpul examenului, titularul de disciplind sau persoana desemnaté de
acesta va dispune eliminarea din examen.

(4) Tmprejurarea cu privire la care exista indicii de frauda va fi consemnata intr-un proces-verbal de céatre
persoana care o constata. Procesul-verbal se Tnainteaza directorului adjunct responsabil cu formarea initiala, care
va proceda potrivit art. 28 din prezentul regulament.

(5) Dispozitiile prezentului articol se aplica si Tn cazul celorlalte lucrari scrise avute in vedere Tn cadrul evaluarii
continue.

Capitolul VI
Drepturile, indatoririle, raspunderea disciplinara, incompatibilitatile si interdictiile
auditorilor de justitie

Articolul 22

(1) Auditorii de justitie au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de o pregatire unitara pentru functia de judecator sau procuror;

b) sa isi aleaga un reprezentant in Consiliul stiintific al Institutului, potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(2) Auditorii de justitie beneficiaza de toate celelalte drepturi prevazute de lege.
Articolul 23
Directorul Institutului stabileste anual, dupa aprobarea bugetului Institutului, in raport cu necesitatile de formare si
cu limita fondurilor bugetare aprobate pentru aceasta destinatie, plafonul lunar in limita caruia se vor pune la
dispozitia auditorilor de justitie materiale didactice, create in cadrul Institutului sau achizitionate Tn acest scop.
Articolul 24

(1) Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului, in limita locurilor
disponibile. Cheltuielile de intretinere se suportad de Institut. in cazul epuizarii locurilor disponibile in spatiile de
cazare ale Institutului, precum si in situatiile in care auditorii de justitie Tsi desfasoara activitatea de formare in
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afara municipiului Bucuresti, acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei pentru o locuinta, intr-un plafon
de pana la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu, judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii.

(2) Prin decizie a directorului Institutului sunt stabilite, anual, numarul de locuri disponibile Tn caminul pentru
cazarea auditorilor de justitie ce vor fi alocate fiecarui an de formare aferent formarii initiale, respectiv fondului de
rezerva destinat cazarii magistratilor recrutati in conditile art. 63 din Legea nr. 303/2022 sau altor situatii
exceptionale.

(3) Auditorii de justitie opteaza, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de admitere la Institutul National al
Magistraturii, respectiv in ordinea descrescatoare a mediilor de absolvire a anului anterior de formare, fie pentru
ocuparea unui loc de cazare in camin, fie pentru decontarea chiriei, potrivit unei proceduri detaliate in
Regulamentul de ordine interioara al caminului pentru cazarea auditorilor de justifie. Pentru a putea beneficia de
decontarea chiriei este necesara epuizarea locurilor disponibile in caminul pentru cazarea auditorilor de justiie.

Articolul 25
(1) Auditorii de justitie au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa respecte orarul si planificarea activitatilor de formare;
b) sa aduca la cunostinta conducerii orice imprejurari de natura a impiedica sau ingreuna participarea, chiar si
temporara, la activitatile de formare;
c) sa indeplineasca indatoririle ce le revin si sa respecte obligatiile cu caracter administrativ stabilite prin legi,
regulamente, metodologii sau decizii ale directorului si ale Consiliului stiintific;
d) sa completeze chestionarele de evaluare a personalului de instruire, a programelor de formare, precum si a
oricaror alte activitati, in termenele stabilite Tn acest sens de conducerea Institutului;
e) sa foloseasca resursele si mijloacele materiale care le sunt puse la dispozitie, conform destinatiei lor;
f) sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce rezulta din continutul dosarelor sau al actelor de procedura
utilizate pe parcursul formarii;
g) sa pastreze secretul deliberarilor, atunci cand participa la activitati in instantele de judecata.
(2) Dispozitiile legale privind incompatibilitatile si interdictiile judecatorilor si procurorilor, precum si cele ale art.
223 din Legea nr. 303/2022 se aplica in mod corespunzator si auditorilor de justitie.
Articolul 26
(1) Abaterile auditorilor de justitie de la indatoririle ce le revin potrivit legii sau prezentului regulament se
sanctioneaza disciplinar.
(2) Constituie abateri disciplinare:
a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile ireverentioase fatd de colegi,
personalul de instruire si de conducere al Institutului, precum si fata de persoanele cu care intra in contact in
perioada cursurilor;
b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare, daca acestea depasesc 8
ore intr-o lung;
c) faptele prevazute la art. 32 alin. (4) si art. 271 lit. a), ), i), k), I), m) si p) din Legea nr. 303/2022, dispozitji care
se aplica in mod corespunzator.
(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:
a) avertismentul;
b) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;
¢) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie proportional cu numarul absentelor nemotivate, daca acestea
depasesc 8 ore intr-o luna;
d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.

Articolul 27
(1) Sanctiunile prevazute la art. 26 alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului, dupa efectuarea cercetarii
disciplinare. Raspunderea disciplinara se prescrie in termen de un an de la savarsirea faptei.
(2) Hotararile de sanctionare se motiveaza si se comunica in termen de 10 zile de la aplicarea sancftiunii.
(3) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. (2) pot fi atacate la instanta de contencios administrativ si
fiscal competenta, potrivit legii contenciosului administrativ.
(4) Sanctiunile aplicate auditorilor de justitie prin hotarari definitive se consemneaza in dosarul personal al
acestora.
(5) Tn cazul exmatricul&rii din Institut, cel sanctionat este obligat s& restituie indemnizatiile de auditor primite si
cheltuielile de formare.
(6) Cheltuielile de formare reprezinta cheltuielile cu personalul de instruire implicat in procesul de pregatire
profesionala a auditorilor de justitie, cheltuielile cu personalul de instruire implicat in examenul de absolvire al
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auditorilor de justitie in cazul in care auditorul de justitie participa la acest examen, cheltuielile cu decontarea
materialelor didactice, cheltuielile de intretinere suportate de Institut pentru spatiile de cazare detinute de acesta
sau contravaloarea chiriei decontate, cheltuielile cu decontarea transportului.

Articolul 28

(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare este Th mod obligatoriu precedata de efectuarea cercetarii disciplinare.

(2) Cercetarea disciplinara se efectueaza de catre directorul adjunct responsabil cu formarea initiala sau
persoana desemnata de acesta, din oficiu sau la sesizare.

(3) Cercetarea disciplinara se efectueaza in termen de maximum 60 de zile de la data sesizarii.

(4) Tn cadrul cercetérii disciplinare se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite,
precum si orice alte date concludente ce pot fi avute in vedere pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare
si pentru aprecierea vinovatiei persoanei cercetate.

(5) Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii, sa solicite probe in aparare si sa fie
ascultata cu privire la faptele sesizate.

(6) Persoana cercetata poate fi asistatd sau reprezentata de un avocat. Neprezentarea auditorului de justitie
cercetat in procedura disciplinara nu impiedica desfasurarea in continuare a procedurii.

(7) Cercetarea disciplinara se desfasoara cu respectarea dispozitiilor legale, inclusiv a celor cu privire la protectia
datelor cu caracter personal.

(8) Cercetarea disciplinara se finalizeaza printr-un proces-verbal in care se consemneaza rezultatul constatarilor.
Dupa efectuarea cercetarii disciplinare, directorul adjunct responsabil cu formarea initiala sau persoana
desemnata de acesta poate dispune sesizarea Consiliului stiintific sau respingerea sesizarii.

(9) Consiliul stiintific, Tn cazul in care constata ca sesizarea este intemeiata, aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute de lege, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de auditorul de justitie si cu
circumstantele personale ale acestuia.

(10) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 45 de zile de la finalizarea cercetarii disciplinare, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(11) Hotararea Consiliului stiintific de aplicare a sanctiunii disciplinare cuprinde, Tn principal, urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;

b) temeiul de drept al aplicarii sanctiunii;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre auditorul de justitie;

d) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia;

e) calea de atac si termenul in care hotararea poate fi atacata;

f) instanta competenta sa judece calea de atac.

(12) Hotararea Consiliului stiintific de aplicare a sanctiunii disciplinare este executorie si se comunica, in scris,
auditorului de justitie vizat.

(13) Tn cazul in care auditorului de justitie i-a fost aplicata sanctiunea prevazuta la art. 26 alin. (3) lit. d), hotararea
definitiva se transmite Consiliului Superior al Magistraturii.

(14) Pe durata procedurii disciplinare, Consiliul stiintific poate dispune suspendarea din calitatea de auditor de
justitie, pana la solutionarea definitiva, daca exercitarea in continuare a calita{ii ar putea afecta desfasurarea
procedurii sau daca aceasta este de natura sa aduca atingere grava prestigiului Institutului. Hotararea prin care s-
a dispus suspendarea din functie se comunica, in scris, auditorului de justitie vizat.

(15) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitie s-a dispus trimiterea in
judecata pentru aceeasi fapta.

(16) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice, de indata, Institutului actul prin care s-a dispus
trimiterea in judecata a auditorului de justitie.

(17) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catre directorul Institutului si opereaza pana cand solutia
pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitiva. Hotararea definitiva este comunicata de
indata Institutului. Pe durata suspendarii cercetarii disciplinare, cursul prescriptiei raspunderii disciplinare este
suspendat.

Articolul 29

(1) Pe perioada formarii profesionale in cadrul Institutului, auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditi:

a) sa aiba cetatenia romana, domiciliul Tn Roméania si capacitate deplina de exercitiu;

b) sa nu aiba antecedente penale si sa se bucure de o buna reputatie;

c) sa fie apti, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

(2) Tn situatia in care exista indicii ca auditorul sufera de o boald psihicd, la propunerea directorului sau a
directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului la expertiza medicala de
specialitate. Expertiza de specialitate este efectuata de o comisie medicala de specialitate numita de Plenul
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Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului s&n&tatii. In cazul in care
comisia constata ca auditorul sufera de o boala psihica ce il impiedica sa continue activitatea de formare in cadrul

Institutului, calitatea de auditor de justitie este suspendata prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului. Prin
raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care auditorul urmeaza sa revina la reexaminare.
Metodologia privind efectuarea expertizei medicale de specialitate se aproba de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, pe baza propunerilor comisiei medicale de specialitate.

(3) Suspendarea din calitatea de auditor se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza de
specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de expertiza se constata insanatosirea,
Consiliul stiintific hotiraste incetarea suspendarii. In caz contrar se poate dispune prelungirea suspendarii pana la
0 noua reexaminare sau, daca boala este ireversibila, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul de
justitie va relua intregul an de formare la Institut in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe perioada
suspendarii, auditorului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia de auditor de justitie.

(4) Refuzul auditorului de a se prezenta la expertiza de specialitate constituie abatere disciplinara, care se
sanctioneaza potrivit art. 31 din Legea nr. 303/2022.

(5) Tn cazul in care fata de auditor s-a dispus condamnarea definitivd pentru o infractiune, precum si in cazul in
care s-a dispus renuntarea la urmarirea penala confirmata de judecatorul de camera preliminara ori amanarea
aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei dispuse printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, cu
exceptia situatiilor in care aceste din urma solutii au fost pronuntate pentru infractiuni din culpa pentru care
Consiliul stiintific al Institutului a apreciat ca nu afecteaza demnitatea calitatii de auditor sau imaginea Institutului,
auditorul este exmatriculat din Institut si este obligat la restituirea indemnizatiilor de auditor primite si a cheltuielilor
de formare. Pe perioada arestului preventiv sau a arestului la domiciliu, precum si, in cazul trimiterii in judecats,
de la momentul raméanerii definitive a Tncheierii prin care judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea
judecatii si pana la pronuntarea unei solutii definitive, calitatea de auditor se suspenda. Pe perioada suspendarii
auditorul nu beneficiaza de indemnizatie de auditor si de alte drepturi ale auditorilor.

(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul stiintific al Institutului si atrage
exmatricularea, precum si obligarea la restituirea indemnizatijilor de auditor primite si a cheltuielilor de formare
profesionald, in acele situatii imputabile auditorilor.

(7) Consiliul stiintific este sesizat de directorul Institutului atunci cand acesta, ca urmare a sesizarilor primite si a
cercetarilor efectuate, are indicii temeinice ca auditorul de justitie nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute la alin. (1).

(8) In vederea verificarii indeplinirii conditjilor prevazute la alin. (1) lit. b), Departamentul de formare profesionala
initiala solicita anual cazierul judiciar pentru auditorii de justiie.

(9) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contencios administrativ si fiscal competenta.

Articolul 30
Auditorii de justitie raspund pentru pagubele aduse patrimoniului Institutului, conform dispozitjilor legale.

Capitolul VI
Departamentul de formare profesionala continua

Articolul 31
Departamentul de formare profesionala continua coordoneaza activitatea de formare profesionala continua a
judecatorilor si procurorilor.

Articolul 32
Institutul elaboreaza programul anual de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor, pe care il
supune aprobarii Consiliului Superior al Magistraturii.

Articolul 33
Departamentul de formare profesionala continua are, in principal, urmatoarele atributii:
a) solicita si centralizeaza propunerile instantelor, parchetelor si ale altor institutii pentru cursurile de formare
profesionala continua;
b) intocmeste proiectul programului de formare profesionala continua;
c¢) transmite instantelor si parchetelor programul de formare profesionala continua aprobat, in vederea formularii
optiunilor de participare de catre judecatori si procurori;
d) centralizeaza optiunile judecatorilor si procurorilor pentru cursurile de formare si realizeaza selectia acestora;
e) intocmeste calendarul de formare profesionala continua in functie de optiunile judecatorilor si procurorilor;
f) comunica instantelor si parchetelor calendarul de formare profesionala continua;
g) organizeaza activitatile de formare profesionala continua;
h) intocmeste proiectul programului de formare a judecatorilor si procurorilor care au primit calificativul
.Nesatisfacator‘ sau care au primit Tn urma a doua evaluari consecutive calificativul ,Satisfacator®;
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i) organizeaza cursurile de formare a judecatorilor si procurorilor care au primit calificativul ,Nesatisfacator* sau
care au primit in urma a doua evaluari consecutive calificativul ,Satisfacator®;

j) asigura suportul pentru activitatea de evaluare a formatorilor implicati in procesul de formare continua;

k) evalueaza calitatea formarii judecatorilor si procurorilor si face propuneri de imbunatatire;

1) verifica figele de activitate a personalului de instruire si intocmeste centralizatorul cu fisele depuse lunar;

m) indeplineste orice alte atributji prevazute de lege, regulamente sau incredintate de conducerea Institutului, in
limitele competentelor specifice.

Articolul 34

(1) Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor constituie garantia independentei si
impartialitatii acestora Tn exercitarea functiei.

(2) Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor revine Institutului,
conducatorilor instantelor sau parchetelor la care acestia isi desfasoara activitatea, precum si fiecarui judecator
sau procuror, prin pregatire individuala.

Articolul 35

Judecatorii si procurorii in functie participa cel putin o data la 3 ani la programe de formare profesionala continua
organizate de Institut, de institufii de Tnvatamant superior din tara sau din strainatate ori la alte forme de
perfectionare profesionala.

Articolul 36
(1) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de dinamica procesului legislativ si consta, in principal,
in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor europene si internationale la care Romania este
parte, a jurisprudentei instantelor judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice ale
profesiei de judecator sau de procuror, in abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de noutate, precum
si In cunoasterea si aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.
(2) Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se realizeaza {indndu-se seama de necesitatea
specializarii lor.
Articolul 37
Judecatorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare profesionala continua un curs
intensiv pentru Tnvatarea sau aprofundarea unei limbi straine si a unui curs intensiv pentru initierea sau
aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator, organizate de Institut ori de instantele judecatoresti sau de
parchetele de pe langa acestea, de institutii de invatamant superior din tara ori din strainatate, precum si de alte
institutii de specialitate.
Articolul 38
Dispozitiile privind formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se aplica in mod corespunzator si
personalului de specialitate juridica asimilat acestora.

Articolul 39
Formarea profesionala continua se organizeaza atat la nivelul Institutului, cat si descentralizat, la nivelul curtilor de
apel si al parchetelor de pe langa acestea, precum si la instantele si parchetele din circumscriptiile acestora.

Articolul 40
Institutul organizeaza si desfasoara formarea judecatorilor si procurorilor, in conformitate cu programul de formare
profesionala continua aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Articolul 41
Institutul organizeaza si alte cursuri prevazute de lege pentru:

a) judecatorii si procurorii care au fost numiti in conditiile art. 63 din Legea nr. 303/2022;

b) judecatorii si procurorii care au primit calificativul ,Nesatisfacator® sau au primit in urma a doua evaluari
consecutive calificativul ,Satisfacator®, potrivit art. 104 din Legea nr. 303/2022.

Articolul 42

(1) Cursurile de formare profesionala continua se organizeaza de Institut in baza unui program anual, aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului.

(2) Programul de formare profesionala continua cuprinde domeniile, temele de formare, obiectivele si modul de
organizare si desfasurare a activitailor de formare.

(3) Cursurile de formare profesionala continua se desfasoara, de regula, sub forma de conferinte, seminare,
workshopuri, mese rotunde sau sesiuni, conform programului anual de formare profesionala continua.

(4) Cursurile de formare profesionala continua includ si intalniri de practica neunitara, organizate periodic, cu
participarea presedintilor sectiilor corespunzatoare ale inaltei Curti de Casatie si Justitie si curtilor de apel,
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respectiv procurorilor sefi de sectie din cadrul Parchetului de pe lang4 inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al
structurilor specializate Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si al parchetelor de pe langa curtile de apel.

Articolul 43
(1) La elaborarea programului de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se vor lua Tn
considerare urmatoarele:
a) directiile strategice stabilite la nivel national si european;
b) propunerile instantelor si ale parchetelor;
c) propunerile formatorilor Institutului;
d) propunerile altor institutii din cadrul sistemului judiciar;
e) propunerile formulate de participantii la activitatile de formare organizate de Institut.

(2) Vor fi avute in vedere si propunerile venite din partea altor institutii si organizatii care prezinta interes pentru
sistemul judiciar.

(3) Programul de formare profesionala continua si calendarul activitatilor de formare, continand descrierea, locul
si perioada de desfasurare a cursurilor, se transmit, dupa aprobare, tuturor judecatorilor si procurorilor in vederea
formularii de catre acestia a optiunilor de participare. De asemenea, acestea vor fi publicate pe site-ul Institutului.

(4) Optiunile judecatorilor si procurorilor se transmit in termenul si modalitatea indicate de Institut.

(5) Institutul centralizeaza in baza de date proprie optiunile transmise si va Intocmi listele de participanti pentru
fiecare activitate de formare aflata in calendarul activitatilor de formare continua. In cazurile in care numarul de
optiuni formulate de magistrati depaseste numarul locurilor disponibile se procedeaza la selectarea participantilor
in baza urmatoarelor criterii de selectie: specializarea magistratului, urmand a se da preferinta magistratilor care
isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care este organizata activitatea de formare respectiva; numarul de
activitati la care a participat magistratul anterior, dandu-se prioritate magistratilor care nu au beneficiat de cursuri
de formare in anii anteriori celui in care se realizeaza selectia; alte criterii, potrivit specificului activitatii.

(6) Calendarul activitatilor de formare rezultat in urma formularii optiunilor judecatorilor si procurorilor, cuprinzand
tematica activitatilor, locul si perioada de desfasurare si listele de participanti selectati, se comunica magistratilor,
prin publicare pe site-ul Institutului, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, precum si instantelor si
parchetelor, pentru a fi avut in vedere la organizarea activitatilor. Conducerile instantelor si parchetelor au
obligatia de a lua masurile ce se impun pentru a permite judecatorului sau procurorului sa participe la cursurile de
formare profesionala continua.

Articolul 44
La sfarsitul activitatilor de formare profesionala continua judecatorii si procurorii participanti, de regula,
completeaza o fisa de evaluare si primesc un atestat de participare.

Articolul 45
Cursurile prevazute la art. 41 lit. b) se incheie prin sustinerea unui examen.
Articolul 46

in cadrul Departamentului de formare profesionald continué functioneazd Compartimentul de formare profesionala
continua descentralizata, care are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de formare continua descentralizata;

b) coordoneaza reteaua responsabililor de formare continua descentralizata;

c) deruleaza programele comune de formare continua centralizata si descentralizata in domeniile obligatorii;

d) intocmeste proiectul programului de formare continua descentralizata;

e) transmite instantelor si parchetelor programul de formare continua descentralizata;

f) organizeaza intéalniri periodice cu responsabilii de formare continud descentralizatd pentru discutarea

problemelor specifice si identificarea solutiilor optime Th domeniul pregatirii magistratilor;

g) transmite responsabililor lista anuala a formatorilor Institutului;

h) indeplineste orice alte atributii necesare imbunatatirii si eficientizarii activitatii, prevazute de lege, regulamente

sau incredintate de conducerea Institutului.
Articolul 47

(1) Formarea continua la nivel descentralizat include toate activitatile de formare organizate de instante si

parchete in baza prezentului regulament.

(2) Tn cadrul instantelor si parchetelor se organizeaza periodic, sub coordonarea curtilor de apel sau a parchetelor

de pe langa acestea, activitati de formare profesionala continua, constand in conferinte, seminare, consultari,

dezbateri sau mese rotunde, cu participarea Institutului.

Articolul 48
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Institutul coordoneaza activitatea de pregatire profesionala continud descentralizata, conform prevederilor
prezentului regulament.
Articolul 49

(1) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel
desemneaza judecatorii, respectiv procurorii responsabili cu organizarea activitatii de formare profesionala
continua a judecatorilor si procurorilor de la curtea de apel si instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la
parchetul de pe langa curtea de apel si parchetele subordonate.

(2) Institutul organizeaza intruniri periodice ale judecatorilor si procurorilor desemnati conform alin. (1) in vederea
asigurarii unei pregatiri uniforme la nivelul instantelor sau, dupa caz, al parchetelor.

(3) Responsabilii de la nivelul curtilor de apel si al parchetelor de pe langa acestea organizeaza intalniri periodice
cu judecatorii si procurorii de la nivelul instantelor sau al parchetelor din subordine, cu atributii in organizarea de
activitati de formare profesionala.

Articolul 50

(1) Programul de formare continua descentralizata este aprobat anual de catre Consiliul Superior al Magistraturii,
la propunerea Institutului, de regula odata cu programul de formare profesionala continua centralizata.

(2) Programul de formare continuad descentralizaté cuprinde: analiza activitatii formarii continue descentralizate a
anului in curs, tematica formarii continue descentralizate aferenta anului urmator.

Articolul 51

(1) Tematica formarii continue descentralizate, anexa la programul de formare continua descentralizata, se
stabileste pe baza propunerilor formulate potrivit art. 43 alin. (1) si a celor comunicate de catre responsabili si va
corespunde obiectivelor formarii continue stabilite pentru anul urmator.

(2) Tematica formarii continue descentralizate cuprinde domenii comune, cu caracter obligatoriu, si domenii
orientative. La nivelul instantelor si parchetelor se pot organiza consultari si dezbateri si asupra altor teme, in
domenii specifice.

(3) Tematica se aproba de sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Articolul 52

(1) Dupa aprobare, programul de formare continua descentralizata este transmis curtilor de apel si parchetelor de
pe langa acestea, in vederea intocmirii planurilor de formare continua descentralizata.

(2) Responsabilul de la nivelul curtii de apel, respectiv al parchetului de pe langa aceasta alcatuieste planul unitar
de formare continua descentralizata la nivelul fiecarei curti de apel, respectiv al fiecarui parchet de pe langa
aceasta, cu consultarea conducatorului instantei sau parchetului si a managerului economic.

Articolul 53

(1) La intocmirea planului responsabilii au Tn vedere domeniile comune, selecteazd domeniile orientative in care
exista nevoi de formare la nivelul curtii de apel sau al parchetului de pe langa aceasta si introduc domeniile
specifice conform art. 51 alin. (2).

(2) Tn vederea alcétuirii planului de formare continua la nivel descentralizat, responsabilii stabilesc si planifica
numarul de activitati de formare pentru fiecare domeniu. Planul intocmit va cuprinde domeniul si tema activitatii de
formare, perioada de desfasurare, locatia, numarul de participanti, sursa fondurilor utilizate.

(3) Responsabilii stabilesc forma de desfasurare a activitatilor de formare, care trebuie sa aiba durata de cel putin
5 ore de lucrari, alocate prezentarii si dezbaterii tematicii stabilite.

Articolul 54

(1) Dupa aprobarea, in prealabil, de catre presedintii curtilor de apel sau procurorii generali ai parchetelor de pe
langa acestea, planificarea activitatilor de formare profesionala continua la nivel descentralizat este transmisa
Institutului, in scopul exercitarii atributiilor de coordonare.

(2) Planificarea activitatilor este, de asemenea, transmisa catre instantele sau parchetele din circumscriptia curtjii
de apel, respectiv a parchetului de pe langa aceasta, in scopul exercitarii dreptului de optiune a magistratilor
pentru participarea la activitatile de formare continua descentralizata.

Articolul 55

(1) Selectia participantilor la activitatile de formare se realizeaza de catre judecatorii sau procurorii responsabili
cu organizarea activitatii de formare profesionala continua de la nivelul instantelor ori al parchetelor, sub
coordonarea judecatorilor sau procurorilor responsabili de la nivelul curtilor de apel ori al parchetelor de pe langa
acestea.

(2) La selectia participantilor sunt avute in vedere urmatoarele criterii: optiunea judecatorului sau procurorului,

competenta materiala a instantei sau parchetului de la care provine magistratul respectiv, specializarea acestuia si
recomandarile comisiilor de evaluare.
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Articolul 56

(1) In cazul organizérii activitatilor de formare cu participarea personalului de instruire al Institutului, agenda si
lista de participanti sunt transmise de responsabili Institutului Tn cel mult 30 de zile de la desfasurarea acestora.

(2) Dupa desfasurarea activitatii de formare, responsabilii alcatuiesc un raport de activitate, continand informatii
privind: perioada de desfasurare si tema activitatii de formare, aprecieri privind calitatea si utilitatea acestuia,
acoperirea temelor aflate in agenda, aprecierile nominale asupra prestatiei moderatorilor, impresia generala
asupra activitatii de formare, sugestiile participantilor. La redactarea raportului de activitate, responsabilii tin cont
atat de propriile observatii, cat si de fisele de evaluare completate de catre participanti.

Articolul 57
Responsabilul cu activitatea de formare continua descentralizata de la nivelul curtii de apel, respectiv al parchetului
de pe langa curtea de apel exercita urmatoarele atributji:
a) centralizeaza, analizeaza si transmite Institutului propunerile de formare continua ale magistratilor din
circumscriptia curtii de apel sau a parchetului de pe langa aceasta;
b) identifica si analizeaza nevoile de formare la nivel descentralizat si propune domeniile obligatorii pentru anul
urmator;
c) intocmeste si completeaza, daca este cazul, planul de formare continua la nivel descentralizat;
d) realizeaza selectia participantilor la activitafile de formare la nivel descentralizat;
e) organizeaza activitatile de formare continua descentralizata, astfel cum au fost stabilite in planul propriu;
f) intocmeste rapoartele privind activitatile de formare continua descentralizata organizate la nivelul curtii de apel,
respectiv al parchetului de pe langa aceasta;
g) identifica si comunica Institutului propuneri de imbunatatire si eficientizare a activitatji;
h) coordoneaza relatia cu responsabilii de la instantele/parchetele din circumscriptia curtii de apel sau a
parchetului de pe langa aceasta;
i) exercita orice alte atributii necesare imbunatatirii si eficientizarii activitatii.

Articolul 58
Responsabilul cu activitatea de formare continua descentralizata de la nivelul instantelor si al parchetelor exercita
urmatoarele atributii:

a) centralizeaza, analizeaza si transmite responsabilului de la nivelul curtii de apel sau al parchetului de pe langa
aceasta propunerile de formare continua ale magistratilor din circumscriptia instantei sau parchetului de pe langa
aceasta;

b) colaboreaza cu responsabilul de la nivelul curtii de apel sau al parchetului de pe langa aceasta la Intocmirea
planului de formare continua descentralizata;

c) colaboreaza cu responsabilul de la nivelul curtii de apel sau al parchetului de pe lAnga aceasta la realizarea
selectiei participantilor la activitatile de formare la nivel descentralizat;

d) organizeaza activitatile de formare continua descentralizata de la nivelul instantei sau al parchetului respectiv;

e) intocmeste rapoartele privind activitatile de formare continua descentralizata organizate la nivelul instantei sau
al parchetului de pe langa aceasta si le transmite responsabilului de la nivelul curtii de apel sau al parchetului de
pe langa aceasta;

f) exercita orice alte atributii necesare Tmbunatatirii si eficientizarii activitaji.

Articolul 59

(1) Pentru realizarea activitatilor de formare continua descentralizata, responsabilii pot folosi ca personal de
instruire formatori ai Institutului, cadre didactice din invatamantul juridic superior acreditat potrivit legii, alti
specialisti roméani si straini, precum si judecatori, procurori si personal de specialitate juridica asimilat acestora.

(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatilor prevazute la alin. (1), inclusiv cele privind cazarea, masa si
transportul personalului de instruire si al participantilor, se suporta din bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al
parchetului de pe lang4 curtea de apel. In cazul personalului de instruire al Institutului care particips, la
propunerea Institutului, in aceasta calitate, la activitatile prevazute la alin. (1), cheltuielile privind cazarea, masa si
transportul acestuia se suporta din bugetul Institutului.

Articolul 60

In domeniile obligatorii se pot realiza programe comune ale Institutului si ale curtilor de apel si parchetelor de pe
langa acestea. Atributiile Institutului si ale responsabililor cu activitatea de formare continua descentralizata de la
nivelul curtilor de apel, respectiv al parchetelor de pe langa curtile de apel se detaliaza in programele anuale de
formare aprobate de Consiliul Superior al Magistraturii.

Articolul 61

(1) Magistratul care nu poate participa la activitatile de formare sau la orice alt program de formare profesionala,
organizate de Institut sau la nivel descentralizat, pentru care si-a exprimat optiunea si pentru care a fost selectat,
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are obligatia sa anunte imposibilitatea participarii, de indata ce a intervenit motivul justificat care a determinat
aceasta situatie si cu cel putin 48 de ore Tnaintea inceperii activitatii de formare.

(2) Tn situatiile in care imposibilitatea participarii intervine cu mai putin de 48 de ore naintea inceperii activitatii de
formare sau magistratul, in mod justificat, nu poate indeplini obligatia prevazuta de alin. (1), cauzele exoneratoare
se apreciaza de catre ordonatorul de credite, pe baza propunerii organizatorului activitatii de formare profesionala
si a documentelor justificative depuse de magistratul in cauza.

(3) Anuntul prevazut la alin. (1) se poate realiza prin orice mijloace de comunicare scrisa catre organizatorul
activitatii de formare, fiind transmis, de regula, persoanei de contact indicate in cuprinsul invitatiei de participare la
activitatea de formare respectiva.

Articolul 62
In cazul lipsei nejustificate de la activitatea de formare, al neindeplinirii obligatiei prevézute de art. 61 alin. (1) sau
al nedepunerii documentelor justificative prevazute de art. 61 alin. (2), magistratul va fi obligat sa suporte
cheltuielile efectuate de catre organizator in vederea participarii acestuia la activitatea de formare la care nu a
participat sau a participat doar partial.
Articolul 63

(1) Organizatorul activitatii de formare profesionala care constata neparticiparea sau participarea partiala a
judecatorului sau procurorului intocmeste un referat, care cuprinde datele relevante privind activitatea de formare,
motivele neparticiparii sau participarii partiale, date privind anuntul prevazut la art. 61, precum si, dupa caz,
propuneri privind suportarea cheltuielilor. Referatul insofit de eventualele documente justificative va fi avut in
vedere de ordonatorul de credite pentru recuperarea cheltuielilor prevazute la art. 61 sau, dupa caz, la aprecierea
asupra cauzelor justificative prevazute de art. 61 alin. (2).

(2) Referatul prevazut la alin. (1) se transmite si instantei sau parchetului la care functioneaza judecatorul sau
procurorul, pentru a fi avut in vedere in activitatea de evaluare a activitatii profesionale.

Articolul 6371

Institutul realizeaza formarea formatorilor, conform dispozitiilor art. 114 alin. (1) din Legea nr. 304/2022, cu
modificarile ulterioare.

La data de 21-06-2024 Capitolul VIl a fost completat de Punctul 2. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18
iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 6372
Compartimentul de formare a formatorilor functioneaza in cadrul Departamentului de formare continua si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza procedurile de recrutare a formatorilor si a coordonatorilor de practica;

b) sprijina procedurile de recrutare a formatorilor colaboratori in proiectele cu finantare externa;

c) organizeaza cursuri de formare a personalului de instruire, avand ca tematica tehnici de formare a adulfilor,
comunicare, managementul timpului, evaluarea procesului de formare etc.;

d) pregateste documentatia aferenta evaluarii o data la 3 ani a personalului de instruire la activitatile de formare
specifice din cadrul Institutului, conform legii;

e) actualizeaza lista personalului de instruire si face propuneri de incetare sau suspendare din calitatea de
formator sau coordonator de practica;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de conducerea Institutului.
La data de 21-06-2024 Capitolul VIl a fost completat de Punctul 2. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18
iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 6373

Selectia candidatilor care si-au anuntat intentia de a deveni formatori ai Institutului se realizeaza de catre o comisie
numita prin decizie a directorului Institutului, conform Statutului personalului de instruire, adoptat de directorul
Institutului.

La data de 21-06-2024 Capitolul VII a fost completat de Punctul 2. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18
iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 6374

In mod exceptional, pentru activitétile de formare, inclusiv cele din cadrul proiectelor cu finantare externa, Institutul
poate folosi ca formatori si alti specialisti romani sau straini, Tn conditiile prevazute de Statutul personalului de
instruire.

La data de 21-06-2024 Capitolul VII a fost completat de Punctul 2. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18
iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Capitolul VI

Serviciul concursuri i examene
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La data de 21-06-2024 Titlul Capitolului VIII a fost modificat de Punctul 3. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 64
Serviciul concursuri i examene are urmatoarele atributii:
a) indeplineste atributiile stabilite prin lege, regulamente sau incredintate de Consiliul Superior al Magistraturii
privind organizarea concursurilor $i examenelor;
b) centralizeaza optiunile privind participarea formatorilor, magistratilor si altor specialisti in comisiile de
concursuri si examene;
c) formuleaza propuneri de modificare a regulamentelor de concurs sau examen,;
d) evalueaza modul in care se desfasoara examenele si concursurile si redacteaza rapoarte cu privire la acestea;
e) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de conducerea Institutului.
La data de 21-06-2024 Articolul 64 , Capitolul VIII a fost modificat de Punctul 4. , Articolul | din HOTARAREA nr.
137 din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 647

(1) Tn cadrul Serviciului concursuri si examene functioneazd Compartimentul de psihologie a personalului,
constituit potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiinfarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Psihologii care fac parte din compartimentul prevazut la alin. (1) sunt selectati dintre psihologii atestatj, in
conditiile legii, Tn specialitatea «psihologia muncii si organizationala». Pot fi selectati si psihologi inscrisi in
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Roménia ce detin un atestat Tn specialitatea
«psihologie clinica», acestia avand obligatia de a obtine atestarea in specialitatea «psihologia muncii si
organizationald» in termen de cel mult un an de la momentul angajarii lor.

(3) Psihologii incadratj la nivelul Institutului exercita urmatoarele atributji:

a) participa in comisiile de testare psihologica pentru candidatjii la concursurile si examenele organizate de
Consiliul Superior al Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii, In conditiile legii si ale regulamentelor;

b) indeplinesc atributiile stabilite, Tn conditiile legii, In procedura de evaluare psihologica la fiecare 5 ani a
judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si

procurorilor, precum si in cadrul programului de consiliere psihologica urmat de persoanele care au obtinut
calificativul «Nerecomandabil» la evaluarea psihologica;

c) asigura, la cerere, consilierea psihologica in vederea orientarii in cariera si dezvoltarii personale a auditorilor
de justitie din cadrul Institutului;

d) realizeaza sedinte de consiliere psihologica individuala si programe de dezvoltare personald de grup,
particularizate pe nevoile specifice ale judecatorilor, procurorilor si personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, potrivit legii;

e) desfasoara lucrari de cercetare in domeniul psihodiagnozei si psihologiei resurselor umane;

f) elaboreaza programe de dezvoltare organizationala si adapteaza instrumente de diagnoza organizationala;

g) asigura asistenta psihologica a personalului Institutului in vederea imbunatatirii performantei in munca,
antrenarii motivationale si aptitudinale, prevenirii stresului ocupational, acomodarii la cerintele specifice unui
anumit post si integrarii noilor angajati in colectivul de lucru;

h) mediaza conflictele interpersonale care afecteaza calitatea relatiilor de munca, in vederea diminuarii sau
rezolvarii acestora;

i) indeplinesc atributiile corespunzatoare sferei de competenta privind sanatatea si securitatea in munca;

j) indeplinesc orice alte sarcini stabilite de conducerea Institutului, in sfera de competenta.

(4) Cel putin o data la 3 ani, Compartimentul de psihologie realizeaza o analiza a activitatilor organizationale la
nivelul Institutului pentru diagnosticarea eventualelor disfunctionalitati sistemice, in scopul eficientizarii si
ameliorarii conditiilor de munca; analiza este Tnaintata conducerii Institutului, in vederea luarii masurilor care se
impun. O astfel de analiza poate fi realizata oricand, la solicitarea directorilor Institutului.

(5) Compartimentul de psihologie organizeaza, trimestrial, sesiuni de dezvoltare a abilitatilor psihologice specifice
pentru personalul propriu.

(6) Judecatorii si procurorii detasati participa, anual, la o intrevedere individuald cu unul dintre psihologii din
cadrul Compartimentului de psihologie. De asemenea, judecatorii i procurorii detasati participa cel putin o data pe
an la sesiunile de dezvoltare a abilitatilor psihologice specifice, organizate de Compartimentul de psihologie din
cadrul Institutului, in conformitate cu dispozitiile alin. (5).

(7) Psihologii au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor obtinute sau detinute in exercitarea functiei.

(8) Psihologii gestioneaza si arhiveaza probele psihologice aplicate, rezultatele si orice alte documente in
legatura cu acestea, precum si insemnarile ce au legatura cu exercitarea atributiilor.
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(9) Tn situatia in care, in exercitarea atributiilor specifice, psihologul identificd existenta unor potentiali factori de
risc psihosociali in privinta personalului Institutului, aduce acest lucru la cunostinta directorului Institutului.

(10) Compartimentul de psihologie intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe care il prezinta
directorului Institutului.
La data de 21-06-2024 Capitolul VIII a fost completat de Punctul 5. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18
iunie 2024, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Capitolul IX
Serviciul comunicare si relatii internationale
La data de 21-06-2024 Titlul Capitolului IX a fost modificat de Punctul 6. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 65

Serviciul comunicare si relatii internationale are urmatoarele atributji:

a) asigura elaborarea proiectului programului anual de relatii externe al Institutului;

b) asigura colaborarea Institutului cu autoritatile si institutile publice din Romania, cu institutiile de formare din

alte tari, precum si cu alte organizatii nationale si internationale;

c) deruleaza activitatile internationale organizate de Institut sau la care participa Institutul;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incrediniate de conducerea Institutului.

La data de 21-06-2024 Articolul 65 , Capitolul IX a fost modificat de Punctul 7. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137
din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Capitolul X
Abrogat.
La data de 21-06-2024 Capitolul X a fost abrogat de Punctul 8. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18 iunie
2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 66

Abrogat.

La data de 21-06-2024 Articolul 66 , Capitolul X a fost abrogat de Punctul 8. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 67

Abrogat.

La data de 21-06-2024 Articolul 67 , Capitolul X a fost abrogat de Punctul 8. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 68

Abrogat.

La data de 21-06-2024 Articolul 68 , Capitolul X a fost abrogat de Punctul 8., Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 69

Abrogat.

La data de 21-06-2024 Articolul 69 , Capitolul X a fost abrogat de Punctul 8. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Capitolul XI
Directia economico-financiara si administrativa

Articolul 70
Directia economico-financiara si administrativa este formata din:
a) Serviciul financiar-contabilitate;
b) Compartimentul administrativ.
La data de 21-06-2024 Litera b) , Articolul 70 , Capitolul Xl a fost modificata de Punctul 9. , Articolul | din
HOTARAREA nr. 137 din 18 iunie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024
Articolul 71
Serviciul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii:
a) asigura buna desfasurare a activitatji financiar-contabile;
b) asigura, alaturi de director, prin semnatura directorului Directiei economico-financiare si administrative,
derularea tuturor operatiunilor patrimoniale;
c) organizeaza efectuarea lucrarilor de planificare bugetara, intocmeste lucrarile cu privire la veniturile si
cheltuielile Institutului, precum si alte lucrari financiar-contabile, conform legii;
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d) organizeaza si asigura controlul gestiunii si efectuarea inventarierii patrimoniului Institutului si caminului pentru
cazarea auditorilor de justitie;

e) pastreaza registrele contabile obligatorii privind activitatea financiar-contabila;

f) indeplineste orice alte atributii cu caracter financiar-contabil prevazute de lege sau incredintate de conducerea
Institutului.

Articolul 72
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) raspunde de activitatea administrativ-gospodareasca a Institutului, precum si a caminului pentru cazarea
auditorilor de justitie, asigurand aprovizionarea cu bunurile necesare si gestionarea acestora;

b) duce la indeplinire masurile stabilite pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru, conform normelor
de protectie a muncii si celor pentru paza cladirii si a bunurilor, precum si activitatile specifice, In scopul prevenirii
si reducerii riscurilor de producere a incendiilor, conform legii;

¢) urmareste intocmirea figelor auto zilnice;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de conducerea Institutului.

La data de 21-06-2024 Articolul 72 , Capitolul Xl a fost modificat de Punctul 10. , Articolul | din HOTARAREA nr.
137 din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Capitolul XIi
Serviciul resurse umane, documentare, arhiva si relatii cu publicul
La data de 21-06-2024 Titlul capitolului Xl a fost modificat de Punctul 11. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 73
Serviciul resurse umane, documentare, arhiva si relatii cu publicul are urmatoarele atributii:
a) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane;
b) intocmeste documentatia necesara avizarii functiilor publice;
c) tine evidenta funcitiilor publice si a functionarilor publici;
d) completeaza registrul de evidenta a salariatilor;
e) intocmeste organigrama si statul de funcitii, in conformitate cu structura organizatorica aprobata;
f) intocmeste si actualizeaza statul de personal;
g) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de personal contractual si functionari publici;
h) asigura organizarea concursurilor pentru promovarea in functie/grad profesional a functionarilor publici si a
personalului contractual;
i) asigura si raspunde de respectarea dispozitiilor legale referitoare la salarizarea personalului;
j) stabileste salariile pentru categoriile de personal pentru care aceasta obligatie revine Institutului, potrivit legii;
k) intocmeste proiectele de decizii privind activitatea de resurse umane;
I) intocmeste documentele necesare pentru numirea/ incadrarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu/
munca;
m) elaboreaza, in vederea eliberarii de catre angajator, adeverintele privind vechimea in specialitate si in munca;
n) intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale personalului Institutului;
o) urmareste Intocmirea fiselor de evaluare a salariatilor;
p) urmareste intocmirea si pastrarea declaratjilor de interese, declaratiilor de avere si a celorlalte declaratji
prevazute de lege ale personalului din Institut;
q) elaboreaza, anual, planul de formare profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual, Tn
conformitate cu nevoile de formare profesionala a salariatilor, pe baza propunerilor structurilor Institutului;
r) tine evidenta activitatilor de formare a personalului Institutului;
s) {ine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata si a altor tipuri de concedii;
§) asigura intocmirea si eliberarea legitimatjilor de serviciu pentru personalul Institutului;
protectie civila, pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale, prevenirea si stingerea incendiilor;
t) raspunde de buna desfasurare a activitafii de medicina muncii in cadrul Institutului;
u) organizeaza activitatea de arhiva si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Institutului;
v) gestioneaza fondul de carte al Institutului;
w) indeplineste atributii de relatii cu publicul, in conditiile legii;
x) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea Institutului.
La data de 21-06-2024 Articolul 73 , Capitolul Xl a fost modificat de Punctul 12. , Articolul | din HOTARAREA nr.
137 din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024
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Capitolul XIil
Serviciul achizitii publice, informatica si proiecte cu finantare externa
La data de 21-06-2024 Titlul capitolului XIII a fost modificat de Punctul 13. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din
18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Articolul 74
Serviciul achizitii publice, informatica si proiecte cu finantare externa are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in conditiile legii;

b) organizeaza procedurile de achizitii publice in conditiile legii;

c¢) intocmeste rapoartele referitoare la achizitiile realizate;

d) tine evidenta contractelor si urmareste derularea lor;

e) intocmeste planul anual de investitii, il supune aprobarii si urmareste realizarea acestuia;

f) asigura buna functionare a retelei, a produselor si serviciilor informatice;

g) elaboreaza norme, proceduri de utilizare, protectie si securitate si coordoneaza administrarea si exploatarea
eficienta, sigura si securizata a produselor si serviciilor informatice;

h) proiecteaza si elaboreaza specificatiile tehnice si propune spre achizitionare aplicatii informatice si baze de
date, implementeaza si coordoneaza exploatarea acestora in sistemul informatic al Institutului;

i) tine evidenta specifica a dotarii cu produse si servicii informatice in cadrul Institutului si asigura mentenanta
acestora;

j) participa la elaborarea specificatiilor tehnice din cadrul documentatiei de achizitie si la evaluarea tehnica a
ofertelor Tn procedurile de achizitionare de produse si servicii informatice pentru sistemul informatic al Institutului;

k) participa la receptionarea produselor si serviciilor achizitionate si la derularea contractelor de achizitie a
produselor si serviciilor informatice pentru sistemul informatic al Institutului;

1) asigura legatura cu unitatile de service si reprezinta institutia Tn relatiile cu acestea, atat pentru produsele si
serviciile gestionate de Institut, cat si pentru produsele si serviciile externalizate, pentru mentinerea in stare de
functionare a produselor si serviciilor informatice din sistemul informatic al Institutului;

m) intervine operativ, impreuna cu unitatile de service, si tine evidenta interventijilor acestora pentru a asigura
functionarea permanenta a produselor si serviciilor informatice din cadrul Institutului;

n) asigura asistenta tehnica pentru publicarea pe pagina de internet a Institutului a informatjilor si a documentelor
aprobate spre publicare de conducerea Institutului;

o) dezvolta aplicatji software Tn functie de necesitatile structurilor organizatorice din cadrul Institutului;

p) asigura asistenta tehnica pentru activitatile de broadcasting ale seminarelor, conferintelor si altor activitati
desfasurate de Institut;

q) asigura mentenanta platformei e-learning si acorda asistenta tehnica la realizarea modulelor e-learning;

r) elaboreaza proiectele cu finantare externa la care aplica Institutul;

s) deruleaza, din punct de vedere operational, in colaborare cu structurile de resort, programele cu finantare
externa ale Institutului;

s) informeaza Directia economico-financiara si administrativa privind contributia la cofinantarea nationala pe care
Institutul s-a angajat sa o asigure prin acorduri de finantare sau de parteneriat;

t) asigura redactarea documentelor necesare aprobarii deplasarilor in strainatate;

t) centralizeaza contributiile structurilor de resort, in vederea intocmirii de rapoarte privind activitatea Institutului;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de conducerea Institutului.

La data de 21-06-2024 Articolul 74 , Capitolul XIII a fost modificat de Punctul 14. , Articolul | din HOTARAREA nr.
137 din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024

Capitolul XIV
Compartimentul juridic

Articolul 75
Compartimentul juridic are urmatoarele atributji:
a) avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, proiectele de decizii ale directorului Institutului;
b) verifica si avizeaza, din punctul de vedere al legalitatji, actele juridice primite spre avizare;
c) avizeaza, din punctul de vedere al legalitatji, orice masura susceptibila sa angajeze raspunderea Institutului,
precum si orice masura care priveste drepturile si obligatiile Institutului;
d) formuleaza puncte de vedere sau note referitoare la probleme de drept ce au legatura cu desfasurarea
activitatii Institutului;
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e) redacteaza si depune la instanta cererile de chemare n judecata, intdmpinarile, notele de sedinta, solicitarea
de probe si concluziile scrise, precum si motivele care stau la baza exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand este cazul, in dosarele in care Institutul este parte;

f) reprezinta Institutul in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele in care este parte, precum si in fata
organelor jurisdictionale, Tn limitele stabilite prin delegatia data de catre director;

g) transmite spre executare structurii organizatorice de specialitate hotararile judecatoresti;

h) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, contractele ce urmeaza a fi incheiate de Institut, in urma demararii
procedurilor de achizitie publica Tn conformitate cu dispozitiile legale;

i) verifica si avizeaza, conform legii, notele justificative elaborate in materia achizitjilor publice;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de conducerea Institutului.

Capitolul XV

Abrogat.

La data de 21-06-2024 Capitolul XV a fost abrogat de Punctul 15. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137 din 18 iunie
2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024
Articolul 76
Abrogat.

La data de 21-06-2024 Articolul 76 , Capitolul XV a fost abrogat de Punctul 15. , Articolul | din HOTARAREA nr. 137
din 18 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 580 din 21 iunie 2024
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