REGULAMENT din 4 septembrie 2024

de organizare si functionare a Directiei generale pentru relatiile cu institutiile prefectului
EMITENT ® MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 912 din 10 septembrie 2024

Data intrarii in vigoare 10-09-2024

Nota

Aprobat prin ORDINUL nr. 142 din 4 septembrie 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 912 din
10 septembrie 2024.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Directia generala pentru relatiile cu institutiile prefectului, denumita in continuare directia generala, este
structura de specialitate a aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare ministerul, fara
personalitate juridica, avand competenta in domeniul monitorizarii, indrumarii metodologice si coordonarii activitatii
prefectilor, subprefeciilor si a personalului din cadrul institutiilor prefectului, raportat la prerogativele ce le revin
potrivit prevederilor art. 123 din Constitutia Romaniei, republicatd, coroborate cu prevederile art. 252-260 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directia generala asigura in activitatea sa aplicarea legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a
ordinelor si a instructiunilor emise de ministrul afacerilor interne, precum si a dispozitiillor secretarului de stat care
coordoneaza directia generala, in domeniul sau de competenta.

Articolul 2
Directia generala este subordonata ministrului afacerilor interne, denumit in continuare ministru, si se afla in
coordonarea secretarului de stat desemnat in acest sens.

Capitolul Il
Organizarea directiei generale

Articolul 3

(1) Directia generala are urmatoarea structura organizatorica:

a) conducerea,;

b) manageri publici (la nivel de compartiment);

c) Serviciul monitorizarea si indrumarea activitatii institutiei prefectului in domeniul politicilor publice si electoral,
d) Serviciul monitorizarea si indrumarea activitatii institutiei prefectului in domeniul verificarii legalitatii si al
serviciilor publice deconcentrate;

e) Serviciul coordonarea activitatii institutiei prefectului, analize si sinteze;

f) monitorizarea activitatji institutiei prefectului Tn domeniul serviciilor de utilitati publice (la nivel de compartiment);
g) suport decizional si documente clasificate (la nivel de compartiment);

h) structura de securitate (la nivel de compartiment).

(2) Organigrama directiei generale este prevazuta in anexa nr. 1.

Articolul 4
Intre structurile de specialitate ale directiei generale prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b)-h) se stabilesc relatii de
cooperare, in vederea indeplinirii atributiilor care le revin.

Articolul 5
(1) Activitatea desfasurata de directia generala in vederea atingerii obiectivelor propuse are la baza relatii de
autoritate, de cooperare, respectiv de colaborare.
(2) Relatjile de autoritate ierarhica se stabilesc:
a) intre conducerea directiei generale si structurile sale de specialitate, in scopul mentinerii si perfectionarii starii
de functionalitate a sistemului relational intern al directiei generale;
b) intre sefii structurilor de specialitate ale directiei generale si personalul subordonat acestora.
(3) Directia generala are relatii de autoritate functionala si de coordonare cu institutiile prefectului, in scopul:
a) desfasurarii unitare a activitatii institutjilor prefectului;
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b) asigurarii indrumarii institutiilor prefectului Tn ceea ce priveste aplicarea legislatiei specifice, precum si a
procedurilor stabilite prin normele interne;
¢) monitorizarii Indeplinirii de catre institutiile prefectului a atributiilor specifice si a sarcinilor incredintate de catre

Guvern si Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Relatiile de cooperare ale directiei generale se stabilesc cu alte structuri din cadrul aparatului central al
ministerului, institufii si structuri aflate Tn subordinea sau in coordonarea ministerului, respectiv unitati din
subordinea acestora.

(5) Relatiile de colaborare ale directiei generale se stabilesc cu autoritati publice, institutii si alte organizatii pentru
indeplinirea atributjilor ce i revin.

(6) Diagrama principalelor relatji ale directiei generale este prevazuta in anexa nr. 2.

Articolul 6

(1) Sistemul informational-decizional derulat in cadrul directiei generale este prevazut in anexa nr. 3.

(2) Legatura dintre componenta decizionala si cea informationala a sistemului prevazut la alin. (1) se prezinta
astfel:

a) la intrare, componenta informationala furnizeaza componentei decizionale informatia pe care aceasta din
urma o transmite spre prelucrare structurilor de specialitate ale directiei generale;

b) la iesire, componenta informationala dirijeaza deciziile luate in cadrul componentei decizionale pentru a fi
executate si aplicate de catre structurile de specialitate ale directiei generale, respectiv institutiile prefectului;

¢) componenta informationala presupune existenta unui circuit intern de informatji.

(3) Componenta informationala si cea decizionala sunt cuplate, variabilele de intrare ale uneia fiind variabilele de
iesire ale celeilalte.

Articolul 7
Personalul directiei generale este format din functionari publici, functionari publici cu statut special - politisti si cadre
militare, repartizati pe domenii de activitate.

Articolul 8
(1) Tntregul personal al directiei generale este subordonat direct directorului general, respectiv directorilor generali
adjuncti care 1i coordoneaza activitatea si, in mod nemijlocit, sefilor structurilor din care face parte.
(2) Personalul directiei generale raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit fiselor
posturilor.

Capitolul i
Obiectivele si atributiile directiei generale

Articolul 9
Principalele obiective ale directiei generale sunt:
a) asigurarea cadrului de referinta corespunzator aplicarii legislatiei specifice la nivelul institutiilor prefectului, intr-
un mod coerent si unitar;
b) perfectionarea activitatii institutiilor prefectului in ceea ce priveste gestionarea problematicilor din diferite
sectoare de activitate, raportat la indeplinirea prerogativelor stabilite de actele normative in vigoare;
c) cresterea calitatii si eficientei serviciilor publice prestate de institutiile prefectului.

Articolul 10
(1) Directia generala are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizarea activitatii prefectilor, subprefectilor si a personalului din cadrul institutiilor prefectului cu privire la
exercitarea atributiilor stabilite prin acte normative si realizarea sarcinilor incredintate de catre Guvern si
Ministerul Afacerilor Interne;

b) indrumarea metodologica, prin asigurarea cadrului de referinta corespunzator aplicarii legislatiei specifice la
nivelul institutiilor prefectului, intr-un mod coerent si unitar;

c) coordonarea activitailor structurilor de specialitate din cadrul institutiilor prefectului, cu exceptia serviciilor
publice comunitare de pasapoarte si a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare
a vehiculelor;

d) prelucrarea de informatii referitoare la modul de gestionare a problematicilor din diferite sectoare de activitate
ale institutiilor prefectului;

e) controlul de specialitate, pe linia de competenta, al modului de organizare si desfasurare a activitatii in cadrul
institutjilor prefectului.

(2) Pe linie de monitorizare, indrumare metodologica si coordonare, directia generala are atributii, in principal, cu
privire la organizarea si desfasurarea in cadrul institutiilor prefectului a urmatoarelor activitati:
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a) verificarea legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de catre autoritatile administratiei publice
locale si sesizarea instantei de contencios administrativ in situatia in care acestea sunt considerate ilegale;

b) gestionarea problematicilor din domeniul serviciilor publice deconcentrate;

c) utilizarea aplicatiei Apostila;

d) realizarea atributiilor prevazute in legislatia specifica din domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare, prezidentiale si pentru Parlamentul European, precum si a referendumului national;

e) modul de realizare a obiectivelor prevazute in Programul de guvernare, politici publice si strategii, la nivelul
judetfului sau al municipiului Bucuresti, dupa caz;

f) sarcinile incredintate de catre Guvern si Ministerul Afacerilor Interne in urma desféasurarii videoconferintelor cu
prefectii;

g) exercitarea atributiilor stabilite prin acte normative si realizarea sarcinilor incredintate de catre Guvern si
Ministerul Afacerilor Interne;

h) aplicarea legislatiei specifice domeniului lor de competenta.

(3) Pe linie de prelucrare a datelor si informatiilor primite de la institutiile prefectului, directia generala are ca
principale atributii:

a) intocmirea de informari, sinteze, note, analize si rapoarte, pe diverse teme din domeniul de competenta, pe
baza datelor transmise de catre prefecij;

b) analizarea problemelor intdmpinate de catre prefecti, in calitatea acestora de presedin{i ai comitetelor
judetene pentru situatii de urgenta, in vederea informarii conducerii directiei generale si a conducerii Ministerului
Afacerilor Interne.

(4) Pe linie de control, directia generala are ca atributie realizarea, din dispozitia conducerii ministerului, a
controlului ierarhic de specialitate asupra activitatii institutiilor prefectului, cu privire la exercitarea atributiilor
prevazute in acte normative ori a sarcinilor date de conducerea ministerului.

(5) Directia generala exercita si alte atributii, dupa cum urmeaza:

a) pregatirea si elaborarea proiectelor de hotarare a Guvernului pentru numirea, respectiv eliberarea din functie
a prefectilor si a subprefectilor;

b) intocmirea si inaintarea documentatiei catre prim-ministrul Romaniei, ca urmare a propunerii prefectului
privind ocuparea functiei publice de secretar general al institutiei prefectului;

c) verificarea ordinelor cu caracter normativ emise de catre prefecti, cu formularea de propuneri conform
prevederilor legale;

d) intocmirea, la solicitarea Directiei generale juridice, a unor puncte de vedere cu privire la interpelarile si
intrebarile adresate prim-ministrului si ministrului afacerilor interne de catre deputati si senatori, in domeniul de
competenta;

e) elaborarea, in calitate de unitate initiatoare, a proiectelor de acte normative din domeniul sau de competenta
si intocmirea unor puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative elaborate de alte entitati, care
privesc activitatea institutiilor prefectului sau a ministerului in relatia cu acestea;

f) analizarea si verificarea aspectelor sesizate de catre petenti si formularea, Tn conditiile legii, a raspunsurilor la
petitile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale, adresate directiei generale ori ministerului si repartizate
spre solutionare directiei generale de catre conducerea ministerului.

Capitolul IV
Conducerea directiei generale

Articolul 11

(1) Conducerea directiei generale este exercitata de catre directorul general, ajutat de doi directori generali
adjuncti.

(2) Directorul general se afla in subordinea directd a ministrului si in coordonarea secretarului de stat care
coordoneaza activitatea directiei generale. Directorii generali adjuncti se afla in subordinea nemijlocita a
directorului general.

Articolul 12
(1) Directorul general conduce intreaga activitate a directiei generale si o reprezinta in relatiile cu celelalte
structuri din aparatul central al ministerului, cu institutile si structurile aflate in subordinea sau in cadrul
ministerului si cu unitatile din subordinea acestora, precum si cu structurile similare din cadrul institutiilor si
organismelor din afara ministerului.
(2) Directorul general poate delega atributii din competenta sa directorilor generali adjuncti sau altor persoane din
subordine, in conditiile legii.
(3) Raporturile de coordonare si indrumare a activitatilor structurilor directiei generale de catre directorii generali
adjuncti se stabilesc potrivit organigramei.
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(4) Directorul general, Tn baza analizelor si sintezelor realizate la nivelul structurilor din cadrul directiei, prezinta
secretarului de stat care coordoneaza activitatea directiei generale documentele necesare emiterii unor dispozitji.

Articolul 13

(1) Tn baza si executarea actelor normative, a ordinelor si instructiunilor ministrului, precum si a dispozitiilor
secretarului de stat care coordoneaza activitatea directiei generale, emise conform competentelor, directorul
general emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine, iar pentru institutiile prefectului numai cu
aprobarea secretarului de stat care coordoneaza activitatea directiei generale.

(2) Tn exercitarea actului de conducere, directorul general stabileste prin dispozitie raporturile de coordonare si
indrumare a activitatilor structurilor directiei de catre directorii generali adjuncti.

Articolul 14
Directorul general reprezinta directia generala in relatiile cu celelalte structuri din cadrul aparatului central al
ministerului si cu structuri aflate in subordinea sau in cadrul ministerului, cu autoritati publice din administratia
publica centrala si locala, cu institutii publice, precum si cu organizatji ale societatii civile.
Articolul 15

(1) Directorul general raspunde in conditiile legii, potrivit fisei postului, in fata ministrului si a secretarului de stat
care coordoneaza activitatea directiei generale, de intreaga activitate pe care o desfasoara directia generala.

(2) Organizarea si modalitatile de planificare a activitatilor desfasurate de directia generala, precum si de
evaluare a activitatilor desfasurate de catre structurile acesteia se stabilesc prin dispozitie a directorului general.

Articolul 16

Directorii generali adjuncti raspund in conditiile legii, potrivit fiselor posturilor, in fata directorului general, de
activitatea serviciilor si compartimentelor care le sunt incredintate spre coordonare si indrumare, precum si de
indeplinirea altor atributii sau competente care le sunt dispuse/delegate de catre directorul general.

Capitolul V
Obiectivele si atributiile structurilor din cadrul directiei generale

Sectiunea 1
Obiectivul si atributiile Compartimentului manageri publici

Articolul 17
(1) Obiectivul general al Compartimentului manageri publici 1l reprezinta transferul de cunostinie catre celelalte
structuri din cadrul directiei generale si catre institutile prefectului in vederea proiectarii si implementarii
procedurilor si activitatilor necesare cresterii eficientei actului administrativ.
(2) Compartimentul manageri publici se subordoneaza nemijlocit directorului general.

Articolul 18
Compartimentul manageri publici are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de strategii, planuri de actiune si alte documente de politici publice privind activitatea directiei
generale si a institutiilor prefectului, in colaborare cu celelalte compartimente functionale ale directiei generale;

b) asigurarea diseminarii, la nivelul personalului de conducere al directiei generale, de concepte si componente
ale managementului public modern;

¢) monitorizarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul
directiei generale;

d) sprijinirea institutiilor prefectului pe linia elaborarii documentatiei in vederea implementarii programelor proprii
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

e) formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii directiei generale sau a institutiilor prefectului prin
introducerea de instrumente de lucru specifice;

f) elaborarea de documente programatice, inclusiv ghiduri, privind realizarea activitatilor specifice de catre
prefect si aparatul de specialitate al acestuia;

g) intocmirea unor puncte de vedere cu privire la interpelarile si intrebarile adresate prim-ministrului si
ministrului afacerilor interne de catre deputati si senatori, repartizate de conducerea directiei generale, potrivit
domeniului de competenta al compartimentului;

h) elaborarea unor proiecte de acte normative si intocmirea unor puncte de vedere cu privire la proiectele de
acte normative elaborate de alte entitati, din domeniul de competenta al compartimentului, potrivit dispozitiilor
conducerii directiei generale;

i) coordonarea si controlul institutjiilor prefectului in vederea asigurarii identitatii vizuale Tn mediul electronic prin
intermediul paginilor de internet proprii;

j) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.
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Sectiunea a 2-a
Obiectivul si atributiile Serviciului monitorizarea si indrumarea activitatii institutiei
prefectului in domeniul politicilor publice si electoral

Articolul 19
publice si electoral 1l reprezinta asigurarea cadrului de referintd corespunzator aplicarii legislatiei specifice intr-un
mod coerent si unitar la nivelul institutiilor prefectului.

Articolul 20
urmatoarele atributii principale:

a) indrumarea si coordonarea activitatii institutiilor prefectului pentru aplicarea intr-un mod coerent si unitar a
legislatiei referitoare la organizarea si desfasurarea alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale si pentru
Parlamentul European, precum si a referendumului national;

b) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative referitoare la organizarea si desfasurarea alegerilor
locale, locale partiale, parlamentare, prezidentiale si pentru Parlamentul European, precum si a referendumului
national;

c) asigurarea evidentei unitatilor administrativ-teritoriale care indeplinesc conditiile pentru organizarea de
alegeri locale partiale;

d) indrumarea institutiilor prefectului, in limita competentelor, in vederea indeplinirii la nivelul judetului sau, dupa
caz, al municipiului Bucuresti a obiectivelor prevazute in Programul de guvernare, strategii si politici publice;

e) asigurarea aplicarii la nivelul institutiilor prefectului, intr-un mod coerent si unitar, a legislatiei in ceea ce
priveste principalele activitati desfasurate, prin intocmirea de circulare pentru stabilirea directiilor de actiune;

f) asigurarea evidentei si monitorizarea efectuarii concediilor de odihna si a altor concedii legale ale prefectilor
si subprefectilor, precum si a efectuarii deplasarilor acestora in conformitate cu dispozitiile legale;

g) analizarea modului in care prefectul monitorizeaza implementarea, la nivelul judetelor, respectiv al
municipiului Bucuresti, a politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si, dupa caz, informarea Guvernului, cu aprobarea conducerii
Ministerului Afacerilor Interne;

h) indrumarea institutiilor prefectului cu privire la accesarea fondurilor externe nerambursabile si monitorizarea
activitatilor desfasurate pentru implementarea proiectelor accesate;

i) monitorizarea activitatii de intocmire si actualizare a listei cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecarei unitati
/subdiviziuni administrativ-teritoriale, de catre institutiile prefectului;

j) intocmirea unor puncte de vedere la interpelarile si intrebarile adresate prim-ministrului si ministrului afacerilor
interne de catre deputati si senatori, repartizate de conducerea directiei generale, potrivit domeniului de
competenta al serviciului;

k) elaborarea unor proiecte de acte normative si intocmirea unor puncte de vedere la proiectele de acte
normative elaborate de alte entitati, din domeniul de competenta al serviciului, potrivit dispozitiilor conducerii
directiei generale;

1) analizarea si verificarea aspectelor sesizate de catre petenti si formularea, in conditiile legii, a raspunsurilor la
petitile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale, adresate directiei generale ori ministerului si repartizate
spre solutionare directiei generale de catre conducerea ministerului;

m) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.

Sectiunea a 3-a
Obiectivul si atributiile Serviciului monitorizarea si indrumarea activitatii institutiei
prefectului in domeniul verificarii legalitatii si al serviciilor publice deconcentrate
Articolul 21

legalitatii si al serviciilor publice deconcentrate il reprezintd asigurarea cadrului necesar bunei desfasurari a
activitatii institutiilor prefectului in cele doua domenii.

Articolul 22
Serviciul monitorizarea si indrumarea activitafii institutiei prefectului in domeniul verificarii legalitatji si al serviciilor
publice deconcentrate are urmatoarele atributji principale:
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a) acordarea de sprijin, la solicitarea institutiilor prefectului, prin formularea unor puncte de vedere in legatura
cu organizarea si desfasurarea activitatii de verificare a respectarii, la nivelul judetului sau, dupa caz, al
municipiului Bucuresti, a Constitutiei Romaniei, republicata, a legilor, a ordonantelor si hotararilor Guvernului si a
celorlalte acte normative;

b) monitorizarea modului de organizare si desfasurare in cadrul institutiilor prefectului a activitatii de verificare a
legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de catre autoritatile administratiei publice locale si de
sesizare a instantei de contencios administrativ in situatia in care acestea sunt considerate ilegale;

¢) monitorizarea modului de gestionare de catre institutiile prefectului a problematicii specifice serviciilor publice
deconcentrate;

d) monitorizarea, indrumarea si controlul activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative,
inclusiv in ceea ce priveste utilizarea aplicatiei Apostila;

e) verificarea ordinelor cu caracter normativ transmise de catre prefecti, cu formularea de propuneri conform
prevederilor legale;

f) verificarea documentatiei transmise de catre prefecii si elaborarea proiectului de aviz al ministerului pentru
infiintarea/desfiintarea de oficii prefecturale, cu formularea de propuneri conform prevederilor legale;

g) verificarea informatiilor de interes public referitoare la unele activitati ale directiei generale ce urmeaza a fi
publicate pe paginile de internet si intranet ale ministerului;

h) monitorizarea si controlul institutiilor prefectului cu privire la activitatea colegiilor prefecturale, a comitetelor,
comisiilor ori a altor structuri, constituite prin ordin al prefectului, cu exceptia celor prevazute de legile speciale
din domeniul proprietatii si cel al situatiilor de urgenta;

i) asigurarea suportului de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (IT&C) la nivelul
directiei generale;

j) reprezentarea directiei generale in cadrul comisiilor de specialitate si grupurilor de lucru in domeniul IT&C;

k) intocmirea unor puncte de vedere la interpeldrile si intrebarile adresate prim-ministrului si ministrului
afacerilor interne de catre deputati si senatori, repartizate de conducerea directiei generale, potrivit domeniului
de competenta al serviciului;

1) elaborarea unor proiecte de acte normative si intocmirea unor puncte de vedere cu privire la proiectele de
acte normative elaborate de alte entitati, din domeniul de competenta al serviciului, potrivit dispozitiilor conducerii
directiei generale;

m) analizarea si verificarea aspectelor sesizate de catre petenii si formularea, in conditiile legii, a raspunsurilor
la petitiile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale, adresate directiei generale ori ministerului si repartizate
spre solutionare directiei generale de catre conducerea ministerului;

n) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.

Sectiunea a 4-a
Obiectivul si atributiile Serviciului coordonarea activitatii institutiei prefectului, analize si
sinteze

Articolul 23

Obiectivul general al Serviciului coordonarea activitatii institutiei prefectului, analize si sinteze 1l reprezinta
coordonarea activitatilor desfasurate de institutiile prefectului in diferite sectoare de activitate si stabilirea
masurilor necesare in vederea imbunatatirii acestora.

Articolul 24
Serviciul coordonarea activitatji institutiei prefectului, analize si sinteze are urmatoarele atributii principale:

si realizarea sarcinilor dispuse de catre Guvern si Ministerul Afacerilor Interne, cu informarea conducerii directiei
generale;

b) sprijinirea institutiilor prefectului in vederea aplicarii legislatiei specifice domeniului lor de competent3;

c) realizarea activitatii de verificare/control de specialitate cu privire la modul in care sunt indeplinite sarcinile de
catre institutiile prefectului, din dispozitia conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

d) monitorizarea si controlul institutiilor prefectului cu privire la activitatea comisiilor constituite prin ordin al
prefectului pe diferite segmente de activitate, raportat la competentele ce revin prefectului;

e) monitorizarea activitatii institutiilor prefectului cu privire la asigurarea si verificarea modului de indeplinire de
catre primari, respectiv presedintii consiliilor judetene a principalelor atributii delegate si exercitate de catre
acestia in numele statului;
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f) elaborarea de analize si sinteze necesare dispunerii unor masuri de catre conducerea directiei generale si,
dupa caz, promovarea acestora catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea directiei generale, in
vederea emiterii unor dispozitii care sa asigure aplicarea in mod unitar a prevederilor legale si imbunatatirea
activitatii institutiilor prefectului;

d) indrumarea, prin asigurarea cadrului de referinta corespunzator aplicarii legislatiei intr-un mod coerent si
unitar, la nivelul institutiilor prefectului;

h) identificarea problemelor intdmpinate de institutiile prefectului si elaborarea unor propuneri de imbunatatire a
activitatii acestora, in domeniul de competenta al serviciului, care vor fi supuse aprobarii conducerii directiei
generale;

i) intocmirea si Thaintarea documentatiei catre prim-ministrul Romaniei, ca urmare a propunerii prefectului
privind ocuparea functiei publice de secretar general al institutiei prefectului;

j) pregatirea si elaborarea proiectelor de hotarare a Guvernului pentru numirea, respectiv eliberarea in/din
functie a prefeciilor si a subprefeciilor;

k) intocmirea unor puncte de vedere la interpelarile si ntrebarile adresate prim-ministrului si ministrului
afacerilor interne de catre deputati si senatori, repartizate de conducerea directiei generale, potrivit domeniului
de competenta al serviciului;

1) elaborarea unor proiecte de acte normative si intocmirea unor puncte de vedere cu privire la proiectele de
acte normative elaborate de alte entitati, din domeniul de competenta al serviciului, potrivit dispozitiilor conducerii
directiei generale;

m) analizarea si verificarea aspectelor sesizate de catre petenti si formularea, in conditiile legii, a raspunsurilor
la petitiile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale, adresate directiei generale ori ministerului si repartizate
spre solutionare directiei generale de catre conducerea ministerului;

n) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.

Sectiunea a 5-a
Obiectivul si atributiile Compartimentului monitorizarea activitatii institutiei prefectului in
domeniul serviciilor de utilitati publice

Articolul 25

Obiectivul general al Compartimentului monitorizarea activitatii institutiei prefectului in domeniul serviciilor de
utilitati publice 1l reprezinta acordarea de sprijin si indrumare institutiilor prefectului Tn gestionarea problematicii
specifice serviciilor de utilitati publice si a situatiilor de criza din sfera acestora de competenta la nivelul judetelor
sau, dupa caz, al municipiului Bucuresti.

Articolul 26

Compartimentul monitorizarea activitatii institutiei prefectului in domeniul serviciilor de utilitati publice are
urmatoarele atributii principale:

a) indrumarea institutiilor prefectului cu privire la activitatile specifice desfasurate in realizarea serviciilor de
utilitati publice la nivelul judetului/municipiului Bucuresti Tn corespondenta cu obiectivele cuprinse in Programul
de guvernare, raportat la domeniul de competenta al MAI,

b) indrumarea institutiilor prefectului cu privire la aplicarea legislatiei specifice domeniului gestionarii serviciilor
de utilitafi publice ce au incidenta in realizarea politicilor publice la nivelul judefului/municipiului Bucuresti;

c) analizarea problemelor intdmpinate de catre prefecti, in calitatea acestora de presedinti ai comitetelor
judetene pentru situatii de urgenta, in vederea informarii conducerii directiei generale, a secretarului de stat
pentru relatia cu institutiile prefectului si a secretarului de stat, sef al Departamentului pentru Situatii de Urgenta;

d) efectuarea demersurilor necesare la nivelul ministerelor, ca urmare a informarilor realizate de prefecti cu
privire la problemele intampinate in activitatea serviciilor publice deconcentrate pe linia situatiilor de urgenta;

e) intocmirea de informari, note, rapoarte si sinteze privind cheltuielile aferente operatiunilor de urgenta si
lucrarilor de reabilitare la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti, in vederea accesarii Fondului Solidaritatea
al Uniunii Europene;

f) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri ale directiei generale, de materiale de analizé necesare dispunerii
prefectului;

g) indrumarea institutiilor prefectului cu privire la elaborarea proiectelor de hotarari ale Guvernului privind
alocarea unor sume pentru inlaturarea efectelor unor calamitati naturale;

h) solicitarea de informatii institutiilor prefectului cu privire la stadiul pregatirilor pentru sezonul rece la nivelul
judetelor, in vederea centralizarii datelor respective si a informarii conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

i) monitorizarea activitatii personalului din cadrul institutiilor prefectului cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta, in ceea ce priveste intocmirea, la solicitarea prefectului, a rapoartelor si informarilor privind evolutia si
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desfasurarea evenimentelor in situatii de urgenta sau de criza, potrivit art. 257 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile intreprinse de
autoritatile administratiei publice locale;

j) Indrumarea institutiilor prefectului cu privire la modul in care se realizeaza centralizarea solicitarilor
autoritatilor administratiei publice locale referitor la acordarea unor ajutoare umanitare, precum si la modul in
care prefectul le repartizeaza in scopul protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii,
incendii sau alte fenomene periculoase;

k) intocmirea unor puncte de vedere la interpelarile si ntrebarile adresate prim-ministrului si ministrului
afacerilor interne de catre deputati si senatori, repartizate de conducerea directiei generale, potrivit domeniului
de competenta al compartimentului;

1) elaborarea unor proiecte de acte normative si intocmirea unor puncte de vedere cu privire la proiectele de
acte normative elaborate de alte entitati, din domeniul de competenta al compartimentului, potrivit dispozitjilor
conducerii directiei generale;

m) analizarea si verificarea aspectelor sesizate de catre petenti si formularea, in conditiile legii, a raspunsurilor
la petitiile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale, adresate directiei generale ori ministerului si repartizate
spre solutionare directiei generale de catre conducerea ministerului;

n) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.

Sectiunea a 6-a
Obiectivul si atributiile Compartimentului suport decizional si documente clasificate

Articolul 27
(1) Obiectivul general al Compartimentului suport decizional si documente clasificate il reprezintd asigurarea
derularii in conditii optime a procesului managerial si a gestionarii documentelor, inclusiv a celor clasificate, in
cadrul directiei generale.
(2) Compartimentul suport decizional si documente clasificate are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea conditiilor organizatorice necesare desfasurarii proceselor de management si de executie in
cadrul directiei generale;

b) primirea, inregistrarea, evidenta, inaintarea catre conducerea directiei generale a corespondentei, inclusiv a
celei electronice, clasificarea, ordonarea, precum si repartizarea corespondentei pe baza rezolutiei conducerii
directiei generale, respectiv a sefilor structurilor de specialitate din cadrul directiei generale;

c) asigurarea expedierii corespondentei primite/trimise la/de catre directia generala si a lucrarilor intocmite in
cadrul directiei generale;

d) intocmirea si actualizarea periodica a calendarului de evenimente, in functie de regimul acestora - interne
sau externe institutiei;

e) organizarea activitatii de primire in audienta la directorul general si asigurarea evidentei modului de
solutionare a problemelor sesizate;

f) asigurarea bunei desfasurari a evenimentelor profesionale, prin indeplinirea formalitatilor administrative de
primire a persoanelor in cadrul directiei;

g) asigurarea in cadrul directiei generale a activitatii de informare-documentare;

h) asigurarea activitatilor necesare functionarii grupurilor de lucru si a sedintelor organizate la nivelul directiei
generale;

i) asigurarea clasarii, Indosarierii si arhivarii lucrarilor primite si solutionate, respectiv a celor create in cadrul
directiei generale, conform prevederilor actelor normative incidente si dispozitiilor directorului general;

j) asigurarea activitatii privind operatiunile de evidenta, controlul existentei si inventarierea sigiliilor si a
stampilelor la nivelul directiei generale, al institutiilor prefectului, in colaborare cu alte structuri ale ministerului
cu atributii in domeniu;

k) asigurarea primirii, evidentei, inregistrarii petitilor adresate conducerii directiei generale, precum si
repartizarea acestora pe baza rezolutiei conducerii directiei generale, respectiv a sefilor structurilor de
specialitate din cadrul directiei generale;

I) asigurarea multiplicarii documentelor conform dispozitiilor conducerii directiei generale, cu respectarea
normelor legale referitoare la multiplicarea, inregistrarea si manipularea acestora;

m) asigurarea evidentei privind dinamica personalului din directia generala, consemnarea personalului care
asigura serviciul de zi pe unitate, a personalului care asigura continuitatea conducerii directiei generale si a
permanentei de la domiciliu;

n) redactarea, inaintarea spre semnare si evidenta dispozitiei zilnice a directorului general;

o) inregistrarea si evidenta registrelor, condicilor, carnetelor de borderouri si a altor documente preconstituite;
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p) gestionarea, prin personal desemnat si autorizat, potrivit legii, a operatiunilor de elaborare, luare n evidenta,
accesare, procesare, multiplicare, manipulare, transport, transmitere, inventariere, pastrare sau distrugere a
documentelor care contin informatii clasificate, in conditii de siguranta;

q) efectuarea demersurilor necesare in vederea eliberarii legitimatiilor de serviciu pentru prefecti, subprefecii si
intreg personalul institutiilor prefectului;

r) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.

Sectiunea a 7-a
Atributiile Structurii de securitate

Articolul 28

Structura de securitate se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume desemnat de directorul
general si desfasoara activitafile necesare implementarii masurilor de protectie a informatiilor clasificate in cadrul
directiei generale.

Articolul 29
Structura de securitate are urmatoarele atributii:

a) punerea in aplicare si verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate in
directia generala;

b) intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, pe care il supune avizarii Directiei
Generale de Protectie Interna si aprobarii directorului general, si actionarea in vederea aplicarii acestuia;

c) coordonarea activitatilor de protectie a informatiilor clasificate desfasurate de personalul directiei generale in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) asigurarea relationarii cu Directia Generala de Proteciie Interna pe linia protectiei informatiilor clasificate;

e) monitorizarea activitatii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si a modului de
reglementare a acestora in cadrul directiei generale;

f) consilierea conducerii directiei generale in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informarea conducerii directiei generale si Directiei Generale de Protectie Interna despre vulnerabilitatile si
riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor clasificate si formularea de propuneri de masuri pentru
inlaturarea acestora;

h) acordarea de sprijin reprezentantilor autorizati ai Directiei Generale de Protectie Interna pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) organizarea, in colaborare cu Directia Generala de Protectie Interna, de activitati de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

j) asigurarea pastrarii, organizarea si actualizarea, cu caracter permanent, a evidentei certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate pentru personalul directiei generale;

k) intocmirea si actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de directia generala, pe clase
si niveluri de secretizare;

I) prezentarea directorului general de propuneri pentru stabilirea sectoarelor si a locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

m) efectuarea, cu aprobarea conducerii directiei generale, de controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatjilor clasificate;

n) asigurarea implementarii masurilor de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice si de
comunicatji din cadrul directiei generale;

o) exercitarea de alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

p) realizarea activitatii de arhivare a documentelor.

Capitolul VI
Dispozitii finale
Articolul 30

(1) Tn cadrul relatjilor de serviciu/munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Sunt interzise orice forma de discriminare, bazata pe criteriul de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, functie sau apartenenta la o anumita categorie profesionala, precum
si emiterea oricarei dispozitii in masura de a discrimina o persoana.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare, directia are obligatiile

prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
Articolul 31
Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei generale
se stabilesc prin dispozitii, proceduri si fisele posturilor.
Articolul 32
Personalul directiei generale este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament,
potrivit atributiilor specifice.
Articolul 33
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa nr. 1)
la regulament
M) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

ORGANIGRAMA
Directiei generale pentru relatiile cu institutiile prefectului

DIRECTOR GEMNERAL
L MANAGERI PUBLICI™)

DIRECTOR GEMERAL DIRECTOR GENERAL
ADIUNCT ADJUNCT
SERVICIUL BAONITORIZAREA SERVICILIL SERVICILIL
_ MONITORIZAREA $1 ACTIITATIH INSTITUTIEI _ MONITORIZAREA §1 COORDONAREA
INDRUMAREA ACTIVITATI | PREFECTULUI TN DOMEMNIUL INDRUMAREA MTWITI!\TlI ACTIVITATH INSTITUTIEI
INSTITUTIEI PREFECTUILLINTM SERVICILOR DE UTILITAT) INSTITUTIEI PREFECTULLI TN PREFECTULUIL AMALIZE 5I
DOMEMNIUL POLITICILOR PLBLICE PUBLICE®] DOMENIUL VERIFICARI SINTEZE
S ELECTORAL LEGALITATII 51 AL SERVICILOR
PUBLICE DECONCENTRATE
SUPORT DECIZHOMNAL 51
DOCUMENTE CLASIFICATE®) STRUCTURA DE SECURITATE™)

*] La nivel de compartiment.

Anexa nr. 2%)
la regulament
*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

DIAGRAMA
principalelor relatji ale Directiei generale pentru relatiile cu institutiile prefectului
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Anexa nr. 3%)

la regulament
*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.

SISTEMUL INFORMATIONAL-DECIZIONAL
in cadrul Directiei generale pentru relatiile cu institutiile prefectului
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