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1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul
Dosarului nr. 2.470/1/2024 este legal constituit, conform art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si art. 35
alin. (3) din Regulamentul privind organizarea si functionarea administrativd a Inaltei Curti de Casatje si Justitie,
aprobat prin Hot&rarea Colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judec&tor Mariana Constantinescu, vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna lleana Peligrad, magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatje si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si asigurari sociale privind lamurirea
urmatoarei chestiuni de drept:

Daca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii coroborat cu art. 22 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 144/2008 se aplica in privinta contractului individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata prin cumulul pensiei (cu reducerea varstei standard de pensionare) cu salariul, cu consecinta
incetarii de drept a acestuia la implinirea varstei de 65 de ani

5. Magistratul-asistent invedereaza ca, la dosar, a fost depus raportul intocmit.

6. Presedintele completului, doamna judecator Mariana Constantinescu, constatand ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a ramas in pronuntare.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a constatat urmatoarele:
I. Titularul si obiectul sesizarii
7. Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si asiguréri sociale a dispus, prin Incheierea din 28 octombrie
2024, sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) din
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale
(denumita n continuare Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile.

8. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie la 4 noiembrie 2024, cu nr. 2.470/1/2024.
Il. Normele legale incidente

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Codul muncii sau Legea nr. 53/2003

Articolul 56
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept: (...)

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau ll; (...)

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008

Articolul 22

(1) Angajarea si promovarea profesionala a asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical
in sistemul sanitar public si privat se realizeaza in conditiile legii.

(2) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.

(3) La incheierea contractului de munca, asistentii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali au
obligatia sa prezinte o copie a asigurarii prevazute la alin. (2).

(4) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneaza la varsta de 65 de ani,
indiferent de sex. (...)

(571) La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pot pensiona, in conditiile
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(512) Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 563/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de munca al asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali inceteaza de drept la indeplinirea cumulativa a conditiilor privind implinirea véarstei de 65
de ani si a stagiului minim de cotizare realizat in sistemul public de pensii sau la data comunicarii deciziei de
pensie pentru limita de varsta, a pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare, in cazurile prevazute la alin. (571).

(6) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au depasit limita de varsta prevazuta la
alin. (4) pot profesa in continuare in unitati sanitare private. Desfasurarea activitatii se face in baza certificatului
de membru si a avizului anual al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, eliberat pe baza certificatului de sanatate si a asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in
activitatea profesionala, incheiata pentru anul respectiv.

(7) In cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum si al unitatilor
sanitare publice aflate in zone defavorizate, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi pot
continua activitatea peste véarsta de pensionare prevazuta de lege, pana la ocuparea posturilor prin concurs, la
propunerea autoritatilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu avizul Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si cu aprobarea Ministerului Sanatatii.

lll. Expunerea procesului

11. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul Tribunalului Timis, reclamanta, persoana fizica, a
solicitat in contradictoriu cu paratul Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumotftiziologie (...) anularea Deciziei nr.
(...) din 10 octombrie 2023 prin care s-a constatat incetarea contractului individual de munca al reclamantei si
repunerea in situatia anterioara.
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12. Tn motivarea actiunii s-a aratat c&, drept urmare a emiterii de cétre Casa Judetean& de Pensii (...) a deciziei
prin care s-a dispus pensionarea reclamantei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare,
raportul de munca dintre parti a incetat la 14 noiembrie 2012, in baza art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

13. La 13 ianuarie 2017, intre parti a fost incheiat un contract individual de munca pe durata determinata,
transformata ulterior in perioada nedeterminata, printr-un alt contract de munca, incepand cu 30 ianuarie 2018.
14. La 6 ianuarie 2023, parata a comunicat reclamantei ca, la 11 octombrie 2023, indeplineste conditiile de varsta
pentru pensionare, respectiv 65 de ani; la 5 septembrie 2023, reclamanta si-a manifestat intentia de continuare a
activitatii, insa la 19 septembrie 2023, parata a aratat ca solicitarea nu poate fi solutionata favorabil raportat la
prevederile Codului muncii si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008.

15. La 10 octombrie 2023, parata a emis Decizia nr. (...) prin care a dispus incetarea contractului individual de
munca in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

16. Reclamanta a sustinut ca, avand deja calitatea de pensionar si desfasurandu-si activitatea in baza unui
contract individual de munca pe perioada nedeterminata prin cumulul pensiei cu salariul, nu i se mai aplica
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

17. Prin Sentinta civila nr. 648 din 14 mai 2024, Tribunalul Timis a respins actiunea ca neintemeiata, cu motivarea
ca, potrivit art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali pot fi mentinuti in activitate Tn unitati sanitare de stat pana la varsta maxima de 65 de ani,
indiferent de sex. Dupa aceasta varsta, acestia pot profesa in continuare n unita{i sanitare private, singura
exceptie fiind reglementata la alin. (7) al art. 22 din acelasi act normativ, or, in cauza, nu exista nicio dovada ca
parata inregistreaza deficit de personal medical pentru ca reclamanta sa isi desfasoare activitatea in continuare
pana la ocuparea postului sau prin concurs.

18. Dispozitiile generale ale art. 56 alin. (4) din Codul muncii, care prevad ca, pe baza unei cereri formulate cu 30
de zile Thainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca, nu sunt
aplicabile in cauza, acestea fiind inlaturate de la aplicare de prevederile speciale ale art. 22 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 144/2008.

19. Tmpotriva acestei sentinte reclamanta a declarat apel, aritand ca dispozitiile legale nu se opun ca, dupa
pensionare, pensionarul sa continue sa presteze munca pe perioada determinata sau nedeterminata.

20. Prin intdmpinare, parata a solicitat respingerea apelului ca neintemeiat, intrucat prima instanta a interpretat
corect dispozitiile legale.

21. In cadrul solutionérii apelului, la solicitarea apelantei reclamante, s-au dispus sesizarea instantei supreme si
suspendarea judecatii cauzei.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

22. Instanta de trimitere a constatat indeplinite conditiile prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, precum si faptul ca obiectul cauzei se circumscrie art. 1 alin. (1) din acelasi act normativ.
V. Punctul de vedere al titularului sesizarii

23. Curtea de Apel Timisoara a aratat ca raportul de munca al reclamantei se afla sub incidenta dispozitiilor
speciale ale art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 si inceteaza de drept la implinirea varstei
de 65 de ani, chiar daca reclamanta se afla in situatia de cumul al pensiei cu salariul.
VI. Punctul de vedere al partilor

24. Reclamanta a apreciat ca sunt indeplinite toate conditiile de admitere a cererii de sesizare a instantei supreme,
intrucat chestiunea de drept in discutie este noua, iar solutionarea cauzei depinde de lamurirea acesteia.

25. Paratul a aratat ca solutionarea pe fond a cauzei nu depinde de lamurirea chestiunii de drept referitoare la
incidenta art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii in privinta raportului de munca al apelantei reclamante, deoarece
acesteia i se aplica prevederile legii speciale, si anume Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, si nu
Codul muncii (norma generala).

26. Totodata, s-a sustinut ca problema de drept a carei lamurire se cere nu este noua, aceasta posibilitate a
cumularii pensiei cu salariul fiind reglementata incepand cu anul 2011, in cuprinsul art. 118 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

27. Curtile de apel Craiova, Cluj, Galati si Timisoara au comunicat hotarari judecatoresti care analizeaza o
problematica distincta de cea care face obiectul prezentei sesizari, respectiv cea a incidentei dispozitiilor art. 56
alin. (1) lit. c) teza | din Codul muncii in situatia in care salariata/salariatul solicitd atat continuarea raportului de
munca pana la implinirea varstei legale de pensionare prevazute de lege pentru barbati, cat si deschiderea
dreptului la pensie la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege pentru femei ori la implinirea varstei
rezultate in urma aplicarii reducerilor prevazute de lege.
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28. Cu privire la chestiunea de drept ce face obiectul sesizarii au exprimat opinii teoretice judecatorii din cadrul
tribunalelor Bucuresti, llfov, Teleorman, Vaslui, lasi si Buzau, precum si al Curtii de Apel lasi, din care rezulta o
interpretare unitara a prevederilor art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 raportat la art. 56
alin. (1) lit. ¢) teza | din Codul muncii, in sensul ca raportul de munca aflat sub incidenta dispozitiilor speciale ale
art. 22 din ordonanta de urgenta anterior mentionata inceteaza de drept la implinirea varstei de 65 de ani, chiar
daca salariatul se afla in situatia de cumul al pensiei (cu reducerea varstei standard de pensionare) cu salariul.

29. Argumentele care sustin aceste opinii se Intemeiaza pe caracterul special al prevederilor art. 22 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, derogatoriu de la dispozitiile Legii nr. 263/2010 si ale Codului muncii,
precum si pe considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 357/2023 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 22 alin. (5*2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008.

30. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara relevanta si nu au formulat niciun punct de vedere.
31. Ministerul Public a mentionat ca, la nivelul Sectiei judiciare, nu se verifica, in prezent, practica judiciara in
vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii asupra problemei de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a Curtii Constitutionale

32. In urma consultarii jurisprudentei instantei supreme nu au fost identificate decizii care s& prezinte relevanta cu
privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii.

33. Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 387 din 5 iunie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 642 din 24 iulie 2018, a fost admisa exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
intai din Codul muncii si s-a constatat ca acestea sunt constitufionale in masura in care sintagma ,conditii de
varsta standard” nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executarii contractului individual de
munca, in conditji identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea varstei de 65 de ani.

34. Prin Decizia nr. 357 din 27 iunie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1015 din 7
noiembrie 2023, Curtea Constitutionala a respins, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a art. 22 alin.
(5"2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, retinand ca ,legiuitorul a prevazut pentru asistentii
medicali generalisti, moasele si asistentii medicali un regim juridic privind conditiile de pensionare si de incetare de
drept a contractului de munca ce deroga, in parte, de la normele de drept comun. Prin urmare, normele Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 au, fata de prevederile Legii nr. 263/2010 si ale Legii nr. 53/2003, natura
unor reglementari speciale, aplicabile cu prioritate in raport cu normele de drept comun®.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

35. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila, s-a apreciat ca
sesizarea este inadmisibila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii
36. Pentru a evalua dacé sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie este apta sa asigure indeplinirea functiei
pentru care a fost conceputa - preintdmpinarea aparitiei unei practici neunitare la nivel national - se impune a se
verifica, in primul rand, daca, in raport cu intrebarea formulata de catre titularul sesizarii, sunt indeplinite conditiile
de admisibilitate prevazute de lege pentru pronuntarea unei hotarari prealabile.
37. Prezenta sesizare este formulata in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 559 din 14 iunie 2024. Acest act normativ cuprinde norme pariial
derogatorii de la procedura de drept comun privind hotararea prealabila pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, atat sub aspect substantial, cat si de ordin procedural, astfel ca dispozitiile sale se aplica cu prioritate,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se completa, in mod corespunzator, cu prevederile
art. 519-521 din Codul de procedura civila, dupa cum se arata la art. 4, potrivit caruia ,Dispozitiile prezentei
ordonante de urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie®.
38. n acest context normativ, sesizarea Inaltei Curti de Casatje si Justitie, formulata in temeiul Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii de
admisibilitate: (i) existenta unei cauze aflate in curs de judecata, care sa priveasca fie stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale/de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata drepturilor la
pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte
prestatii de asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de natura si obiectul proceselor,
de calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze; (ii) instanta care sesizeaza Inalta Curte de
Casatie si Justitie sa judece cauza in prima instanta sau in calea de atac; (iii) existenta unei chestiuni de drept,
de a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a cauzei; (iv) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul
statudrii instantei supreme si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.
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39. Evaluand elementele sesizarii, in scopul de a stabili daca sunt intrunite, in mod cumulativ, conditiile de
admisibilitate anterior enuntate, se constata ca nu este indeplinita cerinfa ca problema supusa interpretarii sa se
identifice intr-o chestiune de drept.

40. Referitor la aceasta conditie se retine ca, potrivit preambulului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62
/2024, la adoptarea actului normativ s-a {inut seama, printre altele, de ,faptul ca masurile legislative propuse pot
influenta pozitiv activitatea instantelor judecatoresti, in conditiile in care, inca dintr-o etapa incipienta, s-ar asigura
clarificarea unor chestiuni dificile de drept®. De asemenea, art. 2 din ordonanta de urgenta impune, drept conditie
de admisibilitate a sesizarii, existenta unei ,chestiuni de drept® apte a declansa mecanismul de unificare a
practicii judiciare.

41. In lipsa unei definitii legale a notiunii de ,chestiune de drept, Inalta Curte de Casatje si Justitie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca obiectul procedurii este reprezentat de o norma legala
incompleta sau neclara, care, pe baza unei interpretari juridice adecvate, consistente, poate primi intelesuri si
aplicari divergente in situatii cvasiidentice (Decizia nr. 32 din 24 aprilie 2023, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 455 din 25 mai 2023). Ca atare, procedura hotaréarii prealabile vizeaza rezolvarea de
principiu a unei probleme de drept reale, esentiale si controversate, care se impune cu evidenta a fi [amurita si
care prezinta o dificultate de natura a reclama interventia instantei supreme, in scopul inlaturarii oricarei
incertitudini care ar putea plana asupra securitatii raporturilor juridice deduse judecatii, avand menirea de a
elimina riscul aparitiei unei practici neunitare (Decizia nr. 4 din 14 aprilie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 437 din 16 iunie 2014).

42. Tn cauz4, instanta de trimitere solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa dezlege ,dacé dispozitiile art. 56
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii coroborat cu art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 se aplica
n privinta contractului individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata prin cumulul pensiei (cu
reducerea varstei standard de pensionare) cu salariul, cu consecinta incetarii de drept a acestuia la implinirea
varstei de 65 de ani®.

43. Potrivit prevederilor art. 22 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, astfel cum a fost
modificat prin art. lll pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2014 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea unor acte normative in domeniul
sanatatii, aprobata cu completari prin Legea nr. 140/2014, ,Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali se pensioneaza la varsta de 65 de ani, indiferent de sex“. in acelasi timp, art. 22 alin. (5"1) statueaza ca
,La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pot pensiona, in conditiile prevazute de
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare®. In sfarsit,
potrivit art. 22 alin. (5"2) si (6), ,,Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de munca al asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali inceteaza de drept la indeplinirea cumulativa a conditiilor privind
implinirea varstei de 65 de ani si a stagiului minim de cotizare realizat in sistemul public de pensii sau la data
comunicarii deciziei de pensie pentru limitd de varsta, a pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare, in cazurile prevazute la
alin. (5™1). Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au depasit limita de varsta prevazuta
la alin. (4) pot profesa in continuare in unitati sanitare private®.

44, Verificdnd constitutionalitatea dispozitiilor art. 22 alin. (5*2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144
/2008, Curtea Constitutionala a retinut Tn cuprinsul Deciziei nr. 357 din 27 iunie 2023, paragraful 28, ca ,legiuitorul
a prevazut pentru asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali un regim juridic privind conditiile de
pensionare si de incetare de drept a contractului de munca ce deroga, in parte, de la normele de drept comun.
Prin urmare, normele Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 au, fata de prevederile Legii nr. 263/2010
si ale Legii nr. 53/2003, natura unor reglementari speciale, aplicabile cu prioritate Tn raport cu normele de drept
comun®.

45. Problema de drept supusa interpretarii nu ridica o reald dificultate, Tn conditiile in care dispozitiile legale
anterior citate nu sunt lacunare, incomplete sau neclare. In realitate, chestiunea de drept supusé dezlegarii
necesita realizarea unui simplu raionament juridic, care implica, in primul rand, lamurirea infelesului normei
juridice, tinandu-se cont de legaturile sale cu normele cuprinse in Legea nr. 263/2010 si Legea nr. 53/2003, din
perspectiva intinderii cAmpului sau de aplicare si, subsecvent, aplicarea regulilor prin care se rezolva concursul
dintre legea speciala si legea generala.

46. In acest sens se retine ca, din examinarea punctelor de vedere teoretice inaintate de céatre curtile de apel, a
rezultat o singura interpretare a prevederilor art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 raportat
la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, si anume aceea ca raportul de munca aflat sub incidenta dispozitiilor
speciale ale art. 22 din ordonanta de urgenta anterior mentionata inceteaza de drept la implinirea varstei de 65
de ani, chiar daca salariatul se afla in situatia de cumul al pensiei (cu reducerea varstei standard de pensionare)
cu salariul.
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47. Intr-o maniera identica a fost exprimat si punctul de vedere al instantei de trimitere, care se regaseste in
cuprinsul incheierii de sesizare.

48. Se constata ca instanta de trimitere nu a avut nicio dificultate Tn interpretarea normei legale si nici nu a aratat
argumentele pentru care considera ca problema de drept in discutie este susceptibila a da nastere unor
interpretari diferite. In contextul in care din cuprinsul incheierii de sesizare nu rezultd care ar fi dilema instantei de
trimitere cu privire la posibile interpretari diferite ale cadrului legal si nici obstacolele intampinate in indeplinirea
obligatiei de a interpreta si aplica norma legala in litigiul cu care este investita, se impune concluzia ca problema
de drept supusa interpretarii nu ridica o reala dificultate, neexistand riscul aparitiei unei practici neunitare, de
natura sa justifice interventia instantei supreme.

49. Suplimentar, se retine ca examinarea hotararilor judecatoresti comunicate de instante releva faptul ca nu se
identifica practica judiciara care sa vizeze problematica adusa in discutie prin prezenta sesizare, nici din
perspectiva categoriei profesionale din care face parte reclamanta din dosar si nici din cea a situatjei sale juridice
particulare, determinate de incheierea de catre aceasta, ulterior incetarii primului contract de munca la implinirea
varstei de pensionare reduse in baza anexei nr. 5 la Legea nr. 263/2010, a unui contract de munca pe perioada
nedeterminata, cu ignorarea dispozitiilor art. 83 lit. g) din Legea nr. 53/2003, care impun incheierea unui contract
de munca pe perioada determinata in cazul angajarii pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul. Ca atare, nu se justifica, nici din aceasta perspectiva, declansarea mecanismului de interpretare
reglementat de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, al carei scop este acela de a asigura
coeziunea in plan jurisdictional, ceea ce presupune existenta unor tendinte jurisdictionale concrete orientate catre
solutji diferite.

50. Pentru argumentele expuse, se retine ca nu este indeplinita cerinta existentei unei chestiuni de drept, astfel ca,
nefiind intrunite toate conditiile prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 62/2024,
sesizarea este inadmisibila.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii
DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, Tn Dosarul nr. 4.762/30/2023, privind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii coroborat cu art. 22 din Ordonanfa de urgenta a
Guvernului nr. 144/2008 se aplica in privinta contractului individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata
prin cumulul pensiei (cu reducerea varstei standard de pensionare) cu salariul, cu consecinta incetarii de drept a
acestuia la implinirea varstei de 65 de ani

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.
Pronuntata in sedinta publica astazi, 3 martie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,

lleana Peligrad
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