CONTRACT COLECTIV DE MUNCA nr. 66 din 11 februarie 2008

unic la nivelul ramurii industriei miniere si geologiei pe anii 2008-2012
EMITENT ® MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| EGALITATII DE SANSE

Publicat in MONITORUL OFICIAL, PARTEAV, nr. 4 din 28 februarie 2008

Data intrarii in vigoare 01-01-2008

PREAMBUL

Obiectul prezentului contract colectiv de munca il constituie reglementarea raporturilor intre salariati si patronat prin
reprezentantii lor legali, in beneficiul ambelor parti.

Contractul colectiv de munca se bazeaza pe principiul bunei-credinte si al respectului reciproc, care obliga fiecare
parte semnatara sa acorde atentia cuvenita intereselor celeilalte parti.

Prin acest contract colectiv de munca partile doresc:

- sa promoveze relatii de munca echitabile, de natura sa asigure pacea sociala in cadrul ramurii miniere si geologiei;
- sa extinda cooperarea, in folosul ambelor parti, dintre organizatiile sindicale si patronat;

- sa stabileasca un cadru legal si actualizat al drepturilor si obligatiilor contractuale;

- sa promoveze intelegerea reciproca pentru rezolvarea problemelor social-economice cu care se confrunta atat
patronatul, cat si salariatii.

Pentru valorificarea resurselor minerale proprietate publica a statului se desfasoara activitati specifice miniere, de
deschidere, de pregatire a minelor si carierelor de extractie si preparare, de conservare si inchidere, de cercetare
geologica prin tehnologii miniere si prin foraj, de extractie prin sonde a sarii in solutie, precum si activitati comune in
alte ramuri ale economiei nationale - constructii si montaje miniere, confectii si reparatii de utilaje miniere, cercetare
si inginerie tehnologica, proiectare, transporturi, circulatia marfurilor, informatica etc.

Conditiile naturale si specifice, cu fronturi de lucru in continua miscare, in care se desfasoara procesele de productie
au un caracter deosebit fata de cea mai mare parte a activitatilor economiei, si anume, in principal:

a) Tn subteran - spatii limitate, inguste de lucru si circulatie, pozitie incomoda de actionare la locurile de munca,
microclimat cu umezeala, temperaturi ridicate, zgomot si trepidatii, aeraj si iluminat artificial, presiuni ale rocilor,
exploatarea in zone sub nivelul hidrostatic, continuturi si degajari mari de gaze explozive, praf de carbune si roca,
radiatii, la care se adauga incordarea nervoasa ca urmare a iminentei pericolelor de accidentari mortale sau cu
incapacitate de munca;

b) in cariere - incordarea nervoasa, data fiind responsabilitatea actionarii de utilaje si instalatii complexe
(excavatoare, instalatii de haldat, utilaje de depunere-scoatere din depozite, cu masa mare de miscare si cu valoare
ridicatd), pericole de alunecare a taluzurilor si de accidentare ca urmare a vizibilitatii reduse din cauza cetii, a
viscolelor pe durata indelungata, a acumularii de ape, distante mari de parcurs in timpul schimbului pe trasee
amenajate provizoriu, lucru continuu in timpul anului sub influenta directa a intemperiilor (ger, zapada, arsita, ploi,
furtuni), puncte de lucru izolate;

c) la suprafata minelor si a carierelor se desfasoara o activitate cu specific strict minier - operatii mecanice si
electrice pe utilaje grele, complexe, care presupun un efort fizic deosebit, corelat cu un grad ridicat de
profesionalism, menite sa asigure garantia lucrarilor pentru a inlatura evenimentele deosebite;

d) in uzinele de preparare se executa activitati in care asupra salariatului, in procesul muncii, actioneaza, individual
sau simultan, unul sau mai multi factori care caracterizeaza conditiile deosebite de munca:

- manipulari de materiale si piese cu greutate de peste 30 de kg,

- manipulari de materiale agresive, toxice si radioactive,

- intemperii,

- alti factori ca, de exemplu, degajari de praf silicogen, degajari de gaze, vibratjii, zgomot, umezeala si radiaji etc.;
- pozitii neergonomice de lucru;

e) cercetarea, proiectarea, executia de noi utilaje cu grad de complexitate ridicat, inlocuirea a numeroase repere
de pe utilaje straine vechi, cu randament scazut, impun un grad ridicat de profesionalism;

f) cercetarea geologica prin tehnologii miniere si prin foraj impune desfasurarea de activitati in conditii deosebite
(izolare, clima, conditii de munca), identice cu cele din minerit;

g) in unitatile de reparatii si transport se desfasoara activitdti complementare activitatilor de minerit, fiind afectate
de aceleasi conditii de munca.

Desfagurarea activitatii Tn aceste conditii necesita un efort fizic si intelectual deosebit, o formare profesionala
continua, care sa corespunda complexitatii utilajelor din procesul de productie, precum si o atentie sporita, care sa
previna producerea accidentelor de munca individuale sau colective.

Capitolul 1
Dispozitii generale
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Sectiunea 1
Partile contractante

Articolul 1

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea prezentului contract
colectiv de munca unic la nivelul ramurii industriei miniere si geologiei si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile lui, care sunt minimale la incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitatilor.

Articolul 2

n conformitate cu Legea nr. 130/1996, modificata si completata cu Legea nr. 143/1997, partile contractante sunt:
|. patronatul, reprezentat prin Asociatia Patronala Miniera din Roméania PATROMIN, avand reprezentativitatea
constatata prin imputernicirea nr. 1/16.01.2008, data de CEPISC.

Il. organizatiile sindicale, reprezentate prin:

a) Federatia Nationala Mine Energie avand reprezentativitatea constatata prin sentinta civila nr. 24/26.11.2007
din dosarul nr. 34168/3/2007 a Tribunalului Municipiului Bucuresti, Sectia a V-a Civila;

b) Liga Sindicatelor Miniere Valea Jiului, avand reprezentativitatea constatata prin imputernicirea nr. 1735/20.
12.2007 acordatd de Confederatia Blocul National Sindical, reprezentativa la nivel national in baza sentintei
civile nr. 15/6.10.2005 a Tribunalului Municipiului Bucuresti, Sectia a lll-a Civila;

c) Federatia Miniera a Cuprului din Romania avand reprezentativitatea constatata prin sentinta civila nr. 10/24.
08.2006, data in dosarul nr. 24760/60/3/2006 a Tribunalului Municipiului Bucuresti, Sectia a lll-a Civila.

Sectiunea a 2-a
Camp de aplicare, durata, revizuire

Articolul 3

(1) Prezentul contract colectiv de munca se aplica in toate grupurile de unitati sau unitatile avand codurile
CAEN: 051; 052; 071; 072; 081; 089; 099, nominalizate in anexa nr. 1 din acest contract, si reprezinta baza
minimala la negocierea contractelor colective la nivel de unitai.

(2) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca se vor incheia contractele colective de munca
unice la nivel de unitati/grupuri de unitati sau se vor adapta cele in vigoare.

Articolul 4

(1) Drepturile salariatilor din ramura industriei miniere si geologiei nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, decat daca legea dispune in mod imperativ
altfel.

(2) Daca prin reglementari sau acorduri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru salariati, se vor
aplica acele reglementari sau acorduri, in afara situatiilor in care prin lege se dispune in mod expres altfel.

(3) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract si se vor aplica de la data intrarii
in vigoare a respectivelor prevederi legale.

Articolul 5

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pentru o perioada de patru ani si intra in vigoare de la data
inregistrarii.

(2) Cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni asupra
prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierii clauzelor sale.

(3) Daca nici una din parti nu denunta Tn scris contractul cu 60 de zile Thainte de expirarea perioadei pentru care
a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la negocierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12
luni.

Articolul 6

De drepturile suplimentare negociate prin prezentul contract sau alte conventii, in conformitate cu prevederile
legale, vor beneficia numai organizatiile sindicale afiliate la una din structurile sindicale semnatare.

Articolul 7

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor salariatilor, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

b) disciplina in munca;

c) timpul de munca si timpul de odihng;

d) salarizare si alte drepturi salariale;

e) protectia sociala si speciala a salariatjlor si acordarea de facilitafi acestora;

f) formarea profesional3;

g) drepturile si obligatiile partilor semnatare;
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h) conditiile de munca, securitatea si sanatatea salariatilor in procesul muncii.

Articolul 8
(1) Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri intre partile semnatare.
(2) Cererile de modificare vor fi depuse in scris de catre reprezentantii patronilor la organizatiile sindicale
semnatare, iar ale organizatjilor sindicale, la Asociatia Patronala Miniera PATROMIN.
(3) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucratoare de la data
comunicarii i nici mai devreme de 48 de ore de la data inregistrarii cererii.
(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc efecte de la data inregistrarii lor sau de la o data
ulterioara, convenita intre parii.

Articolul 9

Patronatul, la cererea organizatjilor sindicale, va pune la dispozitia acestora, cu cel putin 5 zile inainte, informatjile
si documentele necesare, pentru a putea fi folosite la negocierea contractelor colective de munca unice la nivel
de unitati sau grupuri de unitati.

Articolul 10

Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

Sectiunea a 3-a
Proceduri de conciliere

Articolul 11

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar daca si
dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in intelesul mai favorabil salariafilor.

Articolul 12
(1) Pentru preintdmpinarea unor litigii de munca legate de aplicarea prezentului contract partile convin sa
instituie o comisie paritara patronat-sindicat, care va avea urmatoarele atributii:
- interpretarea unitara a prevederilor contractului colectiv de munca;
- verificarea modului cum sunt aplicate Tn unita{i prevederile prezentului contract;
- verificarea sesizarilor privind Tncalcarea prezentului contract colectiv de munca;
- sesizarea partilor semnatare despre necesitatea modificarii unor clauze ale prezentului contract colectiv de
munca.
(2) Pentru aplicarea unitara a prevederilor prezentului contract, comisia paritara poate emite precizari si
instructiuni privind interpretarea clauzelor acestuia.
(3) Comisia paritara va emite, de asemenea, precizari si instructiuni obligatorii pentru situatiile in care a fost
imputernicita in mod expres.
(4) Componenta si modul de functionare ale comisiei paritare sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia, prezentat in anexa nr. 2 a prezentului contract.
(5) Comisii paritare avand aceleasi functiuni ca si comisia paritara prevazuta in alineatul 1 vor fi stabilite si prin
contractele colective de munca unice pe unitati/grupuri de unitati.
Articolul 13
In vederea indeplinirii prevederilor art. 12 alin. 1, angajatorul, prin reprezentantii séi legali, va asigura intrarea in
unitate a reprezentantilor partilor semnatare si protectia acestora pe toata durata verificarii, cu respectarea
normelor legale Tn vigoare.
Articolul 14
(1) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca sa nu promoveze si sa
nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.
(2) Partile semnatare se vor consulta reciproc, prin delegatii desemnati, la elaborarea proiectelor de acte
normative care privesc raporturile de munca, contractele colective de munca si protectia sociala. Pozitia partilor
si rezultatele consultarilor vor fi consemnate in scris.

Capitolul 2
Obligatiile partilor
Sectiunea 1
Obligatii comune
Articolul 15
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Partile semnatare au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa-si intemeieze intotdeauna relatiile dintre ele numai pe principiul bunei-credinte;

b) sa asigure respectarea intocmai a prevederilor prezentului contract de catre toti patronii unitatilor prevazute
la art. 3.(1) si de catre toate sindicatele afiliate organizatjilor sindicale semnatare;

c) sa asigure cadrul organizatoric pentru incheierea contractelor colective de munca la toate unitatile in care se
aplica prevederile prezentului contract colectiv de munca;

d) sa controleze si sa ia masuri in cazul in care la nivel de unitafi/subunitati se incalca prevederile prezentului
contract;

e) sa respecte, la angajarea si la promovarea fortei de munca, criteriul competentei profesionale;

f) sa solutioneze sesizarile legate de aplicarea contractului colectivde munca;

g) sa asigure perfectionarea, atat pe plan intern, cat si extern, a personalului - salariatii si reprezentantii
salariatilor aflati in situatia prevazuta de lege - in domeniul relatiilor de munca si sociale, in vederea aplicarii
corecte a prezentului contract, a contractelor la nivel de unitati, a Tntocmirii si aplicarii programelor de
restructurare si asigurare a negocierilor viitoare;

h) sa intreprinda masuri de sprijinire reciproca pentru desfasurarea normala a activitatilor specifice fiecareia sau
a activitatilor comune.

Articolul 16
Patronii si organizatijile sindicale se recunosc reciproc ca principal partener de dialog social permanent si se
obliga ca fiecare sa respecte statutul celuilalt.

Articolul 17

Pentru asigurarea fondurilor banesti necesare platii salariilor in perioada ivirii unor situatii independente de vointa
patronatului si a salariafilor (calamitati naturale, avarii tehnice), prin programe de lucru comune patronat-sindicat
se vor stabili modul si perioada de recuperare totala sau partiala a productiei astfel pierdute.

Articolul 18

Partile semnatare se obliga sa se sprijine reciproc in vederea indeplinirii procedurilor si formalitatilor necesare
restituirii unor bunuri mobile si imobile care au apartinut fostelor structuri sindicale si patronale din industria
miniera si geologie.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile patronilor/angajatorilor

Articolul 19

(1) PATROMIN este o organizatie a angajatorilor, infiintata ca persoana juridica de drept privat, autonoma, fara
caracter politic, fara scop patrimonial.

(2) Prin termenul de patron/angajator se intelege persoana juridica inmatriculata sau persoana fizica autorizata
potrivit legii, care administreaza si utilizeaza capital, indiferent de natura acestuia, in scopul obtinerii de profit in
conditiile de concurenta si care angajeaza munca salariata.

(3) Tn textul prezentului contract se vor folosi notiunile de patron sau angajator.

Articolul 20
Angaijatorii, prin reprezentantii lor legali, raspund, in principal, de indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) sa organizeze, sa conduca, sa coordoneze gi sa controleze unitatile si subunitatile din structura lor;

b) sa asigure conditii corespunzatoare de munca;

c) sa respecte prevederile contractelor colective de munca incheiate;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractul individual de munca;

e) sa vireze catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetele locale si, dupa caz, bugetele speciale
toate sumele retinute din salariile individuale, precum si sumele pe care le datoreaza Tn nume propriu catre
aceste bugete, pentru persoanele incadrate Tn munca, in conditiile prevazute de lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa coopereze cu toate organizatiile sindicale din unitate;

h) sa informeze salariatii si organizatiile acestora cu privire la orice hotérare care poate aduce atingere
intereselor acestora;

i) sa comunice, la cererea sindicatelor, toate datele solicitate cu privire la situatia economico-financiara a unitatii;
j) sa consulte sindicatele, organizate la nivelul unitatii, inainte de aprobarea in organele de conducere
competente a programelor organizatorice, de productie si de restructurare.

Articolul 21
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(1) Conducerea agentilor economici avand calitatea de angajator se realizeaza, dupa caz, la nivel de unitate
sau subunitate fara personalitate juridica, prin:

a) angajatorul persoana fizica;

b) asociatul unic;

c) adunarea generala a asociatilor;

d) consiliul de administratie;

e) consiliul de supraveghere;

f) directorii generali (managerii generali) si adjuncitii acestora;

d) administratorii asociati sau neasociati;

h) directorii executivi si adjunctii acestora;

i) inginerii-sefi, contabilii-sefi;

j) sefii de atelier, de sectie, de serviciu, de birou, de directie, de sector, de mina, de cariera, de exploatare, de
fabrica, de uzina si adjunciii acestora.

(2) Calitatea sau functia aratata in alineatul precedent ori una echivalenta (asimilatd), la nivel de unitate sau
subunitate fara personalitate juridica, creeaza incompatibilitate cu o functie de conducere in organizatiile
sindicale cu personalitate juridica.

(3) Tn situatia in care o persoana care ocupd una din functiile prevazute la alineatele precedente este aleasa
intr-o functie de conducere in organizatiile sindicale, aceasta este obligata sa opteze pentru una din cele doua
funcitii.

Articolul 22

(1) Desfasurarea tuturor activitatilor pentru intocmirea si indeplinirea programelor de productie cu eficienta
economica si In conditii de securitate a muncii la toate nivelurile, inclusiv organizarea, perfectionarea si
retehnologizarea procesului de productie, asigurarea conditiilor tehnico-materiale de lucru si disciplina
tehnologica si de munca, se realizeaza sub conducerea si indrumarea personalului de administratie cu functii de
conducere si executje.

(2) Tndeplinirea obligatiilor de mai sus se va face cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Angajatorii au obligatia executarii oricarei alte Tndatoriri ce le revine in temeiul reglementarilor legale si al
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 23

Angaijatorii se obliga sa adopte o pozitie neutra si impartiala fata de toate organizatiile sindicale semnatare si, in
acelasi timp, sa nu se implice Tn problemele interne ale sindicatelor si sa acorde drepturile legale si contractuale.
Articolul 24

Patronii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica la locul de munca modul in care
sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective si individuale de munca.

Articolul 25

(1) Consiliile de administratie au obligatia de a invita delegati alesi ai organizatjilor sindicale reprezentative sa
participe la sedintele acestora la care se discuta probleme de interes profesional, economic, social sau cultural
ale salariatilor. Participarea se va face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Angajatorii vor pune la dispozitia organizatiilor sindicale, cu cel putin trei zile Tnainte, Tn conditiile legii,
documentatia ce face obiectul analizelor, urmand a comunica ulterior un extras din hotararile luate pe
problematica prevazuta la alineatul 1.

(3) La invitatia organizatiilor sindicale, reprezentantii administratiei vor participa la sedintele acestora pentru
discutarea problemelor de interes comun.

Articolul 26
(1) Patronii vor stabili si aduce la cunostinta fiecarei persoane atributiiile, sarcinile si raspunderile ce-i revin,
precum si prevederile prezentului contract si ale altor reglementari ce sunt necesare in desfasurarea activitatji.
(2) Patronii vor verifica modul cum au fost insusite si realizate prevederile de la alineatul 1.

Articolul 27
Patronii nu vor incadra in munca nici un fel de salariat pe perioada declansarii sau desfasurarii legale a
conflictelor colective de interese, pe locurile de munca ale membrilor de sindicat aflafi in conflict.

Sectiunea a 3-a
Obligatiile organizatiilor sindicale si ale salariatilor
Articolul 28
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Organizatiile sindicale recunosc dreptul patronilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau
patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc
prejudicii unitatji.

Articolul 29

Salariatii au obligatia de a respecta contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, reglementarile
interne, regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, reglementarile cuprinse in Legea nr. 319/2006,
care au ca scop desfasurarea activitafii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in procesul de
munca.

Articolul 30
Sindicatele, ca reprezentantii ai salariatilor si ca parte semnatara a prezentului contract, se obliga:

a) sa considere patronatul ca partener egal in abordarea problemelor salariatilor reprezentati de sindicate;

b) sa acorde sprijin patronatului pentru realizarea prevederilor prezentului contract, pentru instalarea unui climat
de ordine si discipling;

c) sa consulte si sa informeze administratia in luarea deciziilor sale de importan{a majora ce privesc salariatii;

d) sa nu initieze conflicte de munca in urma aplicarii masurilor disciplinare, de reorganizare si incadrare cu
personal, dispuse de patron, daca se incadreaza in prevederile prezentului contract;

e) in cazul declansarii grevelor, organizatorii acestora impreuna cu angajatorul au obligatia ca, pe durata
acestora, sa protejeze bunurile si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor, a caror oprire sau
nesupraveghere ar putea constitui un pericol pentru viata si sanatatea oamenilor ori ar cauza pagube ireparabile
patrimoniului unitatii;

f) sa nu pretinda revendicari materiale pentru membrii lor atunci cand acestia nu-si realizeaza sarcinile de
serviciu din motive imputabile acestora;

g) sa foloseasca judicios baza materiala pusa la dispozitie si sa colaboreze cu angajatorul pentru asigurarea
integritatii patrimoniului unitatii.

Articolul 31

Sindicatele recunosc drepturile patronilor prevazute de lege si responsabilitatea acestora in gestionarea
patrimoniului unitatii, Tn organizarea si conducerea activitatii de productie, de investitii, administrative, de
conservare si de inchidere de mine.

Capitolul 3
Drepturile salariatilor, sindicatelor si patronilor

Sectiunea 1
Drepturile salariatilor

Articolul 32

(1) Salariatii din ramura industriei miniere si geologiei au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la plata salariului si a altor drepturi salariale pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus, zilnic si saptamanal;

c) dreptul la un concediu de odihna si alte concedii prevazute de legislatia in vigoare;

d) dreptul la igiena si sénatate ih munca;

e) dreptul la formare profesionala;

f) dreptul la informare si consultare;

g) dreptul de a fi asistati de catre sindicate Tn relatia cu administratia unitaji;

h) dreptul de a constitui sau adera liber la un sindicat;

i) dreptul de reabilitare medicala, profesionala si sociald, in caz de accident de munca sau boala profesional3;

j) dreptul la despagubiri compensatorii, ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

k) dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca in cadrul
intreprinderii;

1) dreptul, in cazul salariatelor gravide, la o protectie speciala in timpul muncii;

m) dreptul de a informa inspectia muncii asupra conditiilor si relatiilor de munca, fara a putea fi sanctionati
pentru aceasta, daca in prealabil au anuntat seful ierarhic si nu au fost luate masurile corespunzatoare;

n) dreptul la zile libere platite;

o) dreptul de a participa la actiuni colective.
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(2) Modul concret de accesare a acestor drepturi este cel prevazut de lege, de Contractul colectiv de munca
unic la nivel national, de prezentul contract colectiv de munca, de contractele colective de munca la nivel de
grupuri de unitati si unitati, precum si de contractele individuale de munca.

Sectiunea a 2-a
Drepturile sindicatelor si patronilor

Articolul 33

(1) Unitatile, pentru buna desfasurare a activitatii, vor asigura, gratuit, organizatiilor sindicale reprezentative
spatii adecvate, functionale si dotate corespunzator precum si acces la aparatura (telefoane, fax, copiator,
tehnica de calcul, internet etc.). Pentru desfasurarea activitatilor sindicale (exclusiv cele cu caracter economic),
la solicitarea justificatd a organizatiilor sindicale reprezentative, unitatile vor asigura cu titlu gratuit folosirea
mijloacelor de transport pe care le au in proprietate sau in folosinta. Conditiile concrete de asigurare a accesului
la folosirea mijloacelor de transport de catre organizatiile sindicale reprezentative vor fi stabilite prin contractele
colective de munca unice la nivel de unita{i sau grupuri de unitatj.

(2) in situatia Tn care organizatiile sindicale au in proprietate bunuri de natura celor prevazute la alineatul 1,
patronatul impreuna cu organizatiile sindicale vor stabili modalitatile de suportare a cheltuielilor efectuate cu
acestea, In baza documentelor justificative, pentru fiecare caz in parte.

(3) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, proprietate a unitatilor sau a organizatiilor sindicale, se va
folosi, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile prevazute de contractul colectivde munca
unic la nivel de unitate.

(4) Pentru baza materiala cu aceeasi destinatie ca la alineatul precedent, proprietate a unitatilor, dar care a fost
construita din fondurile sindicatelor inainte de 1990, patronatul impreuna cu sindicatele vor stabili modalitatile
legale ca acestea sa treaca in proprietatea sindicatelor.

(5) Angajatorul va sprijini infiinfarea sau administrarea de catre sindicate, in conditiile legii, a unor unitati care,
prin activitatea lor, vin n sprijinul membrilor de sindicat pe linia aprovizionarii cu produse alimentare, bunuri si
servicii, la preturi accesibile acestora, precum si a unor unitati social-culturale, sportive etc.

(6) Dobandirea de catre sindicate de la patronat, cu titlu oneros, a unor bunuri disponibile, strict necesare
lucrarilor si activitatilor de la alineatul 5, se va face cu prioritate in conditjile legii.

Articolul 34

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu personalitate juridica si in organele de conducere
ale formelor de asociere sindicald organizate conform legii, semnatare ale prezentului contract, care lucreaza
nemijlocit in unitati in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar cu pana la cinci zile, pentru
activitate sindicala.

(2) Pentru membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale cu personalitate juridica la nivel de
unitati se va acorda un numar total cuprins intre 21 si 32 de zile/om/luna/ 300-750 de salariati, pentru activitafi
sindicale, fara a se depasi maximum de 5 zile pe luna, pentru fiecare persoana.

(3) Numarul celor care pot beneficia de prevederile de la alineatele 1 si 2 si modalitatile concrete de reducere a
programului lunar de lucru se vor stabili prin contractele colective de munca unice la nivel de unitati sau grupuri
de unitafj.

Articolul 35

Membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale, salariza{i de sindicate, vor beneficia de prevederile
legale, precum si de clauzele exprese ale prezentului contract colectiv de munca si ale contractelor colective de
munca la nivel de unitati/grupuri de unitati, prin care se stabilesc pentru ei, in conditiile legii, si alte drepturi si
masuri de protectie.

Articolul 36

La nivelul grupurilor de unitati, al unitatilor si subunitatilor, prin contractele colective de munca unice, incheiate
conform legii, se poate crea un numar de posturi destinate activitatilor sociale, care vor fi aprobate de organele
competente, conform statutelor sau regulamentelor interne ale unitatilor. Ocuparea acestor posturi se va efectua
cu avizul organizatiei sindicale majoritare.

Articolul 37
(1) Tn situatia in care organizatiile sindicale vor organiza pregatirea unor membri ai sai pentru activitati sindicale
si relatii de munca, prin cursuri si schimb de experienta, in fara si strainatate, cu o durata de pana la 15 zile
calendaristice/curs, unitatile se obliga sa permita salariatilor participarea la aceste forme de pregatire.
(2) Conditiile concrete in care vor participa salariafii la aceste forme de pregatire vor fi stabilite prin contractele
colective de munca unice la nivel de grupuri de unitati sau unitatji.

Formarea si perfectionarea sindicala, prevazute la alineatul 1, se vor realiza prin centre de pregatire specializate.

Articolul 38
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Partile convin ca prin reprezentantji patronatului, care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, sa fie incasata
si virata lunar cotizatia de sindicat, pe baza listelor si a cuantumului cotizatiei, prezentate de sindicate. incasarea
si virarea cotizatjilor sunt conditionate de comunicarea lunara de catre sindicate a modificarilor intervenite in
structura membirilor si in cuantumul cotizatiei acestora.

Articolul 39

Este interzis reprezentantilor patronatului sa desfaca din initiativa lor contractele individuale de munca ale
membrilor de sindicat pentru motive care privesc activitatea sindicala desfasurata in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca unic incheiat la nivel de unitate.

Articolul 40

Angajatorii si reprezentantii acestora au dreptul:

- de a concepe si pune in aplicare strategii si politici de dezvoltare a unitatii;

- de a reprezenta unitatea;

- de a Incheia acte juridice Tn numele unitatii si in limitele imputernicirilor conferite de lege si actul constitutiv;

- de a selecta, de a angaja si de a concedia personalul salariat in baza prevederilor legislatiei muncii si a
contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Conceperea si punerea in aplicare a programelor de restructurare se vor face impreuna cu organizatiile sindicale,
in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca unice incheiate la nivel de grupuri de unitati
sau unitati.

Articolul 41

Reprezentantilor patronilor li se asigura protectia contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare
a drepturilor legale.

Reprezentantji patronilor, care potrivit prevederilor legale nu pot face parte din sindicatele organizate la nivel de
unitati, beneficiaza de prevederile prezentului contract daca au calitatea de salariat.

Capitolul 4
Negocierea, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca

Sectiunea 1
incadrarea in munca, negocierea si executarea contractului individual de munca

Articolul 42

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor se incheie, prin negociere, contract individual
de munca intre angajator si salariat.

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod obligatoriu elementele
prevazute in anexa nr. 3.

Prin negociere intre parti, contractul individual de munca poate cuprinde si clauze specifice, potrivit legii.

Articolul 43
Contractul individual de munca nu poate stabili pentru salariat conditii mai putin favorabile decat cele prevazute
prin lege sau contractele colective de munca ce-i sunt aplicabile.

Articolul 44

Contractele individuale de munca se incheie, de regula, pe durata nedeterminata. Contractele individuale de
munca se pot incheia si pe durata determinata, in cazurile si modalitatile prevazute expres de lege si de prezentul
contract.

Incadrarea in munca se face de catre angajator pe baza verificarii aptitudinilor, a pregétirii si a competentei
profesionale, prin interviu, proba practica, test, examen sau concurs. La incheierea contractului individual de
munca angajatorul poate stabili o perioada de proba.

Durata concreta a perioadei de proba pentru fiecare meserie, specialitate si loc de munca se stabileste diferentiat
prin contractele colective de munca la nivelul unitatilor, fara a depasi perioada de proba prevazuta de lege.
Numarul si structura posturilor pentru care se fac incadrari in munca vor fi stabilite cu avizul sindicatului
reprezentativ din unitate sau subunitate. Administratia va face cunoscute posturile pentru care se fac angajari,
atat in interiorul unitatii, cat si in afara acesteia, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca unice incheiate la nivel de unitatj.

In cazul in care pentru ocuparea unui post se organizeaza concurs, daca un salariat si o persoana din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

La incadrarea in munca, daca in urma concursului doua sau mai multe persoane au aceleasi rezultate, prioritatile
la ocuparea postului se vor stabili pe baza unor criterii convenite prin contractul colectiv de munca unic incheiat la
nivel de unitate.
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Sindicatele participa cu reprezentant de drept in comisiile de incadrare si promovare, organizate la nivelul unitaji.

Sectiunea a 2-a
Modificarea contractului individual de munca

Articolul 45
Potrivit principiilor generale ale dreptului muncii, elementele esentiale ale contractului individual de munca sunt:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

Articolul 46

(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decét prin acordul partilor. La modificarea contractului
individual de munca, salariatii membri de sindicat vor fi asistati de catre reprezentantul sindicatului din care fac
parte.

(2) Refuzul salariatului de a accepta modificarea oricarei clauze, referitoare la elementele esentiale ale
contractului individual de munca prevazute la art. 45, nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la
desfacerea unilaterala a contractului individual de munca, pentru acest motiv.

(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si conditiile
prevazute de lege.

(4) Locul muncii poate fi modificat de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului Tntr-un alt loc de
munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau
sarcini corespunzatoare atributjilor de serviciu, in afara locului sau de munca, in conditiile prevazute de Codul
muncii $i prezentul contract.

(6) Detasarea este actul prin care angajatorul dispune schimbarea locului de munca la un alt angajator, in
scopul executarii unor lucrari, in interesul acestuia, in conditiile Codului muncii si ale prezentului contract.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea si incetarea contractului individual de munca

Articolul 47

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul partilor
sau in cazurile prevazute de lege.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si
a platji drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin.
(2), daca acestea sunt prevazute in contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau in contractul individual
de munca.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Articolul 48

(1) Tncetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile prevazute de lege, prin unul din
urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Tn cazurile in care desfacerea contractului individual de muncé are loc din initiativa unitatii, aceasta este
obligata sa acorde un preaviz, cu exceptia cazurilor prevazute de lege. Durata preavizului este de 20 de zile
lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii in scris a acestuia.

(3) Tn perioada preavizului, salariatii beneficiari ai prezentului contract au dreptul s absenteze jumatate din
programul normal de lucru, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte
drepturi. Orele la care au dreptul sa absenteze se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de patron. Pe
perioada preavizului, salariatii beneficiari ai prezentului contract au drepturile prevazute de lege si de contractele
colective de munca.

(4) Concedierea salariatului, Tn situatia necorespunderii profesionale locului de munca, nu se poate face fara
evaluare in comisia de incadrare in munca, de la nivelul unitatii, in conditii similare cu procedurile de evaluare la

Pagina 9 din 44



angajare pe postul respectiv. in aceasta situatie din comisie va face parte in mod obligatoriu un reprezentant al
sindicatului.

(5) Evaluarea profesionala nu poate fi facuta mai mult de o data pe an, decat daca legea sau alte acte
normative nu dispun altfel.

Articolul 49
Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege
sau prin prezentul contract s-au prevazut asemenea interdiciji.

Capitolul 5
Conditii de munca, securitatea si sanatatea in munca a salariatilor

Articolul 50

(1) Partile contractante apreciaza ca munca prestata in industria miniera implica un grad de risc deosebit, datorat
iminentei aparitii a unor situatii cauzatoare de accidente de munca si existentei, la majoritatea locurilor de munca a
conditiilor care determina dobandirea unor boli profesionale sau a unor boli legate de profesiune, ambele situatji
avand consecinte directe asupra starii de sanatate a angajatului, de la scoaterea acestuia temporara din ciclul de
productie pana la invalidarea definitiva a capacitatii lui de munca sau deces.

(2) Angajatorul obliga sa determine pe baza de buletine de analize, prin unitati specializate, nivelul noxelor
profesionale si sa ia masuri de imbunatatire a conditiilor de munca.

(3) Prin contractele colective de munca unice incheiate la nivelul unitatii se vor stabili programe in vederea
determinarii noxelor si parametrilor de microclimat care vor fi urmari{i la fiecare loc de munca in vederea luarii
masurilor de protectie a muncii specifice si intocmirii programelor de control al realizarii masurilor stabilite.

(4) Angajatorul se obligd sa& asigure conditile necesare desfasurarii normale a procesului muncii conform
reglementarilor si regulamentelor Tn vigoare, sa ia masuri pentru ameliorarea reala a conditiilor de munca si numai
daca acest lucru nu este posibil sa procedeze la acordarea de compensari banesti.

Articolul 51
(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(3) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereaza de raspundere n
acest domeniu.
angajatorului.
(5) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare

pentru salariatj.

Articolul 52

(1) Avand ca scop protectia sanatatii angajatilor, angajatorul se obliga la:

a) asigurarea examinarii medicale si testarii compatibilitatii individului, la angajare si periodic;

b) intocmirea unor programe de asistenta medicala (de medicina muncii, de urgenta si curativa), specifice locului
de munc3;

c) asigurari pentru risc profesional si accidente de munca, in conditiile legii si prezentului contract;

d) reabilitarea si compensarea celor care au suferit accidente de munca si boli profesionale;

e) aplicarea unor programe elaborate de organe competente, destinate profilaxiei bolilor transmisibile si cu risc
epidemic.

(2) Asigurarile prevazute la alin. 1, lit. ¢) vor contine in mod obligatoriu urmatoarele prestatii de servicii:

a) reabilitarea medicala si recuperarea capacitatii de munca;

b) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

c¢) indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca;

d) compensatii pentru atingerea integralitatii;

e) despagubiri in caz de deces;

f) rambursari de cheltuieli;

g) reabilitare si reconversie profesionala.

(3) Salariatii asigurati conform alineatului (1), lit. ¢), aflati in situatia pensionarii din motiv de accident de munca
sau boala profesionala beneficiaza de clauzele alineatului 2 pana la restabilirea starii de sanatate si/sau a
capacitatii de munca.

(4) indeplinirea obligatiei de asigurare prevazuta la alineatele anterioare se realizeaza prin Asociatia Profesionala
Miniera din Romania sau prin alti asiguratori, in conformitate cu prevederile contractelor colective de munca la
nivel de unitatj.
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Articolul 53

(1) Partile semnatare se angajeaza sa analizeze periodic, la nivel de ramura, activitatea de asigurare a securitatji
muncii, de protectie a sanatatii angajatilor si de ameliorare a conditiilor de munca.

(2) Activitatea de securitate a muncii, de protectie a sanatatii angajatilor si de ameliorare a conditiilor de munca
se va analiza periodic, la nivelul unitatilor, al filialelor si subunitatilor, in conformitate cu prevederile contractelor
colective de munca la nivel de grupuri de unitati sau unitati, in organismele prevazute de Legea nr. 319/2006,
precum si in consiliile de supraveghere sau/si in consiliile de administratie, dupa caz.

Articolul 54

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit de catre patroni salariatilor care si desfasoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se
stabilesc in contractele colective de munca la nivel de unitati, grupuri de unitati, in conformitate cu prevederile
legale.

Articolul 55
(1) Angajatorul va acorda gratuit echipamentul de protectie. Echipamentul de lucru se va acorda in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca unic la nivel de unitate.
(2) Echipamentul de protectie va purta obligatoriu marca institutiilor specializate care le autorizeaza pentru
utilizare si marca producatorului.

Articolul 56
(1) Alimentatia suplimentara se acorda obligatoriu si gratuit de catre angajator, salariatilor, In conformitate cu
prevederile legale.
(2) Tipul alimentatiei suplimentare de proteciie si categoriile de salariati care beneficiaza de aceasta se stabilesc
in contractul colectiv de munca unic la nivel de unitati sau grupuri de unitatj.

Articolul 57
(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an, in cazurile prevazute de lege,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul
pe care ar urma sa-l ocupe sau il ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de aceasta se vor suporta de catre unitate.
Termenele si conditiile concrete pentru efectuarea examinarilor medicale se stabilesc prin contractul colectiv de
munca unic incheiat la nivel de grup de unitati sau unitate, cu respectarea prevederilor legale.
(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale, in conditiile organizarii potrivit prevederilor
alineatului 1.
(3) Tn cazul in care dispozitii legale, speciale, sau ale contractului colectiv de munca prevad examinari medicale
la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.
(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata potrivit alin. 1 si alin. 3 constituie
abatere disciplinara.

Articolul 58
Schimbarea locului de munca cu modificarea conditiilor de munca pentru care salariatul a primit aviz medical se va
face dupa o noua examinare medicala.

Articolul 59
Partile contractante isi insusesc si admit ca minimale normele in vigoare emise de autoritatile in domeniu privind
controlul medical periodic al angajatilor.

Articolul 60

(1) Partile contractante recunosc ca obligatorie aplicarea normelor metodologice privind declararea, cercetarea si
evidenta accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, conform legislatiei si reglementarilor in vigoare.

(2) In cazul in care un salariat este declarat bolnav profesional, dar isi poate continua activitatea in alte conditii,
unitatea i va asigura un loc de munca corespunzator recomandarilor medicale avizate de medicul specialist de
medicina muncii, fiind platit in conformitate cu prevederile legale si ale contractelor colective de munca unice
incheiate la nivel de unitatj.

Articolul 61

(1) Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca. Pe aceasta baza se
stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca, care pot fi norme de timp, norme de productie,
norme de personal, insotite de descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire, menite sa asigure utilizarea
integrala si eficienta a timpului de lucru.
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(2) Normele de munca vor fi astfel stabilite Tncat s& asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului
fizic, intelectual si psihic, care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatului.

(3) Modificarea actualelor norme de munca si elaborarea de norme noi se aproba de catre conducatorul unitatji,
cu avizul sindicatelor, si se comunica beneficiarilor prezentului contract cu cel putin cinci zile Thainte de aplicare.

(4) Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de salariati, potrivit specificului activitatii
fiecareia, si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii; aceasta se desfasoara ca un proces continuu, in permanenta
concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(5) Tn toate situatiile in care normele de muncé nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor.
Aceasta poate fi cerutd atat de patron, cat si de sindicate. In caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea
normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica stabilitd de comun acord. Concluziile comisiei tehnice
sunt obligatorii pentru ambele partj.

(6) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.

(7) Cheltuielile ocazionate de reexaminarea normelor de munca si de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de patron.

(8) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnico-materiale si organizatorice avute Tn vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatji, In aceste conditii, trebuie sa realizeze norma de munca sau, dupa
caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Articolul 62

(1) Locurile de munca se clasifica, in conformitate cu Legea nr. 19/2000, in locuri de munca cu conditii normale si
locuri de munca cu conditii deosebite si speciale.

(2) Salariatii care desfasoara activitati la locurile de munca clasificate ca fiind cu conditii speciale, cu conditii
deosebite, precum si la cele clasificate ca fiind cu conditii normale, la care se inregistreaza depasiri ale
parametrilor prevazuti in legislatia in vigoare, au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a
timpului de lucru, alimentatie suplimentara de protectie, echipament de protectie si de lucru, materiale igienico-
sanitare, concedii suplimentare platite si alte drepturi de personal, stabilite prin contractele colective de munca la
nivel de grupuri de unitati sau unitatji.

(3) n cazul in care conditile de munca se normalizeaz4, salariatii vor beneficia inca doua luni de drepturile avute,
necesare refacerii capacitatii de munca.

(4) In toate cazurile in care conditiile de munc& s-au inrautétit, determinand reclasificarea locurilor de munca,
salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca,
indiferent de momentul efectuarii reclasificarii de catre organele competente.

(5) Salariatii care desfasoara activitate in locuri de munca unde se inregistreaza conditii de munca grele,
periculoase, vatamatoare, nocive, stresante, penibile, precum si mediul de munca si microclimate nefavorabile, au
dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie suplimentara de
protectie, echipament de protectie si de lucru, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare platite si alte
drepturi de personal stabilite prin contractele colective de munca la nivel de grupuri de unitati sau unitati.

Articolul 63
(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii. Prin contractele
colective de munca unice incheiate la nivelul grupurilor de unitati sau unitati se vor prevedea masurile specifice,
periodicitatea controalelor, metodologia de control, obligatiile si raspunderile in domeniul securitatii muncii,
conform reglementarilor in vigoare. Timpul afectat acestor activitati se include in timpul de munca si este salarizat.
(2) La incadrarea in munca, precum si la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, salariatul va fi instruit
si testat efectiv cu privire la cunoasterea si prevenirea riscurilor ce le presupune noul sau loc de munca si cu
privire la cunoasterea normelor de securitate a muncii, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.
(3) Tn cazurile in care, in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor noi norme de securitate a
muncii, salariatii vor fi instruiti in conditjile prevazute la alineatul precedent.

Articolul 64
(1) Partile contractante se angajeaza sa promoveze initiative comune Tn domeniul protectiei sanatatii angajatilor,
al ameliorarii conditjilor lor de munca si al securitatii muncii.
(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul va lua masurile necesare pentru asigurarea securitatii in munca
si a protectiei sanatatii salariatilor si va sprijini crearea si functionarea asociatiilor profesionale.
Articolul 65
(1) Tn vederea mentinerii si imbunatétirii conditiilor de desfasurare a activitétii la locurile de munca, angajatorul va
lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
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b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaus, sali de
cantine, restaurant);

d) diminuarea péana la eliminarea totala a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor alineatului 1 se stabilesc prin contractul colectiv de munca unic
incheiat la nivelul unitatii.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de administratie, sa nu le deterioreze,
sa nu descompuna ori sa sustraga componente ale acestora; In caz contrar vor suporta contravaloarea
degradarilor, sustragerilor si distrugerilor.

(4) Angajatorul este obligat ca in cazul in care apar sau se mentin noxe la locul de munca sa ia masurile
corespunzatoare de eliminare a acestora sau de incadrare in limitele admise.

Articolul 66
Patronii pot sa repuna in munca detinuta anterior sau intr-o munca corespunzatoare pregatirii lor pe cei care au
intrerupt activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si au devenit capabili de munca.

Articolul 67

Angajatorul se obliga sa nu refuze incadrarea in munca sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatjiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

Articolul 68
Organizatiile sindicale semnatare vor organiza si desfasura activitati privind respectarea normativelor, normelor si
prevederilor din contractele colective, cu privire la securitatea si sanatatea in munca.

Articolul 69

(1) Partile semnatare sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficienta daca nu este
cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de catre salariafj.

(2) Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie a muncii vor fi suportate de la capitolul "alte cheltuieli de
exploatare", precum si din sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli, primite ca
subventii sau transferuri, sau, dupa caz, din fondurile de investitji.

(3) Membrii Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca vor efectua, cel putin, un stagiu anual de pregatire in
domeniul sanataiii si securitatii in munca.

Capitolul 6
Timpul de munca si timpul de odihna

Sectiunea 1
Timpul de munca

Articolul 70

(1) Durata normala a timpului de lucru a personalului este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, pentru
suprafata, si de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana, pentru activitatea in subteran si activitatea in mediu
radioactiv. Locurile de munca care la data incheierii contractului au program mai mic de 8 ore beneficiaza in
continuare de acest program, cu respectarea prevederilor legale.

(2) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala
a timpului de lucru se pot stabili, cu acordul sindicatului, forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa
caz, in tura, tura continua, turnus, program fractionat.

(3) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, prevazute in contractele colective de munca
unice incheiate la nivel de unitati, se pot stabili programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de
norma cu o durata a timpului de munca de 6, de 4 sau de 2 ore pe zi. Drepturile salariale ale celor care lucreaza
in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat. La cerere, beneficiarii prezentului contract cu program
partial de lucru vor fi incadrati in program normal, daca exista posturi vacante si daca intrunesc conditiile
ocuparii acestor posturi.

(4) Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru luarea mesei, cu o durata
de 15 minute, se include Tn programul de lucru. Prevederile acestui alineat se reglementeaza prin contractul
colectiv de munca unic incheiat la nivel de grupuri de unitati sau unitafi sau prin regulamentul intern.

(5) Salariatul poate solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si
va aproba aceasta in functie de posibilitati.

Articolul 71
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(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru Tngrijirea copilului Tn varsta de pana la doi ani beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru cu doua ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si
vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de
lucru, daca activitatea unitatii permite.

(2) Femeile care au n ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza de
cresa sau camin, fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul Tn care au fost
incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

(3) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale n limita a
maximum 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(4) Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinia medicala privind efectuarea controalelor pentru care
s-a invoit.

(5) Procedura de aplicare a prevederilor alineatelor precedente se stabileste prin contractele colective de
munca la nivel de unitate.

Articolul 72

(1) Salariatii care isi desfagoara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de lege.

(2) Mecanicii masinilor de extractie si personalul autorizat de la rampa putului beneficiaza de timp de lucru de 6
ore pe zi, 5 zile pe saptamana.

(3) Reducerea duratei timpului de munca la locurile de munca cu condiii deosebite sau speciale nu afecteaza
salariul si vechimea in munca, aferente duratei normale a timpului de munca.

(4) Durata reducerii timpului normal de munca si celelalte categorii de personal care beneficiaza de acest
program se stabilesc prin contractele colective de munca unice incheiate la nivel de grupuri de unitati sau unitati.

Articolul 73
(1) Inceperea si terminarea programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern intocmit de administratia
unitatii de comun acord cu organizatiile sindicale.
(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, cei care angajeaza si sindicatele vor purta negocieri
pentru a fixa orare flexibile de lucru, precum si modalitatile de aplicare a acestora.
(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu ori la diminuarea
veniturilor salariale.

Sectiunea a 2-a
Munca suplimentara

Articolul 74
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal prevazut la art. 70, alin. 1, este
considerata munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
Ceea ce depaseste 120 de ore/an de persoana necesita si acordul sindicatului din unitate.

Articolul 75
(1) Compensarea muncii prestate n timpul orelor suplimentare se face prin ore libere platite, in urmatoarele 30
de zile dupa efectuarea acestora.
(2) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibil& in termenul prevazut la alin. 1, munca
suplimentara va fi platita salariatului in luna urmatoare cu spor de 100% din salariul de baza, corespunzator
duratei acesteia.

Sectiunea a 3-a
Munca de noapte

Articolul 76

(1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22 si 6.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract inteleg ca munca in timpul noptii implica un efort fizic si psihic
deosebit si convin sa ia toate masurile necesare pentru protectia femeilor si a tinerilor.

(3) La nivelul fiecarei unitati din ramura industriei miniere si geologiei, se pot stabili prin contractele colective de
munca unice incheiate la acest nivel, meseriile si locurile de munca Tn care este permisd munca Tn timpul noptii
si care sa asigure punerea n aplicare a prevederilor alin. 2, Tn conformitate cu dispozitiile Codului muncii, ale
legilor speciale Tn vigoare si ale conventiilor internationale aplicabile Tn Roméania.
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(4) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o
ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un
spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

Sectiunea a 4-a
Timpul de odihna si repaus

Articolul 77
(1) Se stabileste anual, pentru toti salariatii ramurii industriei miniere si geologiei, un numar de sase zile de
sarbatori religioase sau cu semnificatie deosebita pentru mineri, libere platite, care vor fi nominalizate prin
contractele colective de munca unice incheiate la nivel de grupuri de unitdti sau unitati. Ziua Minerului se
stabileste Tn luna august.
(2) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele prevazute la alineatul 1 si zilele de sarbatori legale
stabilite prin acte normative.

Articolul 78
(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de regul&, la 2 zile consecutive de repaus s&ptdmanal.
(2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, sdmbata si duminica.
(3) Tn cazul in care activitatea de la locul de muncé nu poate fi intrerupté in zilele de sambéta si duminica, prin
contractele colective de munca unice incheiate la nivel de grupuri de unitati sau unitati se vor stabili conditiile n
care zilele de repaus saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale saptamanii.

Articolul 79

(1) Salariatii ramurii industriei miniere si geologiei au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna, platit, cu o durata care va fi stabilita conform prevederilor legale, dar nu mai pufin de 21 de zile
lucratoare anual, cu exceptia celor din primul an de activitate, care vor avea dreptul la un concediu de odihna de
minimum 20 de zile lucratoare anual.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractele colective de munca unice la
nivel de grupuri de unitafi sau unitati, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Concediul de odihna nu se diminueaza in cazul suspendarii contractului individual de munca din motiv de
incapacitate temporara de munca survenita din accident de munca sau boala profesionala.

Articolul 80

(1) Salariatii ramurii industriei miniere si geologiei, incadrati in diferite grade de invaliditate, au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatji nevazatori, cu o durata de 6 zile.

(2) Prin contracte colective de munca unice la nivel de grupuri de unitati sau unitati se vor stabili criteriile si
regulamentul pe baza carora se vor acorda anual concediile de odihna.

Articolul 81

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de
angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face péana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de trei luni, pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programarea individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de trei luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s& stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Articolul 82

(1) Indemnizatia cuvenita salariafilor pentru concediul de odihna este media zilnica a veniturilor salariale pe
ultimele trei luni anterioare celei in care se efectueaza concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decéat valoarea totala a drepturilor salariale prevazute
in contractul individual de munca.

(2) La plecarea in concediu, beneficiarii prezentului contract vor primi, pe langa indemnizatia de concediu, o
prima de vacanta, al carei cuantum se stabileste prin contractul colectiv de munca unic incheiat la nivel de
grupuri de unitati sau unitate, in functie de posibilitatile financiare ale acestora.
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(3) Indemnizatia de concediu se plateste, la cererea salariatului, inainte de plecarea in concediu, iar prima de
vacanta, conform prevederilor din contractele colective de munca la nivel de grupuri de unitati sau unitati.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) Compensarea n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Articolul 83

(1) Salariatii ramurii industriei miniere si geologiei au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite, conform anexei nr. 4, in baza unei cereri insotite de documente justificative.

(2) Prin contractele colective de munca unice la nivel de grupuri de unitati sau unitati se vor stabili si alte situatji
in care salariatii beneficiaza de zile libere platite si numarul acestora.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale ca, de exemplu, stramutari, calamitati naturale, refacerea
capacitatii de munca prin tratament, insotirea unui membru al familiei pentru tratament, studii, se poate solicita
un numar mai mare de zile decéat cel prevazut in anexa nr. 4, beneficiarii prezentului contract avand dreptul la un
concediu fara plata de maximum 30 de zile cumulate in cursul unui an.

Articolul 84
(1) Concediile de odihna se programeaza in funciie de necesitatile desfasurarii normale a procesului de
productie, cu consultarea salariatilor.
(2) Perioada pentru care a fost programat in concediu de odihna se comunica fiecarui salariat in ultima luna a
anului anterior efectuarii acestuia.
(3) Modificarea programarii concediului de odihna se face numai cu acordul scris al partilor.
(4) Tn cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, la cererea acestora se va asigura ca perioada de
efectuare a concediului de odihna sa coincida.

Articolul 85

(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului. Una din fractiuni va trebui sa fie de
cel putin 15 zile lucratoare. Celelalte zile de concediu se vor acorda si vor fi efectuate pana la sfarsitul anului,
conform contractului colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unita{i sau unitate.

(2) Daca interesele unitatii o cer, salariatul aflat in concediu de odihnd va putea fi rechemat, urménd ca
diferenta de concediu neefectuata sa fie reprogramata conform dorintei acestuia.

(3) Rechemarea salariatilor din concediul de odihna se face n scris, numai cu aprobarea expresa a directorului
unitatii. Organizatiile sindicale au drept de control ulterior asupra rechemarilor din concediul de odihna.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Capitolul 7
Salarizarea personalului

Articolul 86
(1) Pentru munca prestata in condiiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu in bani, convenit la Tncheierea contractului de munca.
(2) Salariul cuprinde: salariul de baza, sporurile, precum si orice alte indemnizatii sau adaosuri la salariu.

Articolul 87
Prin negociere anuala a drepturilor salariale individuale, salariul de baza al fiecarui salariat nu va fi mai mic decat
cel avut la data negocierii, Tn conditiile pastrarii locului de munca, a functiei si meseriei avute.

Articolul 88
(1) Salariul de baza, pe activitati, locuri de munca, meserii si functii, se stabileste prin contractele colective de
munca unice la nivel de grupuri de unitati sau unitati, pentru fiecare salariat, in raport cu calificarea, importanta,
complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este incadrat, cu pregatirea si competenta profesionala.
(2) Coeficientii de ierarhizare a salariilor intre activitati, locuri de munca, meserii si funciii se stabilesc prin
contractele colective de munca incheiate la nivel de unitati sau grupuri de unitati.
Articolul 89
(1) Sporurile acordate pentru lucru la locurile de munca clasificate in conditii speciale, conditii deosebite, precum

si cele clasificate in conditii normale la care se inregistreaza depasiri ale parametrilor prevazuti in legislatia in
vigoare vor fi stabilite prin contractele colective de munca incheiate la nivel de unitati sau grupuri de unitati.
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(2) Sporurile acordate pentru lucrul la locurile de munca prevazute, clasificate cu conditii speciale, conditii
deosebite sau care afecteaza salariatul prin simpla expunere, vor fi acordate proportional cu timpul efectiv lucrat la
aceste locuri de munca.

(3) Sporurile neprevazute la alineatul 2 se vor acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii si cu
forma de salarizare aplicabila, stabilita prin contractele colective de munca la nivel de unitati sau grupuri de unitati.

(4) Prin contractele colective de munca unice la nivel de unitati, grupuri de unitati, partile pot stabili ca sporurile
neprevazute la alineatul 2 de mai sus sa poata fi introduse in salariul de baza.

(5) Posturile lucrate in zilele de duminica si sarbatori legale, in cadrul programului normal de lucru al salariatului,
se platesc cu un spor de 100%.

(6) Tn contractele colective de muncé la nivel de grupuri de unititi sau unitati se va reglementa cuantumul
sporului la salariul de baza pentru lucrul in zilele de sdmbata.

Articolul 90

(1) Pe langa salariul de baza si sporurile prevazute in prezentul contract colectiv de munca, salariatii mai pot
beneficia de adaosuri ca:

a) adaosuri la salariul de baza reprezentand plusul de acord;

b) premii ce se acorda din fondul de premiere, ce se constituie la nivelul unitatilor, de minimum 1,5% din fondul
de salarii realizat lunar si cumulat, care se repartizeaza de comun acord, administratie-sindicate, conform
regulamentului stabilit prin contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sau unitate;

c) cota-parte din profitul net ce se repartizeaza salariatilor, conform prevederilor legale;

d) alte adaosuri convenite la nivelul fiecarei unitati.

(2) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din profit sau la fondul de
premiere, precum si perioada la care se acorda cota de profit beneficiarilor prezentului contract, care nu poate fi
mai mare de un an, se stabilesc prin contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sau unitate.

Articolul 91

(1) Formele de salarizare ce se pot aplica sunt urmatoarele:

a) in regie sau dupa timp;

b) in acord;

c) pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;

d) pe baza de indicatori;

e) alte forme specifice unitatii.

(2) Salarizarea in acord poate avea loc intr-una din urmatoarele forme:

a) acord direct;

b) acord progresiv;

c¢) acord indirect.

(3) Acordul direct, progresiv sau indirect se poate aplica individual sau colectiv.

(4) Forma de salarizare ce urmeaza sa se aplice fiecarei activitati si fiecarui loc de munca se stabileste prin
contractul colectiv de munca unic la nivel de unitate.

Articolul 92

(1) Angajatorul se obliga sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in
cadrul programului zilnic stabilit.

(2) Tn situatia Tn care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile necesare
realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul
a fost intrerupt.

(3) Tn cazurile exceptionale, cand din diferite motive activitatea a fost intrerupta, salariatii vor primi 75% din
salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest
timp au ramas la dispozitia unitatii. Prin negocieri la nivelul unitatii se va stabili concret modul de realizare a
prevederii de a ramane la dispozitia unitatii, prezenti in incinta unitatii, in asteptarea reluarii activitatii, sau de a
ramane la domiciliu, de unde sa poata fi convocati de unitate.

(4) Tn cazurile prevazute la alineatul 3, salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca unic la nivel de unitate.

Articolul 93

Partile semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de unitati, grupuri de unitati pot conveni ca pe durata
valabilitatii prezentului contract sa recoreleze nivelul salariilor Tn raport cu indicele mediu de crestere a
productivitatii muncii.

Articolul 94
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Angajatorul se obliga sa asigure plata salariilor periodic, la datele stabilite prin contractul colectiv de munca unic la
nivel de unitate.

Articolul 95

(1) Toate drepturile banesti cuvenite beneficiarilor prezentului contract se platesc Thaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii (si subunitatii).

(2) Tn cazul falimentului, urmat de lichidarea unittii, salariatii sunt creditori si vor fi platiti potrivit legislatiei in
vigoare.

Articolul 96
Angajatorii vor tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in baza contractului individual de
munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si vor elibera dovezi despre acestea.

Capitolul 8
Protectia sociala si speciala a salariatilor si acordarea de facilitati acestora

Sectiunea 1
in caz de concedieri colective

Articolul 97
(1) In cazul concedierilor colective, angajatorului ii revin urmatoarele obligatji:
a) sa intocmeasca un plan de masuri sociale sau de alt tip, prevazut de lege ori de contractele colective de
munca aplicabile, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;
b) sa propuna salariatilor programe de formare profesionala;
c) sa puna la dispozitia sindicatului care are membri in unitate sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor toate
informatiile relevante in legatura cu concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora;
d) sa initieze Tn timp util, In scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati afectati si de atenuare a consecintelor.
(2) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de
concediere colectiva, cu cel putin 60 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.
(3) Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de concediere colectiva, care
trebuie sa cuprinda:
a) numarul total si categoriile de salariatj;
b) motivele care determina concedierea;
¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului de concedieri;
f) masurile pentru atenuarea consecinfelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariafilor
supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectivde munca aplicabil;
g) data la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea concedierii ori diminuarea numarului salariatilor concediat;.
(4) Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a forfei de munca la aceeasi data la care I-a notificat sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor.

Articolul 98

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, masurile vor afecta, in ordine:

a) reducerea posturilor vacante;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii la agenti economici diferitj,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale tuturor salariatilor care indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta si a pensiei anticipate, cu sau fara reducerea varstelor standard de pensionare;

d) contractele individuale de munca ale tuturor salariatilor care indeplinesc partial conditiile pentru acordarea
pensiei anticipate, cu conditia acordarii unor sporuri si/sau facilitati suplimentare ce vor fi negociate la nivelul
fiecarei companii sau societatj;

e) contractele de munca ale salariatilor care sunt asociati sau detin actiuni sau parti sociale reprezentand mai
mult de 5% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala a actionarilor sau a asociatilor la o societate
comerciala sau sunt numiti (alesi) in funciii de conducere la alte societati comerciale.
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(2) La aplicarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi se vor avea in vedere
urmatoarele criterii minimale:

a) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

b) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate se desface contractul de munca al
sotului cu venitul cel mai mic sau la optiunea acestora, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de
munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand persoanele al caror sof/sotie a decedat in accident de munca, care
au in ingrijire sot/sotie sau copii handicapati sau pensionati pe caz de boala, care au in ingrijire copii, care mai
au patru ani pana la pensionare, intretinatorii de familie.

(3) Desfacerea contractelor individuale de munca ale salariatilor, ca urmare a reducerilor de personal, se poate
face numai cu acordul sindicatelor.

(4) in cazul in care méasura desfacerii contractului de muncé ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul de
munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate pentru o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va putea
pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la indeplinirea termenului.

Articolul 99
(1) Partile convin ca, la desfacerea contractului individual de munca din initiativa unitatji, pentru motive care nu

tin de persoana salariatului, acesta sa primeasca o indemnizatie, dupa cum urmeaza:
a) In cazul concedierii individuale:

Vechimea in munca Valoarea indemnizatiei
-dela1la5 ani doua salarii de baza;
-dela 5 la 15 ani patru salarii de baza;
- peste 15 ani sase salarii de baza.
b) Tn cazul concedierii colective:

Vechimea in industria miniera si geologie Valoarea indemnizatiei
-dela1la5ani trei salarii medii brute pe unitate;
-dela5la 15 ani sase salarii medii brute pe unitate;

- de la 15 la 25 ani noua salarii medii brute pe unitate;
- peste 25 ani douasprezece salarii medii brute pe unitate.

Articolul 100
Angajatorul se obliga sa reincadreze in munca pe fostii salariati care au fost pensionaii pentru invaliditate, ca
urmare a accidentelor de munca sau imbolnavirii profesionale, daca si-au recapatat capacitatea de munca.

Articolul 101

(1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor
concediati, pe o perioada de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) Tn cazul in care in aceastd perioadd angajatorul reia activitatile a caror incetare a condus la concedieri
colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au
ocupat anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(3) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. 2 nu solicita acest lucru, angajatorul
poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Tn cazul prevazut la alin. 2, angajatorul are obligatia de a incunostinta organizatiile sindicale.

(5) Patronii raspund patrimonial pentru prejudiciile aduse persoanelor, ca urmare a nerespectarii prevederilor
alineatelor precedente.

Sectiunea a 2-a
Drepturi specifice

Articolul 102
(1) Salariatji din ramura industriei miniere si geologiei beneficiaza de urmatoarele drepturi:
- masa - alimentatie de protectie gratuita, la intrarea in schimb;
- transport gratuit la si de la locul de munca;
- servicii de medicina muncii;
- transport medicalizat.
(2) In conditiile legii salariatii mai beneficiaza de:
- tichete de masg;
- tichete de cresa;
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- tichete cadou cu ocazia anumitor evenimente;

- reducere la costul biletelor de odihna si tratament cu conditia ca biletele sa fie procurate cu acordul organizatiilor

sindicale;

- cota de carbune si energie electrica, in natura sau in echivalent valoric.
(3) Categoriile de personal care vor beneficia de drepturile prevazute la alin. (1) si alin. (2), precum si conditiile
concrete de acordare a acestora se vor stabili prin contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitatj
sau unitate.

Articolul 103

(1) Reprezentantii salariatilor in comitetele de securitate si sanatate in munca sunt protejati contra oricaror
forme de conditionare, constrangere sau limitare a atributiilor ce le revin in calitatea de membri ai acestora.

(2) Reprezentantilor salariatilor care au detinut o astfel de calitate, in termen de un an de la incetarea
mandatului nu li se poate desface contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, decat cu avizul
sindicatului.

Articolul 104
Salariaiii care se pensioneaza pentru limita de varsta sau anticipat primesc la data pensionarii o indemnizatie
egala cu cel putin trei salarii de baza avute in luna pensionarii.

Articolul 105
Tn afaré de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de cel putin patru salarii medii brute lunare pe unitate
realizat in luna anterioara producerii acestuia;

b) un salariu de baza brut platit de unitate mamei, pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este salariata,
sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu de baza brut avut la data evenimentului;

c) un salariu de baza brut platit de unitate la decesul sotului sau sotiei ori la decesul unei rude de gradul |
(copii), aflate in Tntretinerea salariatului;

d) in afara celor prevazute la lit. a) si c¢), unitatea va suporta confectionarea sicriului, contravaloarea
transportului si va acorda celelalte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de
unitati sau unitate;

e) stimulente banesti pentru sarbatorirea Pastelui, Craciunului, a Zilei Minerului, pentru aprovizionarea de
toamna si de iarna, cu conditia incadrarii in fondul de salarii;

f) cu ocazia sarbatorilor de Craciun, Paste si Ziua Copilului angajatorul va acorda salariatilor cadouri pentru
copiii acestora care au varsta de pana la 18 ani impliniti in anul acordarii;

g) in cazul unor calamitati naturale declarate, patronii vor acorda ajutoare salariatilor sinistratj;

h) stimulente banesti sau cadouri cu ocazia Zilei Femeii;

Sectiunea a 3-a
in caz de incapacitate temporara de munci, boli profesionale si accidente de munca

Articolul 106

(1) Pentru incapacitatea temporara de munca se aplica prevederile normelor legale in vigoare privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca determinata de boala profesionala sau de
accident de munca este de 100% din baza de calcul determinata ca medie a veniturilor lunare din ultimele sase
luni, pe baza carora s-a datorat sau, dupa caz, s-a achitat contributia individuala de asigurari sociale, cu exceptia
in care legea prevede in mod expres altfel. In situatia in care legislatia prevede altfel, unitatea va compensa
eventualele diferente pana la valoarea de 100 %.

(3) Acordarea compensatiei prevazute la alineatul (2) nu inlatura si nici nu inlocuieste dreptul legal la
despagubiri al salariatului Tn cauza, Tn conditiile prevazute de lege.

(4) In cazul producerii de invaliditate de gradul I, Il sau lll ca urmare a unui accident de munca sau boala
profesionald, se va acorda salariatului in cauza:

a) 3 salarii lunare brute, la nivel de unitate, calculate la nivelul lunii anterioare producerii accidentului, pentru
invaliditate de gradul lll;

b) 6 salarii lunare brute, la nivel de unitate, calculate la nivelul lunii anterioare producerii accidentului, pentru
invaliditate de gradul Il;

c) 12 salarii lunare brute, la nivel de unitate, calculate la nivelul lunii anterioare producerii accidentului, pentru
invaliditate de gradul I;

(5) Daca in urma accidentului de munca sau a contactarii unei boli profesionale rezulta decesul salariatului,
succesorii acestuia (soft, sotie, parinti, copii) au dreptul la o indemnizatie de deces de 24 de salarii medii brute pe
unitate, calculate la nivelul lunii anterioare producerii decesului.
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(6) Unitatea va suporta cheltuielile de reabilitare medicala a celor care au suferit accidente de munca sau au
contactat o boaléd profesionald, conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Prin contractele colective de munca la nivel de grupuri de unitafi si unitati, partile vor identifica si posibilitatea
folosirii Tn interesul salariatilor a sistemului de asigurari de viata.

Articolul 107
(1) Contravaloarea biletelor de tratament acordate salariatilor Tnregistrati cu boli profesionale se suporta integral
de unitate, inclusiv costul transportului C.F.R., clasa a ll-a, sau, acolo unde nu este posibil, costul transportului
auto in comun. In aceleasi conditii se vor acorda biletele de tratament si salariatilor care prezintad modificari
radiologice diagnosticate ca fibroza pulmonara de urmarit.
(2) De aceleasi prevederi beneficiaza si victimele accidentelor de munca daca au indicatia medicala de a urma
un tratament balneo-fizio-terapeutic.
(3) Angajatorul se obliga sa asigure disponibilitatea salariatului respectiv pentru efectuarea tratamentului in
intervalul de timp prevazut prin biletul de tratament.
(4) Biletele de odihna si tratament se vor obtine si se vor plati conform contractului colectiv de munca unic la
nivel de unitate.

Sectiunea a 4-a
in caz de delegare, detasare

Articolul 108
(1) Salariatii membri de sindicat si/sau reprezentanti ai acestora alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, trimisi in delegatie, vor beneficia de:
a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, in conditiile stabilite prin contractele colective de
munca unice la nivel de unitatj;
b) diurna de deplasare, al carei cuantum va fi stabilit la nivel de unitati prin contractele colective de munc3;
c) cu aprobarea conducerii, salariatii se pot deplasa si cu autoturisme proprietate personala, decontandu-se
transportul la nivelul consumului mediu de 7,5 litri benzina la 100 km parcursi.
(2) Transportul se deconteaza dupa cum urmeaza:
a) sub 300 km, pentru clasa a ll-a;
b) peste 300 km, pentru clasa | sau vagon de dormit;
c¢) cu avionul sau vaporul, cu aprobarea prealabila a conducerii executive.
(3) Decontarea cheltuielilor de cazare se face pe baza documentelor justificative, conform legislatiei in vigoare.
(4) Tn cazul in care personalul aflat in delegatie nu poate s&-si asigure cazarea in hotel sau in spatii autorizate
care pot emite chitante oficiale privind tarifele percepute, decontarea cheltuielilor de cazare se face conform
contractelor colective de munca unice la nivel de grupuri de unitati sau unitati, dar nu mai putin de 30 lei/noapte
de cazare.
(5) Salariatii membri de sindicat si reprezentantii acestora trimisi in strainatate din dispozitia unitatii beneficiaza
de drepturile ce se cuvin in tara si strainatate, conform legii, cu suportarea cheltuielilor de catre unitatj.
Articolul 109
(1) Salariatii unitatilor trimisi in detasare beneficiaza de drepturile de delegare prevazute la art. 109.
(2) Tn cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei se plateste o indemnizatie
egala cu 50% din salariul de baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce
depaseste durata neintrerupta de 30 de zile.

Articolul 110
Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, cu exceptia celor privind
igiena si securitatea muncii; daca la locurile de munca de detasare, drepturile echivalente au niveluri mai mari
sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea.
Articolul 111

(1) Tn situatia in care patronii incheie contracte cu parteneri stréini, potrivit carora salariatii vor executa unele
lucrari in strainatate, conditile de munca, salarizarea, celelalte drepturi si obligatii ale acestor salariati vor fi
stabilite prin negocieri colective, care se vor desfasura in conditiile prevazute de lege.

(2) Pentru buna desfasurare a acestor negocieri, patronii vor pune la dispozitia sindicatelor elemente referitoare
la conditiile de munca in care urmeaza sa se execute lucrarile contractate, inclusiv drepturile de care ar putea
beneficia personalul respectiv.

Sectiunea a 5-a
Alte drepturi si facilitati

Pagina 21 din 44



Articolul 112
Repartizarea spatiilor de locuit, indiferent de natura lor, catre salariatii unitatilor sau institutiilor se va face de o
comisie paritara administratie-sindicat, conform criteriilor ce se vor stabili de aceasta.

Articolul 113
(1) Partile convin ca masurile de protectie pentru femeile si tinerii salariati, prevazute de Codul muncii si alte
acte normative, sunt minimale, cu exceptia celor cu caracter imperativ.
(2) Prin contractele colective de munca la nivel de unitafi pot fi stabilite si alte masuri de protectie pentru aceste
categorii de personal.

Articolul 114
(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, societatile comerciale, societatile si companiile nationale pot efectua
anual in limita unei cote stabilite prin lege, aplicata asupra fondului de salarii realizat anual, cheltuieli sociale
care sunt deductibile la calculul profitului impozabil pentru destinatiile prevazute de lege.
(2) Trimestrial, angajatorul si sindicatele vor analiza modul de utilizare a fondului social prevazut la alineatul (1).

Capitolul 9
Formarea si perfectionarea profesionala, economica si sindicala

Articolul 115

(1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoana dobandeste o calificare atestata
printr-un certificat sau o diploma, eliberata conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoana, avand deja o calificare ori o
profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionala - structuri de dialog social autonom, care dezvolta,
actualizeaza si valideaza calificarile din ramura respectiva de activitate.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul relatiilor de munca,
convenite intre sindicate si angajatori.

(3) Partile semnatare convin sa participe la elaborarea si utilizarea, pentru ramura lor de activitate, a sistemului
de formare si evaluare bazat pe competente, sa completeze si sa elaboreze standardele ocupationale.

(4) Partile convin aspra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului.

(5) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre CNFPA - ca autoritate nationala a
calificarilor - pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente, si a calificarilor care
vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea
calificarii salariatilor.

(6) Formarea profesionala a lucratorilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii - numite la
modul general ocupatii - cuprinse in "Clasificarea ocupatjilor din Romania" - COR, pe baza "standardelor
ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(7) Partile convin sa acorde intregul sprijin pentru infiintarea comitetelor sectoriale pentru formare profesionala la
nivelul ramurilor, asa cum acestea sunt stabilite de legislatia in vigoare.

(8) Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetelor sectoriale, precum si
pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul ramurilor de activitate, a unor activitati proprii de formare
profesionala, inclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.

(9) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionala finantate de catre angajatori, lucratorii
primesc drepturile stabilite prin contractele colective de munca aplicabile, pentru program normal de lucru.

(10) Planul de formare profesionala convenit intre parti face parte din CCM aplicabil.

Articolul 116

(1) La incheierea contractelor colective de munca la nivel de unitati, pentru partea privind formarea profesionala
se va tine seama cel putin de urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor de realizare; adoptarea
programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de catre sindicat si angajator;
cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor se suporta de catre unitatj;

b) sindicatul va participa, prin imputernicitii sai, la orice forma de examinare organizata in vederea absolvirii unui
curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

c¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa si va
consulta sindicatul cu cel putin 2 luni Thainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se
califica sau recalifica Thainte de a apela la angajari de forta de munca din afar3;
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d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-I urmeze, organizat de
un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatul, ramanand la aprecierea angajatorului daca si in ce
conditii va suporta contravaloarea cursului;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca si au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile, cu scoaterea integrala din activitate, daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor nainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, sunt
obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, cu exceptia cazurilor prevazute de art. 98, alin. 4,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului adiional la contractul individual de munca.

(2) Programele adoptate conform alin. 1 vor fi aduse la cunogtinta tuturor salariatilor in termen de 3 zile de la
adoptare, prin afisare Tn interiorul unitatji, in locuri adecvate si ugor accesibile pentru angajati.

(3) La stabilirea programelor de formare profesionala, angajatorii si sindicatele vor adopta masurile necesare
pentru Tncurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acestea.

(4) Partile convin sa utilizeze cu prioritate spatiile din centrele de pregatire profesionala ale unitatii si sau ale
organizatiilor sindicale reprezentative, pentru desfasurarea programelor de formare.

(5) Angajatorii vor lua toate masurile pentru aplicarea prevederilor de la art. 188 la art. 204 din Legea nr. 53/2003
cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 10
Disciplina muncii

Articolul 117

Personalul incadrat in munca, caruia i se aplica prezentul contract, indiferent de functie, este obligat sa respecte
intocmai si sa se Tncadreze in normele privind disciplina tehnologica si de munca, in reglementarile privind
securitatea muncii, precum si in orice alte reglementari legale referitoare la raporturile de munca.

Articolul 118

Personalul de conducere de pe orice treapta ierarhica, in limita competentelor sale, este obligat ca in toate cazurile
sa dea dispozitii legale, clare si precise si sa pretinda executarea intocmai de catre personalul din subordine a
dispozitiilor date si a sarcinilor de serviciu si sa controleze executarea acestora.

Articolul 119

(1) Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) dispunerea executarii si executarea unor lucrari si/sau reparatii care au condus sau puteau conduce la
intreruperea neprogramata a activitatii, la avarierea lucrarilor miniere, a constructiilor, utilajelor si instalatiilor, la
pagube materiale, accidente de munca etc.

b) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd unitatii (si subunitatii) si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-o;

c) folosirea in interes personal a bunurilor din patrimoniul unitatii;

d) Tnstrainarea sub orice forma a unor bunuri mobile sau imobile din patrimoniul unitatji, catre persoane fizice sau
juridice, fara aprobarea prealabila a consiliului de administratie sau a comitetului de directie;

e) luarea de mita si primirea de foloase necuvenite;

f) favorizarea la angajarea sau promovarea in munca, inlesnirea sau ingreunarea in acordarea drepturilor;

g) falsificarea documentelor primare (pontaje, norme de munca, calcule de salarii, contracte, masuratori
topografice, rapoarte, comenzi, foi de parcurs, fise de gestiune, procese-verbale ale adunarilor generale ale
consiliului de administratie sau ale comitetului de directie etc.);

h) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice, precum si consumarea de
bauturi alcoolice in timpul serviciului;

i) absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 (trei) zile consecutive sau 5 (cinci) zile intr-un an calendaristic;
cel care nu ia masura cuvenita se face raspunzator direct si va fi sanctionat, inclusiv cu desfacerea contractului
individual de muncs;

j) introducerea in subteran a rechizitelor de fumat;

k) parasirea locului de munca cu regim de foc continuu Tnainte de prezentarea schimbului urmator;

I) incalcarea regulilor de securitate a muncii si de PSI, neefectuarea controlului si neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse, care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de munca
sau de Tmbolnavire profesionald; neefectuarea instructajului de protectie a muncii, precum si nerespectarea
regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca din sectoarele de productie;

m) incalcarea regulilor privind apararea secretului de serviciu, precum si divulgarea informatiilor confidentiale
detinute;

n) neexecutarea la timp si in conditiile cerute a dispozitjilor primite aplicabile locului de munca;
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o) neinstiintarea conducatorilor ierarhici asupra deficientelor de natura sa stanjeneasca desfasurarea normala a
activitatii la locurile de munca;

p) nerespectarea in timpul serviciului a duratei si regimului de lucru stabilit;

q) necompletarea sau completarea necorespunzatoare sau inexacta a evidentelor;

r) comunicarea de date sau informatji false sau incomplete;

s) refuzul de a se prezenta la controalele si verificarile privind starea sanatatii sau aptitudinilor si la examenele
periodice cerute de legislatia in vigoare;

t) incalcarea regulilor de comportament civic si etic in cadrul relatiilor de munca in incinta unitatilor si subunitatilor
(insulta, lovire, indepartarea mijloacelor si instalatiilor de imbunatatire a conditiilor de mediu si de crestere a
gradului de securitate a muncii etc.);

u) folosirea mijloacelor materiale si financiare ale unitatii pentru propaganda politica.

(2) Enumerarea si continutul faptelor aratate la alineatul precedent nu sunt limitative, considerandu-se ca abatere
disciplinara faptele privind nerespectarea oricaror obligatii de serviciu prevazute de lege, de prezentul contract
colectiv de munca sau de regulamentul intern.

Articolul 120
(1) Unui salariat nu i se poate aplica pentru o singura abatere decat o singura sanctiune disciplinara chiar daca,

cu prilejul cercetarii disciplinare prealabile, se constata ca au fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu.
(2) Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective.

Articolul 121
Sanctiunile ce se pot aplica salariatilor pentru abaterile disciplinare savarsite sunt cele stabilite prin Codul muncii.

Articolul 122
Abaterile disciplinare prevazute la articolul 119, literele a)-k), pot fi sanctionate direct cu desfacerea contractului
individual de munca, de la prima savarsire.

Articolul 123
Delegarea pe niveluri ierarhice a aplicarii sanctiunilor se va stabili la nivel de unitate, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare.

Capitolul 11
Dispozitii finale

Articolul 124

(1) De prevederile prezentului contract colectiv de munca beneficiaza, pe langa salariatii unitatilor prevazute la
art. 3, si salariatii partilor contractante mentionate la art. 2.

(2) Eventualele modificari in structura partilor semnatare, in componenta organelor de conducere nu anuleaza
sau modifica prezentul contract colectivde munca.

(3) Unitatile din industria miniera si geologiei carora li se aplica prezentul contract au obligatia sa respecte
prevederile acestuia chiar daca partile semnatare se reorganizeaza sau se dizolva.

Articolul 125

(1) in aplicarea prevederilor art. 11 alin. (3) din Legea nr. 130/1996 (republicatd) privind contractul colectiv de
munca, unitatile vor prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare pentru constituirea fondului
destinat activitatilor in domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii contractelor colective de munca la toate nivelurile.

(2) O cota-parte din sumele astfel constituite se vor vira in contul Asociatiei Patronale PATROMIN nr.
RO08BACX0000003002353000, deschis la Banca COMERCIALA UNICREDIT TIRIAC S.A. Sucursala Rosetti,
Bucuresti, mentionand pe ordinul de plata "pentru fondul de negociere".

(3) Prin contractul colectivde munca la nivelul grupurilor de unitati sau unitati se vor negocia si se pot prevedea
constituirea si a altor fonduri destinate negocierii si urmaririi executarii contractului colectiv de munca, incheiat la
acest nivel.

Articolul 126

(1) Contractele colective de munca incheiate cu respectarea dispozitjilor legale constituie legea partilor.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta.
Articolul 127

(1) Partile recunosc Contractul colectiv de munca unic la nivel national si prezentul contract colectiv de munca si

inteleg sa negocieze contractul colectiv de munca unic la nivel de unitate sau grup de unitati si pe baza
prevederilor minimale ale acestora.
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(2) Contractul individual de munca nu poate prevedea drepturi inferioare celor stabilite prin contractul colectiv de
munca unic la nivel de unitate sau grup de unitati.
(3) Salariul de baza minim brut la nivelul ramurii industriei miniere si geologiei este 1,5 x salariul de baza minim
brut pe economie.
Articolul 128
Prezentul contract colectiv de munca se inregistreaza la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, si intra in
vigoare de la data inregistrarii.
Articolul 129
Unitatile miniere, care inchid definitiv o mina, au obligatia sa ridice un monument in memoria minerilor si a traditiei
mineresti, pe locul minei sau pe raza localitatii unde a functionat mina.
Articolul 130
PATROMIN va multiplica si distribui tuturor organizatiilor sindicale semnatare prezentul contract colectiv de munca
si va asigura publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei, conform legii, din fondurile prevazute de art. 125

din prezentul contract.
Din partea patronilor
Asociatia Patronala
Miniera din Romé&nia, PATROMIN
Surulescu Daniel Lucian

Grebla Toni

TABEL NOMINAL

Din partea salariatilor
Federatia Nationala Mine Energie,

Ruset Ion

Liga Sindicatelor Miniere Valea Jiului
Lacatas Zoltan
Federatia Sindicatelor Miniere a
Cuprului din Romdénia,

Albu Ion

CU DELEGATII PARTILOR LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI

Din partea patronatelor

Din partea sindicatelor

1. Surulescu Daniel Lucian 1. Ruset lon

2. Davidoiu Eugen 2. Luca Octavian

3. Toni Grebla 3. Badita Nicolae

4. Popescu Cristinel 4. Etagan Gheorghe
5. Constantin Carolina 5. Rosca Paul

6. Filip Tania 6. Golea Marin

7. Popescu Ana 7. Rat Teodor

8. Goia Mircea 8. Negomireanu lon
9. Dragulescu Florica 9. Jurca Stefan Adrian
10. Raut lon 10. Petrusanu Mihai

11. Pentelescu Radu
12. Trasca Petre
13. Lazaroiu Constantin

11. Ivanovici Dumitru

12. Feurdean loan

13. Rusu Diac Gheorghe
14. Lacatas Zoltan

15. Avram Emil

16. Laszlo Domokos

17. Calota lon

18. Holban Marian

19. Hutuleac Viorel

20. Albu lon

Anexa 1

LISTA UNITATILOR DIN RAMURA
INDUSTRIEI MINIERE S| GEOLOGIEI

CII\IIST DENUMIREA UNITATII LOCALITATE CAEN
1.S.C. MINDO S.A. DOROHOI 812
2.SOCIETATEA AGRICOLA SPICUL LOZNA LOZNA 812
3.8.C. STARS.R.L. BUCECEA 811
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4.S.C. UTILAJ-TRANSPORT S.A.
5.5.C. APULLUM CONS S.A.

6.S.C. SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.

S.C. SOCIETATEA NATIONALA A APELOR MINERALE DIN
"ROMANIA S.A.

8.5.C. SOMIC S.A.
9.S.C. LAFARGE AGREGATE BETOANE S.A.

10.S.C. MCA SERVICE S.R.L.

S.C. ANTREPRIZA CONSTRUCTII INSTALATII
"ROMCONSTRUCT S.R.L.

12.S.C. SAB S.R.L.

13.S.C. TITAN S.R.L.

14.5.C. CODIV S.R.L.

15.S.C. DOMAR S.R.L.

16.5.C. CONPREX S.R.L.

17.S.C. CARIERA URVIS COM PROD S.R.L.
18.5.C. FADAR COM PROD S.R.L.
19.S.C. MARMOCALC S.A.

20.S.C. CUART SANDS IMPEX S.R.L.
21.S.C. AQUASERV S.R.L.

22.5.C. ROMITALIA MARMOGRANIT S.A.
23.S.C. SAMOS PRODIMPEX S.R.L.
24.S.C. ANDEZITUL S.A.

25.S5.C. ROMACO S.A.

26.S.C. CARB S.A.

27.S.C. PRODAGREMIN S.R.L.

28.S.C. IPPS S.A.

29.5.C. CORSO S.R.L.

30.S.C. GRANDEMAR S A.

11

31'S.A.

32.5.C. GENERAL PROD ROK S.R.L.

33.S.C. DOBROMIN S.A. CONSTANTA

34.S.C. DE PRODUCTIE SI PRESTARI SERVICII AXON S.R.L.
35.S5.C. GEABA S.R.L.

36.S.C. PROD BALAST S.R.L.

37.5.C. AGREMIN S.A.

38.S.C. GRANIT STAR S.A.

39.S.C. EUROKING IMPEX S.R.L.
40.S.C. MORAR MINPROD S.R.L.
41.S.C. CNCAF 'MINVEST' S.A. - Deva
42.S.C. PRODANDEZIT S.R.L.
43.S.C. MIORITA-POP S.R.L.

44.S.C. CUART S.A.

45.S.C. STUR S.R.L.

46.S.C. SORT BETON S.R.L.

47.S.C. TRACOS S.R.L.
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S.C. SOCIETATEA DE CONSTRUCTII HIDROTEHNICE S.C.H.

ALBA [ULIA
ALBA [ULIA

BUCURESTI,
SECTORUL 1

BUCURESTI,
SECTORUL 1

BRAGADIRU

BUCURESTI,
SECTORUL 1

CHITILA

BUCURESTI,
SECTORUL 3

PITEST
PITEST
BASCOV
PITEST
URECHESTI
URVIS DE BEIUS
DRAGANESTI
VASCAU
TAUTEU
SANTION
VASCAU
ORADEA
MAGURA ILVEI
BRASOV
BRASOV
BRAILA

RESITA

OTELU ROSU
CLUJ-NAPOCA

BUCURESTI,
SECTORUL 3

CONSTANTA
CONSTANTA
SFANTU GHEORGHE
CRANGURILE
COMISANI
TARGOVISTE

BUCURESTI,
SECTORUL 1

CRAIOVA
DEVA

DEVA

BRAD

BAIA MARE
BAIA MARE
BAIA MARE
MARASESTI
TARGU MURES

812
811

893

899
812
812
812
812

812
812
812
812
812
812
812
811
812
812
811
812
811
812
811
812
811
811
811

811

811
811
812
812
812
812

811

811
811
729
811
812
811
811
812
812



48.S.C. CARIERA DE PIATRA CEREPES S.A.

49.S.C. REMIMPEX S.R.L.

50.S.C. MURPOP SERV S.R.L.
51.S.C. GEOGROSS S.R.L.

52.5.C. GAZ COM S.R.L.

53.S.C. CRISENI S.R.L.

54.S.C. AGROPRODEXPORT S.R.L.
55.5.C. CONSTRUCTII BOMEX S.R.L.
56.S.C. MIRD S.R.L.

57.S.C. MIC BAN S.R.L.

58.S.C. MIC-IND S.A.

59.S.C. FLUTUR SI Flll PROD S.R.L.
60.S.C. ORIENT PLUS S.R.L.
61.S.C. TULCEA STONE S.A.
62.S.C. ALMA S.R.L.

63.S.C. TACHE Sl IORDACHE S.R.L.
64.S.C. CHIMFOREX S.A. PLEASA
65.S.C. STICLOVAL S.A.

66.S.C. CARIERA MOIGRAD S.R.L.

67.S5.C.Z& ZPIRO S.R.L.
68.S.C. LEMECO S.A.

69.S.C. BALNIS BRADESTI S.R.L.
70.S.C. LUCIANO S.R.L.

71.S.C. RODNAMIN S.R.L.
72.S.C. ECOCHIM S.R.L.

73.S.C. URANUS PLUTON S.R.L.
74.S.C. VALPET S.A.
75.S.C.PBCS.R.L.

S.C. CNCAF "MINVEST" DEVA FILIALA "ROSIAMIN" ROSIA

76. MONTANA S A,

S.C. CNCAF "MINVEST" DEVA FILIALA "ARIESMIN" BAIA DE

77'ARIES S.A.

78.S.C. PLOP PERIAM S.R.L.
79.S.C. RIVIERA PRODCOM S.R.L.

80'A. TR. MAGURELE

81.S.C. KAPUSI IMPEX S.R.L.

82.5.C. CORSARU ROS$U IMPEX 93 S.R.L.

83.S.C. K& S PRODCON S.R.L.
84.S.C. OEL COMPANY S.R.L.
85.S.C. SORTMIN S.R.L.

86.S.C. MECAN CONSTRUCT S.A.
87.S.C. NONI TRADE S.R.L.

88.S.C. CARAUSU COM PROD S.R.L.
89.S.C. MARTRANS S.R.L.

90.S.C. COROFIUM S.R.L.

91.S.C. OLT-SIACO S.R.L.

92.S.C. MINAGRE PRODCOM S.R.L.
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S.C. UZINA DE VALORIFICARE A CENUSILOR DE PIRITA S.

BUCURESTI,
SECTORUL 1

SANCRAIU DE MURES

CRISTESTI
ROMAN

BALS

VAMA

10JIB

MEDIESU AURIT
NEGRESTI-OAS
TILISCA
SUCEAVA

GURA HUMORULUI
TIMISOARA
DOROBANTU
GIURGIU

ADUNATII-COPACENI

PLEASA

VALENII DE MUNTE
MOIGRAD-
POROLISSUM
MIERCUREA-CIUC
MIERCUREA-CIUC
BRADESTI
RIMNICU VILCEA
RODNA
TIMISOARA
oVIDIU

TARGU MURES
SLATIOARA

ROSIA MONTANA

BAIA DE ARIES

PERIAM
VETEL

TURNU MAGURELE

PERIS
BOLINTIN-VALE
BRASOV
GIURGIU
TIRGOVISTE
PATARLAGELE
BULZ

LITENI
COJASCA
ORSOVA
SLATINA
LUDUS

811

811
812
812
812
811
812
812
812
811
812
812
811
811
812
812
891
812

811

812
811
812
812
812
812
812
812
812

729

729

812
812

710

812
812
812
812
812
812
812
812
812
811
812
812



93.S.C.
94.S.C.

95.S.C.

96.S.C.
97.S.C.
98.S.C.
99.S.C.
100.S.C.
101.S.C.
102.S.C.
103.S.C.
104.S.C.
105.S.C.
106.S.C.
107.S.C.
108.S.C.

109.S.C.

110.S.C.

111.S.C.
112.S.C.
113.S.C.
114.S.C.
115.S.C.
116.S.C.
117.S.C.
118.S.C.
119.S.C.
120.S.C.
121.S.C.
122.S.C.
123.S.C.
124.S.C.

125.S.C.

126.S.C.
127.S.C.
128.S.C.
129.S.C.
130.S.C.
131.S.C.
132.S.C.
133.S.C.

134.S.C.

135.S.C.
136.S.C.

CRISTALINUL MED COMEXIM S.R.L.
AGREBAL PROD S.R.L.

G & P INVESTMENT COMPANY S.R.L.

PECON S.A. 1
ROMCUART S.R.L.
BELLAVI S.R.L.
CITADELA COM S.R.L.
SIVALI S.R.L.
STARSIM PROD S.R.L.
ON LINE IMPEX S.R.L.
NUTRISOL S.A.
ANDETRANS S.R.L.
ZALEX DG CONS S.R.L.
ROSITEX COM S.R.L.

TRANSILVANIA IMPACT IMPORT EXPORT S.R.L.

PALTINA IMPEX S.R.L.
MIDI EXIMCO S.R.L.

CARPAT AGREGATE S.A.

PRODMIN S.R.L.

LORELEI TRANS S.R.L.

SAMOS INVEST S.R.L.

BEGA MINERALE INDUSTRIALE S.A.
BEN & BEN COMPANY S.R.L.

MAAL INTERNATIONAL S.R.L.
BENADI PROD S.R.L.

GUASA SERV S.R.L.

DALROM CONS S.R.L.

[.R.C.A. (ITALIA ROMANIA COMMERCIO ATTIVO) S.R.L.

DACFOREST PROD S.R.L.
MIDOCONSTRUCT S.R.L.
INDUSTRIAL TRUST S.R.L.
TALC DOLOMITA S.A.

OMYA CALCITA S.R.L.

ANPER S.A.

LEMONI COM S.R.L.
VOX S.R.L.
CALCARUL S.A.
BALASTIERE S.A
FLAVIAFIT S.R.L.
ILEBO COMGEN S.R.L
ECHILATERAL S.R.L.

MIDOCAR PRODUCT S.R.L.

SORTBAC S.A.
LAVAL CONSTRUCT S.R.L.
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BUZAU

BUCURESTI,
SECTORUL 2

BUCURESTI,
SECTORUL 6

DECEMBRIE
URICANI

ALBA IULIA
TIMISOARA
BACAU
CRAINIMAT
BRASOV
OJDULA
CLUJ-NAPOCA
LUICA

GURA HUMORULUI
TURDA
CRAIOVA

BUCURESTI,
SECTORUL 2

BUCURESTI,
SECTORUL 1

JUCU DE MIJLOC
BLAJ

ORADEA
AGHIRESU-FABRICI
TURDA
TECHIRGHIOL
TARGOVISTE
TARGOVISTE
CRAIOVA
BRASOV

ALESD

ORLESTI

ADJUD
HUNEDOARA

BUCURESTI,
SECTORUL 5

NEGRESTI-OAS
TILEAGD

ALBA IULIA
POJORATA
IASI

SABOLCIU
MOTRU

TIRGU JIU

BUCURESTI,
SECTORUL 1

GALBENI
ICLOD

812
812

811

811
812
812
812
812
812
812
892
811
812
812
812
812

812

812

812
812
811
812
812
811
899
520
812
812
812
812
812
811

811

811
812
812
811
812
812
812
812

812

812
811



137.S.C. POIENITA S.R.L.

138.S.C. TRANS KATRIN G.E. S.R.L.
139.S.C. COMINEX NEMETALIFERE S.A.
140.S.C. FINCOM CONSTRUCT S.R.L.
141.S.C. NEESU COMPREST S.R.L.
142.S.C. MIN-EST S.A.

143.S.C. NYUSZIKA DEPOZIT MATERIALE CONSTRUCTII S.R.L.
144.S.C. LAND BERTINI COMPANY S.R.L.
145.S.C. JOSEF S.R.L.

146.S.C. TAVCOST IMPEX S.R.L.
147.S.C. CAVIEM LINE S.R.L.

148.S.C. HARUS S.R.L.

149.S.C. ASTRAL TRADING S.R.L.
150.S.C. LIVIU PANTRANS S.R.L.
151.S.C. ETALON PRODCOM S.R.L.
152.S.C. SLATOR COM S.R.L.

153.S.C. FLORGEUS PROD COM IMPEX S.R.L.

154.S.C. HIDROCONSTRUCT S.A.

155.S.C. CONSTRUCTORUL CMM BUDESTI
156.S.C. DUNAV SHIPPING COMPANY S.R.L.
157.S.C. BALASTIERA PROD S.R.L.
158.S.C. SITROM '97 S.A.

159.S.C. NOBAS AMS S.R.L.

160.S.C. PADRE IMPEX S.R.L.

161.S.C. LETIL ABA CONSTRUCT S.R.L.
162.S.C. TERMOPLAST PROD S.R.L.
163.S.C. SORANA S.R.L.

164.S.C. FCG TERA SERV S.A.

165.S.C. GUBACS PROD S.R.L.

166.S.C. TECHNOCER S.R.L.

167.S.C. DOMARKT SERVICII S.R.L.
168.S.C. ROMGRANIT LINES S.R.L.
169.S.C. BENTONITA S.A.

170.S.C. AGROMEC EFTIMIE MURGU S.A.
171.S.C. REDOXIM 98 S.R.L.

S.C. COMPANIA NATIONALA A METALELOR PRETIOASE S
"NEFEROASE REMIN S.A.

173.S.C. CIPALSER S.R.L.
174.S.C. TIB 90 COM S.R.L.

172

175.S.C. COMPANIA NATIONALA A URANIULUI S.A.

176.S.C. PRENIS S.R.L.

177.S.C. CONCERN S.R.L.

178.S.C. VEPEX COM S.R.L.

179.S.C. AGRECOM S.R.L.
S.C. ERMO EXPLOATAREA RESURSELOR MINERALE
OLTENIA S.R.L.

181.S.C. ALLPE INTERNATIONAL S.R.L.

182.S.C. PROSIDEX ROM S.R.L.

180.
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NEGRESTI-OAS
TIMISOARA
CLUJ-NAPOCA
VARF

VADU CRISULUI
MAHMUDIA
GILAU
PRAJILA

SATU MARE
MAGURA ILVE
GALATI
SUCEAVA
PIATRA-NEAMT
CRISTESTI
TARGU-JIU
ORADEA

BUCURESTI,
SECTORUL 5

DOROHOI
RACOVITA
CALARASI
RODNA
ARAD

ARAD
CLUJ-NAPOCA
DEVA
FAGARAS
TIMISOARA
TECHIRGHIOL

PORUMBENII MARI

LUGOJ
BRASOV
GALATI
MEDIESU AURIT
EFTIMIE MURGU
TECUCI

BAIA MARE

TIMISOARA
TULCEA

BUCURESTI,
SECTORUL 1

BLAJ
SLATINA
GALATI

GIURGIU

MOTRU

DEVA
CONSTANTA

811
899
899
812
812
811
812
812
899
811
811
812
812
812
812
812

899

812
811
812
812
811
812
812
812
811
812
811
811
812
812
811
812
520
812

729

811
811

721

812
812
812
812

520

899
812



183.S.C.
184.S.C.
185.S.C.
186.S.C.
187.S.C.

188.S.C.

189.S.C.
190.S.C.
191.S.C.
192.S.C.

193.S.C.

194.S.C.

195.S.C.
196.S.C.
197.S.C.
198.S.C.

199.S.C.

200.S.C.
201.S.C.
202.S.C.
203.S.C.
204.S.C.
205.S.C.
206.S.C.
207.S.C.
208.S.C.
209.S.C.
210.S.C.
211.8.C.
212.S.C.
213.S.C.

214.S.C.

215.S.C.
216.S.C.
217.S.C.
218.S.C.
219.S.C.
220.S.C.
221.S.C.
222.S.C.
223.S.C.

224.S.C.

225.8.C.

STOMTRANS S.R.L.
CON-BALAST S.R.L.
TIMCAVE CONSTRUCT S.A.

CNCAF MINVEST S.A. - FILIALA BALAN S.A.

CUPRU MIN S.A. ABRUD
YSM PROMOTION S.R.L.
NIFLO S.R.L.

CNCAF MINVEST S.A. DEVA FILIALA DEVAMIN S.A.

PROCEMIN SERVCOM S.R.L.
FELIX & JANET S.R.L.

TELLUS PROD S.R.L.

BALEX GRUP S.R.L.

CARIERE S.R.L.
MOLDOMIN S.A.

STONES COMPANY S.R.L.
CARIER SERV S.R.L.

AB ROCA TRUST S.R.L.

DUERRE S.R.L.
VOX PROD SERV S.R.L.
UTILAJE S.R.L.

AGREGAT CONSTRUCT S.R.L.
BETO-CONSTRUCT ARGES S.A.

VERES & CO S.R.L.
MARMOCIN S.R.L.
PRO CONIC S.R.L.
MINTECH S.R.L.
CARIERA MERI S.R.L.
SELDA S.R.L.
FERNICO S.R.L.
SEMAT 2000 S.R.L.
SOMIN S.R.L.

NOVAGRAN S.R.L.

PROSIDEX S.R.L.

MINERAL S.A.

MINIERA BANAT S.A.
DRAGONUL DE APAS.R.L.
EUROCALC S.A.

RO MINERAL INVEST S.R.L.
BISOM-COM S.R.L.
MISFOR S.R.L.
ITALBALAST S.R.L.

ROXSIM CONSTRUCT S.R.L.

LEMON COM PROD S.R.L.
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ADJUD
LUGOJ
ORADEA
BALAN
ABRUD

BUCURESTI,
SECTORUL 1

ONESTI
DEVA
SURDUC
BUDUREASA

BUCURESTI,
SECTORUL 1

BUCURESTI,
SECTORUL 6

ARAD
MOLDOVA NOUA
CEAURU

PERIS

BUCURESTI,
SECTORUL 4

DOROBANTU
ALBA IULIA
SILEA
SURAIA
PITEST
ORADEA
RUSCHITA
BUCIUMI
CLUJ-NAPOCA
BUMBESTI-JIU
BORSA
SANTANDREI
CONSTANTA
LETCA

BUCURESTI,
SECTORUL 1

CONSTANTA
BUCSANI
ANINA
CONSTANTA
SAVARSIN
CLUJ-NAPOCA
BAIA MARE
SOVATA
PIATRA-NEAMT
BUCURESTI,
SECTORUL 6
BUCUREST],
SECTORUL 5

812
812
812
729
729

811

899
729
891
812

812

812

811
729
520
811

812

899
812
811
812
812
812
811
811
812
812
811
811
812
811

811

729
812
520
811
811
812
812
899
812

812

812



226.S.C.
227.S.C.
228.S.C.
229.S.C.
230.S.C.
231.S.C.
232.S.C.
233.S.C.
234.S.C.
235.S.C.
236.S.C.
237.S.C.
238.S.C.
239.S.C.
240.S.C.
241.S.C.
242.S.C.
243.S.C.

244.S.C.

245.S.C.
246.S.C.
247.S.C.
248.S.C.
249.S.C.
250.S.C.
251.S.C.
252.S.C.
253.S.C.
254.S.C.
255.S.C.
256.S.C.
257.S.C.
258.S.C.
259.S8.C.

260.S.C.

261.S.C.
262.S.C.
263.S.C.
264.S.C.
265.S.C.
266.S.C.
267.S.C.
268.S.C.
269.S.C.
270.S.C.
271.S.C.
272.S.C.

273.SOCIETATEA COMERCIALA BAITA S.A.

AGREGATUL IMPEX S.R.L.
P.T.S. S.A.

EXBAL PROD S.R.L.
EXPLOCONSTRUCT S.R.L.
CRISTALMIN S.R.L.
GLASS MINERAL S.R.L.

UNIREA MATCONS SCHELA S.A.

LORFA S.R.L.

AGRETOP GENERAL SR.L.
CON 2000 S.A.

BOCSA MIN S.A.
A.G.C.-CONSTRUCT S.R.L.
RICHMOND CONSTRUCT S.R.L.
PIATRA ROSIE S.R.L.
EXTRAMAT S.R.L.

APOLLO PROBALAST SRR.L.
SOREL PROD COM 2000 S.R.L.
SALMINCO S.R.L.

ARGESUL COM S.R.L.

PIETROFIN S.R.L.
MINERAL ROM S.R.L.

AGABARITIC TRANSPORT S.R.L.

METAGREMIN S.A.
OLSAI-MARMURA S.R.L.
EURO B.S.T. COMPANY S.R.L.
RAN G & S S.R.L.

GENERAL AGREGATE S.R.L.
EXPLO TERASIT S.R.L.
VLAGEN CONSTRUCT S.R.L.
ECA 2000 S.R.L.

CUART GRUP S.A.
GENERAL - CHIM S.R.L.
GETICA S.R.L.

HANWOORI S.R.L.

ARCOTEX S.R.L.
VENDETTA 2001 S.R.L.

P & F CARBOCALC IMPEX S.R.L.

CUARTIT S.R.L.

DORECO 2001 S.R.L.

DGP MINERALS S.R.L.
CSANYI-CONSTRUCT S.R.L.
BOLMUNT S.R.L.

LUFADORI EXTRACT S.R.L.
MASA S.R.L.

INTERCOMAN S.R.L.

TARR INVEST S.R.L.
HIDROMINERAL S.A.
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GHERLA

BAIA MARE
ONESTI
MALNAS
MACIN
CLUJ-NAPOCA
SAMBOTIN
TARGU-JIU
TOPOLOVEN
BOTOSANI
BOCSA
SLATINA
RAMNICU DE JOS
SURDESTI
SELIMBAR
VALEA LUNGA
CORNETU
CLUJ-NAPOCA

BUCURESTI,
SECTORUL 1

PARAVA
BRASOV
TEPSENARI
FOCSANI

RUSCA MONTANA
ARAD
HUNEDOARA
CHISODA
SANGEORZ-BAI
TURCENI

DEVA

BAIA MARE

BAIA MARE

SIBIU
BOLINTIN-DEAL

BUCURESTI,
SECTORUL 1

CAREI
CLUJ-NAPOCA
BISTRA
RUSCA MONTANA
CLUJ-NAPOCA
PECICA
RUPEA
oVIDIU
BOTOSANI
NAENI
LIVADA
GRECI

STEI

811
812
811
812
811
812
812
520
812
812
811
812
811
811
812
812
811
891

812

811
811
812
812
811
812
811
811
811
812
811
811
729
812
812

812

812
811
812
811
812
811
811
812
892
812
811
812
729



274.S.C.
275.S.C.
276.S.C.
277.S.C.
278.S.C.
279.S.C.
280.S.C.
281.S.C.
282.S.C.
283.S.C.
284.S.C.
285.S.C.
286.S.C.
287.S.C.
288.S.C.

S.C.
R.L.

290.S.C.
291.S.C.
292.S.C.
293.S.C.
294.S.C.
295.S.C.
296.S.C.

289.

297.S.C.

298.S.C.
299.S.C.
300.S.C.
301.S.C.
302.S.C.
303.S.C.
304.S.C.
305.S.C.
306.S.C.
307.S.C.
308.S.C.
309.S.C.
310.S.C.
311.S.C.
312.S.C.
313.S.C.
314.S.C.
315.S.C.
316.S.C.
317.S.C.
318.S.C.
319.S.C.
320.S.C.

CNCAF MINVEST S.A. DEVA FILIALA IARAMIN S.A.

CNCAF MINVEST S.A. DEVA FILIALA BRADMIN S.A.

CNCAF MINVEST S.A. DEVA - CERTEJ S.A.
COMINDEX S.R.L.

ANDBAS S.R.L.

CAPELA IMPEX S.R.L.
DIORITUL S.R.L.

VESTKAT S.R.L.

EURO COM CONSTRUCT S.R.L.
ARGISANO S.R.L.

ALLMA MINERALE S.R.L.
EXTRACALCAR S.R.L.
CALCAR-IND S.R.L.

C&S UTILSTONES S.R.L.
TERAMARM S.R.L.

RICHMOND CONSTRUCT CONSTANTA FILIALA BAIA S.

PALTRANS S.R.L.

SERVICE EXPLONEL S.R.L.
EXTRACT CARGO TRANS S.R.L.
EUROMARMI IMPEX S.R.L.
MINERAL MIN S.R.L.

ANDRIOLI S.R.L.

HAMEROCK S.A.

PELL-AMAR S.R.L.

LOREDANY S.R.L.
RICOSTAR S.R.L.
ECOPLANT S.R.L.
BALNOV S.R.L.
METABRAS S.R.L.
CARIMARM-GRUP S.R.L.
EUROAGREGATE S.R.L.
DUBOVA MINERAL PROD-COM S.R.L.
ROMARBLES S.R.L.
GEO COM MIN S.R.L.
ASAPO IMPEX S.R.L.
AGREG TRANS S.R.L.
GEOTERA S.R.L.
TURBAMIN PROD S.R.L.
APERGMIN S.R.L.
AGREGATUL CAPUS S.R.L.
CUART S.R.L.
MINBUCOVINA S.A.
FULLRISE TEAM S.R.L.
GLT BELLA ROSA S.R.L.
FREE MINDS S.R.L.
MATRU TRUST S.R.L.
NEMIR IMPEX S.R.L.
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IARA
BRAD
CERTEJU DE SUS
IASI
PIATRA-NEAMT
BALS
DORNISOARA
TIMISOARA
BACAU
CLUJ-NAPOCA
DEVA

BRATCA

NASAUD
RUSCA-MONTANA
TARGU LAPUS

BAIA

SURAIA
CONSTANTA
GALATI

ALBA IULIA
CONSTANTA
MALINI
MIERCUREA CIUC

BUCURESTI,
SECTORUL 1

DARASTI-VLASCA

ADUNATII-COPACENI

CLUJ-NAPOCA
LUGOJ
VINTERE
RODNA
BRASOV
DUBOVA
TIMISOARA
COMANESTI
PLOIESTI
BENESAT
TARGU MURES
DOROHOI
RESITA
CLUJ-NAPOCA
CLUJ-NAPOCA
VATRA DORNEI
TIMISOARA
MOLDOVA NOUA
CLUJ-NAPOCA
PLOIESTI

SIBIU

710
729
729
811
812
812
811
811
812
812
812
811
811
811
811

811

812
811
812
811
812
812
811

899

812
812
892
899
811
811
812
990
811
811
811
812
893
892
811
812
812
729
899
812
812
812
812



321.S.C.
322.S.C.
323.S.C.
324.S.C.
325.S.C.
326.S.C.
327.S.C.

S.C.
328'S.A.

329.S.C.
330.S.C.
331.S.C.
332.S.C.
333.S.C.
334.S.C.
335.S.C.
336.S.C.
337.S.C.
338.S.C.
339.8.C.
340.S.C.
341.S.C.
342.S.C.
343.S.C.
344.S.C.
345.S.C.
346.S.C.
347.S.C.
348.S.C.
349.S.C.
350.S.C.

351.S.C.

352.S.C.
353.S.C.
354.S.C.
355.S.C.
356.S.C.
357.S.C.
358.S.C.
359.S.C.
360.S.C.
361.S.C.
362.S.C.
363.S.C.
364.S.C.
365.S.C.
366.S.C.
367.S.C.
368.S.C.

TURBAMIN S.R.L.
TOSCANA S.R.L.

FERIM S.R.L.

VESTSAB S.R.L.

MEC AGREGATE S.R.L.
DRASIB CONSTRUCT S.R.L.
GECOTRANS S.R.L.

CNCAF MINVEST S.A. FILIALA POIANA RUSCA TELIUC

MABIRUS CONSTRUCT S.R.L.
SEVANC TRANS S.R.L.
ITALFIROSA GRUP S.R.L.
ACATREX S.R.L.

BETONAGREG S.R.L.
CRICEROM S.R.L.

KAFINI PROD S.R.L.

TOP CONSTRUCT S.R.L.

VIPAS CONSTRUCT S.R.L.
NAPOCAMIN S.R.L.

GEOMIN S.R.L.

L & M COMPANY TRANSPORT S.R.L.
SORTURI S.R.L.

MARMURA TRANSILVANA S.R.L.
ILIES CIUCHES S.R.L.

AGREMIN S.R.L.

PADRE A G S.R.L.

DITRAU MINING CORPORATION S.R.L.

SMARTCON INVEST SRT
MASTER TRANS S.R.L.
EXTRACTIE AGREGATE S.R.L.
GEORGIANA ROXANA S.R.L.

RANU PROD S.R.L.

CAMINA TRANS S.R.L.
ANDESIT-IMPEX S.R.L.
PESCOROM S.R.L.
IMCOP CALCAR S.R.L.
VAST NATUR S.R.L.
ROMAGREMIN S.A.

SALA CONSTRUCT S.R.L.
OVINIC S.R.L.
AGREWEST S.R.L.
INVEST DRUM S.R.L.
ROK MONY S.R.L.
COLOSO COMPANY S.R.L.
MONIONI S.R.L.

SOLMIX ACTIV S.R.L.
MINIERA MEDGIDIA S.A.
FURCO-DRILLING S.R.L.
INVESTIM S.R.L.
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POIANA STAMPEI

HUNEDOARA
CARASTELEC
OTELU ROSU
SLOBOZIA
SEICA MICA
BUZAU

TELIUCU INFERIOR

PLOIESTI
DRAGUSANI
URIU

TARGU JIU
BENESAT
CECHESTI
BLEJOI
SUCEAVA
BABENI
CLUJ-NAPOCA
TIMISOARA
LIPOVA
ORADEA
CLUJ-NAPOCA
NISIPORESTI
ROSCANI
CLUJ-NAPOCA
DITRAU

IASI

COTU VAMES
FARCASELE
MOGESTI

BUCURESTI,
SECTORUL 2

CHITILA
CAPALNITA
GHERLA
CLUJ-NAPOCA
CONSTANTA
PIATRA NEAMT
TARGU MURES
SITA BUZAULUI
TARGOVISTE
PODU ILOAIEI
TULCEA

ADUNATII-COPACENI

BAIA MARE
BAIA MARE
MEDGIDIA

MIERCUREA CIUC

SIMERIA VECHE

892
899
811
811
812
812
812

729

812
990
812
811
812
812
812
812
812
990
811
812
812
811
812
812
812
729
812
812
812
812

812

812
811
812
811
811
812
812
812
812
812
811
812
891
892
812
811
811



369.S.C.
370.S.C.
371.S.C.
372.S.C.
373.S.C.
374.S.C.
375.S.C.

376.S.C.

377.S.C.
378.S.C.
379.S.C.
380.S.C.
381.S.C.
382.S.C.
383.S.C.
384.S.C.
385.S.C.
386.S.C.
387.S.C.
388.S.C.
389.S.C.
390.S.C.
391.S.C.
392.S.C.
393.S.C.
394.S.C.
395.S.C.
396.S.C.
397.S.C.
398.S.C.
399.S.C.
400.S.C.
401.S.C.
402.S.C.
403.S.C.
404.S.C.
405.S.C.
406.S.C.
407.S.C.
408.S.C.
409.S.C.
410.S.C.
411.S.C.
412.S.C.
413.S.C.
414.S.C.
415.S.C.
416.S.C.

SAGREMIN COMPANY S.R.L.
CARIMAR S.R.L.

PRO PRIMO S.R.L.
SANNETE & ALEX S.R.L.
BASCHIOI S.R.L.

ANCAS GO S.R.L.

TEMPO INVEST S.R.L.

LFG GRUP S.R.L.

MOLD AGRIMIN S.R.L.
COVALIN S.R.L.

EURO CONSTRUCTION S.R.L.
MARMOREX SOHODOL S.R.L.
SVELANC S.R.L.

PREF CONSORT S.R.L.
ESTAGRE S.R.L.

AGREGATE INDUSTRIES S.R.L.
DATAR TRANS S.R.L.
ANIZOL-EUROMIN S.R.L.
DANIMARC STEF S.R.L.
SHARF S.R.L.

AMFIBOSWIN S.R.L.
NOZSLOT S.R.L.

L.P. IMOBRIL S.R.L.
EUROMIN S.R.L.

MINERALS ZEO S.R.L.
AGREGAT CONSTRUCT S.R.L.
NAREDOR S.R.L

NEGREDOR S.R.L.

GENERAL EXTRACT S.R.L.
SANDCOMPANY S.R.L.
DUOCRIS S.R.L.

MGM S.R.L.

EUROSORT S.R.L.

POLUXIM PROD S.R.L.

SAGIK COM S.R.L.

SERGELA S.R.L.

ATEPET S.R.L.

LEVENTE COMPANIE S.R.L.
NEW GARDEN S.R.L.

EXPLOATAREA MINIERA HARGHITA S.A.

AGRECOS IMPEX S.R.L.
ROCASIM - TRANS S.R.L.
TRICON COM S.R.L.
ROMATLAS S.R.L.
TRANSFORMA S.R.L.
PASMINERAL S.R.L.
ENERGOROB S.R.L.

SOCIETATEA NATIONALA A LIGNITULUI OLTENIA S.A.
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SAGNA
SUCEAVA
ORADEA
OTELU ROSU

NICOLAE BALCESCU

PETRESTI
BASARABI

BUCURESTI,
SECTORUL 5

IASI

CALARASI
MIHAILESTI
VLADOSESTI
DRAGUSANI
URIU
TARGOVISTE
GOSTAVATU
CRAIOVA
MIERCUREA-CIUC
GLAJARIE
PLOIESTI

SIBIU
LUNCUSOARA
TIMISOARA
CLUJ-NAPOCA
CLUJ-NAPOCA
CRAIOVA
MATCA
TECUCI
CORNETU
PLOIESTI
BALTA DOAMNEI
BOLINTIN-DEAL
TARGOVISTE
MOTRU
GORGOTA
TIMISOARA
BOLINTIN-VALE
VISTEA
LUPENI
MIERCUREA-CIUC
1 DECEMBRIE
PLOIESTI
BOTOSANI
VALCELE
OJDULA
BUCIUMENI
CRAIOVA
TARGU JIU

812
812
811
811
811
812
811

812

812
812
812
811
811
812
812
812
812
812
520
812
811
812
812
893
811
812
812
812
812
812
812
812
812
520
812
812
811
811
811
812
812
812
812
812
892
812
812
520



417.S.C.
418.S.C.
419.S.C.
420.S.C.
421.S.C.
422.S.C.
423.S.C.

424.S.C.

425.S.C.

426.S.C.

427.S.C.
428.S.C.
429.S.C.
430.S.C.
431.S.C.
432.S.C.
433.S.C.
434.S.C.

435.S.C.

436.S.C.
437.S.C.
438.S.C.

439.S.C.

440.S.C.
441.S.C.
442.S.C.
443.S.C.
444.S.C.
445.S.C.
446.S.C.
447.S.C.
448.S.C.
449.S.C.
450.S.C.
451.S.C.
452.S.C.
453.S.C.
454.S.C.
455.S.C.
456.S.C.
457.S.C.
458.S.C.
459.S.C.
460.S.C.
461.S.C.

CLETOROM S.R.L.
B.A.T. CON S.R.L.
LORYALE GRUP S.R.L.
AGREG TRANS S.R.L.
ELYPROD INVEST S.R.L.
ZAK CONSTRUCT S.R.L.
POLSTEL S.R.L.

CONDUM GRUP S.R.L.

STARCOS CONSTRUCT S.R.L.

PIETRIS COMERT S.R.L.

VALSECMAR S.R.L.
PETRONIS COMEXIM S.R.L.
ZONA NATURALA S.R.L.
TASAROM S.R.L.

MAILLER TRUCKS S.R.L.

GHMC - MINERAL GRUP S.R.L.

ROLEG COMPANY S.R.L.
PART CONCASARI S.R.L.

IMCORP S.R.L.

ROAD STONE 2004 S.R.L.
PRO VIADOM S.R.L.
MABI JUKO TRADE S.R.L.

ONIX GROUP S.R.L.

ALBAMARM S.A.

JOHN CONSTRUCT S.R.L.
ZIMIN S.R.L.
DECORASTONE S.R.L.

DECORASTONE SERVICE S.R.L.

NOVAMONT PROD S.R.L.
HARTMAN SERVICE S.R.L.
TRANS STEFI S.R.L.
VILCONST S.R.L.

SOLID ROCK S.R.L.
STONEBET TRUST S.R.L.
BAITA BIHOR S.A.
METABY S.R.L.
KRONSTONE S.R.L.
LEEAH EVELYN S.R.L.
A&P CONSTRUCT S.R.L.
PROD-AGREGATE S.R.L.
EXPOLIG S.R.L.
MEGASUPERMIN S.R.L.
CARGO NOBILVEST S.R.L.
CARIERE GUTAI S.R.L.
ADOXI S.R.L.
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HASDAT
DARVARI
DARASTI-ILFOV
BALCESTI
ADJUD
GIURGIU
BORSA
BUCURESTI,
SECTORUL 6

BUCURESTI,
SECTORUL 1

BUCURESTI,
SECTORUL 5

ANIES

BUZAU
HUEDIN
CLUJ-NAPOCA
CRAIOVA
MAGURELE
BAIA MARE
TIMISOARA

BUCURESTI,
SECTORUL 1

ARAD
ORADEA
CARANSEBES
BUCURESTI,
SECTORUL 6
BRADEANA
CURTICI
VOIVOZ
MACAU
MACAU
TARGOVISTE
TARGU MURES
PIATRA-NEAMT
BOSANCI
FOCSANI
MOINESTI

STEI

ORADEA
BRASOV
CLUJ-NAPOCA
CLUJ-NAPOCA
GAESTI
MOTRU

BOZ

BOZ

BAIA MARE
SIGHISOARA

899
812
812
812
812
812
812

812

812

812

811
812
892
812
812
812
811
811

811

811
811
812

812

811
812
520
811
811
812
812
811
812
812
812
811
812
811
812
811
812
520
811
811
811
812



462.S.C.
463.S.C.

464.S.C.
465.S.C.
466.S.C.
467.S.C.
468.S.C.
469.S.C.
470.S.C.
471.S.C.
472.S.C.
473.S.C.
474.S.C.
475.S.C.

476.S.C.

477.S.C.

478.S.C.
479.S.C.
480.S.C.
481.S.C.
482.S.C.
483.S.C.
484.S.C.
485.S.C.
486.S.C.
487.S.C.
488.S.C.
489.S.C.
490.S.C.
491.S.C.
492.S.C.
493.S.C.
494.S.C.
495.S.C.
496.S.C.

497.S.C.

498.S.C.

499.S.C.
500.S.C.
501.S.C.

502.S.C.

503.S.C.
504.S.C.

BALAST TRANS S.R.L.
SARA REAL CONSTRUCT S.R.L.

IMPERA COMPREST S.R.L.
SICICORA S.R.L.
ANAROCA BALAST S.R.L.
UGRO IMPEX S.R.L.

DGM AGREGATE S.R.L.
TRANSGRUP S.R.L.
EXPLOTRANS MIN S.R.L.
VESPA SYSTEM S.R.L.
AGRODUR HOLBOCA S.A.
ROCA EXTRACT S.R.L.
MINA EGIPTEANUL S.R.L.
DAVALIS S.R.L.

P&G AGREGATE MINERALIERE S.R.L.

STELLAR MINERALE S.R.L.

CAVE - PERINO S.R.L.
FLORISOL PRODUCT S.R.L.
SAND-GRAVEL S.R.L.

MIXT CONSTRUCT S.R.L.
CRISONIA S.R.L.
ALABASTRU SERV S.R.L.
OVI-AGROSORT S.R.L.
GAGNERAUD ROM S.R.L.
STELUTA S.R.L.
HOUWELING MINERALS S.R.L.
EXPLOMIN S.R.L.
PRODAGREGATE S.R.L.
MULTI-FUNCTIONAL S.R.L.
SYNTECK S.R.L.

TRUST CONSTRUCTII RADLINGER S.R.L.

NATUR STONE S.R.L.
GRAMPET BUITURI S.A.
MDA INVEST S.R.L.
AGREMIN S.R.L.

TARMAC S.R.L.

ROMCIN CONSTRUCT S.R.L.

BALKAN AEDIFICIA S.R.L.
BALAST CENTRUM S.R.L.
AVILUZ S.R.L.

NORDCONSTRUCT INVEST S.R.L.

TRANSEUROPA CONSTRUCT S.R.L.
BALASTIERA PAB-VAM S.R.L.
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ZALAU

BUCURESTI,
SECTORUL 6

BUTURUGENI
NEGRILESTI
SOMESU CALD
MANASTIREA
TARGOVISTE
CALAFAT
TARGU JIU
DEVA
HOLBOCA
ORSOVA
ROSIORI
LUGOJ

BUCURESTI,
SECTORUL 4

BUCURESTI,
SECTORUL 3

ZADARENI
DOROHOI
ORASTIE
BISTRITA
PIATRA-NEAMT
PLOIESTI
CHIUZA
RESITA

MALU MARE
DEVA

DEVA

DEVA
MIRCESTI
HORIA
TIMISOARA
NALBANT
SIMERIA
TIMISOARA
SCAUENI

BUCURESTI,
SECTORUL 4

BUCURESTI,
SECTORUL 6

CRAIOVA
CIUCSINGEORGIU
SLAVU

BUCURESTI,
SECTORUL 5

BUCURESTI,
SECTORUL 5

ARAD

812
812

812
812
812
812
812
812
520
812
811
811
812
812

811

729

812
892
812
811
812
811
812
811
812
811
811
811
812
812
811
811
899
811
812

811

812

812
812
893

812

812
812



505.S.C.
506.S.C.

507.S.C.

508.S.C.
509.S.C.
510.S.C.
511.S.C.
512.8.C.
513.S.C.
514.S.C.
515.S.C.
516.S.C.
517.S.C.
518.S.C.
519.S.C.
520.S.C.
521.S.C.
522.S.C.
523.S.C.
524.S.C.
525.S.C.
526.S.C.
527.S.C.
528.S.C.
529.S.C.
530.S.C.
531.S.C.
532.S.C.
533.S.C.
534.S.C.
535.S.C.
536.S.C.
537.S.C.
538.S.C.
539.S.C.
540.S.C.
541.S.C.
542.S.C.
543.S.C.
544.S.C.
545.S.C.
546.S.C.
547.S.C.
548.S.C.
549.S.C.
550.S.C.
551.S.C.
5562.S.C.

AIRAHAZ S.R.L.
AGRESORT S.R.L.

S.S.A. CONSTRUCT ITAL-ROM S.R.L.

EXTRA E & M CONSTRUCT S.R.L.
EXMIN TRANS S.R.L.

BLUE CONSTRUCT S.R.L.
CREATIVE STONE S.R.L.
CCCF MOVILENI S.R.L.

ILY CONSTRUCT S.R.L.
TRANS EMADANA S.R.L.
EXP CDC HRISTEA S.R.L.
DIADAN RESOURCE S.R.L.
PEXFLOR S.R.L.

VERIMEX GENERAL GRUP S.R.L.
BIMET S.R.L.

VULTURI S.R.L.

DAVIMON S.R.L.

RINAMY S.R.L.

GP CON S.R.L.

CEFTA S.R.L.

GECOSAN S.R.L.

IMPEX MAURI S.R.L.
LIPCHIM S.R.L.

DUTU & LUCIA S.R.L.
ZAPODI S.R.L.

SOLDAN S.R.L.

DIABAS BATA S.R.L.
SORTRANS | & G S.R.L.
NISIPURI ALBE S.R.L.

ALFA NEWTRANS S.R.L.
BUM CONSTRUCT S.R.L.
AGRENIS S.R.L.

NOLAN TRANS S.R.L.

ROM BALAST S.R.L.
EXPERT CONSTRUCT S.R.L.
ALAS IZMAT S.R.L.
NAVOROM 2005 S.R.L.
AGREGATE TARNAVA SR.L.
VITSERV S.R.L.
ERPALCONS S.R.L.

INVEST PETRAS S.R.L.
JOLY ROM CARRIERE S.R.L.
EXPLOATARE CALCAR S.R.L.

COMPANIA NATIONALA A HUILEI PETROSANI S.A.
COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S.A.

LIGNITUL S.A.
CARBONIFERA S.A.
SALAJUL S.A. SARMASAG
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DARABANI 812
CLUJ-NAPOCA 812
DROBETA-TURNU 811
SEVERIN

SIGHISOARA 812
FILIPESTII DE PADURE 812
TIMISOARA 812
TULCEA 811
FOCSANI 812
GILAU 812
REBRA 811
CAREI 811
VATA DE JOS 811
CORABIA 812
PITESTI 812
CLUJ-NAPOCA 811
TUDORA 812
INTORSURA BUZAULUI 812
BORSA 811
ZADARENI 812
MALCOCI 811
VLADIMIRESCU 812
LEORDINA 812
PIATRA-NEAMT 811
ROTUNDA 812
NEGRESTI-OAS 811
VAMA 811
TIMISOARA 811
GEAMANA 812
FUGHIU 812
CARANSEBES 812
RASCRUCI 812
BAIA MARE 812
RUSCOVA 812
PIATRA NEAMT 812
LITENI 812
CHIAJNA 812
CALARASI 812
VALEA LUNGA 812
NADLAC 812
OSORHEI 812
ORADEA 812
ORAVITA 811
COSTINESTI 811
PETROSANI 510
CRAIOVA 520
PLOIESTI 520
PLOIESTI 520
SARMASAG 520



553.S.C. COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARI S.A. ROVINARI 520

554.S.C. COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI S.A. TURCENI 520
555.S.C. PENTRU INCHIDEREA S| CONSERVAREA MINELOR S.A. TARGU JIU 520
BUCURESTI,
556.S.C. DINEDLE COMPANY S.R.L. SECTORUL 1 812
557.S.C. SORTEX PROD S.R.L. MOINESTI 812
558.S.C. FUGULIN CONSTRUCT S.R.L. HALCHIU 812
559.S.C. LEOTTA COSTRUZIONI S.R.L. OTELU ROSU 811
560.S.C. DURACONS CONSTRUCT S.R.L. GAESTI 812
561.S.C. VON GROUP PROCESSING S.R.L. HUNEDOARA 899
562.S.C. KARMA ROSSA S.R.L. IASI 812
563.S.C. BUILDER IMPEX S.R.L. MOISEI 811
DROBETA-TURNU
564.S.C. COAL MINING S.R.L. SEVERIN 520
565.S.C. ALAS PREMIX S.R.L. CHIAJNA 811
BUCURESTI,
566.S.C. LAURIANA TRUST S.R.L. SECTORUL 6 812
567_8.0. KALLISTI EXTRACT&ENERGY PRODUCTION (MSW) S.R. BUCURESTI, 812
L. SECTORUL 1
568.S.C. RAPID AGREGATE S.R.L. LUNCA MURESULUI 812
569.S.C. PIETRIS S.R.L. RODNA 812
570.S.C. METROBUILD BRASOV S.R.L. BRASOV 812
571.S.C. AGREGATE S.R.L. CONSTANTA 811
572.S.C. TEHNIC RCS S.R.L. VATRA DORNEI 812
573.S.C. UNIVERSAL EXCAVATIE S.R.L. BEREGSAU MARE 812
574.S.C. TOPOEXTRACT S.R.L. LUGOJ 812
575.S.C. STONART S.R.L. TIMISOARA 811
576.S.C. TOTEM S.R.L. RAMNICU VALCEA 812
577.S.C. DF MERIDAN S.R.L. SURAIA 812
578.S.C. | & C AGREGATE S.R.L. BUZAU 812
579.S.C. GABROM DANUBIO S.R.L. ORSOVA 811
580.S.C. JOKER S.R.L. SOLDANU 812
581.S.C. BIF & BIAS.R.L. VISEU DE SUS 812
582.S.C. EXPLO TRANS MAR S.R.L. REGHIN 812
583.S.C. ALVIO S.R.L. JIBOU 812
584.S.C. EXPLOCARB S.R.L. MOTRU 520
585.S.C. EXPLO SERV S.R.L. CONSTANTA 811
586.S.C. EDU TRANS COM S.R.L. CRAIOVA 812
587.S.C. NIFRON S.R.L. GIUVARASTI 812
588.S.C. CARIERA ALMAS S.R.L. BALAN 812
589.S.C. FANIGABI S.R.L. SATU MARE 812
590.S.C. BEST AGREGATE S.R.L. TIMISOARA 812
591.S.C. AGREMIN TRANSCOM 99 S.R.L. PITESTI 812
592.S.C. EDIL PRESTSERV S.R.L. BUHUSI 812
593.S.C. GRANIDOR S.R.L. AVRAM IANCU 811
594.S.C. ECOMIN VEST S.R.L. BORLOVENII VECHI 811
595.S.C. EDIL SUD S.R.L. BRAGADIRU 812
596.S.C. LOGISTIC EURO STONE S.R.L. BAIA MARE 812
597.S.C. SESTRI S.R.L. VISEU DE SUS 812
598.S.C. SEBFAN S.R.L. ROZAVLEA 812
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599.S.C. ELV CONSTRUCT IMPORT EXPORT S.R.L.

DROBETA-TURNU
SEVERIN

811

600.S.C. GEADA DE FERRARINI S.R.L. BALS 812
601.S.C. A-BAL S.R.L. SIBIU 811
602.S.C. CIBOMAR S.R.L. MARGINEA 812
603.S.C. ROBERTRANS S.R.L. BODESTI 811
604.S.C. KAOLIN MINERAL S.R.L. CALARASI 811
605'8.0. CONSTRUCTII SI INTRETINERE DRUMURI SI PODURI C. ZABRANI 812
I.D.P. S.R.L.
606.S.C. EXTRACT SORT S.R.L. BISTRITA 812
607.S.C. AMG GROUP S.R.L. MAGURA 812
608.S.C. P&P GRANODIORIT S.R.L. PRIGOR 811
609.S.C. MICROCALC S.R.L. TURDA 811
610.S.C. SOCIETATEA GAROAFA S.R.L. TARTASESTI 812
611.S.C. CONFILION S.R.L. VOITINEL 812
612.S.C. M.T.G. EDILMECC S.R.L. TIMISOARA 811
613.S.C. EUROKIPPER S.R.L. TIMISOARA 812
BUCURESTI,
614.S.C. AGGREGATE SOLUTIONS S.R.L. SECTORUL 1 812
615.S.C. NOVACEAN D.S.E. S.R.L. ALBA IULIA 812
616.S.C. CARIERA DE PIATRA S.R.L. ARAD 811
617.S.C. BALAST PIATRA S.R.L. SAVARSIN 811
618.S.C. EURO STONE S.R.L. PITESTI 811
619.S.C. BALASTIERA PROD S.R.L. RACACIUNI 812
620.S.C. EXPLO MOLD S.R.L. BISTRITA 812
621.S.C. BERACA FLORESTI S.R.L. FLORESTI 812
622.S.C. MTM GEOEXTRACT S.R.L. CUZDRIOARA 811
623.S.C. LASSELSBERGER S.R.L. SFANTU GHEORGHE 812
624.S.C. G & NDIA COM S.R.L. CRAIOVA 812
625.S.C. LIGNIT COMPANY S.R.L. TARGU JIU 520
626.S.C. LIBAN GRANIT S.R.L. ODORHEIU SECUIESC 812
627.S.C. NERAMIN S.R.L. BALATA 520
628.S.C. TIA CONSTRUCT S.R.L. PAULESTII NOI 811
629.S.C. BOTICUTA S.R.L. BIXAD 812
630.S.C. TERA - KISS S.R.L. VOLOVAT 812
631.S.C. ZONTA INDUSTRIES S.R.L. TIMISOARA 812
BUCURESTI,
632.S.C. RIVER MANAGEMENT S.R.L. SECTORN 2 812
BUCURESTI,
633.S.C. VALHALLA OPERATIONS S.R.L. SECTORUL 3 729
634.S.C. NORD EXPRES S.R.L. IZVORU AMPOIULUI 811
635.S.C. COMPANIA DE DEZVOLTARE IMOBILIARA S.R.L. ARAD 812
636.S.C. ROCAST AGREGAT BUILDING S.R.L. CAMPULUNG 812
637.S.C. LIBRA TECK S.R.L. ORADEA 812
638.S.C. DIA MINERAL S.R.L. CHITORANI 812
639.S.C. BAL-GROUP S.R.L. LUGOJ 812

640.S.C. CONSTRUCT VASOR S.R.L. BAIA MARE 812
641.S.C. SOLLICULUS-STONE AS S.R.L. COSTESTII DIN VALE 812
642.S.C. SOLLIANUS-STONE S.R.L. COSTESTII DIN VALE 812
643.S.C. BONARIST COM S.R.L. TARGU JIU 811
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644.S.C.
645.S.C.
646.S.C.
647.S.C.
648.S.C.
649.S.C.
650.S.C.
651.S.C.
652.S.C.
653.S.C.
654.S.C.
655.S.C.
656.S.C.
657.S.C.
658.S.C.
659.S.C.
660.S.C.
661.S.C.
662.S.C.
663.S.C.
664.S.C.
665.S.C.
666.S.C.
667.S.C.
668.S.C.
669.S.C.
670.S.C.
671.S.C.
672.S.C.

673.S.C.

674.S.C.
675.S.C.
676.S.C.
677.S.C.
678.S.C.

679.S.C.

680.S.C.
681.S.C.
682.S.C.
683.S.C.
684.S.C.
685.S.C.
686.S.C.
687.S.C.
688.S.C.
689.S.C.

690.S.C.

HERMANOS S.R.L.

CONISOR S.R.L.

SECOGRUP S.R.L.

CORIDEX S.R.L.

TAMITAL COMP S.R.L.

BADY GRAND EXPLORER S.R.L.
MARZALUK S.R.L.

EXPRO S.R.L.

TRANS AGREGATE S.R.L.
ECONSA GRUP S.R.L.

DUO CONSTRUCT TECHNOLOGY S.R.L.
SAND & STONE S.R.L.

CAM & HOT S.R.L.

CAROM CONSTRUCT S.R.L.

PAL MEG SERV S.R.L.

SARAIO SIR S.R.L.

MARMOBICA S.R.L.
EUROCOMEX AGREGATE S.R.L.
AGID IMPEX S.R.L.

EUROCOGEN FILIALA ANINOASA S.R.L.
L & M AGREGAT S.R.L.

REBECCA EXTRACT S.R.L.
ROMALTYN EXPLORATION S.R.L.
ROMALTYN MINING S.R.L.
MASTER OF STONE S.R.L.
GRAVEL CONS S.R.L.

AGREGO PROD S.R.L.

AREA 3N S.R.L.

ONILSERV S.R.L.

KIAT GROUP CONSTRUCT S.R.L.

MARILIX PREST SERV S.R.L.
CONSTRUCT EUROCENTER S.R.L.
ZANCON S.R.L.

EUROAGREGATE S.R.L.

R&R DISTRIBUTION S.R.L.

TOTAL AGREGATE S.R.L.

GAVRIL & RULIU S.R.L.
KOSTMANN S.R.L.
CLASIC EAGLE S.R.L.
PIEDRA EXT S.R.L.

CIC AGREGATE S.R.L.
TARMAK AGREGAT S.R.L.
DACOM AGREGATE S.R.L.

TERRA CONSTRUCT & RECYCLING S.R.L.

MATYLDA SCAV S.R.L.
INERT SIBIU S.R.L.

MAGCO PRODUCTION S.R.L.
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GAVOJDIA

APA
CLUJ-NAPOCA
CLUJ-NAPOCA
PIANU DE JOS
PITEST

ORADEA
SIGHISOARA
BUZAU
FANTANELE
PITEST
ZARNESTI

GILAU
CONSTANTA
GLAJARIE
TIMISOARA
RAMNICU VALCEA
BILIESTI
FOCSANI
VIFORATA
ALBESTI
CORNETU

BAIA MARE

BAIA MARE

BAIA MARE
BUCOV

POIANA CAMPINA
VETIS

RAMNICU VALCEA

BUCURESTI,
SECTORUL 5

BOLINTIN-VALE
BUTURUGENI
DEJ

DEJ

CEHU SILVANIEI
BUCURESTI,
SECTORUL 6
ARAD

ORADEA
BISTRITA
NASAUD
BRASOV
TARGOVISTE
TITU

ROSU

BALS

APOLDU DE SUS

BUCURESTI,
SECTORUL 3

812
812
710
812
812
812
811
812
812
812
812
812
812
811
520
811
811
812
812
812
812
812
729
729
812
812
812
812
812

811

812
812
812
812
812

811

812
812
812
812
812
812
812
810
812
811

811



691.S.C. ERIS COMPANY S.R.L. CISLAU 812
692.S.C. BALASTIERA ARIES S.R.L. MIHAI VITEAZU 812
693.S.C. ALI JOLY TRANS S.R.L. GAESTI 812
694.S.C. MITDAVA S.R.L. TARGU JIU 812
695.S.C. MOLDOVA CRISTESTI S.R.L. CRISTESTI 812
696.S.C. MC BEST GROUP S.R.L. BAIA MARE 812
697.S.C. COMPREST AGREGAT S.R.L. IZBICENI 812
698.S.C. GENS LACRA-ADI S.R.L. PESTRA 812
699.S.C. P.G.M. CONSTRUCT S.R.L. ZALAU 812
700.S.C. NITVAS S.R.L. VICOVU DE SUS 812
701.S.C. LORELEI EXTRACT S.R.L. BLAJ 812
702.S.C. HOLDYNG | & C S.R.L. BUZAU 812
703.S.C. GAMA BETON S.R.L. CIURBESTI 812
704.S.C. EBAG TRANS S.R.L. FARCASA 812
705.S.C. EXPLO-BALASTR S.R.L. SIGHETU MARMATIEI 812
706.S.C. PALC STAR PETROVA SRR.L. PETROVA 812
707.S.C. VIVA AGREGATE SR.L. SLATINA 812
708.S.C. MA.CO-07 S.R.L. RASINARI 811
BUCUREST],
709.S.C. LFG GRUP INDUSTRIAL S.R.L. SECTORUL 3 812
710.S.C. BANAT MINERAL GROUP S.R.L. RESITA 811
711.S.C. PIETRELE DOAMNEI S.R.L. BAIA MARE 811
712.S.C. REAL CONSTRUCT S.R.L. MIHAILESTI 812
713.S.C. ALEXANDRA & ADI CONSTRUCT S.R.L. SEBES 812
714.S.C. TOP EURO CONSTRUCT S.R.L. JILAVA 812
715.S.C. GHAUM S.R.L. BAIA MARE 811
716.S.C. LORECHIM S.R.L. BAIA MARE 729
717.S.C. UEF MOTRU S.A. MOTRU 990
BUCUREST],
718.S.C. SANDSTONE PROJECT S.R.L. SECTORUL 6 812
719.S.C. TCI RAZBOIENI S.A. RAZBOIENI-CETATE 812
720.S.C. C A CONSTRUCT S.R.L. CLUJ-NAPOCA 811
721.S.C. ROMANDEZIT S.R.L. NEGRESTI-OAS 811
BUCURESTI,
722.S.C. INTEGRAL CONSTRUCT SERVICE S.R.L. S 810
BUCUREST],
723.S.C. VAMP FASHION S.R.L. - o g o 812

Anexa 2

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
1. Comisia paritara la nivelul ramurii se compune din reprezentantii salariatilor desemnati de catre sindicatele
reprezentative la nivelul ramurii industriei miniere si geologiei si reprezentanti ai asociatiei patronale din minerit,

desemnati in acest scop pe perioada de aplicare a contractului colectivde munca.
2. Componenta nominala a comisiei paritare este urmatoarea:

Din partea sindicatelor
1. Ruset lon
2. Lacatas Zoltan
3. Luca Octavian
4. Golea Marin
5. Etagan Gheorghe
6. Rat Teodor
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Din partea patronatului
1. Grebla Toni
2. Filip Tania
3. Popescu Cristinel
4. Popescu Ana
5. Constantin Carolina
6. Raut lon



7. Jurca Stefan Adrian 7. Goia Mircea

8. Holban Marian 8. Lazaroiu Constantin
9. Avram Emil 9. Tragca Petre
10. Albu lon 10. Balaci Liviu
11. Feurdean loan 11. Dragulescu Florica

3. Comisia paritara se va intalni, la cererea oricaruia dintre membrii sai, Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de
la comunicarea cererii la secretariat (sediul PATROMIN).

4. Comisia paritara Tsi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor fiecarei parii si
adopta hotarari valabile prin consensul partilor.

5. Partile, in functie de specificul problemelor aflate in divergenta, pot apela pentru consultare, la specialisti.
Acestia nu au drept de vot la adoptarea hotaréarilor.

6. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

7. Precizarile si instructiunile adoptate conform punctului 4 au putere obligatorie pentru pariile contractante si se
aplica de catre conducerile de la toate nivelurile ierarhice si de sindicate, indiferent de partea care le difuzeaza.

8. Lucrarile de secretariat ale comisiei se asigura de Asociatia Patronalda Miniera PATROMIN. Prin grija
secretariatului, precizarile si instructiunile comisiei paritare se vor transmite la toate unitatile care aplica prevederile
contractului colectiv de munca.

Anexa 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ...... l..... In registrul
de evidenta a salariatilor
A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica ...........ccccccoeveneeen. , CU sediul TN e , Tnregistrata la
registrul comertului/autoritatile administratiei publice din .......ccccccvviviiinnnnn. sub nr. . , cod fiscal
............. , telefon ............., reprezentata legal prin ..................., in calitate de ....................
si
salariatul/salariata - domnul/doamna ........................... , domiciliat/domiciliata in localitatea ......................... , str.
..................... nr. ....., posesor/posesoarea al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ..... nr. ........ din data
de ........... ,CNP , permis de munca seria ..... nr. ......... din data de ............. ,

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii, asupra carora au convenit:
B. Obiectul contractului: ...........ccccceeieenne
C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ..................... urmand sa Tnceapa activitatea la datade ......................... ;

b) determinata, de ...... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... si data de ............... /pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la ..................
2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: .......................
E. Felul muncii
Functia/meseria .......c.ccccccceevnnee , conform Clasificarii ocupatjilor din Romania.
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
G. Conditiile de munca
1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi, ........ ore/saptamana

a) Repartizarea programului de munca se face dupa cum urmeaza: ................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma, de ...... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), ......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............ (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
I. Concediul
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Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .............
J. Salarizare
1. Salariul de baza lunar brut este de .............. lei, din care:
2. Alte elemente constitutive:
@) SPOTUN . ;
b) indemnizatii ............ccccoiveeieeiiinns ;
c) alte adaosuri ........ccccocvvveiiiiieenns .
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau n zilele in care nu se lucreaza ori in zilele
de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...............
K. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca:
a) echipamente de protectie ..........ccccoceveiiiei e ;
b) echipament de IuCru ..........ccccoooeiiiiiii e, ;
C) antidoturi ......c.vveeeeeiiii i, ;
d) alimentatie de protectie ..........ccccvieeiiiiii ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca .......................
L. Alte clauze:
a) perioada de proba estede ...........ccceeeeeeieinns ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
sau contractului colectiv de munca;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

sau contractului colectiv de munca;
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;
e) alte clauze.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii clare cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaji lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
4. Angajatorului Ti revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de muncs;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale
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Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii
/national, inregistrat cu nr. ......... I la Directia generalda de munca, familie si egalitate de sanse a judetului
/municipiului ................. / Ministerul Muncii, Familiei si Egalitaii de Sanse.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instan{a judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
Angajator, Salariat,

Pe datade .......... , prezentul contract inceteaza in temeiul art. ......... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma
indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

Anexa 4

SITUATIILE IN CARE SE ACORDA

ZILE LIBERE PLATITE S| CUANTUMUL ACESTORA

. Decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor, socrilor, ginerelui, nurorii - 3 zile;

. Nasterea unui copil - 5 zile;

. Casatoria copilului - 2 zile;

. Casatoria salariatului - 5 zile;

. Schimbarea locului de munca in cadrul unitatilor, cu mutarea domiciliului Tn alta localitate - 5 zile;
. Decesul bunicilor si nepotilor - 2 zile;

. Donare de sange - conform legii.

Plata acestor zile se va face la nivelul salariului de baza cu sporul de vechime.

NOoO bk WON -
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