LEGE nr. 154 din 15 iulie 1998

privind sistemul de stabilire a salariilor de baza Tn sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica
EMITENT ® PARLAMENTUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 266 din 16 iulie 1998

Data intrarii in vigoare 16-07-1998

Forma consolidata valabila la data 01-04-2008
Prezenta forma consolidata este valabild incepand cu data de 01-04-2008 pana la data de 25-06-2008

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 266 din 16 iulie 1998. Aceasta este forma actualizata de
S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. pana la data de 1 aprilie 2008, cu modificarile si completarile aduse
de: ORDONANTA DE URGENTA nr. 28 din 14 octombrie 1998; ORDONANTA DE URGENTA nr. 122 din 30 iunie
1999; LEGEA nr. 131 din 20 iulie 1999; ORDONANTA DE URGENTA nr. 134 din 17 septembrie 1999; LEGEA nr.
163 din 3 noiembrie 1999; LEGEA nr. 167 din 10 noiembrie 1999; ORDONANTA DE URGENTA nr. 183 din 16
noiembrie 1999; ORDONANTA nr. 52 din 30 ianuarie 2000 respinsa de LEGEA nr. 553 din 17 octombrie 2001;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 2 din 9 februarie 2000 respinsd de LEGEA nr. 13 din 10 ianuarie 2002;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 23 februarie 2000; ORDONANTA DE URGENTA nr. 24 din 30 martie 2000;
ORDONANTA nr. 83 din 29 august 2000; ORDONANTA DE URGENTA nr. 160 din 13 octombrie 2000;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 185 din 3 noiembrie 2000; ORDONANTA DE URGENTA nr. 250 din 30 noiembrie
2000; ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 26 februarie 2001; LEGEA nr. 13 din 10 ianuarie 2002; ORDONANTA
DE URGENTA nr. 23 din 28 februarie 2002; ORDONANTA DE URGENTA nr. 25 din 13 martie 2002; LEGEA nr. 514
din 12 iulie 2002; ORDONANTA DE URGENTA nr. 191 din 12 decembrie 2002; RECTIFICAREA nr. 191 din 12
decembrie 2002; LEGEA nr. 220 din 22 mai 2003; ORDONANTA DE URGEN]’A nr. 123 din 11 decembrie 2003;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 6 din 11 martie 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 11 din 23 martie 2004;
LEGEA nr. 184 din 17 mai 2004; LEGEA nr. 393 din 28 septembrie 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din
16 noiembrie 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 16 noiembrie 2004; ORDONANTA nr. 9 din 21 ianuarie
2005; LEGEA nr. 112 din 3 mai 2005; ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 29 iunie 2005; ORDONANTA DE
URGENTA nr. 108 din 14 iulie 2005; LEGEA nr. 247 din 19 iulie 2005; LEGEA nr. 323 din 10 noiembrie 2005;
LEGEA nr. 331 din 10 noiembrie 2005; ORDONANTA nr. 3 din 12 ianuarie 2006****); ORDONANTA DE URGENTA
nr. 27 din 29 martie 2006; LEGEA nr. 323 din 14 iulie 2006; LEGEA nr. 435 din 27 noiembrie 2006; ORDONANTA
nr. 10 din 31 ianuarie 2007; RECTIFICAREA nr. 10 din 31 ianuarie 2007; LEGEA nr. 231 din 6 iulie 2007; LEGEA nr.
353 din 3 decembrie 2007; ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008; ORDONANTA nr. 16 din 30 ianuarie 2008.
NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt;

**) Art. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42 din 15 martie 2001, publicatad in MONITORUL OFICIAL nr. 147 din
23 martie 2001 prevede:

"Art. 2

(1) Salariile de baza prevazute la limita minima in anexele la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 vor fi
majorate in anul 2001, incepand cu luna martie cu 7%, incepand cu luna iunie cu 7% fata de nivelul din luna mai si
incepand cu luna septembrie cu 6% fata de nivelul din luna august.

(2) Salariile de baza prevazute la limita maxima in anexele la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 vor fi
majorate in anul 2001, incepand cu luna martie cu 3%, incepand cu luna iunie cu 3% fata de nivelul din luna mai si
incepand cu luna septembrie cu 3% fata de nivelul din luna august.

(3) Salariile de baza individuale ale personalului care se situeaza intre limitele prevazute in anexele la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 24/2000, avute la data aplicarii prezentei ordonante de urgenta, vor fi majorate
incepand cu luna martie cu 7%, incepand cu luna iunie cu 7% fata de nivelul din luna mai si incepand cu luna
septembrie cu 6% fata de nivelul din luna august, fara a se depasi limita maxima calculata potrivit alin. (2) si fara a
se mai aplica procedurile prevazute prin hotarari ale Guvernului aprobate in aplicarea art. 12 din Legea nr. 154/1998

(4) Salariile de baza prevazute in anexele la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 pentru functiile care
au un singur nivel de salarizare vor fi majorate incepand cu luna martie cu 7%, incepand cu luna iunie cu 7% fata
de nivelul din luna mai si Tncepand cu luna septembrie cu 6% fata de nivelul din luna august.

(5) Tn mod corespunzator vor fi majorate, potrivit alin. (1)-(4), salariile de baza ale personalului salarizat intre
limitele prevazute in anexele la Ordonanta Guvernului nr. 65/1998 privind salarizarea diplomatilor, astfel cum a fost
modificata si completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 125/2000."

***) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt;
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Conform art. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 123 din 11 decembrie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 919 din 22 decembrie 2003, salariile de baza prevazute in anexele la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24
/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar, aprobata
prin Legea nr. 383/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost majorate prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 220/2003, la limita minima si la limita
maxima, se majoreaza cu 6% fata de nivelul din 31 decembrie 2003, incepand cu data de 1 ianuarie 2004, si cu 6%
incepand cu data de 1 octombrie 2004, fata de nivelul din 30 septembrie 2004.

Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul funcfiilor pentru care in anexele la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24
/2000, aprobata prin Legea nr. 383/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, este prevazut un singur nivel de
salarizare.

Art. 3 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 123 din 11 decembrie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 919
din 22 decembrie 2003 prevede ca majorarea salariilor de baza prevazuta la art. 1, respectiv cu 6% n luna ianuarie
2004 fata de nivelul din 31 decembrie 2003 si cu 6% Tn luna octombrie 2004 fata de nivelul din 30 septembrie 2004,
se aplica In mod corespunzator si celorlalte categorii de personal din sectorul bugetar, dupa cum urmeaza:

a) indemnizatjilor lunare ale persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite, precum si ale
celor care ocupa funciii asimilate cu functii de demnitate publica, prevazute in anexele la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 220/2003;

*x) Alin. (1) al art. 3 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 29 iunie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 568 din 1 iulie 2005 prevede ca se proroga pana la 31 decembrie 2005 prevederile referitoare la cresterile

salariale ce urmau a fi acordate personalului din sectorul bugetar incepand cu luna octombrie 2005, stabilite prin

Ordonanta Guvernului nr. 9/2005 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 personalului bugetar

salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza

pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la Legea nr. 154
/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 112/2005.

Art. 3 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 29 iunie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 568 din 1

iulie 2005 a fost abrogat de LEGEA nr. 323 din 10 noiembrie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.013 din
15 noiembrie 2005.

*****) Conform alin. (1) al art. 3 din ORDONANTA nr. 3 din 12 ianuarie 2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
59 din 23 ianuarie 2006, salariile de baza ale personalului contractual si, dupa caz, indemnizatiile persoanelor care
ocupa functii de demnitate publica alese si numite, precum si ale celor care ocupa functii asimilate cu funciii de

demnitate publica, pentru luna ianuarie 2006, sunt prevazute in anexele nr. I-VIII.

Alin. (2) si (3) ale art. 3 din ORDONANTA nr. 3 din 12 ianuarie 2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 59 din
23 ianuarie 2006 prevad ca:

"(2) Salariile de baza majorate potrivit art. 2 sunt prevazute in anexele nr. la-Vla, pentru perioada 1 februarie-31

august 2006, si in anexele nr. Ib-VIb, pentru perioada 1 septembrie - 31 decembrie 2006.

(3) Indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite, precum si ale celor care
ocupa funcitii asimilate cu functii de demnitate publica sunt prevazute in anexele nr. VIl/1a, VII/2a, VII/3a si Vllla,
pentru perioada 1 februarie - 31 august 2006, si, respectiv, in anexele nr. VII/1b, VII/2b, VII/3b si VIlIb, pentru
perioada 1 septembrie - 31 decembrie 2006."

*rxxx%) Conform art. 3 din ORDONANTA nr. 10 din 31 ianuarie 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 80 din 1
februarie 2007, salariile de baza ale personalului contractual pentru perioada 1 ianuarie-31 martie 2007, majorate cu
5% fata de nivelul avut in decembrie 2006, sunt prevazute in anexele nr. la-Vi-a.

Salariile de baza pentru perioada 1 aprilie - 30 septembrie 2007, majorate cu 2% fata de nivelul avut la 31 martie
2007, sunt prevazute in anexele nr. Ib-VIb, respectiv pentru perioada 1 octombrie-31 decembrie 2007, majorate cu
11% fata de nivelul avut la 30 septembrie 2007, sunt prevazute in anexele nr. Ic-Vic.

Indemnizatijile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, precum si ale celor care ocupa
functii asimilate cu functii de demnitate publica sunt prevazute in anexele nr. Vll/1a, VII/2a, VII/3a si Vllla pentru
perioada 1 ianuarie-31 martie 2007, in anexele nr. VIl/1b, VII/2b, VII/3b si VIlIb, pentru perioada 1 aprilie - 30
septembrie 2007, si in anexele nr. VIl/1c, VII/2¢c, VII/3c si Vllic, pentru perioada 1 octombrie-31 decembrie 2007.
Pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, indemnizatiile prevazute in anexele nr.
Vil/1a, VII/2a, VII/3a si VII/1b, VII/2b, VII/3b, precum si nr. VIl/1c, VII/2c, VII/3c reprezinta unica forma de remunerare
a activitatii corespunzatoare functiei si reprezinta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se
determina in raport cu venitul salarial.

Tn aplicarea prevederilor alin. (4) persoanele care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, nu beneficiaza
de premii, de sporul de vechime in munca si nici de alte sporuri prevazute de lege.
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Frexxxx) Conform art. 3 din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1
februarie 2008, salariile de baza ale personalului contractual pentru perioada 1 ianuarie - 31 martie 2008 sunt
prevazute in anexele nr. la-Vla.
Salariile de baza pentru perioada 1 aprilie 30 septembrie 2008, majorate cu 4,5% fata de nivelul avut la 31 martie
2008, si pentru perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2008, majorate cu 5,5% fata de nivelul avut la 30 septembrie
2008, sunt prevazute in anexele nr. Ib-VIb, cu exceptia anexelor nr. IV/11b, V/1b si V/2b, la care limitele minime si
maxime au fost corelate cu majorarile acordate acelorasi functii din alte sectoare bugetare.
Indemnizatijile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, precum si ale celor care ocupa
functii asimilate cu functii de demnitate publica sunt prevazute in anexele nr. Vll/1a, VII/2a, VII/3a si Vllla, pentru
perioada 1 ianuarie - 31 martie 2008, si in anexele nr. VII/1b, VII/2b, VII/3b si VIIIb, pentru perioada 1 aprilie - 30
septembrie 2008, respectiv pentru perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2008.
Pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, indemnizatiile prevazute in anexele nr.
Vil/1a, VII/2a, VII/3a si VII/1b, VII/2b, VII/3b reprezinta unica forma de remunerare a activitatii corespunzatoare
functiei si, de asemenea, reprezinta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in
raport cu venitul salarial.
Tn aplicarea prevederilor alin. (4) persoanele care ocupa functii de demnitate public, alese si numite, nu beneficiaza
de premii, de sporul de vechime in munca si nici de alte sporuri prevazute de lege.
Frweees®) Art. 2 din ORDONANTA nr. 16 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 1
februarie 2008 prevede:
"Art. 2

(1) Salariile de baza ale personalului contractual din sistemul sanitar-veterinar pentru perioada 1 ianuarie-31 martie
2008 sunt prevazute in anexele nr. la-llla.

(2) Salariile de baza pentru perioada 1 aprilie-30 septembrie 2008, majorate cu 4,5% fata de nivelul avut la 31
martie 2008, si pentru perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2008, majorate cu 5,5% fata de nivelul avut la 30
septembrie 2008, sunt prevazute in anexele nr. Ib-111b."
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Capitolul |
Dispozitii generale
Articolul 1
Prezenta lege creeaza cadrul legislativ pentru:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de monitorizare a aplicarii
acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin
stabilirea, intre limite, a salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;
c) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.
Articolul 2
Dispozitiile prezentei legi se aplica persoanelor care ocupa funciii de demnitate publica, precum si persoanelor
angajate pe baza de contract individual de munca in sectorul bugetar.
Articolul 3
In sensul prezentei legi, functia de demnitate publica este acea functie publica care se ocupa prin mandat obtinut
direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, potrivit legii.
Articolul 4
(1) Gestiunea sistemului de stabilire a salariului de baza se asigura de catre ordonatorul principal de credite, cu
incadrarea in resursele financiare alocate anual si in numarul de posturi stabilit prin legile privind bugetul de stat,
bugetul asigurarilor de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale.
(2) Stabilirea salariilor de baza individuale se face potrivit normelor de evaluare a performantei individuale.

Capitolul Il
Sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar

Articolul 5
(1) Salariile de baza in sectorul bugetar se stabilesc pe baza urmatoarelor elemente:
a) valoarea de referinta universala, care se exprima in lei si care este baza unica de determinare a valorii de
referinta, proprie fiecarui sector de activitate bugetara;
b) indicatorii de prioritate intersectoriala, exprimati in procente, diferentiati pe domenii de activitate;
c) valori de referinta sectoriala, exprimate in lei, rezultate din inmuliirea valorii de referinta universala cu
indicatorii de prioritate intersectoriala, utilizate ca:
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- baza de calcul pentru configurarea grilelor de intervale specifice sectorului respectiv;

- baza de calcul pentru salariile de baza corespunzatoare grilelor de salarizare specifice;

- baza de calcul al cuantumului indemnizatiei lunare;
d) grila de intervale pentru stabilirea salariilor de baza, pentru funciiile specifice fiecarui sector de activitate.
(2) Valoarea de referinta universala, indicatorii de prioritate intersectoriala si valorile de referinta sectoriala sunt
prevazute in anexa nr. |.

Articolul 6
(1) Grila de intervale pentru stabilirea salariilor de baza pentru un sector de activitate bugetara se compune din
intervalele de valori prevazute pentru fiecare functie de executie, grad profesional sau treapta profesionala.
(2) Un interval este definit de coeficientii de multiplicare care, inmultiti cu valoarea de referinfa sectoriala
specifica, vor reprezenta limitele intre care se stabilesc salariile de baza.

Articolul 7

Grilele de intervale pentru stabilirea salariilor de baza specifice fiecarui domeniu de activitate sunt prevazute in
anexele nr. IV-VIII.

Articolul 8

(1) Salariul de baza pentru personalul cu functii de conducere este cel corespunzator functiei de executie,
gradului sau treptei profesionale, la care se adauga o indemnizatie de conducere, diferentiata Tn raport cu
complexitatea si raspunderea ce revin functiei de conducere, care face parte din salariul de baza.

(2) Indemnizatiile de conducere sunt stabilite in procente din salariul de baza al functiei de executie si sunt
prevazute in anexa nr. IX.

(3) Indemnizatijile de conducere se acorda in cadrul plafoanelor prevazute de prezenta lege, pentru functiile de
conducere aprobate potrivit structurii organizatorice, conform normelor in vigoare de organizare a institutiilor la
care se refera.

(4) Indemnizatia de conducere se acorda si persoanelor care conduc sau coordoneaza programe/proiecte pe
perioada de derulare a acestora, prevazute in programul de activitate al institutiei respective.

Capitolul lll
Mecanismul de reglare a sistemului de stabilire a salariilor de baza

Articolul 9

Prin legea bugetului de stat se stabilesc: valoarea de referinta universala si evolutia acesteia in raport cu cresterea
estimata a preturilor de consum, cu indicatorii de prioritate intersectoriala si cu valorile de referinta sectoriala,
tindnd seama de prioritatile rezultate din obiectivele, proiectele, programele propuse de ordonatorii principali de
credite, precum si de evolutia salariilor din alte sectoare de activitate decat cele bugetare.

Capitolul IV
Modul de stabilire a salariilor de baza

Articolul 10

Ordonatorii principali de credite calculeaza nivelurile salariilor de baza ce corespund grilelor de intervale prevazute
in anexele nr. IV-VIII din prezenta lege si valorii de referinta sectoriala rezultate potrivit art. 9, rotunjite din o mie in
0 mie de lei in favoarea salariatului.

Articolul 11

Ordonatorii de credite bugetare stabilesc salarile de baza ale personalului din unitatile respective, pe baza
metodologiei pentru aplicarea criteriilor de stabilire a salariilor de baza, cu respectarea limitelor de salarii de baza
ce corespund grilei de intervale specifice sectorului de activitate din care acestia fac parte, transmise de ordonatorii
principali de credite.

Articolul 12

(1) Criteriile de stabilire a salariilor de baza intre limite, normele de evaluare a performantelor profesionale
individuale si metodologiile de aplicare a acestora, elaborate cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor
angajatilor, se aproba prin hotérare a Biroului permanent al fiecarei Camere a Parlamentului sau prin hotarare a
Guvernului, dupa caz, la propunerea ordonatorilor principali de credite bugetare, in termen de 60 de zile de la
intrarea n vigoare a prezentei legi.

(2) Pentru structurile administratiei publice locale, metodologiile prevazute la alin. (1) se propun de catre
Departamentul pentru Administratie Publica Locald, cu consultarea consiliilor judetene si a consiliilor locale.

(3) Perioada in care persoanele prevazute la art. 19 au ocupat functii de demnitate publica constituie vechime in
munca si Tn specialitate.

Articolul 13
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Salariul de baza al unui salariat se reevalueaza anual de catre angajator, cu respectarea limitelor prevazute pentru
gradul profesional sau treapta profesionala in care acesta este incadrat.

Articolul 14
(1) Indemnizatia de conducere se stabileste, la ihcadrarea in funciie, de catre conducatorul institutiei publice, in
raport cu complexitatea activitatii desfasurate in cadrul acesteia.
(2) Indemnizatia de conducere poate fi reevaluata anual, in raport cu rezultatele obtinute de structura condusa in
realizarea obiectivelor, programelor si proiectelor, dupa aprobarea bugetului institutiei publice respective.

Articolul 15

Salariile de baza si indemnizatiile de conducere se stabilesc astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile alocate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile cu salariile, Tn vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite.

Capitolul V
Modul de distribuire a fondurilor bugetare destinate cheltuielilor cu salariile in sectorul
bugetar

Articolul 16
Fondurile bugetare destinate cheltuielilor cu salariile se aloca fiecarui ordonator principal de credite, pe baza
obiectivelor, proiectelor sau programelor, dupa caz, corespunzatoare perioadei de planificare bugetara.

Articolul 17

(1) La fundamentarea fondurilor bugetare destinate cheltuielilor cu salariile, necesare realizarii obiectivelor,
proiectelor sau programelor, dupa caz, ordonatorii principali de credite vor previziona volumul de munca,
perioadele de realizare, numarul de personal si salariile individuale aferente, corespunzatoare sarcinilor.

(2) Pentru activitatile curente din atributiile prevazute pentru institutiile publice respective si necuprinse in proiecte
sau programe, fondurile bugetare destinate cheltuielilor cu salariile se fundamenteaza pe baza numarului de
salariati stabilit pentru realizarea acestora si a salariilor realizate in perioada anterioara, corectate cu evolutia
programata pe perioada urmatoare.

Articolul 18
n limita fondurilor bugetare alocate prin bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si

bugetele fondurilor speciale, ordonatorii principali de credite defalca, pentru aparatul propriu si pentru unitatile
subordonate, sumele destinate cheltuielilor salariale, in vederea realizarii sarcinilor programate.

Capitolul VI
Indemnizatii pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica

Articolul 19
Persoanele care ocupa funciii de demnitate publica au dreptul, pentru activitatea desfasurata, la o indemnizatie
lunara, stabilita Tn conformitate cu prevederile anexei nr. Il

Articolul 20
(1) Indemnizatia lunara, prevazuta la art. 19, este unica forma de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei
si reprezinta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial.
(2) Cuantumul indemnizatjei lunare se stabileste pe baza valorii de referinfa sectoriala, inmulfita cu coeficientul
de multiplicare prevazut in anexa nr. Il, rotunjit din o mie in o mie de lei in favoarea persoanei respective.
Valoarea de referinta sectoriala este cea prevazuta in anexa nr. 1.
(3) Indemnizatiile lunare calculate potrivit alin. (2) sunt in suma bruta si sunt impozabile, potrivit legii.

Capitolul VI
Categorii de personal cu sisteme de salarizare specifice
Articolul 21

Persoanele care ocupa functii asimilate cu functii de demnitate publica au dreptul, pentru activitatea desfasurata, la
un salariu de baza lunar, stabilit in conformitate cu prevederile anexei nr. III.

Articolul 22
(1) Salariul de baza lunar, prevazut la art. 21, este o suma fixa care include si indemnizatia de conducere; venitul
salarial lunar pentru persoanele prevazute la art. 21 se compune din salariul de baza lunar si din celelalte drepturi
salariale acordate personalului din institutiile publice, potrivit legii.
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(2) Cuantumul salariului de baza lunar se determina prin inmulfirea valorii de referinta sectoriala, prevazuta in
anexa nr. |, cu coeficientul de multiplicare, prevazut in anexa nr. lll, rotunjit din o mie in o mie de lei in favoarea
persoanei respective.

(3) Venitul salarial calculat potrivit alin. (1) si (2) este in suma bruta si este impozabil, potrivit legii.

Articolul 23
Abrogat

Capitolul VIl
Dispozitii tranzitorii
Articolul 24

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, compensatiile acordate prin hotararile Guvernului de indexare a
salariilor se includ in salariul de baza. Fiecarui salariat i se va mentine salariul de baza avut, inclusiv compensatiile
acordate, cu exceptia celor care se situeaza sub nivelul minim al funciiei si gradului profesional sau al treptei
profesionale avute, care vor fi incadrati la nivelul minim al intervalului respectiv.

(2) Dupa aprobarea metodologiei prevazute la art. 12 din prezenta lege si cu respectarea prevederilor alin. (1), se
procedeaza la reevaluarea salariului de baza al fiecarui salariat, pentru primul an de aplicare a legii.

(3) Dispozitiile legale referitoare la alte drepturi salariale, cum sunt sporurile pentru conditii de munca, sporul
pentru vechimea in munca, alte sporuri, precum si premiile si stimulentele, acordate persoanelor ale caror salarii
de baza se stabilesc potrivit grilelor de salarizare prevazute in anexele nr. llI-VIIl, raméan Tn vigoare.

(4) Valoarea de referinta universala prevazuta in anexa nr. | este stabilita pentru luna iunie 1998, urmand a fi
corectata lunar cu cresterile salariale aprobate de catre Guvern pentru lunile urmatoare, in raport cu evolutia
preturilor de consum in anul 1998.

Articolul 25
Urmarirea aplicarii prezentei legi se asigura de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor,
potrivit competentelor ce le revin.

Articolul 26

(1) In aplicarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:

a) elaboreaza metodologia-cadru pentru gestionarea resurselor umane in administratia publica centrala, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a legii; metodologia-cadru constituie baza elaborarii
metodologiilor prevazute la art. 12;

b) monitorizeaza respectarea prevederilor prezentei legi si propune Guvernului masuri pentru Tmbunatatirea
eficientei utilizarii resurselor de munca in sectorul public.

(2) In aplicarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Finantelor:

a) stabileste masurile necesare punerii in aplicare a prevederilor art. 9;

b) elaboreaza metodologia de fundamentare a bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor principali de
credite, bazate pe obiective, proiecte sau programe, dupa caz, inclusiv pe normele referitoare la utilizarea
resurselor umane;

c) controleaza, in ministere si in celelalte institutii centrale si locale ale administratiei publice si in institutiile
bugetare din subordinea acestora, executia bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate; in cazul constatarii
depasirii cheltuielilor cu salariile pentru o perioada data, poate dispune sistarea deschiderii creditelor bugetare
pentru perioada urmatoare, respectiv poate dispune imputarea sumelor cheltuite nejustificat, persoanelor vinovate.

Articolul 27
Prevederile prezentei legi se aplica si personalului civil incadrat in structurile unor ministere cu atributji privind
apararea, ordinea publica si siguranta nationala.
Capitolul IX
Dispozitii finale
Articolul 28
Prezenta lege nu se aplica:
a) personalului de specialitate juridica prevazut in Legea nr. 303/2004

privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia functiilor de
demnitate publica numite, altele decét cele ocupate de judecatori si procurori detasatj;

Lit. a) a art. 28 a fost modificatd de art. IX al Titlului XVII din LEGEA nr. 247 din 19 iulie 2005, publicata n
MONITORUL OFICIAL nr. 653 din 22 iulie 2005.
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b) presedintelui, vicepresedintelui si secretarului general ai Academiei Romane; salariile de baza ale acestora se
stabilesc in conformitate cu prevederile Statutului Academiei Romane;

c¢) personalului diplomatic si consular de cariera;

d) personalului militar din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala.
Salarizarea personalului militar si unele drepturi salariale ale personalului civil se stabilesc prin lege speciala.

Articolul 29
La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga prevederile din actele normative cuprinse in anexa nr. X,
precum si orice alte dispozitii contrare cu privire la salarizarea personalului din sectorul bugetar.

Articolul 30
Anexele nr. |-X fac parte integranta din prezenta lege.
*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:
Art. 1-art. 5 din ORDONANTA nr. 9 din 21 ianuarie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 97 din 28 ianuarie
2005 prevad:
"Art. 1
(1) Limita minima si limita maxima a salariilor de baza prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24
/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar, aprobata
prin Legea nr. 383/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza incepand cu luna octombrie 2005
cu procentele prevazute in anexa nr. VII.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si pentru funcitiile la care este stabilit un singur nivel al salariului de baza.

Articolul 2
(1) Salariile de baza majorate potrivit art. 1 sunt prevazute in anexele nr. I-V.
(2) Indemnizatijile de conducere sunt prevazute in anexa nr. VI.
(3) Indemnizatiile lunare pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica alese si numite, precum si
pentru persoanele care ocupa funciii asimilate cu functii de demnitate publica, stabilite potrivit anexelor nr. 1l si lll
la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt cele
prevazute in anexele nr. VIII si IX.

Articolul 3

(1) in anul 2005 salariile de baz& individuale ale personalului salarizat potrivit anexelor nr. |-V se stabilesc pentru
luna octombrie prin aplicarea unui procent de majorare in limita celor prevazute, pe funciii, grade si trepte
profesionale, in anexa nr. VII.

(2) Tncepand cu luna ianuarie 2005 se acorda 45% din cresterea rezultata ca diferentd intre salariul de baza
stabilit potrivit alin. (1) si salariul de baza avut in luna decembrie 2004, iar diferenta se acorda incepand cu luna
octombrie 2005.

(3) Stabilirea salariilor de baza individuale se face de catre ordonatorii de credite, cu consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate potrivit legii.

(4) Indemnizatiile persoanelor care ocupa funciii de demnitate publica alese si numite, precum si ale celor care
ocupa functii asimilate cu functii de demnitate publica, prevazute in anexele nr. VIII si IX, sunt stabilite pentru luna
octombrie 2005.

(5) Tncepand cu luna ianuarie 2005 se acord&d 45% din cresterea rezultata ca diferenta intre indemnizatia stabilita
potrivit alin. (4) si indemnizatia lunara avuta in luna decembrie 2004, iar diferenta se acorda incepand cu luna
octombrie 2005.

Articolul 4

La institutiile si unitatile bugetare la care cheltuielile de personal se asigura din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat sau de la bugetele locale ori integral din venituri proprii, constituite potrivit legii, cresterile
salariale stabilite Tn conditiile art. 3 se pot acorda in limita procentelor stabilite si la date ulterioare, corelat cu
realizarea resurselor necesare pentru acoperirea cresterilor, cu avizul ordonatorului principal de credite bugetare.

Articolul 5
(1) Tn anul 2005 personalul contractual din sectorul bugetar salarizat intre limitele corespunzétoare functiei poate
beneficia, pe langa cresterile salariale acordate potrivit prevederilor prezentei ordonante, de o crestere salariala
prin evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in anul 2004, potrivit reglementarilor in vigoare, cu
incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare pentru cheltuielile cu salariile aprobate pe anul 2005.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si acordarea salariilor de baza
corespunzatoare evaluarii se vor realiza pana la finele lunii mai 2005."
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Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 7 iulie 1998, cu respectarea prevederilor art. 74
alin. (2) din Constitutia Romaniei.

p.- PRESEDINTELE CAMEREI

DEPUTATILOR

VASILE LUPU

Aceasta lege a fost adoptata de Senat Tn sedinta din 7 iulie 1998, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din
Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

CRISTIAN SORIN DUMITRESCU

Anexa |
Anexa lI/1
(valabil la 01.10.2003)

Capitolul |

Indemnizatjile persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice, alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei
Romaniei

Nr. Functia Indemnizatia - lei -

aprilie octombrie

Presedintia Romdniei
1. Presedintele Romdniei 9.056 9.555
Parlamentul Romdniei
2. Presedintele Senatului si Presedintele Camerei
Deputatilor 8.357 8.817
3. Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatilor 7.698 8.122
4. Secretarii si Chestorii Senatului si ai
Camerei Deputatilor 7.244 7.643
5. Presedintii comisiilor permanente ale Senatului
si Camerei Deputatilor 7.244 7.643
6. Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului
si Camerei Deputatilor 7.244 7.643
7. Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului
si Camerei Deputatilor 6.794 7.168
8. Secretarii comisiilor permanente ale Senatului si
Camerei Deputatilor 6.710 7.080
9. Senatori, deputati 6.629 6.994

Cap. I din Anexa lI/1 a fost modificat de anexa VII/1b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (3) al art. 3 din acelasi act normativ.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL

ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Indemnizatji pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei

T 1
|Nr.| Functia | Indemnizatia - lei -
|ert. f . |
| | | aprilie | octombrie|
[ I I I
| PRIMARII S$I CONSILIT | | |
[ I I I
|10.|Primar general al Capitalei | 7.244 | 7.643 |
— I I I
|11.|Viceprimar al Capitalei | 6.047 |  6.380 |
— I I I
|12.|Presedinte al consiliului judetean (categoria I) | 6.267 | 6.612
[ I I I
|13.|Pre§edinte al consiliului judetean (categoria II)| 6.235 | 6.578
— I I I
|l4.|Vicepresedinte al consiliului judetean | |
| | (categoria I) | 5.631 | 5.941 |
— I I I
|15.|Vicepresedinte al consiliului judetean | |
| | (categoria II) | 5.561 | 5.867 |
— I I I
|16.|Primar de municipiu (cu peste 320000 locuitori) | 5.908 | 6.233 |
— I I I
|l7.|Primar de municipiu (categoria I) | 5.406 | 5.704
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| | |
T T 1
|18.|Primar de municipiu (categoria II) | 4.920 | 5.191
| | | | |
I T T T 1
|19.|Primar de municipiu (categoria III) | 4.542 | 4.792 |
| | | |
[ T T T 1
|20.|Viceprimar de municipiu (cu peste 320.000 | |
| | locuitori) | 5.188 | 5.474 |
I | | |
[ T T T 1
|21.|Viceprimar de municipiu (categoria I) | 4.690 | 4.948
| | | |
I T T T 1
|22.|Viceprimar de municipiu (categoria II) | 4.255 | 4.490
| | | | |
I T T T 1
|23.|Viceprimar de municipiu (categoria III) | 3.874 | 4.088
| | | |
[ T T T 1
|24.|Primar de oras (categoria I) | 4.179 | 4.409
| | | |
I T T T 1
|25.|Primar de oras (categoria II) | 4.034 | 4.256
| | | | |
I T T T 1
|26.|Primar de oras (categoria III) | 3.926 | 4.142
I | | |
I T T T 1
|27.|Viceprimar de oras (categoria I) | 3.460 | 3.651
| | | |
I T T T 1
|28.|Viceprimar de oras (categoria II) | 3.322 | 3.505
| | | | |
I T T T 1
|29.|Viceprimar de oras (categoria III) | 3.253 | 3.432
I | | |
I T T T 1
|30.|Primar de comuni (cu peste 15.000 locuitori) | 3.139 | 3.312 |
| | | |
I T T T 1
|3l.|Primar de comund (categoria I) | 2.768 | 2.921
| | | | |
I T T T 1
|32.|Primar de comund (categoria II) | 2.630 | 2.775
| | | | |
I T T T 1
|33.|Primar de comuni (categoria III) | 2.493 |  2.631 |
| | | |
I T T T 1
|34.|Viceprimar de comuna (cu peste 15.000 locuitori) | 2.561 | 2.702
| | | | |
I T T T 1
|35.|Viceprimar de comund (categoria I) | 2.354 | 2.484
| | | | |
I T T T 1
|36.|Viceprimar de comuni (categoria II) | 2.284 | 2.410
I | | |
[ T T T 1
|37.|Viceprimar de comund (categoria III) | 2.215 | 2.337
| | |

Indemnizatiile prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 108/2005

privind unele masuri in domeniul salarizarii persoanelor care ocupa funciii de demnitate publica, alese si numite,
din administratia publica locala, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 331/2005

Nr. crt. 10-37 din Cap. | al anexei 1l/1 au fost modificate de anexa VII/3b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie
2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (3) al art. 3 din acelasi act
normativ.

Anexa /2

(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE
Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice, numite Tn funciii potrivit legii

Nr. Functia Indemnizatia - lei -

aprilie octombrie

Guvernul Romaniei

1. Prim-ministru 8.357 8.817
2. Ministru de stat 7.698 8.122
3. Ministru 7.244 7.643
4. Ministru delegat 7.244 7.643
5. Secretar de stat membru al Guvernului 6.629 6.994
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6. Secretar de stat 6.342 6.691
7. Subsecretar de stat 5.353 5.648
Consiliul Legislativ
8. Presedinte consiliu 7.244 7.643
9. Presedinte de sectie 6.794 7.168
Avocatul Poporului
10. Avocatul poporului 7.244 7.643
Curtea de Conturi
11. Presedinte 8.357 8.817
12. Vicepresedinte 7.369 7.775
13. Presedinte de sectie 6.794 7.168
14. Consilier conturi 6.629 6.994
Secretariatul general al Guvernului
15. Secretar general al Guvernului 6.629 6.994
16. Secretar general adjunct al Guvernului 6.342 6.691
17. Consilier de stat 6.342 6.691
Administratia Prezidentiala
18. Consilier prezidential 7.244 7.643
19. Consilier de stat 6.342 6.691
Parlamentul Romdniei
20. Secretar general la Camera Deputatilor si la
Senat 6.629 6.994
21. Secretar general adjunct la Camera Deputatilor
si la Senat 6.342 6.691
Consiliul Concurentei
22. Presedinte 8.357 8.817
23. Vicepresedinte 7.369 7.775
24 . Consilier de concurentd 6.794 7.168
Consiliul National al Audiovizualului
25. Presedinte 7.244 7.643
26. Membri 6.342 6.691
Cancelaria Primului - Ministru
27. Seful Cancelariei Primului-Ministru 7.244 7.643
28. Consilier de stat la Cancelaria Primului-Ministru 6.342 6.691
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor
Securitdtii
29. Presedinte 7.244 7.643
30. Vicepresedinte 6.629 6.994
31. sSecretar al Consiliului 6.629 6.994
32. Membri 6.342 6.691

*

* *

Indemnizatiile prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. 11/2 la
Legea nr. 154/1998

Anexa I1/2 a fost inlocuita cu anexa VII/2b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (3) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa lll

(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Indemnizatii pentru personalul din institutii publice din subordinea Guvernului

Nr. Functia Indemnizatia - lei -

crt.

aprilie octombrie

Institutii publice din subordinea Guvernului*

1. Conducdtorul institutiei 4.613 4.867
(presedinte, director general, sef oficiu, etc.)

2. Adjunctul conducdtorului institutiei 3.915 4,131

(vicepresedinte, director general adjunct, etc.)

*) Institutiile publice si denumirile functiilor de conducere utilizate
se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului.

*
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* *

Indemnizatjile prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. lll la Legea
nr. 154/1998

Anexa Il a fost Tnlocuita cu anexa VIlI/b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (3) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa IV/3
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
CONSILIUL CONCURENTEI
Salarii de baza pentru functiile de executie de
specialitate specifice ale Consiliului Concurentei
lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
1 1Inspector de concurentd gradul I S 1.094 2.476 1.155 2.613
2 Inspector de concurentd gradul ITI S 988 2.240 1.043 2.364
3 Inspector de concurentd gradul III S 882 2.004 931 2.115
4 Inspector de concurentd asistent S 638 1.441 674 1.521

*

* %

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. 1V/3 la
Legea nr. 154/1998

Anexa IV/3 a fost inlocuita cu anexa Illb din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa V
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA DE SPECIALITATE
(ministere, alte organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor, serviciile Administratiei
Prezidentiale™1), aparatul de lucru al Guvernului si aparatul Parlamentului Roméaniei)
|. Salarii de baza pentru functii de specialitate®)
A. Functiji de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de

crt. studiilor de baza baza

aprilie octombrie

1 Secretar general S 3.325 3.508
2 Secretar general adjunct S 2.992 3.157

NOTA: Se utilizeaza in ministere si in alte organe centrale de specialitate.
B. Functii de executie

lei

Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim

a) Functii de executie pe
grade profesionale
1 Consilier, expert, inspector

de specialitate, revizor contabil,
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auditor; gradul IA S 725 1.648 765 1.739
2 Consilier, expert, inspector de

specialitate, revizor contabil,

auditor; gradul I S 660 1.443 697 1.523
3 Consilier, expert, inspector de

specialitate, revizor contabil

auditor; gradul II S 608 1.308 642 1.380
4 Referent de specialitate, inspector

de specialitate, revizor contabil;

gradul III S 587 1.173 620 1.238
5 Referent de specialitate, inspector

de specialitate, revizor contabil;

gradul IV S 576 1.052 608 1.110
6 Referent, inspector, revizor

contabil; debutant S 547 - 578 -
7 Tehnician-economist, secretar

superior, referent, interpret

relatii, interpret profesional,

subinginer; gradul IA SSD 597 1.443 630 1.523
8 Tehnician-economist, secretar

superior, referent, interpret

relatii, interpret profesional,

subinginer; gradul I SSD 587 1.173 620 1.238
9 Tehnician-economist, secretar

superior, referent, interpret

relatii, interpret profesional,

subinginer; gradul II SSD 576 1.052 608 1.110
10 Tehnician-economist, secretar

superior, referent, interpret

relatii, interpret profesional,

subinginer; gradul III SSD 565 954 597 1.007
11 Tehnician-economist, secretar

superior, referent, interpret

relatii, interpret profesional,

subinginer; debutant SSD 540 - 563 -

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

12 Consilier juridic gradul IA S 725 1.648 765 1.739
13 Consilier juridic gradul I S 660 1.443 697 1.523
14 Consilier juridic gradul II S 608 1.308 642 1.380
15 Consilier juridic gradul III S 587 1.173 620 1.238
16 Consilier juridic gradul IV S 576 1.052 608 1.110
17 Consilier juridic debutant S 547 - 578 =

18 Referent IA M 597 842 630 889
19 Referent I M 587 733 620 774
20 Referent II M 576 681 608 719
21 Referent III M 565 597 597 630
22 Referent IV M 555 567 586 599
23 Referent debutant M 540 - 563 -

*) Salariile de baza stabilite pentru funciiile prevazute la cap. I. lit. B se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de
alta specialitate decat cele specifice din cadrul altor institutii centrale, inclusiv centrelor regionale din subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru salarizarea personalului din aparatul propriu al
prefecturilor, al consiliilor judetene si al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu exceptia secretarilor
prevazuti la cap. Il din Anexa nr. Il, precum si functiilor de la cabinetul primarului municipiului resedinta de judet si
de la cabinetul primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti, utilizdndu-se salariul de baza al gradului/treptei 1A al
functiei corespunzatoare nivelului studiilor.

Il. Salarii de baza pentru functii de conducere si de executie de specialitate specifice serviciilor Parlamentului,
Administratiei Prezidentiale*1) Guvernului, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langé Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei, Avocatului Poporului,
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, Curtii de Conturi si Consiliului
National al Audiovizualului

A. Functii de conducere specifice

Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de

crt. studiilor de bazad baza

aprilie octombrie

1 Sef departament, director general S 2.870 3.028
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B. Functii de executie de specialitate specifice

lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
2 Sef birou senatorial, sef cabinet S 660 1.463 697 1.544
3 Sef birou senatorial, stenodacti-
lograf, sef cabinet, referent SSD 597 1.443 630 1.523
4 Sef birou senatorial, stenodacti-
lograf, sef cabinet, referent M 544 1.052 574 1.110
5 Sef birou senatorial, stenodacti-
lograf, sef cabinet, referent PL 544 1.206 574 1.273
6 Director de cabinet S 1.117 2.624 1.179 2.769
7 Consilier S 1.117 2.624 1.179 2.769
8 Expert S 1.084 2.390 1.144 2.522
9 Consultant S 741 1.612 782 1.701
10 Secretar cabinet, secretar
dactilograf M 544 884 574 933

*) Se utilizeaza si pentru cabinetul demnitarului, cancelaria prefectului, cabinetul presedintelui consiliului judetean si
cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.
M) Administratia Prezidentiala poate aplica pentru salariatii sai, prin analogie, prevederile legale in vigoare,
referitoare la sporuri, indiferent de natura lor. Ordonatorul principal de credite va stabili, in mod concret, salariatii
care urmeaza sa beneficieze de sporuri, cuantumul acestora, precum si conditiile de acordare, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.
Il Functii specifice unor ministere
1. MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

a) Funcitii specifice din aparatul propriu si din unitatile teritoriale
Garda Financiara - personal militarizat

Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de

crt. studiilor de bazad baza

aprilie octombrie

1 Comisar general S 3.025 3.192
lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
Functii de executie
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Comisar principal IA S 725 1.648 765 1.739
2 Comisar principal I S 660 1.443 697 1.523
3 Comisar principal IT S 608 1.308 642 1.380
4 Comisar principal III S 587 1.173 620 1.238
5 Comisar principal IV S 576 1.139 608 1.202
6 Comisar debutant S 547 - 578 -
7 Comisar principal I S.S.D. 587 1.308 620 1.380
8 Comisar principal II S.S.D. 576 1.173 608 1.238
9 Comisar principal III S.S.D. 565 1.052 597 1.110
10 Comisar debutant S.S.D. 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
11 Comisar IA M 597 884 630 933
12 Comisar I M 576 784 608 828
13 Comisar II M 565 715 597 755
14 Comisar III M 555 647 586 683
15 Comisar debutant M 540 - 563 -
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Audit intern

lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
1 Auditor - ofiter S 1.677 2.364 1.770 2.495
2 Auditor - expert S 1.169 1.855 1.234 1.958
3 Auditor - inspector S 829 1.516 875 1.600
4 Auditor - asistent S 660 1.349 697 1.424
b) Functii specifice din serviciile publice deconcentrate.
Functii de executie pe trepte profesionale specifice
unitdtilor subordonate Ministerului Economiei si Finantelor
lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de bazd baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
1. Casier trezorier I M 565 682 597 720
2. Casier trezorier II; agent fiscal,
operator rol, numdrdtor bani; I M; G 555 598 586 631
3. Casier trezorier, agent fiscal,
operator rol, numdrdtor bani;
debutant M; G 540 . 563 -
2. MINISTERUL PENTRU IMM, COMERT, TURISM $I PROFESII LIBERALE
lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Ministru consilier S 725 2.645%) 765 2.791*
2. Consilier economic S 681 1.445 719 1.525
3. Secretar economic I S 619 1.310 654 1.383
4. Secretar economic II S 576 1.173 608 1.238
5. Secretar economic III S 565 1.052 597 1.110
*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.
b) Functii de executie pe trepte profesionale
1 Referent transmitere I M 576 734 608 775
2 Referent transmitere II M 565 666 597 703
3 Referent transmitere III M 555 598 586 631
4 Referent debutant M 540 - 563 -
3. AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT
Functii de executie
lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
Functii de executie pe grade profesionale
1. Instructor sportiv, referent
sportiv; gradul I SSD 587 1.173 620 1.238

2. Instructor sportiv, referent sportiv;
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gradul II SSD 576 1.052 608 1.110
3. Instructor sportiv, referent sportiv;

gradul III SSD 565 954 597 1.007
4. Instructor sportiv, referent sportiv;

debutant SSD 540 - 563 -

4. MINISTERUL INTERNELOR S$I REFORMEI ADMINISTRATIVE

Functii specifice Arhivelor Nationale

ledi
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de baza baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Arhivist gradul IA S 725 1.648 765 1.739
2. Arhivist gradul I S 660 1.443 697 1.523
3. Arhivist gradul II S 608 1.308 642 1.380
4. Arhivist gradul III S 587 1.173 620 1.238
5. Arhivist gradul IV S 576 1.052 608 1.110
6. Arhivist debutant S 547 - 578 -
7. Arhivist gradul IA SSD 597 1.443 630 1.523
8. Arhivist gradul I SSD 587 1.173 620 1.238
9. Arhivist gradul II SSD 576 1.052 608 1.110
10. Arhivist gradul III SSD 565 954 597 1.007
11. Arhivist debutant SSD 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
12. Arhivar IA M 597 842 630 889
13. Arhivar I M 587 733 620 774
14. Arhivar II M 576 681 608 719
15. Arhivar III M 565 597 597 630
16. Arhivar debutant M 540 = 563 -
5. MINISTERUL SANATATII PUBLICE
Functii specifice din aparatul propriu si din
serviciile deconcentrate
lei
Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de
crt. studiilor de bazad baza
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Asistent-sef S 725 1.648 765 1.739
2. Asistent-sef SSD 642 1.383 678 1.460
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. Asistent-sef PL 601 1.212 635 1.279
4. Asistent-sef M 587 1.112 620 1.174

*

* *

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr.V la
Legea nr. 154/1998

Anexa V a fost inlocuita cu anexa Ib din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VI
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora
|. Salarii de baza pentru activitatea de specialitate
Functii de executie

Nr. Functia Nivelul Salariul Salariul de

Pagina 15 din 51



crt. studiilor de baza baza

aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale

1 Consilier, inspector de specialitate,

revizor contabil, arhitect, auditor;

gradul IA S 608 1.253 642 1.322
2 Consilier, inspector de specialitate,

revizor contabil, arhitect, auditor;

gradul I S 597 1.107 630 1.168
<] Referent de specialitate, inspector

de specialitate, revizor contabil,

arhitect; gradul II S 587 963 620 1.016
4 Referent de specialitate, inspector

de specialitate, revizor contabil,

arhitect; gradul III S 576 873 608 922
5 Referent, inspector, revizor

contabil, arhitect; debutant S 547 - 578 -
6 Conductor arhitect IA, referent IA,

inspector IA, subinginer IA SSD 587 892 620 942
7 Conductor arhitect I, referent I,

inspector I, subinginer I SSD 576 769 608 812
8 Conductor arhitect II, referent II,

inspector II, subinginer II SSD 565 693 597 732
9 Conductor arhitect, referent,

subinginer, inspector ; debutant SSD 540 - 563 -

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

10 Consilier juridic gradul IA S 725 1.398 765 1.475
11 Consilier juridic gradul I S 660 1.253 697 1.322
12 Consilier juridic gradul II S 597 1.107 630 1.168
13 Consilier juridic gradul III S 587 963 620 1.016
14 Consilier juridic gradul IV S 576 839 608 886
15 Consilier juridic debutant S 547 - 578 -
c) Functii de executie pe trepte profesionale

16 Referent, inspector; IA M 587 819 620 865
17 Referent, inspector; I M 576 764 608 807
18 Referent, inspector; II M 565 691 597 730
19 Referent, inspector; III M 555 637 586 673
20 Referent, inspector; debutant M 516 - 545 -

21 Agent agricol I M 565 679 597 717
22 Agent agricol II M; G 555 637 586 673
23 Agent agricol III M; G 544 587 574 620
24 Agent agricol debutant M; G 540 - 563 -

NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la prezenta anexa se utilizeaza si pentru salarizarea funcfiilor
de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, utilizdndu-se salariul de baza al gradului/treptei IA al
functiei corespunzatoare nivelului studiilor.

1. Salarii de baza pentru functii din aparatul consiliilor

1. Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Nr. Functia Salariul de baza
crt. - lei -
1 Secretar
aprilie 3.325
octombrie 3.508

2. Consilii judetene

Nr. Functia Salariul de baza - lei -
crt. S
Categoria I Categoria IT
2 Secretar
aprilie 3.166 2.951
octombrie 3.341 3.114

3. Consilii locale: municipale, ordsenesti, comunale.
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Nr. Functia Salariul de baza - lei -

crt. oo
Cu peste Categoria
320.000  mmmmmmmmmo—mmo———oo———oo
locuitori¥*) I II III
3 Municipii
Secretar
aprilie 2.632 2.383 2.170 1.958
octombrie 2.777 2.515 2.290 2.066

*) Se aplicd si la sectoarele municipiului Bucuresti

4 Orase
Secretar
aprilie - 1.753 1.675 1.634
octombrie - 1.850 1.768 1.724
Nr. Functia Salariul de baza - lei -
crt. e B P - — e
Cu peste Categoria
15.000 W —=--mmmmmmmmmo oo
locuitori I II III
intre intre pand la
7.001-15.000 3.001-7.000 3.000
locuitori locuitori locuitori
5 Comune
Secretar
aprilie 1.629 1.307 1.227 1.188
octombrie 1.719 1.379 1.295 1.254
NOTA:

1 Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor si oraselor se face prin hotarare a Guvernului.
2 Tn cazul secretarului unitatilor administrativ-teritoriale, care in mod exceptional potrivit legii, are studii medii,
salariul de baza prevazut de prezenta ordonanta, se diminueaza cu 10%.

*

* %

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr.VI la
Legea nr. 154/1998

Anexa VI a fost inlocuita cu anexa Ilb din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VI

Abrogata

Anexa VII/2
(valabil la 01.10.2003)
SANATATE
1. Unitati sanitare si de asistenta sociala,
altele decat cele clinice
A. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor -------------=-=---—--
minim maxim

1 Medic primar S 4.517.000 9.202.000

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 5.559.000 13.802.000

2 Medic specialist S 3.867.000 6.590.000
- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 4.517.000 8.597.000
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3 Medic S 2.943.000 5.776.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.558.000 7.986.000

4 Medic stagiar S 2.800.000 -

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.327.000 -

5 Farmacist primar*) S 3.867.000 6.902.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 4.382.000 10.647.000

6 Farmacist specialist S 3.358.000 5.776.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.867.000 7.634.000

7 Farmacist S 2.943.000 4.559.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.140.000 7.040.000

8 Farmacist stagiar S 2.800.000 -

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.088.000 -

9 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical,

principal S 3.052.000 6.860.000

10 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical,

specialist S 2.998.000 5.419.000

11 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 2.943.000 4.515.000
12 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical,

debutant S 2.800.000 -

13 Dentist principal SSD 2.943.000 5.057.000

14 Dentist SSD 2.889.000 4.471.000

15 Dentist debutant SSD 2.650.000 -

16 Asistent medical principal*****) SSD 2.943.000 5.132.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) SSD 3.379.000 6.380.000

17 Asistent medical*****) SSD 2.889.000 4.590.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) SSD 3.107.000 5.386.000

18 Asistent medical debutant*****) SSD 2.650.000 -

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) SSD 2.943.000 -

19 Asistent medical principal**) PL 2.889.000 5.057.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) PL 2.943.000 6.229.000

20 Asistent medical**) PL 2.834.000 4.515.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) PL 2.889.000 5.235.000

21 Asistent medical debutant**) PL 2.600.000 -

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) PL 2.834.000 -

22 Asistent medical principal**) M 2.889.000 4.696.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.943.000 5.595.000

23 Asistent medical**) M 2.834.000 3.974.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.889.000 4.515.000

24 Asistent medical debutant**) M 2.600.000 -

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.834.000 -

25 Tehnician dentar principal***) M 2.889.000 4.877.000
26 Tehnician dentar***) M 2.834.000 4.154.000

27 Tehnician dentar debutant***) M 2.600.000 -

28 Sora medicala principala****) M 2.889.000 4.333.000
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- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.943.000 5.419.000

29 Sora medicala****) M 2.834.000 3.613.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.889.000 3.974.000

30 Sora medicala debutanta****) M 2.600.000 -
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.834.000 -

*) Se poate utiliza numai Tn unitafi sanitare umane.

**) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si
educator-puericultor, tehnician dentar si tehnician sanitar din
profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si
protezare auditiva, care au studii de acest nivel.

***) Se aplica si functiilor de tehnician sanitar din profilurile:

utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si protezare auditiva.
****) Se aplica si functiilor: oficiant medical, laborant cu liceul
sanitar, operator registrator de urgenta, moasa, masor, gipsar,
autopsier, registrator medical, statistician medical, instructor
C.F.M, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent
social, educator-puericultor.

*****) Se aplica urmatoarelor funciii: asistent medical specialist;
tehnician superior de imagistica, radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic; cosmetician medical specialist; asistent medical
specializat; tehnician de laborator clinic; tehnician de farmacie;
asistent de fiziokinetoterapie; asistent medical de urgente
medico-chirurgicale; asistent medico-social; tehnician dentar
specializat, asistent de profilaxie stomatologica; asistent igienist
pentru cabinet stomatologic; asistent pentru stomatologie, care au
studii de acest nivel.

B. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele
paraclinice medico-sanitare

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor ----------------------
minim maxim

31 Biolog, biochimist, chimist, fizician;
principal S 3.867.000 6.860.000

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 4.382.000 10.647.000

32 Biolog, biochimist, chimist, fizician;
specialist S 3.358.000 5.419.000

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 3.867.000 7.634.000

33 Biolog, biochimist, chimist, fizician S 2.943.000 4.515.000
- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 3.140.000 5.419.000

34 Biolog, biochimist, chimist, fizician;
debutant S 2.800.000 -

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 3.088.000 -

35 Psiholog, logoped, sociolog, profesor
C.F.M., kinetoterapeut, asistent social;
principal. S 2.998.000 5.327.000

36 Psiholog, logoped, sociolog, profesor
C.F.M,, kinetoterapeut, asistent social S 2.943.000 4.877.000
37 Psiholog, logoped, sociolog, profesor
C.F.M., kinetoterapeut, asistent social;
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debutant.. S 2.800.000 -

38 Profesor C.F.M., biolog, chimist;

principal*) SSD 2.943.000 5.057.000

39 Profesor C.F.M., biolog, chimist;*) SSD 2.889.000 4.471.000
40 Profesor C.F.M. biolog, chimist;

debutant*) SSD 2.650.000

C. Salarii de baza pentru personalul auxiliar sanitar
41 Infirmiera, agent D.D.D. G 2.780.000 2.889.000
42 Infirmiera, agent D.D.D.; debutant G 2.550.000
43 Brancardier, baies, namolar, spalatoreasa,
ingrijitoare G 2.725.000 2.889.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) G 2.780.000 3.793.000

44 Ambulantier**) 2.834.000 3.974.000

45 Sofer autosanitara 1***) 2.834.000 3.613.000

46 Sofer autosanitara I1***) 2.780.000 3.251.000
47 Sofer autosanitara I11***) 2.725.000 2.889.000

*) Se aplica si functiilor de educator-puericultor, asistent social si
cosmetician, ocupate de persoane care au absolvit cu diploma
invatamantul superior de scurta durata, cu durata studiilor de 2-3 ani
invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara frecventa.
**) Se ocupa prin concurs de catre personalul care indeplineste conditiile
de Tncadrare pentru functia de sofer autosanitara |, poseda diploma de
absolvire a cursului organizat potrivit Ordinului ministrului sanatatii

nr. 388/1992 si are 2 ani vechime in functia de sofer autosanitara I.
***) Se aplica nivelurile | si Il pentru salarizarea soferilor
autosanitarelor din serviciile de ambulanta judetene si al municipiului
Bucuresti, iar nivelurile de salarizare Il si lll, soferilor

autosanitarelor din alte unitati sanitare.

1. Unitati clinice, institute si centre medicale*1)

A. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor ----------------------
minim maxim

1 Medic primar S 5.154.000 11.134.000

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 6.186.000 15.223.000

2 Medic specialist S 4.517.000 8.663.000
- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 5.154.000 10.468.000

3 Medic rezident anul VI-VII S 6.448.000 -
4 Medic rezident anul IV-V S 6.027.000 -
- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 6.728.000 -

5 Medic rezident anul Il S 5.326.000 -

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 6.027.000 -

6 Medic rezident anul Il S 4.626.000 -

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 5.326.000 -

7 Medic rezident anul | S 3.924.000 -

- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 4.626.000 -

8 Farmacist primar*) S 3.867.000 9.022.000
- din anatomia patologica si medicina
legala*2) S 4.769.000 11.640.000
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9 Farmacist specialist S 3.224.000 7.218.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.611.000 9.294.000

10 Farmacist rezident anul 1l S 4.626.000 -

11 Farmacist rezident anul Il S 4.206.000 -

12 Farmacist rezident anul | S 3.785.000 -

13 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;

principal S 3.052.000 9.022.000

14 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;

specialist S 2.943.000 7.218.000

15 Asistent medical principal****) SSD 2.943.000 6.754.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) SSD 3.445.000 8.275.000

16 Asistent medical****) SSD 2.889.000 6.031.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) SSD 2.998.000 6.648.000

17 Asistent medical principal**) PL 2.889.000 6.678.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) PL 3.434.000 8.123.000

18 Asistent medical**) PL 2.834.000 5.957.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) PL 2.943.000 6.498.000

19 Asistent medical principal**) M 2.889.000 5.776.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 3.197.000 7.218.000

20 Asistent medical*™) M 2.834.000 5.235.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.889.000 5.776.000

21 Sora medicala principala***) M 2.889.000 5.235.000
- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.998.000 6.678.000

22 Sora medicala***) M 2.834.000 4.515.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) M 2.889.000 5.235.000

B. Salarii de baza pentru personalul de
specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor -------------=-=---——-
minim maxim

23 Biolog, biochimist, chimist, fizician; S 3.867.000 9.022.000
principal

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 4.769.000 11.640.000

24 Biolog, biochimist, chimist, fizician; S

specialist S 3.224.000 7.218.000

- din anatomia patologica si medicina

legala*2) S 3.611.000 9.294.000

25 Psiholog, logoped, sociolog, profesor S 2.998.000 8.663.000
C.F.M., kinetoterapeut, asistent social;

principal

26 Profesor C. F. M. principal SSD 2.943.000 6.678.000

*1) Se poate aplica si personalului de cercetare cu studii superioare din
unitatile clinice, din institutele si centrele medicale, care este

confirmat in gradele profesionale de la cap. Il lit. A nr. crt. 1-12

si lit. B nr. crt. 23-25
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*2) Salariul de baza la limita maxima cuprinde si salariul de baza mai
mare, prevazut la pct.2 din Nota la anexa nr.2 la Hotararea Guvernului
nr. 281/1993, pentru personalul din anatomia patologica si medicina
legala, care lucreaza in morgi, prosecturi si histopatologie.

*) Se poate utiliza numai in unitati sanitare umane.

**) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si
educator-puericultor, tehnician dentar si tehnician sanitar din
profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si
protezare auditiva, care au studii de acest nivel.

***) Se aplica si functiilor de oficiant sanitar, laborant cu liceu

sanitar.

****) Se aplica urmatoarelor funciii: asistent medical specialist;
tehnician superior de imagistica, radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic; cosmetician medical specialist; asistent medical
specializat; tehnician de laborator clinic; tehnician de farmacie;
asistent de fiziokinetoterapie; asistent medical de urgente
medico-chirurgicale; asistent medico-social; tehnician dentar
specializat, asistent de profilaxie stomatologica; asistent igienist
pentru cabinet stomatologic; asistent pentru stomatologie, care au
studii de acest nivel.

NOTA:

1. Salariul de baza pentru personalul medical cuprinde la cap. Il si sporul
pentru institute, centre medicale, clinici universitare prevazut la

art. 8 lit.b) din Hotararea Guvernului nr. 281/1993

cu modificarile si

completarile ulterioare.

2. Salarizarea fizicienilor principali din compartimentul (laboratorul) de
igiena radiatiilor nucleare din cadrul directiilor de sanatate publica,
din centrele universitare, care isi desfasoara activitatea si Tn unitati
sanitare clinice, se stabileste pe baza salariilor de baza din cap. Il
"Unitati clinice, institute si centre medicale" - litera B.

X

X X

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului
care a fost salarizat potrivit anexei nr.VIl/2 la Legea nr. 154/1998

Anexa VII/2 a fost Tnlocuita cu anexa IV/1b din ORDONANTA DE URGENTA nr. 191 din 12 decembrie 2002,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 24 decembrie 2002, conform alin. (3) al art. 14 din acelasi act
normativ.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Anexa IV/11 a

Abrogata

Anexa IV/11 b
Abrogata

Anexa IV/11c
Abrogata

Anexa IV/11b

(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

ASISTENTA SOCIALA
UNITATI DE ASISTENTA SOCIALA SI UNITATI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

A. Salarii de bazd pentru functii de specialitate

-lei-

Pagina 22 din 51



Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei- salariul de baza

crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim

1 Asistent social, psiholog,

psihopedagog, logoped,

kinetoterapeut, sociolog, educator

specializat; principal S 700 1.066 735 1.120
2 Asistent social, psiholog,

psihopedagog, logoped, kinetoterapeut,

sociolog, educator specializat S 650 975 683 1.024
3 Asistent social, psiholog,

psihopedagog, logoped, kinetoterapeut,

sociolog, educator specializat; debutant S 630 - 662 -
4 Medic primar S 1.300 1.761 1.365 1.850
5 Medic specialist S 1.200 1.513 1.260 1.589
6 Medic S 780 1.274 819 1.338
7 Medic stagiar S 750 - 788 -
8 Fiziokinetoterapeut, bioinginer

medical; principal S 750 1.315 788 1.381
9 Fiziokinetoterapeut, bioinginer

medical; specialist S 720 1.039 756 1.091
10 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 670 867 704 911
11 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;

debutant S 630 - 662 -
12 Profesor C.F.M principal S 700 1.066 735 1.120
13 Profesor C.F.M, S 650 975 683 1.024
14 Profesor C.F.M debutant s 630 - 662 -
15 Asistent social, asistent medical***),

educator puericultor, educator

specializat; principal S.S.D. 700 1.026 735 1.078
16 Asistent social, asistent

medical***), educator puericultor,

educator specializat S.S.D. 650 918 683 964
17 Asistent social, asistent medical***),

educator puericultor,

educator specializat; debutant S.S.D. 600 - 630 -
18 Profesor C.F.M. principal S.S.D. 700 1.012 683 1.063
19 Profesor C.F.M. 5.5.D. 600 894 630 939
20 Profesor C.F.M. debutant 5.5.D. 570 E 599 -
21 Asistent social, asistent medical,

educator puericultor, educator

specializat, pedagog de recuperare;

principal PL 630 1.012 662 1.063
22 Asistent social, asistent medical,

educator puericultor,

educator specializat, pedagog de

recuperare PL 600 904 630 950
23 Asistent social, asistent medical,

educator puericultor,

educator specializat, pedagog de

recuperare; debutant PL 570 - 599 -
24 Asistent social, asistent medical¥*),

educator puericultor; principal M 630 940 683 987
25 Asistent social, asistent medical¥),

educator puericultor M 600 794 630 834
26 Asistent social, asistent medical¥),

educator puericultor; debutant M 550 - 578 -
27 Sora medicald principald**) M 600 845 630 888
28 Sora medicald**) M 570 706 599 742
29 Sora medicald debutantd**) M 540 - 557 -

*)Se aplica si functiilor de educator specializat, lucrator social instructor de educatie, instructor de ergoterapie,
masor.

**) Se aplica si functiilor: oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgenta, registrator
medical, statistician medical, instructor C.F.M.

***) Se aplica urmatoarelor functii: asistent medical specialist; tehnician superior de radiologie radioterapie si
radiodiagnostic; asistent medical specializat; asistent de fiziokinetoterapie; asistent medico-social.

B. Salarii de bazd pentru functii auxiliare
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Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei- salariul de baza

crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
1 Infirmiera, agent D.D.D. G 564 590 593 620
2 Infirmiera, agent D.D.D.; debutant G 545 - 565 -
3 Brancardier, bdies, ndmolar,
spdldtoreasd, ingrijitoare G 540 561 557 590

NOTA

1. Personalul medico-sanitar din Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca se
salarizeaza potrivit prevederilor aplicabile personalului de specialitate medico-sanitar si personalului de specialitate
din compartimentele paraclinice medico-sanitare din unitatile clinice, institutele si centrele medicale, preluand dupa
caz si alte funcitii din domeniul unitatilor sanitare, altele decat cele clinice.

2. Personalul din sistemul serviciilor sociale care lucreaza in mod direct cu persoanele fara adapost, (persoanele
care traiesc in strada, precum si cele gazduite in adaposturi de noapte si centre de gazduire temporara)
beneficiaza de un spor de pana la 15% din salariul de baza. Marimea concreta a sporului si conditiile de acordare
se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor.

3. Angajarea si promovarea personalului incadrat pe funciii de specialitate in unitati de asistenta sociala si in unitaj
de asistenta medico-sociala, se face potrivit prevederilor aplicabile personalului de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar, din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

4. Functiile din prezenta anexa pot fi completate si cu alte functii medico-sanitare prevazute in unitati sanitare
publice neclinice."

Anexa VII/3
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
CERCETARE
UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE
Salarii de baza pentru functiile de specialitate din activitatea de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica

*Font 8%

lei

Salariul de bazd sSalariul de baza

Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie

crt. studiilor

minim maxim minim maxim

a) Functii de executie pe grade profesionale

1 Cercetdtor stiintific principal gradul I S 789 2.398 833 2.530
2 Cercetdtor stiintific principal gradul II S 680 2.243 718 2.367
3 Cercetdtor stiintific principal gradul III S 648 1.750 684 1.847
4 Cercetdtor stiintific S 638 1.354 674 1.429
b) Functii de executie de specialitate neatestate
5 Asistent de cercetare stiintifica S 627 1.065 662 1.124
6 Asistent de cercetare stiintificd stagiar S 540 - 563 -
c) Functii de executie auxiliare din activitatea de cercetare
stiintificd, pe trepte profesionale
7 Asistent I M 627 852 662 899
8 Asistent II M 586 727 619 767
9 Asistent III M 565 672 597 709
10 Asistent stagiar M 540 - 563 -

NOTA:

Functiile prevazute la pozitiile nr. 1 - 4, utilizate Tn unitatile de cercetare stiintificd ale Academiei Roméane, sunt
echivalate cu funciiile didactice din invatamantul superior, dupa cum urmeaza: cercetator stiintific principal gradul |
cu profesor universitar; cercetator stiintific principal gradul Il cu conferentiar universitar; cercetator stiintific principal
gradul Il cu sef de lucrari (lector universitar) si cercetator stiintific cu asistent universitar.

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/3 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VII/3 a fost inlocuita cu anexa IV/1b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa Vil/4
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(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

CULTURA

UNITATI DE CULTURA

|. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din unitatile teatrale, muzicale si de cinematografie

*Font 8%

lei

Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie

crt. studiilor

minim maxim minim maxim

a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, pictor

scenograf, consultant artistic, coregraf,

concert-maestru*), artist instrumentist I; S
gradul IA 848 1.725 895 1.820
gradul I 595 1.519 628 1.603
gradul II 586 1.134 619 1.197
gradul III 574 1.017 606 1.073
gradul IV 565 899 597 949
gradul V 554 831 585 877
debutant 540 - 563 -
2 Dirijor cor, artist liric, artist liric operd; S
gradul IA 823 1.676 869 1.769
gradul I 577 1.476 609 1.558
gradul II 569 1.102 601 1.163
gradul III 560 988 591 1.043
gradul IV 549 873 580 922
gradul V 544 808 574 853
debutant 540 - 563 -
3 Maestru (balet-dans, cor, corepetitor)
producdtor delegat, impresar artistic, regizor
scend (culise); S
gradul I 554 1.228 585 1.296
gradul II 544 1.030 574 1.087
gradul III 540 881 566 930
4 Sef orchestrd, artist instrumentist ITI,
maestru de studii (balet, canto), secretar
literar (muzical, public relations), operator
imagine (sunet), sufleor operd,
artist circ, balerin operd; S
gradul I 575 1.112 607 1.174
gradul II 564 997 596 1.052
gradul III 554 881 585 930
gradul IV 544 816 574 861
debutant 540 - 563 =
5 Balerin, dansator, acompaniator, corepetitor,
actor manuitor pdpusi, sculptor pdpusi, sufleor
teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine, editor imagine; S
gradul I 564 949 596 1.002
gradul II 554 865 585 913
gradul III 544 816 574 861
debutant 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
6 Dirijor, sef orchestrd, maestru (balet-dans,
corepetitor), concert-maestru, maestru de
studii balet, maestru lumini-sunet,
impresar artistic;
I 555 816 585 861
II 550 700 574 739
III 545 618 569 652
debutant 540 - 563 -
7 Solist (vocal, balet, concertist instrumentist)
actor, instrumentist, sufleor operd, corist operd;
I 555 816 585 861
II 550 700 574 739
III 545 618 569 652
debutant 540 - 563 -

8 Maestru artist circ, artist circ, maestru
(acordor pian-clavecin, lutier), specialist (orgd,

instrumente de suflat);
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I 565 997 597 1.052

II 560 881 585 930
III 555 816 580 861
v 550 700 574 739
A 545 633 569 668
debutant 540 - 563 -

9 Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor
manuitor pdpusi, sculptor pdpusi, sufleor
teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine, operator imagine, editor
imagine, regizor scend (culise),

secretar platou;

I 555 715 585 755
II 550 667 574 704
III 545 600 569 633
debutant 540 - 563 -
10 Regizor scend (culise), secretar platou; M
I 555 715 585 755
II 550 667 574 704
III 545 600 569 633
debutant 540 - 563 -

11 Supraveghetor sald, controlor bilete,
garderobier, plasator M; G 540 567 563 599

c) Muncitori din activitatea specificd institutiilor teatrale si muzicale

12 Muncitor calificat I 660 851 693 894
II 650 809 683 850
III 630 754 662 792
Iv 610 708 641 744
v 580 654 609 687
VI 560 642 588 675

*) La salarizarea functiei de concert-maestru se utilizeaza gradele profesionale IA, I, Il si lll.
Il. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din presa, edituri, informare documentara

*Font 8%
ledi
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Redactor de rubricéd, redactor, lector, publicist
comentator, corespondent in strdindtate; S
gradul IA 575 1.328 607 1.402
gradul I 564 997 596 1.052
gradul II 554 881 585 930
gradul III 544 816 574 861
debutant 540 - 563 =
2. Sef agentie publicitate, administrator
(publicatii, editurd), reporter (fotoreporter,
corespondent local); S
gradul I*) 564 964 596 1.018
gradul II 554 865 585 913
gradul III 544 799 574 843
debutant 540 - 563 -
3. Secretar (tehnic) de redactie,
documentarist, traducdtor, caricaturist,
desenator artistic, corector, tehnoredactor; S
gradul I 564 949 596 1.002
gradul II 554 865 585 913
gradul IIT 544 816 574 861
debutant 540 - 563 -
4. Redactor, secretar de redactie; SSD
gradul I 565 881 597 930
gradul II 554 816 585 861
gradul III 544 700 574 739
debutant 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
5. Redactor, secretar (tehnic) de redactie,
documentarist, traducidtor, caricaturist,
desenator artistic, corector, tehnoredactor; M
treapta IA 575 816 607 861
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treapta I 555 715 585 755

treapta II 545 667 574 704

debutant 540 - 563 -
6. Laborant foto, retusor foto, fotograf; M; G

treapta I 555 700 585 739

treapta II 550 618 574 652

treapta III 545 567 569 599

debutant 540 - 563 -

*) Nivelul de salarizare nu se aplica funcfiilor de administrator (publicatii, editura).
IIl. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din muzee si biblioteci
Funciii de executie

*Font 8%
lei
Salariul de bazd sSalariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar, arheolog, arhitect; S
gradul IA 564 1.328 596 1.402
gradul I 554 914 585 965
gradul IT 544 831 574 877
debutant 540 - 563 -
2. Biolog, fizician, chimist; principal S 737 1.306 778 1.378
Biolog, fizician, chimist; specialist 641 1.031 677 1.088
Biolog, fizician, chimist 563 861 594 909
Biolog, fizician, chimist; debutant 540 - 566 -
3. Sociolog, psiholog; principal S) 577 1.023 609 1.080
Sociolog, psiholog 566 936 598 988
Sociolog, psiholog; debutant 541 - 571 -
4. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar-arhivist, bibliotecar; SSD
gradul I 565 997 597 1.052
gradul II 554 816 585 861
gradul III 544 700 574 739
debutant 540 = 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
5. Bibliotecar P.L.
treapta I 555 902 585 952
treapta II 550 763 574 805
treapta III 545 681 569 7/ILE)
debutant 540 - 563 <
6. Restaurator*), conservator, trezorier,
gestionar custode sala; M
treapta I 555 816 580 861
treapta II 550 715 574 755
treapta III 545 667 569 704
debutant 540 - 563 -
7. Bibliotecar M
treapta IA 555 816 580 861
treapta I 550 715 574 755
treapta II 545 667 569 704
debutant 540 - 563 -
8. Supraveghetor muzeu, manuitor carte M; G 540 567 563 599

*) In institutiile muzeale din domeniul traditiei populare pot fi incadrati si absolventi ai invatamantului gimnazial si
profesional.
IV. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din case de cultura, camine culturale si alte institutii de cultura

*Font 8%

lei

Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie

crt. studiilor

minim maxim minim maxim

a) Functii de executie pe grade profesionale
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1. Referent; S

gradul T 564 949 596 1.002
gradul II 554 865 585 913
gradul IIT 544 816 574 861
debutant 540 - 563 -
2. Referent; SSD
gradul I 565 881 597 930
gradul II 554 816 585 861
gradul III 544 700 574 739
debutant 540 - 563 -

b) Functii de executie pe trepte profesionale

3. Referent;

treapta IA 555 816 580 861

treapta I 550 715 574 755

treapta II 545 667 569 704

debutant 540 - 563 -
NOTA:

1. Persoanele incadrate Tn unitatile de cultura, care au rezultate valoroase in activitate, pot ocupa in mod cu totul
exceptional, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor si cu aprobarea nominald a ministrului
culturii si cultelor, functii de specialitate fara a avea studiile necesare postului.

2. Salariile de baza pentru salariatii teatrelor nationale, ai celor la care spectacolele se desfagsoara preponderent in
limba unei minoritati nationale, operelor nationale, muzeelor nationale si muzeelor de importanta nationala stabilite
potrivit legii, bibliotecilor nationale, ai Bibliotecii Academiei Romane si ai Operei Maghiare din Cluj-Napoca, precum
si ai Filarmonicii "George Enescu"- Bucuresti, pentru activitatea de importanta nationala desfasurata in aceste
institutii, pot fi cu pana la 20% mai mari, in limita fondului de salarii aprobat prin buget, cu exceptia personalului de
specialitate artistica din cadrul Filarmonicii "George Enescu" din Bucuresti care beneficiaza in continuare de
prevederile Legii nr. 102/2004

privind majorarea unor drepturi salariale ale personalului de specialitate artistica din cadrul Filarmonicii "George
Enescu" din Bucuresti.

3. Pe funciiile noi introduse prin Ordonanta Guvernului nr. 9/2005

privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000

privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998

privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 112/2005

, cu modificarile ulterioare, vor putea fi promovate persoanele incadrate in institutile publice respective, care
indeplinesc conditia de studii prevazuta pentru noile functii, Tn conditiile art. 7 alin. (2) si art. 8 din prezenta
ordonanta.

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/4 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VII/4 a fost inlocuita cu anexa IV/2b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VII/5
(la 01.04.2008 sila 01.10.2008)
CULTE
Salarii de baza pentru personalul clerical *)
*) Se utilizeaza pentru salarizarea personalului incadrat in unitatile bugetare.
Conditiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
Ministerul Culturii si Cultelor este autorizat sa certifice asimilarea functiilor de la alte culte cu cea de preot.
Functii de executie

*Font 8%
lei
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
1 Preot
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gradul I S 565 1.197 597 1.263
gradul II S 554 997 585 1.052
definitiv S 544 899 574 949
debutant S 540 - 563 -
2 Preot
gradul I M 544 865 574 913
definitiv M 542 831 569 877
debutant M 540 - 563 -

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/5 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VII/5 a fost inlocuitd cu anexa IV/3b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VII/6
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
SPORT
UNITATI SPORTIVE
I. Salariul de baza pentru functiile de specialitate din federatii sportive

*Font 8%
lei
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Secretar federatie, antrenor federal,
antrenor lot national**), expert sportiv;
gradul IA 586 1.238 619 1.307
2 Secretar federatie, antrenor federal,
antrenor lot national**), expert sportiv;
gradul I 575 1.060 607 1.119
3 Secretar federatie, antrenor federal,
antrenor lot national**), expert sportiv;
gradul II 565 947 597 1.000
4 Secretar federatie, antrenor federal,
antrenor lot national**); gradul III
instructor sportiv gradul I 554 865 585 913
5 Secretar federatie, antrenor federal;
gradul IV, instructor sportiv gradul II 544 800 574 844
6 Instructor sportiv debutant 540 - 563 =
b) Functii de executie pe trepte profesionale
7 Instructor sportiv I, referent I 565 800 597 844
8 Instructor sportiv II, referent II 554 717 585 757
9 Instructor sportiv III, referent III 544 670 574 707
10 Instructor sportiv debutant 540 - 563 -

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a funciiilor se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Sport.

**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport.

II. Salariul de baza pentru functiile de specialitate din alte unitafi sportive

*Font 8%
lei
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
Functii de executie pe categorii de clasificare**)
1 Expert sportiv gradul IA 659 1.271 696 1.341
2 Antrenor categoria I, expert sportiv gradul I 593 1.179 626 1.244
3 Antrenor categoria II, expert sportiv gradul II 565 1.010 597 1.066
4 Antrenor categoria III, referent sportiv
gradul III 560 970 591 1.024

5 Antrenor categoria IV, referent sportiv
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gradul IV 554 899 585 949
6 Antrenor categoria V 549 801 580 846

7 Antrenor debutant, referent sportiv debutant 544 - 574 -

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a funciiilor se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Sport.

**) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/6 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VII/6 a fost inlocuitd cu anexa 1V/4b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.
Anexa VII/7
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
AUTORITATEA VAMALA
DIRECTIA GENERALA A VAMILOR
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Capitolul |
Aparatul central

*Font 8%
lei
Salariul de bazd sSalariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Expert vamal 5 933 2.178 985 2.298
2 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul IA S 795 1.854 839 1.956
3 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul I S 738 1.726 779 1.821
4 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul II S 684 1.595 722 1.683
5 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul III S 629 1.463 664 1.544
6 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul IV S 620 1.335 655 1.409
7 Inspector vamal, referent de specialitate;
debutant S 610 - 644 ]
8 Referent gradul I S.S.D. 642 1.500 678 1.583
9 Referent gradul II S.S.D. 587 1.368 620 1.444
10 Referent gradul III S.S.D. 576 1.238 608 1.307
11 Referent debutant S.S.D. 566 - 598 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
12 Referent IA M 601 1.400 635 1.477
13 Referent I M 575 1.269 607 1.339
14 Referent II M 565 1.141 597 1.204
15 Referent III M 554 1.011 585 1.067
16 Referent IV M 544 881 574 930
17 Referent debutant M 540 - 563 -

Capitolul Il
Directia Generala a Vamilor
Directia de supraveghere si control vamal, Directia de supraveghere pentru zonele vamale speciale
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

*Font 8%
ledi
Salariul de baza Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor

minim maxim minim maxim
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a) Functii de executie pe grade profesionale

1 Expert vamal S 1.112 2.440 1.174 2.575
2 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul IA S 947 2.211 1.000 2.333
3 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul I S 892 2.082 942 2.197
4 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul IT S 821 1.919 867 2.025
5 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul III S 754 1.756 796 1.853
6 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul IV S 740 1.595 781 1.683
7 Inspector vamal, referent de specialitate;
debutant S 732 - 773 -
8 Referent gradul I S.S.D. 782 1.821 826 1.922
9 Referent gradul II S.S.D. 711 1.660 751 1.752
10 Referent gradul III S.S.D. 693 1.500 732 1.583
11 Referent debutant S.S.D. 685 - 723 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
12 Referent IA M 738 1.726 779 1.821
13 Referent I M 670 1.564 707 1.651
14 Referent II M 615 1.433 649 1.512
15 Referent III M 554 1.303 585 1.375
16 Referent IV M 544 1.174 574 1.239
17 Referent debutant M 540 - 563 -
Capitolul 1l
Directia regionala vamala
Salarii de baza pentru activitatea de specialitate
*Font 8%
lei
Salariul de bazd salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Expert vamal S 821 1.919 867 2.025
2 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul IA S 740 1.595 781 1.683
3 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul I S 629 1.463 664 1.544
4 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul II S 554 1.303 590 1.375
5 Inspector vamal, referent de specialitate;
gradul III S 544 1.174 574 1.239
6 Inspector vamal, referent de specialitate;
debutant S 540 - 563 -
7 Referent gradul I S.S.D. 555 1.269 590 1.339
8 Referent gradul II S.S.D. 550 1.141 585 1.204
9 Referent gradul III S.S.D. 545 1.042 569 1.100
10 Referent debutant 5.5.D. 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
11 Referent IA M 554 1.141 585 1.204
12 Referent I M 548 1.042 580 1.100
13 Referent II M 544 947 574 1.000
14 Referent III M 542 817 569 862
15 Referent debutant M 540 - 563 -
Capitolul IV
Birouri vamale
Salarii de baza pentru activitatea de specialitate
A. Funcitii de executie de categoria A
*Font 8%
ledi
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
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a) Functii de executie pe grade profesionale

1 Expert vamal S sau 738 1.726 779 1.821
scoald vamald

2 Inspector vamal principal S sau 601 1.400 635 1.477
scoald vamald

3 Inspector vamal gradul I S sau 564 1.269 596 1.339
scoald vamald

4 Inspector vamal gradul II S sau 554 1.141 585 1.204
scoald vamala

5 Inspector vamal gradul III S sau 544 1.011 574 1.067
scoald vamald

6 Inspector vamal debutant S sau 540 - 563 -

scoald vamald

7 Inspector vamal Scoald vamald 554 1.156 585 1.220
sau SSD

8 Controlor vamal gradul I Scoald vamald 544 1.011 574 1.067
sau SSD

9 Controlor vamal gradul IT Scoald vamald 542 881 569 930
sau SSD

10 Agent vamal debutant Scoald vamald 540 - 563 -
sau SSD

b) Functii de executie pe trepte profesionale

11 Controlor vamal I M 549 1.042 580 1.100
12 Controlor vamal II M 544 947 574 1.000
13 Controlor vamal III M 542 817 569 862
14 Controlor vamal debutant M 540 - 563 -
B. Functii de executie de categoria B
*Font 8%
ledi
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Inspector pentru datoria
vamald principal S 601 1.400 635 1.477
2 Inspector pentru datoria
vamald gradul I S 564 1.269 596 1.339
3 Inspector pentru datoria
vamald gradul II S 554 1.141 585 1.204
4 Inspector pentru datoria
vamald gradul IIT S 544 1.011 574 1.067
5 Inspector pentru datoria
vamald debutant S 540 - 563 =
6 Inspector pentru datoria vamald Scoald vamalad 554 1.156 585 1.220
sau SSD
7 Controlor pentru datoria Scoald vamald 544 1.011 574 1.067
vamald gradul I sau SSD
8 Controlor pentru datoria Scoald vamald 542 881 569 960
vamald gradul IT sau SSD
9 Controlor pentru datoria Scoald vamald 540 - 563 -
vamald debutant sau SSD
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10 Controlor pentru datoria vamald I M 549 1.042 580 1.100
11 Controlor pentru datoria vamalda II M 544 947 574 1.000
12 Controlor pentru datoria vamald III M 542 817 569 862
13 Controlor pentru datoria M 540 - 563 -

vamald debutant

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/7
la Legea nr. 154/1998

Anexa VII/7 a fost inlocuitd cu anexa IV/5b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VII/8
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
NAVIGATIE
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UNITATI NAVALE SI CAPITANII DE PORTURI
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

*Font 8%
lei
Salariul de bazd sSalariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
1. Comandant instructor S 564 1.303 596 1.375
2. Sef mecanic instructor S 554 947 585 1.000
a) Functii de executie pe nave maritime
3. Comandant S 564 1.190 596 1.256
4. Sef mecanic S 554 963 585 1.016
5. Cdpitan secund, sef mecanic secund,
sef electrician S 544 817 574 862
6. Ofiter punte, ofiter mecanic,
ofiter electrician S 544 766 574 809
7. Ofiter aspirant S 540 - 563 -
b) Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale
8. Cdpitan dragor M 544 800 574 844
9. Cé&pitan M 544 735 574 776
10. Sef mecanic M 544 717 574 757
11. Dragor-sef M 544 703 574 742
12. oOfiter punte M 540 670 563 707
13. Ofiter mecanic, ofiter electrician M 540 656 563 693
14. Dragor M 540 607 563 641
15. Ofiter punte, ofiter mecanic,
ofiter electrician, dragor; aspirant M 540 - 563 -
c) Functii de executie comune pe nave
16. Sef statie RTG M 544 703 574 742
17. Ofiter RTG I M 540 637 563 673
18. Ofiter RTIG II M 540 589 563 622
19. Sef echipaj 540 687 563 725
20. Conducdtor salupd, sef timonier,
ajutor ofiter mecanic 540 637 563 673
21. Electrician, motorist, motopompist,
timonier, marinar 540 607 563 641
22. Electrician, motorist, motopompist,
timonier, marinar; debutant 540 - 563 -
23. scafandru autonom 544 766 574 809
24. scafandru greu 544 703 574 742
25. scafandru debutant 540 - 563 -

d) Functii de executie de specialitate din activitatea cdpitdniilor de porturi

- Functii de executie pe grade profesionale -
26. Cdpitan de port specialist S 575 963 607 1.016
27. Cédpitan de port gradul I S 565 810 597 855

- Functii de executie pe trepte profesionale 'ad

28. Cdpitan de port gradul II M 554 735 585 776
29. Ofiter de port gradul I M 544 703 574 742
30. Ofiter de port gradul II M 540 637 563 673
31. Ofiter de port debutant M 540 - 563 -

Capitaniile de porturi vor putea utiliza si functiile prevazute la lit. a) - ¢) din prezenta anexa, in functie de dotare si
de atributjile acestora, stabilite conform prevederilor legale.

NOTA:

Criteriile si conditiile pentru ocuparea functiilor prevazute in prezenta anexa se stabilesc prin ordin al ministrului
transporturilor si se utilizeaza de catre toate unitatile, indiferent de subordonare.

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/8 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VII/8 a fost inlocuita cu anexa IV/6b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VII/9

AGRICULTURA
Laboratoare centrale: pentru controlul calitatii semintelor, pentru
controlul sanitar-veterinar de diagnostic, pentru controlul
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alimentelor de origine animala,

pentru controlul stiintific al produselor biologice si medicamentelor
de uz veterinar, pentru carantina fitosanitara, precum si unitati

cu si fara personalitate juridica subordonate directiilor generale
pentru agricultura si alimentatie, directiilor sanitar-veterinare

si pentru siguranta alimentelor judetene

Functia | Nivelul |Salariul de bazé|Salariul de baza

T 1

| |
|ert. | |studiilor| -lei- | -lei-

| |

| minim | maxim | minim | maxim |

|

1 1
de la 01.04.2008|de la 01.10.2008]
|

a) Functii de executie pe grade profesionale

. I

| |

I I

| |

I I

| |

| |

I T T

| 1. |Inginer*), expert | S | 601 1367 635 1442
I | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
| 2. |Inginer*), gradul I | S | 590 957 623|  1010]
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
| 3. |Inginer*), gradul II | S | 579| 837| 611| 883|
| | | | | | | |
I I I I I I I 1
| 4. |Inginer*), gradul III | S | 569 804 601 848|
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
| 5. |Inginer*), debutant | S | 542 o 571 0|
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
| 6. |Medic primar veterinar**) | S | 601| 1537| 635| 1622|
| | | | | | | |
I I I I I I I 1
| 7. |Medic veterinar gradul I | S | 590  1094| 623|  1155|
I | | | | | | |
I T T T T T T 1
| 8. |Medic veterinar gradul II | S | 579 957 611  1010]
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
| 9. |Medic veterinar gradul III | S | 569| 804| 601| 848|
| | | | | | | |
I 1 1 I I 1 1 1
|10. |Medic veterinar debutant | S | 542 0| 571 0
I | | | | | | |
I T T T T T T 1
|11. |subinginer, asistent veterinar, | ssp | 579 957 611|  1010]
| |conductor tehnic; I | | | | |

| | | | | | | |
I T T T T T T 1
|12. |subinginer, asistent veterinar, | ssp | 569| 770 601 | 812
| |conductor tehnic; II | | | | |

| | | | | | | |
I T T T T I T 1
|13. |Subinginer, asistent veterinar, | ssp | 559 719 590 758
| |conductor tehnic; III | | | | |

| | | | | | | |
I T T T T T T 1
|14. |subinginer, asistent veterinar, | ssp | 540 0| 570 0
| |conductor tehnic; debutant | | | | |

| 1 1 | | | | |
I T T T T 1
| b) Functii de executie pe trepte profesionale | | | |

I | | | | |
I T T 1 1 1 1 1
|15. |Tehnician***), IA | M | 569| 823 601 | 868|
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|16. |Tehnician***), I | M | 559 702 590] 741
| | | | | | | |
I I I I I I I 1
|17. |Tehnician***), II | M | 547 | 635] 577 | 670
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|18. |Tehnician***), debutant | M | 540 0| 570 o
| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|19. |Asistent veterinar I, tehnician | M | 569| 823| 601| 868|
| |veterinar IA | | | | |

| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|20. |Asistent veterinar II, tehnician | M | 559| 737| 590| 777|
| |veterinar I | | | | |

| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|21. |Asistent veterinar III, tehnician | M | 547| 668| 577| 705|
| |veterinar II | | | | |

| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|22. |Asistent veterinar, tehnician | M | 540| 0| 570| 0|
| |veterinar; debutant | | | | |

| | | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1 1
|23. |Agent veterinar I | scoala | 547| 635 577| 670]|
| | profesi-| ! ! ! !
[ | onala | | | | |
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|24. |Agent veterinar IT Scoala

profesi-

onald

|25. |Agent veterinar debutant Scoald
profesi-

onald

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatii (agronomie,
horticultura, zootehnie si altele). Cu acelasi nivel pot fi salarizate si functiile de biolog (chimist), daca persoanele
incadrate pe aceste functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

**) Tn functia de medic primar veterinar pot fi incadrate persoanele care au obtinut acest grad profesional pe baza
examenului organizat de ministerele coordonatoare.

***) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regaseste n activitatea de baza a unitatii (agronomie,
horticultura, zootehnie si altele).

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/9 la
Legea nr. 154/1998

NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt;
Conform art. 2 din ORDONANTA nr. 16 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 1
februarie 2008, salariile de baza ale personalului contractual din sistemul sanitar-veterinar pentru perioada 1
ianuarie-31 martie 2008 sunt prevazute in anexele nr. la-llla.
Salariile de baza pentru perioada 1 aprilie-30 septembrie 2008, majorate cu 4,5% fata de nivelul avut la 31 martie
2008, si pentru perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2008, majorate cu 5,5% fata de nivelul avut la 30 septembrie
2008, sunt prevazute in anexele nr. Ib-lllb.
Anexa VII/9 a fost inlocuita cu anexa IIb din ORDONANTA nr. 16 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 84 din 1 februarie 2008, conform dispozitiilor prevazute mai sus.

Anexa VII/10
(la 01.01.2007)
OFICII DE CADASTRU $SI ORGANIZARE A TERITORIULUI
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

*Font 8%
lei
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Inginer cadastru gradul IA S 575 1.303 607 1.375
2. Inginer cadastru gradul I S 564 913 596 964
3. Inginer cadastru gradul II S 554 832 585 878
4. Inginer cadastru gradul III S 544 766 574 809
5. Inginer cadastru debutant S 540 - 563 -
6. Subinginer cadastru I SSD 554 913 585 964
7. Subinginer cadastru II SSD 544 785 574 829
8. Subinginer cadastru III SSD 542 687 569 725
9. Subinginer cadastru debutant SSD 540 - 563 -

b) Functii de executie pe trepte profesionale

10. Tehnician cadastru IA M 549 785 580 829
11. Tehnician cadastru I M 544 670 574 707
12. Tehnician cadastru II M 542 607 569 641
13. Tehnician cadastru debutant M 540 - 563 -
14. Operator cadastru I M; G 544 607 574 641
15. Operator cadastru IT M; G 542 554 569 585
16. Operator cadastru debutant M; G 540 - 563 -

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/10 la
Legea nr. 154/1998
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Anexa VII/10 a fost inlocuitd cu anexa 1V/8b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VII/11
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
PROTECTIA MEDIULUI
AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIEI
BIOSFEREI "DELTA DUNARII"
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

*Font 8%
lei
Salariul de bazd sSalariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Inspector de specialitate expert,
inginer expert *) S 575 1.303 607 1.375
2. Inspector de specialitate, inginer *);
gradul I S 564 913 596 964
3. Inspector de specialitate, inginer *);
gradul II S 554 800 585 844
4. Inspector de specialitate, inginer *);
gradul IIT S 544 766 574 809
5. Inspector, inginer *); debutant S 540 - 563 -
6. Subinginer I SSD 554 913 585 964
7. Subinginer II SSD 544 735 574 776
8. Subinginer III SSD 542 687 569 725
9. Subinginer debutant SSD 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician, observator conditii
mediu; IA **) M 549 785 580 829
11. Tehnician, observator conditii
mediu; I **) M 544 670 574 707

12. Tehnician, observator conditii

mediu; II **) M 542 607 569 641
13. Tehnician, observator conditii
mediu; debutant **) M 540 = 563 -

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatji. Cu acelasi nivel pot fi
salarizate, in activitatea de baza, si functiile de biolog, chimist, fizician si altele, daca persoanele incadrate pe
aceste functii desfasoara activitate Tn specialitatea funcfjei.

**) Specialitatea funciiilor de tehnician si de observator conditii mediu este cea care se regaseste in activitatea de
baza a unitatii.

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/11 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VII/11 a fost inlocuitd cu anexa 1V/9b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VII/12
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)
AVIATIA SPORTIVA
AEROCLUBUL ROMANIEI
Salarii de baza pentru functiile de specialitate
1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist
Funcitii de executie

*Font 8*
lei
Salariul de bazd Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor

minim maxim minim maxim
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1. Personal navigant si tehnic

navigant profesionist

clasa I 564 1.303 596 1.375
clasa a II-a 554 936 585 988
clasa a III-a 544 817 574 862
clasa a IV-a 542 766 569 809
clasa a V-a 540 - 563 -

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a funcfjilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.
2. Personal tehnic aeronautic

*Font 8%
ledi
Salariul de baza Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe clase profesionale
1. Inginer de aviatie S
clasa I 575 1.303 607 1.375
clasa a II-a 565 931 597 983
clasa a III-a 554 817 585 862
clasa a IV-a 544 766 574 809
debutant 540 - 563 -
2. Tehnician de aviatie M
clasa I 565 785 597 829
clasa a II-a 554 717 585 757
clasa a III-a 544 656 574 693
clasa a IV-a 542 607 569 641
debutant 540 - 563 -
3. Mecanic de aviatie Scoala tehnica
clasa I de aviatie sau 570 832 602 878
clasa a II-a echivalentd 565 717 597 757
clasa a III-a 554 637 585 673
clasa a IV-a 542 607 569 641
debutant 540 - 563 -
4. Mecanic pentru intretinerea
aparatelor de lansare la zbor M;
(turn de parasutism, automosor, Scoald
plior parasute, deltaplanism, etc) profesionala
clasa I 565 785 597 829
clasa a I-a 554 687 585 725
clasa a III-a 544 637 574 673
clasa a IV-a 542 607 569 641
debutant 540 - 563 =
5. Maistru de aviatie Scoald de
clasa I maistri 554 849 585 896
clasa a II-a aviatie 544 785 574 829
clasa a III-a 540 670 563 707
3. Personal operativ aeronautic
Functii de executie
*Font 8%
ledi
Salariul de baza Salariul de baza
Nr. Functia Nivelul aprilie octombrie
crt. studiilor
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Meteorolog aeronautic specialist S
gradul I 575 1.303 607 1.375
gradul II 564 931 596 983
gradul III 554 817 585 862
gradul IV 544 766 574 809
debutant 540 - 563 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
2. Meteorolog aeronautic M+curs
I de calificare 544 703 574 742
II 542 637 569 673
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debutant 540 - 563 -
3. Controlor trafic dirijare M+curs
I de calificare 544 785 574 829
II 542 703 569 742
I1I 540 637 563 673
4. Controlor trafic operatiuni M+curs
auxiliare de calificare
I 554 717 585 757
II 544 656 574 693
III 542 607 569 641
debutant 540 - 563 -
NOTA:

1. Criteriile de incadrare si de avansare in clase a personalului navigant, tehnic navigant si tehnic aeronautic si,
respectiv in grade si trepte profesionale a personalului operativ aeronautic, se stabilesc prin ordin al ministrului

transporturilor.

2. In cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinuta, din cauze medicale, personalul navigant si tehnic
navigant profesionist isi mentine incadrarea in clasa detinuta, ca instructor la sol.
Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/12 la

Legea nr. 154/1998

Anexa VII/12 a fost Tnlocuitd cu anexa IV/10b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art

Anexa VIIIN

(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

FUNCTII DE EXECUTIE DIN ALTE UNITATI BUGETARE DE SUBORDONARE CENTRALX,
PRECUM SI DIN COMPARTIMENTELE DE CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE,
INVESTITII DIN ACTIVITATILE CUPRINSE IN ANEXELE IV/1 - IV/11 ST
DIN UNITATILE DE INVATAMANT

I. Salarii de bazd pentru activitatea de specialitate

. 3 din acelasi act normativ.

-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Consilier, expert, inspector de specialitate,
auditor; gradul I, inginer, economist;
specialist IA S 800 1.372 840 1.441
2 Referent de specialitate, inspector de
specialitate, auditor; gradul II, economist,
referent, inginer; gradul I S 780 1.097 819 1.152
3 Referent de specialitate, inspector de
specialitate; gradul III, economist,
referent, inginer; gradul II S 700 1.021 735 1.073
4 Referent de specialitate, inspector de
specialitate; gradul IV, economist,
referent, inginer; gradul III S 680 944 714 992
5 Referent, inspector, inginer, economist;
debutant S 650 - 683 -
6 Referent, subinginer, conductor arhitect,
arhivist, tehnician-economist; I SSD 780 1.034 819 1.086
7 Referent, subinginer, conductor arhitect,
arhivist 5 tehnician-economist; II SSD 750 955 788 1.003
8 Referent, subinginer, conductor arhitect,
arhivist, tehnician-economist; III SSD 670 851 704 894
9 Referent, subinginer, conductor arhitect,
arhivist, tehnician-economist; debutant SSD 640 - 672 -
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
10 Consilier juridic gradul IA S 800 1.372 840 1.441
11 Consilier juridic gradul I S 780 1.097 819 1.152
12 Consilier juridic gradul II S 700 1.021 735 1.073
13 Consilier juridic gradul III S 680 944 714 992
14 Consilier juridic debutant S 650 - 683 -

Pagina 38 din 51



c) Functii de executie pe trepte profesionale

15 Tehnician, merceolog, contabil referent; IA M 730 847 767 890
16 Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 700 787 735 827
17 Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 680 709 714 745
18 Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 620 650 651 683
19 Tehnician, merceolog, contabil, referent;

debutant M 610 - 641 -

1. Unitati de perfectionare a personalului cu pregatire superioara
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
Functii de executie pe grade profesionale
1 Expert-consultant IA S 800 1.359 840 1.427
2 Expert-consultant T S 750 1.185 784 1.245
3 Expert-consultant IT S 680 1.065 714 1.119
II. Unitati de perfectionare a personalului cu
pregatire medie si centre de calificare si recalificare
Salarii de baza pentru functiile de specialitate
-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Expert gradul I S 800 1.185 840 1.245
2 Expert gradul II S 750 1.011 788 1.062
3 Expert gradul III S 680 935 714 982
4 Expert debutant S 650 - 683 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
5 Instructor I M 700 902 735 948
6 Instructor II M 680 771 714 810
7 Instructor III M 620 706 651 742
8 Instructor debutant M 610 - 641 -

NOTA

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara de arta.
IV. Proiectare

Salarii de baza pentru functiile de specialitate

-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Proiectant gradul I S 756 1.314 794 1.380
2. Proiectant gradul II S 743 1.149 781 1.207
3. Proiectant gradul III S 730 996 767 1.046
4. Proiectant gradul IV S 717 913 753 959
5. Proiectant debutant S 680 - 714 -
6. Subinginer cartograf I S.S.D. 701 974 737 1.023
7. Subinginer cartograf II S.S.D. 688 891 723 936
8. Subinginer cartograf III S.S5.D. 675 779 709 818
9. Subinginer cartograf debutant S.S.D. 663 - 697 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician proiectant I M 680 887 714 932
11. Tehnician proiectant II¥) M 676 758 710 796
12. Tehnician proiectant III*) M 670 694 704 729
13. Tehnician proiectant debutant*) M 650 - 683 -
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*) Salariul de bazd prevdzut pentru aceastd functie se utilizeazd si la

functia de desenator tehnic cartograf
V. Unitati de informatica
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Analist, programator, inginer de sistem; IA S 800 1.372 840 1.441
2 Analist programator, inginer de sistem; I S 780 1.301 819 1.367
3 Analist, programator, inginer de sistem; II S 750 1.165 788 1.224
4 Analist, programator, inginer de sistem; III S 700 1.012 735 1.063
5 Analist, programator, inginer de sistem; IV S 680 927 714 974
6 Analist, programator, inginer de sistem; debutant S 650 - 683 -
7 Informatician, conductor tehnic; I SSD 780 1.034 819 1.086
8 Informatician, conductor tehnic; II SSD 750 947 788 995
9 Informatician, conductor tehnic; III SSD 670 827 704 869
10 Informatician, conductor tehnic; debutant SSD 640 - 672 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
11 Analist (programator) ajutor IA M 730 941 767 989
12 Analist (programator) ajutor I M 700 871 735 915
13 Analist (programator) ajutor II M 680 787 714 827
14 Analist (programator) ajutor III M 660 722 693 759
15 Analist (programator) debutant M 610 - 641 -
16 Operator, controlor date; I M 692 871 727 915
17 Operator, controlor date; II M 677 787 711 827
18 Operator, controlor date; III M 667 722 701 759
19 Operator, controlor date; IV M 630 656 662 689
20 Operator, controlor date; debutant M 610 - 641 -
VI. Administratia publica locala
Servicii publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene si locale
Salarii de baza pentru funcitiile specifice din serviciile publice de salvamont
-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
1 Salvator montan gradul I 715 1.274 751 1.338
2 Salvator montan gradul II 702 956 738 1.004
3 Salvator montan gradul III 680 791 714 831

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului transporturilor si al ministrului

internelor si reformei administrative.
NOTA
1. Pentru activitatea desfasurata in conditii de incordare psihica foarte ridicata, personalul incadrat pe functia de
salvator montan beneficiaza de un spor de pana la 25% din salariul de baza.
2. Categoriile de personal, conditiile de acordare si marimea concreta a sporului pentru incordare psihica, in limita
prevazuta la pct. 1, se stabilesc de catre ordonatorii principali de credite, cu Tncadrarea in cheltuielile de personal
prevazute in bugetul aprobat.

*

* %

Salariile de baza prevazute In prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VIII/1 la
Legea nr. 154/1998

Anexa VIII/1 a fost inlocuitd cu anexa V/1b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa VIII/2
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(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

ALTE FUNCTII COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR
Salarii de baza pentru personalul din activitatea de
secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire*1)

Functii de executie pe trepte profesionale

-lei-
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Salariul de baza
crt. studiilor
aprilie octombrie
minim maxim minim maxim
1 Stenodactilograf IA*) M 657 851 690 894
2 Stenodactilograf I M 637 754 669 792
3 Stenodactilograf II M 620 690 651 725
4 Stenodactilograf debutant M 581 - 611 -
5 Secretar-dactilograf, dactilograf; IA*) M 637 833 669 875
6 Secretar-dactilograf, dactilograf; I M; G 620 738 651 775
7 Secretar-dactilograf, dactilograf; II M; G 610 673 641 707
8 Secretar-dactilograf dactilograf; debutant M; G 581 - 611 -
9 Secretar, secretar-dactilograf; I**) M; G 620 708 651 744
10 Secretar, secretar-dactilograf; II**) M; G 610 646 641 679
11 Secretar, secretar-dactilograf; debutant**) M; G 581 - 611 -
12 Administrator I M 637 893 669 941
13 Administrator II M 620 817 651 858
14 Administrator III M 610 738 641 775
15 Sef depozit I M 620 809 651 850
16 Sef depozit II M 610 738 641 775
17 Casier, magaziner; I M 620 789 651 829
18 Casier, magaziner; IT M; G 610 708 641 744
19 Casier, magaziner; debutant M; G 581 - 611 -
20 Functionar, arhivar; I M 637 771 669 810
21 Functionar, arhivar; II M 620 708 651 744
22  Functionar, arhivar; III M 610 646 641 679
23 Functionar, arhivar; debutant M 581 - 611 -
24 gSef formatie pazd, pompieri 599 708 629 744
25 Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard,
bufetier, manipulant bunuri, curier; I 610 642 641 675
26 Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard,
bufetier, manipulant bunuri, curier; II 599 625 629 657
27 Maistru I 620 871 651 915
28 Maistru II 610 809 641 850
29 Sofer **%) 620 888 651 933
30 Muncitor calificat I 660 851 693 894
31 Muncitor calificat II 650 809 683 850
32 Muncitor calificat III 630 754 662 792
33 Muncitor calificat IV 610 708 641 744
34 Muncitor calificat V 580 654 609 687
35 Muncitor calificat VI 560 642 588 675
36 Muncitor necalificat 540 625 557 657

*1) Se utilizeazd in administratia publicd si in unitdtile subordonate
acesteia, finantate partial sau integral de la bugetul de stat.

*) Se utilizeazd in ministere si celelalte institutii centrale ale
administratiei publice.

**) Se utilizeazd in activitatea de secretariat-administrativ din unitdtile
bugetare.

**%*) Se utilizeazd in Parlament, in ministere, in celelalte institutii
centrale ale administratiei publice, in institutia prefectului, servicii

deconcentrate, administratia publicd locald si in unitdtile bugetare.
NOTA:

In unit&tile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea
soferilor se face {indndu-se seama de importanta activitatii si de autovehiculul pe care il deservesc.

*

* %

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VIII/2 la
Legea nr. 154/1998
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Anexa VIII/2 a fost inlocuita cu anexa V/2b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa Vl/1c

Abrogata
Anexa IX/1

(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

INDEMNIZATII DE CONDUCERE COMUNE

|Indemnizatia de |

| conducere in |

T

|

|
|Nr | | procente din
|crt.| Functia |salariul de bazé|
[ | - % - |
(I N —
| | | limita maximad |
— I I
| 1 |Director general, inspector de stat sef | 55
| 2 |Director general adjunct, inspector de stat sef adjunct | 50
| 3 |pirector, inspector sef | 50
| 4 |Director adjunct, inspector sef adjunct | 40
| 5 |contabil sef | 40 |
| 6 |Inginer sef | 40
| 7 |Sef serviciu, sef sectie, sef serviciu contencios | 30
| 8 |sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu | 25
| 9 |Sef formatie muncitori | 15
L 1 |

Anexa IX/1 a fost inlocuita cu anexa VI/1b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa IX/2

(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)

INDEMNIZATII DE CONDUCERE SPECIFICE

|Nr.

T 1
| Indemnizatia de |
| conducere in |

| procente din |

|-
e

limita maxima

T
|
|
|
|crt.| Functia |sa1ariul de bazé|
|
|
|
]
T

|A‘ Serviciile Parlamentului, Administratiei
|Preziden§ia1e, Guvernului, Inaltei Curti de Casatie si
| Justitie, Parchetului de pe langd Inalta Curte de
|Casacie si Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului
| Legislativ, Consiliului Concurentei, Avocatului
Poporului, Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,

Curtii de Conturi si Consiliului National

|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
al Audiovizualului
|
1
|
|
I
|
|
1
|
|
|
1
|
|
1
|

|
1

1 |Sef departament, director general 55
|
I

2 |Director, sef sector, sef compartiment 50
|
1

3 |Director adjunct, sef sector adjunct, sef compartiment 40
| adjunct
|
1

4 |Sef serviciu, sef sectie 30
|
1

5 |§ef birou, sef oficiu, sef atelier 25
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B. Ministere, alte organe de specialitate, precum si
unitdtile teritoriale de specialitate din subordinea

acestora

a) aparatul propriu

1. Ministerul Economiei si Finantelor

1.1. Garda Financiard - aparatul central

I I
| |
| |
| |
I I
| |
I I
| |
I I
| |
I I
| 50 |
I I
| |
I I
| |
I I
| |
| |
| |
| |
| |

|salariul de baza

| -

|

1

|

|

|

|

1

|

|

1

|

|

T

|

I

1 |Comisar general adjunct
I
2 |Comisar sef divizie 30

I

| 2. Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului

I

| Indemnizatia de
[wz. | conducere in
|crt.| Functia*) procente din
| | salariul de baza
|
[ P
| | |minim maxim|
| | | |
I 1 1 1
| 1 |Inspector general | 45 55
| | | |
I 1 1 1
| 2 |Inspector principal de specialitate | as 50
— : |
| |*) Se calculeazd conform art. 51 alin. (1) din Legea nr. 128/1997
| |privind Statutul personalului didactic, cu modificdrile si
| | completdrile ulterioare
| | |
I 1 T 1
| | |Indemnizatia de |
| | | conducere in |
[Nr. | | procente din
|crt.| Functia |salariul de bazé|
| e
I |
| | | limita maxima |
| | | |
I T T 1
| | b) servicii publice deconcentrate |
I | | |
I 1 1 1
| | 1. Ministerul Economiei si Finantelor |
| | | |
I 1 1 1
| |1.1. Garda Financiard - aparatul teritorial |
| | | |
I I I 1
| 1 |comisar sef sectie | 40
| | | |
I 1 1 1
| 2 |Comisar sef sectie adjunct | 30
| | | |
I 1 1 1
| 3 |Comisar sef sectie divizie | 25
| | | |
I 1 1 1
| |1.2. Directii generale ale finantelor publice |
I | | |
I T T 1
| | - Administratia finantelor publice a municipiului |
— | |
| 1 |Director administratie financiard | 40
| | | |
I 1 1 1
| 2 |Dpirector adjunct administratie financiari | 30
— : |
| | - Administratia finantelor publice a orasului |
— | |
| 3 |Sef administratie | 30
| | | |
I 1 1 1
| | - Administratia finantelor publice a comunei |
— : |
| 4 |Sef administratie | 25
| | | |
I 1 1 1
| | |Indemniza§ia de |
[nr. | | conducere in
|crt.| Functia | procente din

| |

| |

|
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|minim maxim|

|
1
| 2. Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului
| 2.1. Inspectoratul scolar*)

|

1

|
1
|
1
1 |Inspector scolar general | 45 55
| |
1 1
2 |Inspector scolar general adjunct | 35 45
| |
T T
| 30 40
| |
1 1
4 |Inspector scolar
| |
1
|*) Se calculeazd conform art. 51 alin. (1) din Legea nr. 128/1997

|privind Statutul personalului didactic, cu modificdrile si

| completirile ulterioare

! =
| |
| |
I I
| |
I I
| |
I I
| 3 |Inspector scolar de specialitate
I I
| 25 30 |
I I
| |
| |
| |
I | I
| |Indemnizatia de |
|vr. | conducere in
|crt. Functia | procente din

|salariul de bazé|

|- |

|

limita maxima

|
1
c) aparatul propriu al administratiei publice locale si|
serviciile publice din subordinea acesteia |

|

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|1

Prefecturi, consilii judetene, Primdria Municipiului
|Bucure$ti si Consiliul General al Municipiului Bucuresti
| si sectoarele municipiului Bucuresti, consilii locale

|l‘l‘ La nivel de judet, la municipiul Bucuresti si la
|sectoare1e municipiului Bucuresti, la municipiile de

|categoria I

T
1 |Sef departament*), arhitect sef**) | 55
| |
T T
2 |Arhitect - sef adjunct**¥) | 50
| |
T T
3 |Sef filiald, sef corp control comercial I | 30
| |
T T
4 |sef corp control comercial II | 25
| 1
T
|1.2. La nivel de municipii, altele decat cele de
| categoria I si la oras
|
T T
1 |$ef corp control comercial I, arhitect - sef****) | 30
| |
T T
2 |Sef corp control comercial II
| |
T
|1.3. La nivel de comund
|
T T
1 |Sef perceptie | 25
| |
2 |sef birou | 15
|

|1.4. Indemnizatii pentru indeplinirea unor sarcini, activitdti si
|responsabilitéti suplimentare functiei de bazd, care fac parte din

|salariul de bazi

1 |Persoané cu responsabilitate in domeniul urbanismului $i| 15
|amenajérii teritoriului si al autorizidrii executdrii |
|1ucrérilor de constructii*****)

|*) Se utilizeazd numai la Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
|**) Se utilizeazd la nivel de judet, la Primdria Municipiului Bucuresti,
|la sectoarele Municipiului Bucuresti, si la municipiile de toate
|categoriile.

|***) Se utilizeazd numai la Primdria Municipiului Bucuresti
|****) Se utilizeazd la orase.

|***%%) Se utilizeazd la comune.

|
|
1
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
1
|
I
25 |
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|

|
T
| d) din unitati subordonate ministerelor si altor organe|

de specialitate
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| Indemnizatia de

| conducere in

|

1

|

|
Functia | procente din

|

|

e

limita maxima

3. Ministerul Transporturilor

3.1. Unitdti navale si cdpitdnii de porturi

Functiile de conducere din unit&tile navale si

|

1

|

|
|Nr. |
|crt.| |salariul de baza
| | | P
Lo —
| | | limita maxima |
| | | |
I T T 1
| | 1. Ministerul Culturii si Cultelor |
I | | |
I 1 1 1
| |1.1. Functiile de conducere din activitatea redactionalé|
— I I
| 1 |Redactor - gef | 40
| | | |
I I I 1
| 2 |Redactor - sef adjunct | 30
| | | |
I 1 1 1
| 3 |Sef redactie, secretar general de redactie | 25
— I I
| |1.2. Indemnizatii pentru indeplinirea unor sarcini sau |
| |activitéti suplimentare functiei de bazd, care fac parte|
| |din salariul de bazi |
I | | |
I T T 1
| 1 |Arti$tii lirici opera, artistii lirici, coristii operd, | 10
| | coristii, balerinii, artistii instrumentisti, |
| |instrumentistii, dansatorii, care desfidsoara activitate |
| |solisticé. |
| | | |
I 1 1 1
| 2 |Arti$tii instrumentisti si instrumentistii care | 10
| |desfé§oaré activitate de sef de partida. |
| | | |
I 1 1 1
| 3 |Dirijor, concert - maestru, solist concertist, solist | 15
| |instrumentist, dirijor cor academic |
| | | |
I 1 1 1
| | 2. Agentia Nationald pentru Sport |
| | | |
I 1 I 1
| |2.1. Functii de conducere din federatii sportive |
— | |
| 1 |Presedinte federatie | 30
I | | |
I 1 1 1
| 2 |Secretar general federatie | 25
| | | |
I 1 1 1
| |2.2. Functii de conducere din alte unitdti sportive |
— : |
| |2.2.1. Cluburi | |
| | | |
I 1 1 1
| 1 |Pre§edinte club | 20
| | | |
I 1 1 1
| 2 |Vicepre$edinte club | 10
| | | |
I I I 1
| |2.2.2. complex sportiv |
I | | |
I T T 1
| 1 |Sef complex sportiv | 10
| | | |
I 1 1 1
| | |Indemniza§ia de |
| | | conducere in |
|we. | Functia | procente din
|crt.| |salariul de bazé|

| | |

|

|

|

1

|

|

T

|

|

1

|

|

|

1

1 |Cépitan sef port 20

|
1
2 |Sef grup scafandri 10

|3.2. Pentru activitatea de imersiune, desfasurata

|
|
T
|
|
T
|
|
1
|
cdpitdniile de porturi
|
1
|
|
T
|
|
T
|
|

|potrivit prevederilor art. 8 lit. f) din Hotdrarea

Pagina 45 din 51



|Guvernului nr. 281/1993, cu modificdrile si completidrile]|
| ulterioare, se acordd o indemnizatie de 9 lei/ora de
|scufundare, incepand cu data 01.04.2008 si respectiv,

|de 10 lei/ora de scufundare, incepdnd cu data de

[01.10.2008.

|3.3. Aviatie sportiva

|3.3.1. Functiile de conducere specifice activitdtii

| de zbor
|
1

1 |Comandant detasament zbor 50
|
1

2 |Comandant aeroclub teritorial 50
|
I

3 |Comandant adjunct aeroclub teritorial 30
|
1

4 |Sef sector zbor aeroclub teritorial 15
|
1
|3.3.2. Functiile de conducere specifice activitdtii
| tehnic aeronautice
|
1

1 |$ef grupa lucrdri - reparatii (LR) 30
|
1

2 |Sef sector tehnic 15
I
|3.3.3. Functiile de conducere specifice activitdtii
|operativ-aeronautice
|
T

1 |Director zbor 40
|
1

2 |Director tehnic 40
1

3 |Sef serviciu informare zbor - meteo - navigatie 30

|3.3.4. Indemnizatia de zbor pentru personalul navigant
|§i tehnic navigant profesionist, precum si indemnizatia
|de exploatare pentru personalul tehnic aeronautic din

| Aeroclubul Romaniei

Activitatea pentru care se acorda: Indemnizatia

-limita maxim.

|
|
|
|
|
|
1
|
|
1
|
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
5|
|
1

Misiuni prevédzute in Codul aerian -65 lei/ora/zbor|
incepand cu |
01.04.2008 |

-69 lei/ora/zbor|
incepénd cu |

01.10.2008

Misiuni prevdzute in Codul aerian -51 lei /start

|
|
1
|
sau tur de pista|
-incepand cu |

01.04.2008 |
-54 lei /start |
sau tur de pista|
-incepénd cu |

01.10.2008

|
|
|
|
|
T
|
|
I
|
|
|
I
|
|
T
|
|
T
|
|
T
|
|
T
|
|
|
T
|
|
T
|
|
l
|
|
]
T
|
|
I
|
| |
T
|
]
1
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
I
Salturi cu parasuta |126 lei /salt
| —-incepand cu
| 01.04.2008
|133 lei /salt
| -incepéand cu
| 01.10.2008
|
I

Lansarea la zbor a aeronavelor si aterizdri |8 lei/lansare
| sau aterizare
| -incepand cu
| 01.04.2008
|9 lei/lansare
| sau aterizare

-incepand cu

|
| 01.10.2008
1
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NOTA:

1. Indemnizatia de zbor la baza pentru zboruri de acrobatie si inalta acrobatie aeriana va fi echivalata, astfel:

1 oréd zbor acrobatie = 2 ore zbor normal
1 ora zbor Tnalta acrobatie = 4 ore zbor normal
Zborul in formatie este echivalent cu zborul de Thalta acrobatie.

2. Indemnizatia de zbor la baza, acordata personalului navigant si tehnic navigant profesionist, face parte din
salariul de baza si constituie baza de calcul pentru toate drepturile care se acorda in raport cu acesta.

3. Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii si misiuni, in limitele maxime
prevazute, precum si majorarea cu pana la 60% a indemnizatiei pentru zborurile ce se executa in conditii deosebite
se stabilesc prin decizia directorului general al Aeroclubului Roméniei. Valoarea indemnizatiei de zbor si de
exploatare pe funcitii si misiuni va fi stabilita prin criterii, astfel incat sa nu depaseasca alocatia bugetara pe anul in

curs.
I T T 1
| | |Indemniza§ia de |
|Nr. | | conducere in
|ert. | Functia | procente din
| | |sa1ariul de bazé|
| limita maxima
|
1
| 4. Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale
|
T
|4‘1‘ Functii de conducere din activitatea specifica
|
1
1 |Sef oficiu*), inspector sef*) 40
|
1
2 |Sef statie, sef fermd, sef centru, sef circumscriptie
|
T

*) Se utilizeazd la oficiile sau inspectoratele cu

|persona1itate juridicd, dupd caz.
|

|4.2. Indemnizatii pentru indeplinirea unor sarcini,
|activité§i si responsabilitdti suplimentare functiei
|de bazd, care fac parte din salariul de baza

|

|
|
T
|
|
T
|
|
I
|
I
| 30
|
T
|
|
|
T
|
|
|
|

|— Medicii veterinari incadrati in activitdtile prevézute|10% din salariul

|in Anexa nr. IV/7b la prezenta ordonantd, autorizati
|sé exercite atributii de inspector al politiei sanitar-

|veterinare.

| de bazd al
functiei de
executie

indeplinite

1
|Mérimea concretd a sporului se stabileste de organul

|care il autorizeazd.
|

Indemnizatia de

1

|
|Nr. | conducere in
|ert. | Functia procente din
| | salariul de baza
|
[ A
| | | limita maxima |
| | | |
I 1 1 1
| | 5. Ministerul Mediului si Dezvoltdrii Durabile |
— : |
| |5.1. Functii de conducere din activitatea specifici |
| | | |
I 1 1 1
| 1 |Inspector sef*) | 40
| | | |
I 1 1 1
| |*) Se utilizeazd la agentiile de supraveghere a |
| | protectiei mediului |
| | | |
I 1 1 1
| | 6. Academia Romé&nd |
| | | |
I I I 1
| |6.1. Functii de conducere specifice din activitatea de |
| |cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicd si |
| | proiectare. | |
| | | |
I 1 1 1
| 1 |Director institut | 50
| | | |
I I I 1
| 2 |Dpirector adjunct stiintific, director adjunct institut | 40
I | |
I T 1
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3 |Secretar stiintific, director centru 30

| 7. Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse

|7.1. Functii de conducere specifice in unitdtile de
|perfec§ionare a personalului cu pregdtire medie si

|centre de calificare si recalificare

30
|

T
3 |Director centru de calificare si recalificare 30

|
T

4 |Sef centru de calificare 15

|
|
I
|
|
I
|
|
|
I
| 1 |Director centru de perfectionare
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
|

|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
1
|
I
2 |Director adjunct centru de perfectionare | 25
|
I
|
|
1
|
I
|Indemniza§ia de |
| conducere in |
Functia | procente din
|sa1ariu1 de bazé|
|

———

limita maxima

C. Autoritatea vamald

Sef adjunct birou vamal 25

| |
I I
| |
I I
Sef birou vamal | 30
I I
| |
I I
| 20 |
1 |

3 |Sef turd, sef sector

Anexa IX/2 a fost inlocuita cu anexa VI/2b din ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 1 februarie 2008, conform alin. (2) al art. 3 din acelasi act normativ.

Anexa X
PREVEDERI DIN UNELE ACTE NORMATIVE CARE SE ABROGA
1. Prevederile referitoare la promovarea in grade, trepte profesionale si gradatii, indemnizatii de conducere,
ponderea functiilor de conducere prevazute la art. 8, art. 9, art. 11, art. 12, art. 13, art. 24, art. 25, art. 28 alin. (2) si
alin. (3), art. 30, art. 33, art. 37, art. 39 si la art. 41, precum si anexa nr. 7 pct. 2 din nota, anexa nr. 8 si pct. 1,3 si 7
din nota, anexa nr. 9 si nota de la cap. Il, pct. 1 din nota la cap. Il lit. B si pct. 1 si 2 de la cap. lll lit. C, din Legea
nr. 40/1991 cu privire la salarizarea Presedintelui si Guvernului Romaniei, precum si al personalului Presedentiei,
Guvernului si a celorlalte organe ale puterii executive, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 162
din 14 iulie 1993.
2. Art. 1 alin. (3), art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 8, art. 9, art. 10, cu exceptia alin. (3), art. 11, art. 21 alin. (1) si
(2), art. 29, art. 33 alin. (1) si (2), art. 36 anexele nr. 1-4 si art. 37 alin. (2) din Legea nr. 53/1991 privind
indemnizatijile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si salarizarea personalului din aparatul
Parlamentului Romaniei, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 23 din 31 ianuarie 1996.
3. Art. 27 din Legea audiovizualului nr. 48/1992*******) publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 104
din 25 mai 1992.
4. Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza, precum si prevederile cuprinse in notele referitoare la salariile de
baza din anexele nr. I/1 - 1/4; 1/5 nr. crt. 2, 1/6 si I/7; 11/1 - 11/6; 11l/1 si I1l/2 (cu exceptia pct. 8 din nota), III/3, precum
si anexele nr. V/1, V/1A, V/2 - V/10A, V/11 (cu exceptia cap. IV Corpul gardienilor publici) si V/12 din Ordonanta
Guvernului nr. 39/1994 privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza pentru personalul din
sectorul bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 240 din 29 august 1994, aprobata si
modificata prin Legea nr. 134/1994 si republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 182 din 8 august
1996, se abroga pentru personalul salarizat prin prezenta lege. Prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 39
/1994, precum si prevederile referitoare la majorarea coeficientilor de ierarhizare a salariilor de baza in cazul unor
activitati de productie organizate in subordinea consiliilor locale si judetene, a unor ministere, reglementate prin
hotaréari ale Guvernului.
5. Articolul unic pct. 2 si 3 din Legea nr. 20/1994 pentru modificarea si completarea Legii nr. 40/1991 cu privire la
salarizarea presedintelui si Guvernului Roméaniei, precum si a personalului Presedentiei, Guvernului si al celorlalte
organe ale puterii executive, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 94 din 12 aprilie 1994,
6. Prevederile referitoare la promovarea in grade, trepte profesionale si gradatii, indemnizatii de conducere,
ponderea funciiilor de conducere, cuprinse la art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5 [cu exceptia alin. (7) si (8)] art. 6, art. 7
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alin. (3) si (4) si la art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile
bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 135 din 25 iunie 1993, pentru personalul salarizat
prin prezenta lege.

7. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 6
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 560/1994 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa
"Rompres", publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 266 din 21 septembrie 1994********),

8. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. |
pct. 6 din Hotararea Guvernului nr. 42/1994 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 509/1993
privind functionarea Academiei de $tiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu Sisesti", publicatd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 48 din 24 februarie 1994****xxx#kixxxxy

9. Prevederile art. 1 pct. 3 din Hotararea Guvernului nr. 0366 din 28 iunie 1994 pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 0282/1993 cu privire la salarizarea personalului militar si civil din Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Paza si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale si ale art. 23 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 0282/1993.

10. Art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art. 7, cu exceptia alin. (1), art. 10 alin. (3), art. 19, art. 24, art. 25, art. 27, art.
28 si art. 31 (anexele nr. 1-3) din Legea nr. 50/1995 cu privire la salarizarea membrilor si personalului Curiii de
Conturi, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 31 mai 1995. Prevederile referitoare la
Curtea de Conturi din art. 52 din Legea nr. 50/199g*******xxxxxikiixxxx) privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din organele autoritatii judecatoresti, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 130 din 24
iunie 1996. Se abroga prevederile referitoare la Curtea de Conturi si Curtea Constitutionala din art. 22 alin. (1), art.
36 si cap. | si llA din anexa la Legea nr. 56/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor Curtii Supreme
de Justitie, ale magistratilor-asistenti si ale celorlalte categorii de personal, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 139 din 4 iulie 1996.

11. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 5
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 220/1995 privind organizarea si functionarea Secretariatului de Stat pentru
Problemele Revolutionarilor din Decembrie 1989, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 20
aprilie 1995 ********),

12. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 11
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 221/1995 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 20 aprilie 1995%).

13. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 6
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 222/1995 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii
si Marci, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 71 din 19 aprilie 1995**).

14. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 3
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 223/1995 privind organizarea si functionarea Oficiului pentru Proteciia
Consumatorilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 71 din 19 aprilie 1995**********)_

15. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 3
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 225/1995 privind organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie
Legala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 20 aprilie 1995***).

16. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 6
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 213/1995 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru
Statistica, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 69 din 14 aprilie 1995****).

17. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 5
din Hotararea Guvernului nr. 214/1995 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale de Prognoza,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 70 din 18 aprilie 1995*****).

18. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 4
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 215/1995 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale de
Informatica, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 70 din 18 aprilie 1995******),

19. Prevederile Hotararii Guvernului nr. 275/1995 privind majorarea coeficientilor de ierarhizare a salariilor in unele
unitati bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 88 din 10 mai 1995.

20. Prevederile referitoare la sistemul de salarizare a personalului din institutiile publice de cultura cuprinse la art.
3, precum si cele cuprinse in normele metodologice emise potrivit art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 9/1996
privind imbunatéatirea sistemului de finantare a institutiilor publice de cultura finantate din venituri extrabugetare si
alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii,
precum si imbunatatirea salarizarii personalului din institutiile si activitatile cu profil cultural, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 21 din 30 ianuarie 1996, si art. 3* din Legea nr. 86/1996 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 9/1996, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 17 iulie 1996,
pentru personalul salarizat prin prezenta lege.
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21. Prevederile referitoare la sistemul de salarizare a personalului din unitatile sportive cuprinse la art. 3 si la art. 4,
precum si cele cuprinse in normele metodologice emise potrivit art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 10/1996, privind
imbunatatirea sistemului de finantare a unitatilor sportive finantate din venituri extrabugetare si din alocatii de la

bugetul de stat, precum si a sistemului de salarizare a personalului din aceste unitati, publicata n Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 21 din 30 ianuarie 1996, aprobata prin Legea nr. 59/1996, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 140 din 5 iulie 1996, pentru personalul salarizat prin prezenta lege.

22. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 2
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.038/1996 privind organizarea si functionarea Oficiului National de Cadastru,
Geodezie si Cartografie, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 284 din 12 noiembrie

19Q@HHHHrrrrRRR)

23. Art. | pct. 20, anexa nr. 2, cap. A, precum si prevederile referitoare la functiile de conducere utilizate pentru alt
personal decét cel de specialitate juridica din cadrul Parchetului de pe langa Curtea Suprema de Justitie si din

Ministerul Justitiei, din cap. B, din Ordonanta Guvernului nr. 9/1997 pentru modificarea si completarea Legii nr. 50
/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele autoritatii judecatoresti, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 177 din 30 iulie 1997. Prevederile referitoare la sporul de vechime pentru functiile
de demnitate publica numite, cuprinse la art. 31 din Legea nr. 50/1996, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 130 din 24 iunie 1996.

24. Art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art. 7, art. 9, art. 10, cu exceptia alin. (3), art. 22, art. 28, art. 30, cu exceptia

anexei nr. 4, din Legea nr. 66/1997 cu privire la salarizarea membrilor si personalului Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare, precum si a personalului burselor de valori, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 73 din
23 aprilie 19Q97****xxxxwxxxx)

25. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/1997 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National
al Cinematografiei si constituirea Fondului cinematografic national, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 295 din 30 octombrig 19Q7**x****¥* sy

26. Prevederile referitoare la asimilarea functiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 7
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 287/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

199 din 22 mai 1998*****xxrrrrrsiir)

27. Prevederile referitoare la asimilarea funcfiilor de conducere cu functii de nivel guvernamental cuprinse la art. 4
alin. (1) si art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor si a
Corpului de arbitri, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 60/1997, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 46 din 18 martie 19Q7*******¥¥**xxx)

28. Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 76/1997 privind majorarea salariilor de baza pentru unele
categorii de personal din Tnvatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 330 din 26 noiembrie
1997, aprobata si modificata prin Legea nr. 85/1998, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 165 din
27 aprilie 1998.

29. Prevederile referitoare la salarizarea, promovarea in grade, trepte profesionale si gradatii a personalului

prevazut la art. 21, art. 41, art. 45, art. 46, art. 62, art. 79, art. 112 si art. 117, precum si anexele nr. 1-3 din

Ordonanta Guvernului nr. 16/1998 privind Statutul personalului vamal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 39 din 30 ianuarig 1998******xxxwkwwiwwx)

*

* %

Reglementarile cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 281/1993, Legea nr. 40/1991, republicata, si Ordonanta
Guvernului nr. 39/1994, cu modificarile ulterioare, privind stabilirea salariilor de baza se mentin in vigoare in
vederea salarizarii personalului incadrat in activitatile carora nu li se aplica prevederile prezentei legi.

Celelalte reglementari cu privire la nivelul salariilor, stabilirea gradatiilor pentru personalul prevazut in prezenta
lege, precum si orice alte dispozitii contrare se abroga.

*) HOTARAREA nr. 221 din 10 aprilie 1995, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 72 din 20 aprilie 1995 a fost
abrogata de art. 11 din HOTARAREA nr. 368 din 11 mai 1999, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 234 din 26
mai 1999.

**) HOTARAREA nr. 222 din 10 aprilie 1995, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 71 din 19 aprilie 1995 a fost
abrogata de art. 19 din HOTARAREA nr. 573 din 7 septembrie 1998, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 345
din 11 septembrie 1998.

***) HOTARAREA nr. 225 din 10 aprilie 1995, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 72 din 20 aprilie 1995 a fost
abrogata de ORDONANTA nr. 104 din 30 august 1999, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 426 din 31 august
1999.
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=*+*) HOTARAREA nr. 213 din 10 aprilie 1995, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 69 din 14 aprilie 1995 a fost
abrogata de art. 11 din HOTARAREA nr. 677 din 30 septembrie 1998, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 381
din 6 octombrie 1998.

w0y HOTARAREA nr. 214 din 10 aprilie 1995, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 70 din 18 aprilie 1995 a fost
abrogata de art. 9 din HOTARAREA nr. 55 din 29 ianuarie 1999, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 48 din 30
ianuarie 1999.

wwexxk) HOTARAREA nr. 215 din 10 aprilie 1995, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 70 din 18 aprilie 1995 a
fost abrogata de art. 14 din HOTARAREA nr. 973 din 23 decembrie 1998, publicatad in MONITORUL OFICIAL nr.
527 din 31 decembrie 1998.

Frexeer) LEGEA nr. 48 din 21 mai 1992, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 104 din 25 mai 1992 a fost abrogata
de art. 99 din LEGEA nr. 504 din 11 iulie 2002, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 534 din 22 julie 2002.
wwexsxsk) HOTARAREA nr. 560 din 19 august 1994, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 266 din 21 septembrie
1994 a fost abrogata de art. 14 din HOTARAREA nr. 886 din 13 septembrie 2001, publicatd ih MONITORUL
OFICIAL nr. 594 din 21 septembrie 2001.

wsasasist) HOTARAREA nr. 220 din 10 aprilie 1995, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 72 din 20 aprilie 1995 a
fost abrogaté de art. 10 din HOTARAREA nr. 300 din 8 martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 140 din
21 martie 2001.

wweeesink) HOTARAREA nr. 223 din 10 aprilie 1995, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 71 din 19 aprilie 1995 a
fost abrogata de art. 12 din HOTARAREA nr. 776 din 7 septembrie 2000, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
458 din 18 septembrie 2000.

wwmesienis) HOTARAREA nr. 1.038 din 28 octombrie 1996, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 284 din 12
noiembrie 1996 a fost abrogata de art. 21 din HOTARAREA nr. 590 din 21 iunie 2001, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 345 din 29 iunie 2001.

FrEmaeac) LEGEA nr. 66 din 21 aprilie 1997, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 73 din 23 aprilie 1997 a fost
abrogata de art. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 25 din 13 martie 2002, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 226 din 4 aprilie 2002.

wmamesresink) HOTARAREA nr. 60 din 10 martie 1997, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 46 din 18 martie 1997
a fost abrogata art. 14 din HOTARAREA nr. 846 din 28 august 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555
din 6 septembrie 2001.

wwkemeeees) HOTARAREA nr. 509 din 23 septembrie 1993, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 247 din 15
octombrie 1993 a fost abrogatd de art. 2 din HOTARAREA nr. 1.180 din 24 octombrie 2002, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 828 din 18 noiembrie 2002.

wrexmesionenoos) ORDONANTA DE URGENTA nr. 67 din 24 octombrie 1997, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
295 din 30 octombrie 1997 si republicata in MONITORUL OFICIAL nr. 282 din 18 iunie 1999 a fost abrogata de art.
49 din LEGEA nr. 630 din 27 noiembrie 2002, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 889 din 9 decembrie 2002.
wrkemeeenenon) HOTARAREA nr. 287 din 27 mai 1998, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 199 din 28 mai
1998 a fost abrogata de art. 2 din HOTARAREA nr. 1.627 din 23 decembrie 2003, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 69 din 27 ianuarie 2004.

FrIIeaeeionaacst) ORDONANTA nr. 16 din 29 ianuarie 1998, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 39 din 30
ianuarie 1998 a fost abrogata de art. 36 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 10 din 18 martie 2004, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 256 din 23 martie 2004.

FRERRReeeeeeees*) LEGEA nr. 50 din 21 iunie 1996, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 130 din 24 iunie 1996 si
republicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 563 din 18 noiembrie 1999 a fost abrogata de art. 30 din ORDONANTA
nr. 8 din 24 ianuarie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 72 din 31 ianuarie 2007.
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